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Profesijna policajna etika ako teoreticka disciplina aplikovanej etiky

Profesijnd etika vychddza zhistorie, moze teda stavat na tradici a rozvijat nové
poznatky. Znamymi predstavitelmi z mmnulosti si A. Comte, E. Durkheim, J. Bentham, ktori
profesijnd etiku vnimali cez vztah prace a moralnych pozcii. Clovek sa vnitorne i fyzicky
usilyje vykonavat' prostrednictvom prace uzito¢né hodnoty. Moralka vo svojej podstate zasa v
zmysle regulitora spravania priamym spdsobom ovplyviiuje konanie &loveka. Dali vyvoj
profesijnej etiky ovplyvnil vznik jednotlivych druhov profesii, priom tito postupne
ovplyvitovala prakticky vykon réznych druhov ¢nnosti. Jednotlivé profesie charakterizya vo
vacsine pripadov Casto odhsné etické principy a konkrétne vymedzené etické normy, ktoré
svojim sposobom viazu na profesionalne konanie Ziadané hodnoty a zavizky. Casto je
profesijna etika definovana ako sustava vybranych hodndt, noriem, principov a povinnosti,
ktorych poslanim je prispievat k formovaniu Specifického typu spravania, rozhodovania a
konania, ziadané¢ho pre dani profesiu. Systém kazdej profesijnej etiky by mal podla
Nesvadbu® obsahovat’ predovietkym:

e aspekt axiologicky
e aspekt deontologicky
e aspekt behavioralny.

RieSenie aktudlne vzniknutych otdzok si vyzaduje reflexiu v rovine hladania novych
etickych postojov, osobitnym spdsobom nepochybne aj v oblasti bezpecnostnej problematiky.
Policajnd etika ako disciplina aplikovanej etkky mdéze byt definovand ako aplikécia
vSeobecnych mravnych noriem a hodnot filozofickej etiky na konkrétne mordlne otdzky
policajnej praxe. ,Policajna etika je autonomnou disciplinou, ktord ma svoj vlastny predmet
skumania, ktory sa utvara v kontexte s praktickymi problémami policajnej praxe. Zachovava
si pritom vizbu na vSeobecnu etiku, od ktorej vyzaduje zdovodnenie moralnych principov a
noriem, presahujicich zmysel bezprostrednej praxe.”” Policajnd etika s vychodiskami v
aplikovanej etike ma interdisciplinarny charakter, priom sa utvara v korelacii sociologie,
kriminologie, psychologie a inych kategdrii, nevynimajic samotnii policajmi prax. Predmet
policajnej etiky vychadza zo zameru skumat’ oblast’” policajnej ¢innosti z moralneho hladiska.
»Profesijnd etikka policajta a ostatnych prislusnikov Policajného zboru predstavuje systém
mravnych, moralnych i eticko-profesijnych noriem, pravidiel a principov sluSného spravania a
konania, vyplyvajicich z postavenia policajtov v spolo¢nosti a plnenia ich shizobnych a
pracovnych povinnosti® Cielom policajnej etiky so vztahom k policajnej Gnnosti je
vymedzenie principidlnych etickych hodnot a noriem, hladanie a objasnovanie etickych
aspektov, vytvorenie zakladu pre praktické rozhodovanie v konkrétnych situaciach,
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formovanie vychodiska pre adekvatne sebauvedomenie policajtov, prehibenie moralne;
zodpovednosti, vytvorenie etickych otazok smerujicich do systému vzdelavania.

Aj prislusnici policie sa uchadzaju o ziskanie dovery verejnosti, ktora neustale
prejavyje  vol'u analyzovat' poslanie tejto profesijnej skupiny, ¢o je v sulade s ochranou
Iudskych prav. V suvislosti s uvedenym je stale viac kladeny doraz na etku. ,Cielom etiky je
zdoraznit’ pravidld a principy, ktoré mozu urovat’ nase spravanie. Ulohou etiky je potom
obhdjit’ toto pravidlo tym, Ze nadm ukéze, preco by sa vSetci raciondlni I'udia mali podla tohto
pravidla spravat, ze posluSnost voCi pravidlam je vo vlastnom zaujme kazdej racionalnej
osoby.* Policajnd etika poukazuje na délezitost dodrziavania Specifickych pravidiel vykonu
policajnej Cinnosti a tiez potencidlnych hodnét, ktoré su s nimi neoddelitelne previazané.
Policajnd etlkka sa zameriava predovsetkym na skimanie moralnych aspektov policajnej
¢innosti, spdsoby utvarania mravného vedomia prisluSnikov policie, Specifikd prejavov a
funkcii mordlky v procese sluzobnej pripravy z hladiska ich poslania, obsah moralnych
kategérii aich mravny vyzmam pre mravné vedenie, moralne poziadavky na vzt'ah
prislusnikov ku kolegom a vykonu povolania. Profesind etka je urcitym spOdsobom spita s
jednotlivymi  druhmi  profesii. V uvedenom zmysle bolo potrebné venovat pozornost’
utvaraniu normativov profesionalnej etiky, ktoré prispeli k u¢innému vymedzeniu suvisiacich
vzt ahov.

Moralne normy umoziuji vhodny vyber linie spravania sa a vytla¢aji nezelané
moralne konanie. Policajndi profesiind etku moZeme podla Fobela® zaradit do stboru
profesijnych etickych nduk chipanych v dvoch vyznamoch:

e vSeobecnd tedria alebo veda o Specifikdcidich mordlky, ktord sa prejavuje
prostrednictvom povolania (nduky o moralke urcitej profesie)

e subor noriem moralky profesie (vysledok prace teoretikov profesijnej moralky,
ktori v potrebnej miere zovSeobecnili tradicie a skusenosti daného povolania).

Profesiina policajnd etika plni viaceré vyznamné funkcie, priCom nie je podstatné
rozliSovat’, ktord znich patri medzi najvyznamnejSie alebo naopak, bez ktorej by bolo mozné
sa zaobist. Iste, vSetky funkcie na tomto mieste nebude mozné obsiahnut’. NavySe praktické
skusenosti prislusnikov policie z priameho vykonu shizby mSpirujii jednotlivcov k vlastnym
uvaham o profesijnej etike i mordlke. Medz doélezité funkcie policajnej profesijnej etiky je
mozné  zaradit najmid  teoreticko-kognitivnu,  pragmatick,  metodickli,  normativnu,
socializa¢ni, osvetovo-humanizaénl, emotivnu. Policajna etika je orientovana na spolocenské
hodnoty, ktoré je nutné chranitt najmd v prostredi s vyskytom negativnych prejavov a
absenciou moralky. ,Policajnd etka nemd =zotrvavat len na (teoretickej) rovine
zdovodnovania zikladnych mravnych noriem a principov policajného povolania, ale venovat
sa aj (praktickej$im) otazkam aplkacie tychto noriem v konkrétnych pripadoch.“® Huménne
poslanie vykonu policajnej Cinnosti totiz spofiva v preferencii rozumu a slobodnej vole
v ramci T'udskej zodpovednosti. DoleZitymi st sociabilita a prosocialnost’.

Individualna etika a mravna identita osobnosti prislu$nikov policie
Z hladiska svojej funkcie etika popisuje kvalitativne hranice moralky, dalej v ramci
poslania reprodukuje moralku a teoreticky, vedecky zdovodiuje jej nevyhnutnost, povod a
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podstatu. Etika prostrednictvom tedrie zddvodiuje mordlne principy a normy, priCom sa
zameriava na raciondlne poslanie. Prostrednictvom etiky si ¢lovek uvedomuje obraz samého
seba. SuCastou etky je tiez normativna etika, ktora pontka kriticky hodnotovil analyzu
mravov a zdovodiuje konkrétne normy konania. Systemizicia jednotlivych aspektov
mravného zivota s prepojenim na vedecké skiimanie je rieSend v ramci sucasti etiky ako
dejiny mravov, sociologia, psychologia a axiologia moralky atd. Etka si z l'udskej ¢innosti
vyberd oblast mravného aspektu. Moralka vSak zachytdva vSetky casti I'udského vedomia
a spravania. ,Neopakovatelné Specifikum etky tkvie vtom, ze je sicasne tedriou o moralke a
na roznej Urovni je sucastou moralky, mravného vedomia a konania. Etické predstavy, skor ¢i
neskor prostrednictvom mmnohych sprostredkujticich cClankov, vstupuji do vedomia mas a
spitne posobia na stav a vyvoj mravov.’ Vyzmamnymi skutocnostami z hPadiska d’alieho
skimania profesijnej policajnej etiky su publikacnd C¢innost a dostupnd odbornd literatira
slovenskych autorov, ktori vyjadruju svoje teoretické aspekty v problematike. Z oblasti
profesiinej &innosti policie mozno spomentt’ J. Ernekera, J. Cipkara a inych, ktorych
publika¢nd ¢innost’ podporila teoreticko-didakticky efekt.

»Proces utvarania mravnej identity osobnosti tvori Zozti Stadidlnu vyvojova sustavu
vtroch  vztahovych  rovinach:  personalizacno-procesudlnej,  ¢mnostno-procesualnej a
vychovavatel'sko-procesualnej.® Formovanie profesiiného i mravného vedomia prishusnikov
policie je uskutocnitelné prostrednictvom vSeobecnej etickej tedrie, so zameranim na
filozofiu a sociologiu moralky. ,,Procesudlnu rovinu aplikovania tvori predovsetkym praktické
uvazovanie, v ktorom sa samotné¢ etick¢é aspekty, mordlne normativy a mordlne sudy
prenasaji priamo zroviny vSeobecnych pravidiel do konkrétnej situacie, k jednotlivym a
mnohokrat jedineCnym pripadom, k jednothivym moralnym dilemdm s ich vyustenim ku
konkrétnym moralnym sidom. Vo vzt'ahu k danym profesiam, a teda ik profesii policajta, je
mozné hovorit ako o modifkdci smerujicej k Specifickym poziadavkdm celej spolo¢nosti,
socidlnym skupinam, ako ijedincom danej spolo¢nosti® Uplatiiovanie etickych principov v
slhizobnej Cmnosti prislusnika policie je mozné wvnimat na zdklade hladiska individuilnej a
socialnej etiky. Pokial’ ide o individudlnu oblast’ etky, tito je utvarana suborom morahych
hodn6t a zasad jednotlivca s priamym vplyvom na vykon policajnej Cmnosti v stvislosti s
presadzovanim zikona. Prenos osobnej etky do praxe je podmieneny ziskanymi
sktsenostami s posobenim v bezpecnostnych zlozkdch v nadvédznosti na navyky a zru€nosti.

Dnes nemo6zeme prehliadnut’ verejné diskusie prebichajuce v spolo€nosti, ktorych
predmetom je oblast’ etickych otdzok alebo profesijnd etika v ¢innosti policie. Etické reflexie
je mozné pozorovat v oblasti moralneho hodnotenia ¢i zodpovedného konania a aplikécie
teoreticky orientovanych noriem 1 praktickych skusenosti implementovanych do konkrétnych
rieSeni. Hlavnymi faktormi vo vztahu k formovaniu individudlnej profesiondlnej etiky su
vSeobecna vzdelanostna urovenn jedinca, odborna vzdelanostnd tUroven jedinca, osobné
presvedCenie o spravnosti konat’ zdkonne, prikladné zidkonné konanie nadriadenych, postoje
kolektivu k presadzovaniu zakonnosti, kolektiv ako Specifickd socidlna a profesijna skupina.

V ramci vykonu sluzobnej ¢mnnosti sa kazdy policajt osobne zamysla a hodnoti svoje
konanie, vystupovanie i svojich kolegov na pracovisku. ,Utvaranie osobnosti kazdého jedinca
vyrazne ovplyviiuje prostredie, v ktorom sa Prejavujl’l rozlicné vplyvy a postupy, vztahy a
¢ny do konkrétnych postupov a stanovisk.“® Tymto spésobom dochidza aj k neustdlemu
formovaniu vzt'ahu k sebe samému. Potom policajt ¢asto venuje pozornost’ otdzkam typu aky
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som ako clovek? Aky som prislusnik policie? Som vzdy cCestny, spravodlivy a zodpovedny?
Podriad'uyjem svoj vykon v shizbe stanovenym normam? Plnim si svoje povinnosti riadnym
sposobom a v€as? Aky mam vzt'ah k nadriadenym, resp. podriadenym, alebo ku kolegom?

Pri vykone sluzobnej Cmnosti a plneni stanovenych tloh v mnohokrat zloztych
podmienkach a S$pecifickych situdcidch postupuje prislusnik policie spravidla timovo.
V pripadoch plnenia sluzobnych uloh, na ktorych sa podiela kolektiv, prichddza k roznym
Specifickym postupom a kolektivnemu spravaniu sa, kde mdéze byt uplatiiovanie individudlnej
etiky zozté. Presadzovanie etickych principov v rovine socidlnej etikky sa tak stava
komplikovanej$im. A prave v prislusnom socialnom profesijnom prostredi je pred jednotlivca
postavend otdzka, ako bude presadzovat’ svoje postoje, o ktorych je presvedCeny, ze su
vsulade s moralkou a osobnostnymi kvaltami? Dolezitou sa potom stane skutocnost’, pre
ktord sa zhladiska individualnej etiky jednotlivec rozhodne a stotozni sa siou, a naopak,
ktora vyli¢i ako neprijatel'nu.

Policajna etika vo vzdeldvacom procese

Stcasna profesijnd etika zohladiuje teoretické naroky SirSiecho prostredia v ramci
akademickej komunity, reSpektujic rozne kultiry, ale zaroven reaguje na aktualne dilemy,
ktoré vznikaji z profesijnej praxe z pohladu odbornikov v jednotlivych povolaniach. Jeden z
najdolezitejSich pilierov, ktory v réoznych formach zaistuje kontinudlny rozvoj spolo¢nosti,
predstavuyje  vzdelavanie. Jeho dolezit¢ humanne poslanie musi byt z inStitucionalneho
hladiska ako vychodiskova priorita v zaujme najvysSich Statnych organov 1 vzdelavacich
ustanovizni. ,Pred dneSnym filozoficko-etickym frontom stoji viac nez nalichava tloha. Ba
mozno povedat, Ze spoloCenskd objedndvka — venovat’ zvySeni pozornost' problémom
individuality, subjektivity, tvorivého potencidlu osobnosti Cloveka, problémom sebarealizicie,
slobode  Gloveka, charakteru ¢loveka. ™  Systémové pozadavky §k6l na  aktualiziciu
vzdeldvania a vychovy su adekvatnou reakciou na spoloCensku situdciu, charakteristicka
socidno-kultirnymi  zmenami. Zivotné hodnoty su tUzko spité so vzdelavanim, ktoré ma
vyznamny vplyv na rozvoj socidlneho, politick¢ého a hospodéarskeho Zivota. Medzi dolezité
aspekty vzdelavania patri rozvoj v oblasti kognitivnych a socialno-etickych schopnosti, d’alej
sebaurcenia, zodpovednosti a iniciativy. Schopnost’ ucit’ sa je vhodnou cestou, ako reagovat
na neustdly proces zmien. Ambicia byt aktivnym vo svojom Zvote i1 zamestnani je uzko
previazana s podmienkou vychovy, vzdeldvania a odbornou pripravou. Vychova, ako ststava
koordinovanych ¢innosti, U¢inne rozvija osobnost’ cloveka a jeho vlastné schopnosti
sposobom, aby bol pripraveny zvladnut ulohy vo svojom Zzvote. ,,Akakol'vek vychova
vratane vychovy etickej moZe, ba priam musi nadvdzovat’ na geneticki vybavu cloveka a z
nej vyplyvajiice potreby a zaujmy, na jeho tizby po Co najlepSom a najhodnotnejSom Zivote.
Ulohou vychovy je rozvijat tizby a pestovat také schopnosti ludi, ktoré im umoZnia
dosiahnut’  hodnotové cicle zodpovedajuce ich Fudsky ndroénym snaham.“*? S vychovou je
uzko spité vzdelavanie — proces a vysledok osvojovania si systematickych poznatkov a
vedomosti a mnimi spojenych intelektudlnych, pracovnych schopnosti a navykov, resp.
nevyhnutnd podmienka pripravy Cloveka na Zivot, nadobudnutd prostrednictvom $kol,
sebavzdelavanim, v mimoskolskych zariadeniach a inStiticiach, ako aj v kazdodennej
pracovnej Cinnosti. Profesiind etka ma v procese vzdelavania svoje nezastupitelné miesto
stvisiace s jej poslanim. Vzdeldvanie v oblasti profesijnej etiky, orientované v zmysle
etick¢ého pdsobenia na konkrétneho jedinca so svojim Specifickym mndividualnym postavenim
a socialnymi vztahmi, je moné realizovat prostrednictvom réznych foriem. Dalej je doleZita
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organizicia cielene zameranych kurzov, workshopov s tematikou etiky a réznych odbornych
seminarov ¢i domdcich alebo medzinarodnych konferencii. Cielené etické vzdelavanie vSak
nadobudne vyznamny charakter az uc¢innou aplikdciou etickych nastrojov, ked bude
realizované odbornym spdsobom prostrednictvom kompetentnych pedagdégov z oblasti
profesijnej etkky, dalej odborne pripravenych konzultantov, poradcov, expertov ¢i
profesiondlov z praxe v zodpovedajicom instituciondlnom prostredi. Volba vzdelavacich
metdd zavisi od ciela, ktory chceme vzdeldvanim dosiahnut’, d’alej od obsahu realizovanej
aktivity a suvisiacich podmienok, Urovne pripravenosti edukatora i edukantov. Plnohodnotny
rozmer implementacie profesijnej etiky vo vzdelavani je podmieneny vzijomnou spolupracou
odbornikov z akademickej pddy i praktickej sféry. Aj ked’ sa mdézu ndzorové pozicie oboch
stran  IiSit, dolezit€¢ je najst’ spolo¢ny konsenzus v priblizeni teoretickych a praktickych
pozicii. Prioritnou ulohou v oblasti vzdelavania je zabezpeCit najmid odborne zamerany
vzdelavaci proces, Uzko prepojeny s aspektmi multidisciplinarity a odovzdavanim vlastnych
poznatkov sktisenosti s profesijnou etikou prostrednictvom uznavanych a overenych metod
previazanymi s narodnym, kultirnym dialogom a poZiadavkami praxe. Aby bolo mozZné
v pozadovane] miere zabezpeCit vzdelavaci proces, je potrebné teoretické vychodiska
zachytit v kniznej ¢i elektronickej forme. Na zikladoch publikacnej a vedeckej Cmnosti
mozno utvarat’ kvalifikovani odborni komunitu zamerani na profesijnu etiku.

Etkka je casto vnimand z pohladu prakticky zameranej filozofie. Vychadzajuc z
uvedeného, nasledne aj jej aplikacny rozmer zdoraziiuje nutnost’ rieSit praktické tlohy v
spolo¢nosti. ,FEtika tym, ze sa usilyje o kritickii teoreticko-aplika¢nii reﬂexm, napomaha
orientovat’ sa pri rozhodovani medzi mordlne spravnym a moralne nespravnym.“*® Vyznam
profesijnej etiky rastie s vyzvami, na ktor¢ je potrebné¢ aktudlnym spdsobom reagovat, najméi
¢o sa tyka moralno-etickych otdzok. Profesijnd etika sa tymto spdsobom podiela na pleni
vyznanmného spoloenského poslania. Dal§i rozvoj profesiinej etiky v budtcnosti je tizko
spaty s usilim jej etablovania ako Specifickej oblasti, ktord poskytne odbornikom z praxe i
Sirokej verejnosti moznost’ riesi’ vzniknuté etické problémy. ZvySené ocakavania umoziuj
Cloveku, ktory sa rychle prisposobi zmenam, aspirovat’ na aktivne zapojenie sa do praxe s
vywsitim ziskanej odbornej kvalifikacie. Obdobnym spdsobom sa aj vzdeldvaci systém v
podmienkach Slovenskej republiky prostrednictvom cielenych reforiem Programu narodného
vzdeldvania, dalej novelizacii zakonnych Uprav a inovativne nastavenych mechanizmov
neustale flexibine prispdsobuje modernym a perspektivnym podmienkam v spolo¢nosti.
Prostrednictvom vzdelavania mad predsa kazdy z nas moznost vSestrannym spOosobom si
rozSirovat a prehlbovat’ vedecké poznanie, rozvijat’ osobnost, osvojitt si nové zrucnosti,
poznat’ pravé hodnoty ¢i hl'adat’ a nachadzat’ svoju identitu. Na aktudlne problémy a vyvojové
trendy bezpecnostného charakteru kontinudlne reaguje 1 Specificky proces policajného
vzdeldvania s réznymi predmetovymi skupinami. Vo vSeobecnosti je vzdelavaci predmet
didakticky spracovand cast vedy alebo mych oblasti spolocenskej cinnosti, ktora je
prostrednictvom  informativnych, formativnych a  mS$trumentdlnych funkcii ur€end na
dosahovanie pedagogickych cielov. Pod Studijnym predmetom rozumieme didaktickt tpravu
ur¢ittho vysokoskolského vedného odboru, ktory je definovany ucebnymi planmi, resp.
osnovami. V celej Skédle odbornych predmetov v procese bezpecnostného vzdelavania
zameranych na pripravu policajnych profesionalov by mal mat’ Specifické postavenie Studijny
predmet policajnej etiky. Policajnd etika ako vyucovaci predmet by mala svojim postavenim
adekvatne reagovat na aktualnu rovinu poznania v oblasti policajnej etiky, dalej vychadzat' z
jednotlivych modelov vyucby policajnej etiky (globalny aspekt, inStituciondlna etika policie,
individudlna etika prislusnika policie) a zamerat' vzdelavaci proces etikky na policajni prax.
V ivode by mal predmet policajnej etiky objasnit’ vychodiskové pojmy a suvisiace socidlne a

13 GUITCHEVA, G. 2010. Etika verejnej spravy v systéme aplikovanych etik. In Aplikovana etika vo vzdelavani
a praxi. Banska Bystrica : Univerzita Mateja Bella, 2010, s. 96.



historické aspekty problematiky. Dalej je potrebné uviest, Ze podstatnd &ast’ Studijného
predmetu policajnej etiky by mala zameriavat’ pozornost najmd na eticky kodex policie,
vymedzenie prisluSnych hodnotovych statusov, mravnych noriem a stvisiacich postojov,
ktoré¢ budu pre prislusnikov policie z perspektivneho hl'adiska tvorit’ pevny zdklad pre ich
budiuce zikonné 1 etické rozhodovanie v slizobnej 1 sukromnej oblasti Vychadzajic
zuveden¢ho, je ,Studiny plan etickej vychovy potrebné prioritne zamerat na osobnostnu
formaciu. Osobnostny pristup pri vychove a vzdelavani ulahcuje zodpovedné vnimanie
vlastnej osoby, prehlbovanie identity, celostnejSie porozumenie seba a druhych. Suvisi to s
otazkou Podporovanja sebaucty a sebaocefiovania, vedome sa zbavyjic egoistickych
tendencil.*“” Prosocidlna orientdcia Cloveka umoziuje nadviazat kvalitativne hodnotnejsi
postoj k podnetom z okolitého prostredia.

Dolezitou je tiez oblast medzludskej komunikdcie a schopnost porozumenia. Umenie
komunikovat’ je aktivom osobného, spolo¢enského i pracovného zivota Cloveka. Z hladiska
efektivity konverzacie je najmid v profesynych vztahoch nutné, aby clovek mal schopnost
otvorenosti, empatie, pozitivnosti, bezprostrednosti, pdsobivosti a orientdcie na druhych, co
mu umozni zvladat' interakcie komunikujucich stran. Medzl'udskd komunikacia tymto
spoésobom nadobudne hodnotny eticky rozmer. Pochopenie a osvojenie etickych hodndt je
zavislé od Tudskej cCinnosti. Etické hodnoty a normy stvisia s Tudskymi ¢innost’ami, priCom
vyznamnym  sposobom ovplyviiyji  medzl'udské vztahy. K rozSirenn obzoru poznania,
spravnemu rozhodovaniu a kvalifikovane vykonanej odbornej Cmnnosti vratane policajnej tiez
vedie cesta sebarealizacie a vlastného progresu. Casto mdzeme v jednotlivych pripadoch
policajného vykonu hovoritt z mravného pohladu o zaujati ,spravneho postoja prislusnika
policie k naro¢nym situdcidm spoloCenskej reality, aka dokéze v celej svojej Zoztosti a
nepredvidatelnosti zinscenovat’ samotny Zzivot. Postoje si Casto v odbornej literatire
definované¢ ako stabilné systémy poztivneho alebo negativneho hodnotenia, emocnych
pocitov a technik konania, tykajicich sa socidlnych citov. Postoje v zmysle hodnotiacej
predispozicie k reakcii na objekt ¢i situdciu priamo vychadzaji zo zakladnej hodnotovej
ststavy Cloveka, pricom sa mozu vzajomne odliSovat’ svojou konkrétnostou. Stdle vSak budu
vnfimané prostrednictvom troch dimenzii: kognitivnej, emociondlnej a konativnej, resp.
behavioralne;.

V pripade policajnej subkultiry je potrebné mat na zreteli okrem mdividualneho
postoja 1 rozmer kolektivneho prostredia, vzajomného posiliiovania socidlnych vzt'ahov a
prirodzenej skupinovej stdrznosti. Z tohto pohladu ,pri profesii ide o to, aby kolektivne
prijaté a vhodné etick¢é normy boli spit¢ s mndividualnym praktickym vykonom. Pri stretnuti
surCitou profesiou vkladame totiz doveru nielen v individudlny profesiondlny vykon, ale
zaroven k profesijnej skupine. Pri kontakte s ¢lenom uréitej profesijnej skupiny vopred
predpokladame, ze sa bude spravat ako Clen tejto skupmy, Ze bude reSpektovat’ preferencie,
normy a hodnoty, ktoré tito profesiind skupina prijala.“*® Zvlast v policajnej profesii plati, Ze
hodnoty ziskavaju na svojom vyzname prave vtedy, ak su suCastou vysSich zduyimov ¢i
cielov. Prioritou prislusnikov policie je prave tieto chranit, pretoze ide o vyznamné
spolocenské hodnoty. Hodnota je ako Specificky fenomén dolezitou premennou vo vSetkych
sférach kazdodenné¢ho zivota. ,Hodnota nie je klasicky chidpanym materidinym alebo
idealnym entitam raz navzdy pridelend ako synonymum ich vlastnosti ale spaja sa
s funkciami, ktoré aj vdaka tymto vlastnostiam nadobuida to ¢i ono pre cloveka v celkom
uritych situdcidch a suvislostiach, za urCitych podmienok a okolnosti.**®  Clovek je tym
dolezitym subjektom, resp. normotvorcom, ktory z hladiska praktickej C¢mnnosti dava

14 LOMNICKY, 1. 2004. Formovanie osobnosti ucitela etickej vychovy na Katedre etiky a katechetiky. In
Osobnostna etika a etickd vychova. Nitra : Filozofickd fakulta UKF, 2004, s. 190.

1 REMISOVA, A.1998. Etické kédexy. Bratislava : Ekonom, 1998, s.22.

8 DIATKA, C. 2005. O etike a hodnotdch. Nitra : Filozoficka fakulta UKF, 2005, s. 28.



prostrednictvom optiky vlastnych kritérii vyznam funkénym vztahom v prostredi Priestor
hodnotdam vytvara najmd komunikécia. Hodnoty st relativne, pricom ich kvalita zavisi od
noriem, ktoré v konkrétnej forme slobodne a zodpovednym spdsobom pouZijeme. Dalii vyvoj
ovplyvni ¢as. ,,Aj v buduicnosti sa systém naSich kritérii celkom istotne bude rozvijat’ a hodnot
bude pribudat’, hoci stari Gréci eSte pred Sokratom rozliSovali iba hodnoty poztivne
anegativne.!”  Prostrednictvom vlastnej & kolektivnej skusenosti aj prishisnici policie
neustale prezivaji hodnoty, ktoré si nasledne osvojuji. Jej sticastou mdze byt vSetko
navokol. Akakol'vek skusenost’ bude nasledne ich vychodiskom hodnotovych orientacii v
budicnosti. Z uvedeného pohladu je vyznamné, aby Studijny predmet policajnej etiky
rozoberal aj problematiku hodnotovej volby, rozlicné podoby hodndt i skiisenosti.

Dalej by mal predmet policajnej etiky pripravit policajného profesionala na neustaly
proces sebauvedomenia, sebapoznania, sebaovladania a sebahodnotenia v spojeni s
prehibenim morélnej zodpovednosti a cti. Z nazorného hladiska je vhodné vyuzivat tzv.
pripadové Stadie, ktoré umoznia budicim policajnym profesiondlom uvedomenie si
moralnych dosledkov konania v redlnych modelovanych situdciach, s dorazom na etické
hladisko. V tomto pripade je vhodné spojit tedriu a redlnu skutoCnost’ do situacnych
konfliktov, s cielom dosiahnut’ u jednotlivca orientaciu na hladanie moralnych vychodisk. Na
zodpovedné konanie vSak nie je moZzné doslovne vytvorit tzv. zarucené navody alebo
postupy. Z hladiska pravnej zodpovednosti st na pripravu prislusnikov  policie
najpovolanejsie pravne discipliny. Co sa tyka moralnej zodpovednosti tito by mala byt
stcastou predmetu policajnej etiky. Osobitne sloboda, ako jedna zo zikladnych hodnot v
pluralitnej spolo¢nosti, je vuzkom vztahu so zodpovednym konanim. ,Mordlna sloboda je
eticka kategoria, ktord vyjadruje moznost a schopnost Cloveka byt samostatnou, tvorivou,
miciativnou a zodpovednou bytostou, ktora prostrednictvom moralnej volby uskutociuje
svoju ludsku podstatu.“18 Sloboda vole v zmysle moralky ¢ini Cloveka zodpovedného za
svoje konanie. Mordlna zodpovednost' prisluSnika policie je v Uzkom vztahu s moralhymi
hodnotami  zauzivanymi v spoloCnosti. Univerzalne plati tzv. Hoffeho trojjediny vztah
zodpovednosti, podl'a ktorého musi byt zrejmé, kto, za ¢o a pred kym je zodpovedny.

Aplikacia zodpovednosti v policajnom konani je z teoretického 1 praktického pohladu
podstatne ZloztejSia. ZvIast vo vypdtych situdciach je realizicia policajnych postupov v
zmysle etického kodexu policie naroéna vzhl'adom na zodpovedné i moralne konanie, ktoré je
ovplyvnené osobnostou subjektu a jeho individudlnou pripravenostou, obmedzenym
Casovym rozhranim, dostupnostou dalsich sil a prostriedkov a inymi Specifickymi
premennymi.  UskutoCnovanie moralnej volby konkrétnej osoby medzi negativnymi a
pozittivnymi hodnotami, podla principu menSiecho zla alebo inym spdsobom, sa deje neustile.
Ziadne z relevantnjch aspektov s negativnym dosahom na rozhodnutie konkrétneho
riadiaceho funkcionara policie alebo jeho podriadeného vsak neospravedliiuje a nezbavuje
konkrétneho jedinca zodpovednosti za konanie, resp. moralnu volbu, ktori bolo nutné v
rovine presvedéenia ¢i svedomia uskuto¢nit’.
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Summary

The applied ethics is still comprehended from different angles. Though, its important
task is mainly moral evaluation of problematic situations, or more precisely cases and
specifying acceptable boundaries in the context of moral conditions in relation to required
pursuance.

Once focused on police ethics, it is interested to apprehend mutual interconnection of
general and police ethics. Although, the problematic areas of police practice are specific in
relation to its essence, it is possible to give reasons by applying moral principles. The subject
of police ethics is derived from moral viewpoint. Except for other, ethic codex, value
orientation, moral rules are one of the significant variables in the system of police ethics,
which in a significant way account for result effect, which is represented by accepting
appropriate ethic decision or proper channel of police officers in a particular situation.



In the scope of special training the police professionals complete difficult educational
process. It includes lessons focusing on ethics and professional ethics. One of the main
reasons is the fact that systematic and institutionalised education, consistently directed at
promoting ethical principles, directly influences ethical culture of police activities. Educating
students in socioscientific area in an appropriate way widens professional maturity and social
view of principles of humanism and tolerance. Theory of socioscientific subjects provided to
students throughout the study is directed to support thinking and creative orientation, what
accounts for creating their own identity.

Principles and rules specifying professional activities of the members of the police
force are significantly directed at moral rules, values, attitudes, humanity and dignity.
Professional activities of the members of police should be focused on positive tools based on
moral principles. Particularly when they are working in specific, difficult and skills requiring
police environment, it is constantly necessary to pay attention to ethical area of police
activities. Police officers on different levels of service hierarchy of particular departments and
units, often under difficult conditions of ethical dilemmas, on the verge of ethical codex,
voluntarily put their health or life in risk using average knowledge and skills, with the help of
available force and means. Every minute they are in the first line, with a danger risk, always
ready to fulfil professional, prompt and correct decisions with the goal to protect fundamental
as well as highest social values.
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