Jozef Kubas, Viktor Soltés, Petr Polak, Anna Cidlinova

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci obecnych policajtov

Anotacia: Prispevok sa zaoberda problematikou obecnych policii na Slovensku z hl'adiska ich postavenia
v spolo¢nosti. Vzhl'adom na rozsah a povahu pracovnych uloh prislusnikov obecnych policii sa prispevok
zameriava aj na posudenie ich bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v zmysle vSeobecne zaviaznych pravnych
predpisov. Cielom prispevku je poukazat na potrebu zvySovania bezpecnosti prislus§nikov obecnych policii,
ktort je mozné dosiahnut’ aj preradenim pracovnej pozicie do vysSej kategorie rizik u vybranych prislusnikov.
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Uvod

Zaistovanie vnutornej bezpecnosti Statu a verejného poriadku je jednou zo zakladnych
uloh Statu. Plnenie tejto zékladnej tlohy je v kompetencii Statnych bezpecnostnych zborov,
ktorych &innost' je doplianad d’aldimi, predovietkym sikromnymi bezpeénostnymi zbormi.
Medzi klicové bezpecnostné zbory, ktorych ulohou je zaistovanie vnutornej bezpecnosti
Staitu  averejného poriadku, patria predovSetkym policajné bezpecnostné zbory.
V podmienkach Slovenskej republiky pdsobia dva policajné zbory, ktoré sa od seba liSia
uzemnou posobnostou, kompetenciami, Struktirami a d’al$imi aspektmi. Policajny zbor
Slovenskej republiky je primarnym ozbrojenym bezpecnostnym zborom s celoslovenskou
posobnost'ou, ktory plni ulohy vo veciach vnltorného poriadku, bezpecnosti, boja proti
zloCinnosti vratane jej organizovanych foriem a medzinarodnych foriem a tlohy, ktoré
pre Policajny zbor vyplyvaju z medzinarodnych zavizkov Slovenskej republiky. Cinnost
tohto $tatneho policajného bezpednostného zboru dopiiaji obecné policie, ktoré su
poriadkovymi utvarmi pdsobiacimi pri zabezpeCovani obecnych veci verejného poriadku,
ochrany zivotného prostredia v obci a plneni uloh vyplyvajucich zo vSeobecne zaviaznych
nariadeni obce, z uzneseni obecného zastupitel'stva a z rozhodnuti starostu obce.

1 Postavenie obecnej policie na Slovensku

Obecna policia plni ulohy, ktoré jej vyplyvaji zo vSeobecne zavidznych pravnych
predpisov len na vymedzenom Uzemi, jej posobnost’ teda nie je celoslovenska. Policajna
¢innost’ obecnych policii na Slovensku sa zblizuje s policajnou cinnostou vykondvanou
na celom uzemi, tak ako to je v mnohych ¢lenskych $titoch Eurdpskej tnie.! Naopak,
niektoré Clenské Staty Eurdpskej unie vo svojich metropolach nevyuzivaji sluzby obecne;j
policie. Za priklad takéhoto mesta mozno povazovat Pariz, ktory nema vlastni obecni
policiu. Namiesto toho, v meste pdsobia agenti, ktori maji pravo pouzit donucovacie
prostriedky na rieSenie spolo¢enskych sporov.?

Obecnu policiu zriad'uje a zrusuje obec vSeobecne zavdznym nariadenim. Vzhl'adom
na to, Ze obec je samostatny Uzemny samospravny a spravny celok Slovenskej republiky,
nikto jej nemdze prikazat’ zriadit’ jednotku obecnej policie posobiacu na jej Gzemi, a preto nie

'DONNELLY, D. 2013. Municipal Policing in the European Union: Comparative Perspectives. Great Britain:
Palgrave.

2 de MAILLARD, J. a M. ZAGRODZKI. 2017. Plural policing in Paris: variations and pitfalls of cooperation
between national and municipal police forces. Policing & Society, 27(1), 54-67.



kazda obec ma takyto bezpecnostny zbor zriadeny. Dévodom nezriadenia obecnej policie je
predovsetkym nedostatok financnych prostriedkov nevyhnutnych pre jej prevadzkovanie.
Efektivnost’ policajnych zloziek vSak nie vzdy zavisi od vySky financnych prostriedkov
investovanych do bezpecnosti.> Dolezitym aspektom uspesnej a efektivnej obecnej policie je
aj jej personalne obsadenie.

Zaujemcovia o pracu v obecnej policii musia spifiat’ prisne podmienky stanovené
vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi. V zmysle zdkona ¢. 564/1991 Zb. o obecnej
policii v zneni neskorSich predpisov sa prislusnikom obecnej policie moze stat’ len bezithonna
osoba, starSia ako 21 rokov, ktord je telesne, dusevne a odborne sposobila na plnenie tloh
obecnej policie. Odborni spodsobilost’ ziskava zdujemca o pracu v obecnej policii
absolvovanim odbornej pripravy, ktora vykondva Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
v strednych odbornych Skolach Policajného zboru alebo sa vykonéva v zariadeniach obci.
Odborna priprava sa vykonava dennou formou, pri¢om diZka jej trvania je rozvrhnuté na tri
po sebe nasledujuce mesiace v celkovom pocte 420 hodin (340 hodin teoretickej Casti a 80
hodin praktickej cCasti). Odborna priprava sa vykondva podla "Vzdelavacieho programu
odbornej pripravy", vydaného Ministerstvom vnutra SR. Po absolvovani odbornej pripravy
vykona zaujemca o pracu v obecnej policii skusku odbornej spdsobilosti prisluSnikov obecne;j
policie. Skusku je mozné opakovat len raz na opravnej skuske. Po netspesnom absolvovani
opravne] skusky, moze zaujemca o pracu v obecnej policii vykonat novi skasku az
po opakovanom absolvovani odbornej pripravy. Datum a miesto vykonania skusky a opravne;j
skiSky urcuje Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky. Obec uhrddza Ministerstvu vnutra
Slovenskej republiky preukédzateI'né néaklady suvisiace s vykonanim skuSky a opravnej
skusky.* Podrobnosti o vykonani ski$ky a opravnej skusky upravuje nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 590/2003 Z. z. o skuskach odbornej spdsobilosti prislusnikov obecne;j
policie a o odbornej priprave prislusnikov obecnej policie.’

Uchadza¢ o pracu v obecnej policii musi, okrem ziskania odbornej sposobilosti
a splnenia ostatnych predpisanych podmienok, disponovat aj nemenej dolezitymi
schopnostami a osobnostnymi predpokladmi pre pracu v obecnej policii, ktoré sa posudzuju
pocas vyberového konania. Medzi potrebné a vhodné schopnosti a osobnostné predpoklady
obecného policajta patri napriklad odolnost voci zatazi, schopnost’ rieSenia konfliktov,
riadiace schopnosti, rozhodovacie schopnosti, schopnost komunikécie, schopnost
sebareflexie (sebahodnotenia) a spdsob hodnotenia inych l'udi, iniciativnost, asertivnost
a kreativne myslenie (vynaliezavost a tvorivost), postoj k uceniu a novym vyzvam.
Po uspesnom absolvovani vyberového konania a prijati uchadzaca na poziciu prislusnika
obecnej policie sa uchadzac stava zamestnancom obce, v ktorej bude plnit’ svoje ulohy.

Tak ako kazd4d ind organizécia, aj obecné policie sa snazia prijat’ a udrzat' si
pracovitych a odhodlanych zamestnancov.® V podmienkach Slovenskej republiky su
prislusnici obecnych policii pravidelne preskol'ovani s cielom zvySovania ich pravneho
vedomia. Vramci odborno-bezpecnostnych kurzov st prisluSnici obecnej policie
oboznamovani nie len s novymi vS§eobecne zaviznymi nariadeniami obce, ale aj s tymi, ktoré
nestratili svoju platnost. V ramci preSkolovacich kurzov st prislusnici obecnej policie
preskisavani vo forme testov z odbornych vedomosti z oblasti priestupkového a trestného

3 ALDA, E. - V. GIMENEZ - D. PRIOR. 2019. Does a complex environment affect police efficiency: An
examination on municipal police in Mexico. Applied economics letters, 27(14), 1220-1223.

4 Zakon ¢. 564/1991 Zb. o obecnej policii v zneni neskorsich predpisov.

5 Nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 590/2003 Z. z. o skuskach odbornej sposobilosti prislusnikov obecnej
policie a o odbornej priprave prislusnikov obecnej policie.

¢ PAOLINE, E. A. aJ. M. GAU. 2019. An Empirical Assessment of the Sources of Police Job Satisfaction.
Police quarterly, 23(1), 55-81.



zékona a d’alSich zdkonov a vSeobecne zdviaznych pravnych predpisov stvisiacich s vykonom
sluzby prislusnika obecnej policie. Preskolovacie kurzy prisluSnikov obecnych policii,
zamerané napriklad na taktiku pri zasahu, prebiehaju v sucinnosti s Policajnym zborom
Slovenskej republiky. V ziujme ochrany dusevného zdravia boli niektorymi policajnymi
organizaciami implementované tréningové programy zamerané na zvladanie stresovych
situdcii vyskytujucich sa pri vykone ich povolania.’

Obecna policia moéze vykonavat svoju posobnost’ len v medziach zékona, ktory jej
vymedzuje zakladné tlohy. Obecna policia:

e zabezpecuje verejny poriadok v obci, spolupdsobi pri ochrane jej obyvatel'ov a inych
0sdb v obci pred ohrozenim ich zivota a zdravia,

e spolupdsobi s prislusSnymi atvarmi Policajného zboru pri ochrane majetku obce,
majetku obcanov, ako aj iného majetku v obci pred poSkodenim, zni¢enim, stratou
alebo pred zneuzitim i s vyuZzitim ustredni zabezpecujuicich signalizdciu a inych
zabezpecovacich systémov (pulty centralnej ochrany),

e dba o ochranu zivotného prostredia v obci,

e dba o dodrziavanie poriadku, cCistoty a hygieny v uliciach, inych verejnych
priestranstvach a verejne pristupnych miestach,

e vykondva vSeobecne zavdzné nariadenia obce, uznesenia obecného zastupitel'stva
a rozhodnutia starostu,

e objastiuje priestupky, ak tak ustanovuje osobitny predpis, prejednava v blokovom
konani priestupky ustanovené osobitnym predpisom a priestupky proti bezpecnosti
a plynulosti cestnej premavky spachané poruSenim prikazu, zdkazu alebo obmedzenia
vjazdu, jazdy, odbocenia, otdCania, clivania, zastavenia alebo stitia vyplyvajuceho
7o vSeobecnej Upravy cestnej premavky alebo z dopravnej znacky alebo dopravného
zariadenia,

e oznamuje prisluSnym orgdnom porusenie pravnych predpisov, ktoré zisti pri plneni
svojich uloh a ktorych rieSenie nepatri do pdsobnosti obce,

e oznamuje obci porusenie zakazu pozitia alkoholickych napojov a inych navykovych
latok osobou maloletou do 15 rokov alebo mladistvou do 18 rokov,

e plni tlohy na useku prevencie v rozsahu pdsobnosti ustanovenej tymto zdkonom,
e dorucuje pisomnosti, ak tak urci sud,
e plni d’alSie tlohy vymedzené obcou.

Prislusnici obecnej policie su pri plneni tloh povinni dodrziavat’ zdkony a iné vSeobecne
zavdzné pravne predpisy a v ich rdmci sa riadit’ pokynmi nacelnika (pripadne pokynmi
starostu obce), dbat’ na vaznost’, Cest’ a dostojnost’ obCanov i svoju vlastn a nepripustit’, aby
obCanom v suvislosti s ¢innost'ou obecnej policie vznikla bezdovodné ujma a pripadny zasah
do ich prav a slobdd neprekrocil mieru nevyhnutni na dosiahnutie Ucelu sledovaného
zékrokom; zakroCit’ podl'a svojich moznosti a schopnosti v medziach zékona o obecnej policii
a inych vSeobecne zéavdznych pravnych predpisov, pripadne vykonat' iné nevyhnutné
opatrenia, ak je dovodné podozrenie, Ze bol spachany alebo je pachany trestny Cin, priestupok,
iny spravny delikt alebo je inym spdsobom ruseny verejny poriadok; zakrocit, ak je ohrozeny
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zivot, zdravie alebo hrozi Skoda na majetku (nemusi tak urobit’, ak by tym vystavil vaznemu
ohrozeniu seba alebo iné¢ osoby); oznamit’” v pripade, ze bol spachany trestny ¢in, vec
Policajnému zboru Slovenskej republiky alebo prokuratorovi a podla povahy veci tiez
zamedzit’ vstupu nepovolanych 0s6b na miesto ¢inu; poucit’ pri vykonavani zakrokov osoby
o ich pravach; oznamovat’ bezodkladne nacelnikovi poruchy a nedostatky, ktoré ohrozuju
alebo stazuju vykon jeho ¢innosti.

2 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci obecnych policajtov

Vzhladom na charakter a rozsah uloh, ktoré obecné policie plnia, maji prislusnici
obecnej policie pri plneni svojich uloh postavenie verejného Cinitel'a, rovnako ako
aj prislusnici Policajného zboru Slovenskej republiky. Jedna sa teda o chranené osoby, priCom
utok na takéto osoby spachany v suvislosti s pravomocou a zodpovednostou prislusnika
obecnej policie sa povazuje za trestny ¢in. Z uvedenych skutocnosti je zrejmé, ze pri plneni
uloh obecnej policie prislusnikom existuje zvysené riziko vzniku pracovného urazu nez
pri inych typoch profesii. Podl'a rizikovosti prace, ktori zamestnanec na Slovensku vykonava,
podl'a Grovne a charakteru faktorov prace a pracovného prostredia, ktoré mézu ovplyvnit
zdravie zamestnancov, posudenia zdravotnych rizik a na zdklade zmien zdravotného stavu
zamestnancov je mozné jednotlivé zamestnania klasifikovat’ do Styroch kategorii. Obrazok 1
uvadza kategoérie prac podla rizika s ich popisom.

Obriazok 1 Kategorie prac podla rizika.®
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1. * prace, pri ktorych nie je riziko poskodenia zdravia zamestnanca vplyvom prace a pracovného prostredia alebo
kategoria miera zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia je akceptovatelna

* préace, pri ktorych vzhl'adom na riziko nie je predpoklad poskodenia zdravia, ale neda sa vylacit’ nepriazniva
odpoved’ organizmu na zat'az faktormi prace a pracovného prostredia; nepriazniva odpoved’ organizmu na
zat'az faktormi prace a pracovného prostredia zahitia neocakavani alebo nepredpokladant reakciu organizmu, a

2. to vo forme priznaku alebo odlisného znaku vratane zmenenych laboratérnych hodnét, alebo zmenenych
kategéria funkénych schopnosti organizmu v stvislosti s expoziciou danému faktoru prace a pracovného prostredia. St to
prace, pri ktorych faktory prace a pracovného prostredia neprekracuju limity alebo kritéria ustanovené
osobitnymi predpismi. Miera zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia je vyssia
ako u obyvatelov, ale je tolerovatelna

* prace s vysokou mierou zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia, pri ktorych:

* expozicia zamestnanca faktorom prace a pracovného prostredia nie je znizena technickymi opatreniami alebo
organizaénymi opatreniami na uroven ustanoveného limitu a na znizenie rizika je potrebné vykonat’ iné
Specifické ochranné opatrenia vratane pouzitia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

3 * je expozicia zamestnanca faktorom prace a pracovného prostredia znizena technickymi opatreniami alebo
organizacnymi opatreniami na uroven ustanoveného limitu, ale vzajomna kombinacia a posobenie faktorov
prace a pracovného prostredia moézu poskodit’ zdravie, alebo zist'uju sa zdravotné zmeny u zamestnancov vo
vzt'ahu k posobiacim faktorom,

* nie s ustanovené limity, ale nepriazniva odpoved’ organizmu poukazuje na mozné Specifické posobenie
faktorov prace a pracovného prostredia a expozicia faktorom prace a pracovného prostredia moze u
zamestnanca sposobit’ poskodenie zdravia

kategéria

* len vynimo¢ne na obmedzeny ¢as, najviac na jeden rok, prace s velmi vysokou mierou zdravotného rizika z
expozicie faktorom prace a pracovného prostredia; st to prace:

* pri ktorych nie je mozné znizit' technickymi opatreniami alebo organiza¢nymi opatreniami expoziciu
zamestnanca faktorom prace a pracovného prostredia na uroven ustanovenych limitov a expozicia faktorom

4, prace a pracovného prostredia prekracuje kritéria na zaradenie prace do tretej kategorie a je potrebné vykonat

kategoria iné Specifické ochranné opatrenia vratane pouzitia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

* ktoré podl'a miery expozicie jednotlivym faktorom prace a pracovného prostredia patria do tretej kategorie, ale
vzajomna kombinacia a pdsobenie faktorov prace a pracovného prostredia zvySuje riziko poskodenia zdravia,
alebo zist'uju sa zdravotné zmeny u zamestnancov vo vztahu k posobiacim faktorom

Rizikova praca je praca, pri ktorej je zvySené nebezpecenstvo vzniku choroby
z povolania, profesiondlnej otravy alebo iného poSkodenia zdravia v suvislosti s pracou.
Rizikovou pracou je praca zaradena do tretej a Stvrtej kategorie. O zaradeni prace do tretej
kategorie a Stvrtej kategdrie, o zmene alebo vyradeni prace z tretej kategdrie a Stvrtej
kategérie rozhoduje prislusny organ verejného =zdravotnictva na zdklade navrhu
zamestnavatel'a, fyzickej osoby — podnikatel’a, ktory nezamestnava iné fyzické osoby, alebo
z vlastného podnetu.

Na zaradenie pracovnikov do jednotlivych kategorii je nutné venovat pozornost
faktorom, ktoré ovplyviiujii zaradenie do konkrétnej kategérie. VyhlaSka Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace
a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizdcii prac z hladiska zdravotnych rizik
a o nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do kategérii v zmysle neskorSich predpisov
stanovuje podrobnosti o faktoroch priace a pracovného prostredia pre zaradenie prac
do kategorie rizikovosti. Medzi tieto faktory patri:

A. Hluk
Vibracie
Elektromagnetické pole

Umelé¢ optické ziarenie - Ultrafialové ziarenie

mo 0w

Umelé optické ziarenie - Infracervené ziarenie



Umelé¢ optické ziarenie - Lasery

Umelé optické Ziarenie - Intenzivne pulzné svetlo
Umelé optické ziarenie - lonizujlce Ziarenie
Zvyseny tlak vzduchu

Chemické faktory

Karcinogénne a mutagénne faktory

Biologické faktory

Zataz teplom

Zat'az chladom

Fyzicka zataz

rPoZ R EQ™™

Psychick4 pracovna zat'az °

Analyzou uvedenych faktorov vzmysle VyhlaSky Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky ¢. 448/2007 Z. z. v zneni neskorSich predpisov ovplyviiujacich pracovné
prostredie prisluSnikov obecnych policii je mozné ich zaradit do konkrétnej kategorie
rizikovosti prace. Tabulka 1 uvadza analyzu rizikovosti prace prisluSnikov obecnych policii
podl’a jednotlivych faktorov prace a pracovného prostredia.

Tabulka 1 Analyza faktorov rizikovosti prace vplyvajiacich na pracu obecnych

policajtoy '0-11:12.13
Faktor prace Kategéria Charakteristika prac
A. Hluk 1. a) Prace, pri ktorych je predpoklad, ze normalizovana hladina expozicie hluku Lagx,8h
neprekroci 75 dB alebo vrcholova hladina C akustického tlaku Lepyx neprekro¢i 130 dB.
b) Prace, pri ktorych je nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as alebo pri ktorych sa expozicia
hluku v priebehu tyzdiia meni, pricom je predpoklad, ze tyzdenny priemer dennych hodnot
normalizovanej hladiny hlukovej expozicie za 40-hodinovy tyzdeni neprekracuje 75 dB a
normalizovana hladina expozicie hluku Lagx,8h ani za jednu pracovni zmenu neprekro¢i
dolnt aként hodnotu expozicie hluku.
B. Vibricie - Netyka sa
C. Elektromagnetické - Netyka sa
pole
D. Umelé optické - Netyka sa
Ziarenie -
Ultrafialové
Ziarenie
E. Umelé optické - Netyka sa
Ziarenie -
Infracervené
Ziarenie
F. Umelé optické - Netyka sa
Ziarenie - Lasery
G. Umelé optické - Netyka sa
Ziarenie -
Intenzivne pulzné
svetlo
H. Umelé optické - Netyka sa
Ziarenie -
Ionizujuce Ziarenie
1.  ZvySeny tlak - Netyka sa
vzduchu
J.  Chemické faktory - Netyka sa
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K. Karcinogénne a
mutagénne faktory

Netyka sa

L. Biologické faktory

Prace pri ktorych je expozicia biologickym faktorom skupiny 2 (mé6zu spdsobit’ ochorenie
I'udi a mohli by predstavovat’ nebezpecenstvo pre zamestnancov, ale nie je pravdepodobné, ze
sa ochorenie rozsiri v populdcii, pricom obvykle je k dispozicii uc¢inna profylaxia alebo
lie¢ba)alebo biologickym faktorom skupiny 3 (mézu sposobit’ zavazné ochorenie l'udi a vazne
nebezpecenstvo pre zamestnancov; moézu predstavovat’ riziko rozsirenia v populécii, pricom
obvykle je k dispozicii u¢inna profylaxia alebo liecba), ak sa nimi spdsobené infekcie za
beznych podmienok nesiria vzduchom, a pri ktorych je dostupna ti¢inna profylaxia a lie¢ba.

M. ZataZ teplom

a) Prace dlhodobo vykondvané na vniitornom pracovisku, kde je v dosledku tepelnej zat'aze z
technologie prekrocend pripustnd hodnota operativnej teploty, ale miera tepelnej zataze
nevyzaduje obmedzenie Casu prace dodrziavanim dlhodobo unosného Casu prace a
kratkodobo tnosného ¢asu prace.

b) Prace dlhodobo vykondvané na vonkajSom pracovisku pocas teplého obdobia (Teplé
obdobie je obdobie s priemernou dennou vonkajsou teplotou vzduchu 13 °C a vy$Sou)

N. Zataz chladom

a) Prace dlhodobo vykonavané na vnutornom pracovisku, kde z technologickych dévodov nie
je dosahovana pripustnd hodnota operativnej teploty, ale operativna teplota v tychto
priestoroch nie je niz§ia ako +4°C.

b) Prace dlhodobo vykondvané na vonkajSom pracovisku pocas chladného obdobia (ak
priemerna denna teplota pocas dvoch po sebe nasledujucich dni klesne pod 13 °C, hodnoti sa
prostredie podl'a hodnét pre chladné obdobie.).

O. Fyzicka zat’az

a) Prace prevazne dynamické, vykonavané velkymi svalovymi skupinami, pri ktorych

1. zmenovy netto energeticky vydaj neprekro¢i priemerné a pripustné hodnoty pre vekové
skupiny muzov a zien, ale prekro¢i 0,85-nasobok priemernych a pripustnych hodnét pre
vekové skupiny muzov a zien,

2. minutovy netto energeticky vydaj neprekro¢i pripustné hodnoty pre vekové skupiny muzov
a zien, ale prekroci 0,85-nasobok pripustnych hodnoét pre vekové skupiny muzov a zien, alebo
3. srdcova frekvencia neprekro¢i hodnoty priemernej zmenovej srdcovej frekvencie pre
vekové skupiny muzov a Zzien, ale prekro¢i 0,85-nasobok hodnoty priemernej zmenovej
srdcovej frekvencie pre vekové skupiny muzov a zien.

b) Prace vykonavané malymi svalovymi skupinami, pri ktorych

1. nie su prekrocené pripustné zmenové priemerné hodnoty pre prevazne dynamicku pracu a
pre pracu so statickymi zlozkami prace pre muzov a zeny, ale je prekroceny 0,7-nasobok
pripustnych zmenovych priemernych hodnét pre prevazne dynamickd pracu a pre pracu so
statickymi zlozkami prace pre muzov a Zeny,

2. nie je prekroceny pocet pohybov za zmenu ani za minatu v zavislosti od trvania stahu a
velkosti vynakladanej sily vyjadrenej percentom Fmax prislusnej svalovej skupiny, ale je
prekroceny 0,5-nasobok poctu pohybov za zmenu alebo za minutu v zavislosti od trvania
stahu a vel'kosti vynakladanej sily vyjadrenej percentom Fmax prislusnej svalovej skupiny,

3. ani kratkodobo nie su prekroCené pripustné hodnoty kratkodobého zat'azenia svalov
prevazne dynamickou pracou, ale je prekroceny 0,7-nasobok pripustnych hodnot
kratkodobého zat'azenia svalov prevazne dynamickou pracou, alebo

4. pocet pohybov malych svalovych skupin ruky a prstov neprekro¢i pri celozmenovej
vynakladanej sile pripustné hodnoty, ale prekro¢i 0,5-nasobok pripustnych hodndt pri
celozmenovej vynakladanej sile.

c) Prace prevazne statické, vykonavané malymi svalovymi skupinami, pri ktorych priemerna
zmenova vynakladana svalova sila neprekroc¢i pripustné hodnoty, ale prekroc¢i 0,7-nasobok
pripustnych hodnét.

d) Prace spojené s premiestiovanim bremien,10 pri ktorych hmotnost’ ruc¢ne
premiestiiovanych bremien neprekracuje

1. maximalnu celozmenovil hmotnost,, ale prekracuje 0,5-nasobok maximalnej celozmenovej
hmotnosti,

2. maximalnu hmotnost’ bremena, ale prekracuje 0,2-ndsobok maximalnej hmotnosti bremena
stanovenej pre muzov a 0,5-nasobok maximalnej hmotnosti bremena stanovenej pre Zeny.

e) Prace vykonavané prevazne v zédkladnej pracovnej polohe v sede, v stoj 1 alebo pri striedani
poldh, priom sa pri praci pravidelne vyskytujii podmienene prijatel'né pracovné polohy alebo
neprijatelné pracovné polohy, avsak nie su prekrocené pripustné hodnoty.

P. Psychickd pracovna
zataz

Prace, pri ktorych psychickd pracovnd zataz posudzovand podla charakteristik prace a
pracovného prostredia dosahuje zvysent intenzitu podl'a metddy pouzivanej podla prilohy ¢&.
5 Casti A vyhlasky 542/2007.

Na zaklade faktora A. ,,Hluk® by bola vdcSina obecnych policii zaradenych
do 1. kategorie, pricom vynimku by mohli tvorit obecné policie vo velkych mestach.
V hlavnom meste Slovenska bolo vykonané meranie, kde boli namerané priemerné hodnoty
hluku v rannych $pic¢kach az 92,5 dB, v poobediajsich 81,6 dB a vecernych 76,1 dB.'
Na zéklade toho by bolo mozné zaradit obecnych policajtov vykondvajicich cinnost
v lokalite ruSnych krizovatiek do 2. kategorie.
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Faktory B, C, D, E, F, G, H, 1, J a K sa prace obecnych policajtov netykaju, pripadne
sa s tymito faktormi stretdvaju iba vo vynimocénych pripadoch. Z toho dovodu sa neurcuju
ani jednotlivé kategorie pri tychto faktoroch.

Pri hodnoteni faktora L. ,,Biologické faktory“, je nevyhnutné brat’ do uvahy fakt, Ze
prislusnici obecnych policii pri vykone svojho povolania prichadzaji do kontaktu s I'ud’'mi.
Zaurcitych okolnosti, napriklad pri utoku vedenom voci ich osobam, maji prisluSnici
obecnych policii opravnenie vyuzit aj donucovacie prostriedky ako hmaty a chmaty.
Pri titoku vedenom voci prislusnikovi obecnej policie mdze uto¢nik pouzit’ aj rézne formy
zbrane. V pripade, ak je uto¢nik nakazeny infek¢nou chorobou hrozi, ze by takymto ttokom
mohol byt’ nakazeny aj prislusnik obecnej policie, a preto by mohli byt prislusnici obecnej
policie zaradeni do 2 kategorie. Zaradenie do ostatnych kategdrii je mozné zvazovat len
vo vynimoc¢nych pripadoch, medzi ktoré patri aj pandémia stivisiaca s ochorenim COVID-19.
Aj v takejto Specifickej situacii, kedy je zvySené riziko stretnutia sa s nakazenymi osobami
ochorenim COVID-19 a nésledného nakazenia sa od tychto osdb, musia prislusnici obecnych
policii plnit’ svoje pracovné ulohy.

Prislusnici obecnej policie vykonéavaju svoje pracovné ulohy predovsetkym v exteriéri.
Nakol'ko v lete byva na Slovensku priemernd teplota vyssia ako 13 °C podla faktora M.
wZataz teplom™ je mozné ich zaradit' do 2. kategorie na zdklade Vyhlasky Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 99/2016 Z. z o podrobnostiach o ochrane zdravia
pred zatazou teplom a chladom pri praci v zneni neskorSich predpisov, ktora okrem iného
definuje mimoriadne teply deni, ako den, v ktorom teplota vonkajSiecho vzduchu namerana
v tieni dosiahla hodnotu vysSiu ako 30 °C. NajvyS$Sia namerand teplota na Slovensku bola
20. 7. 2007 v Hurbanove, a to 40,3 C. NajvysSia priemerna rocna teplota bola v roku 2019
v Zihérci, ato 13,1 °C. Najvys§i mesaény priemer teploty bol evidovany v auguste 1992
na Bratislavskom sidlisku Petrzalka, a to 26,0 °C. 1°

V pripade kategorie N. ,,Zataz chladom* je mozné zaradit’ prislusnikov obecnych
policii do 2. kategérie. VyhlaSka Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
€. 99/2016 Z. z. definuje aj mimoriadne chladny den, ako def, v ktorom teplota vonkajsieho
vzduchu nameran4 v tieni dosiahla hodnotu nizsiu ako -15 °C."

Podla faktora O. ,Fyzickd zataz“ je mozné zaradit' prislusnikov obecnych policii
do druhej kategorie. PoCas pochddzkovej Cinnosti, ktora vykonavaji v ramci plnenia svojich
pracovnych uloh, vynakladajii pomerné mnoZstvo energie. Dal§ia skutoénost, na ziklade
ktorej by bolo mozné prisluSnikov obecnych policii zaradit’ do tejto kategorie je, Ze v pripade
sluzobného zékroku s pouzitim donucovacich prostriedkov st nuteni kratkodobo vynalozit
viac energie ako osoby, ktoré spadaju do prvej kategorie. Jednotlivé pripustné hodnoty
fyzickej zataze pre pohlavia a vekové kategorie blizSie Specifikuje vyhlaska Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 542/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia
pred fyzickou zatazou pri praci, psychickou pracovnou zatazou a senzorickou zatazou
pri préci.

Pri kategorii P. ,,Psychickd pracovna zataz“ je nutné zamerat' sa na vyhlasku
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 542/2007 Z. z., ktora v prilohe €. 5 Cast’ A
hodnoti psychickt pracovni zat'az v Styroch stupiioch podla jedenastich charakteristik prace
a pracovného prostredia: intenzita prace a cCasovy tlak, vnutené pracovné tempo,
monoténnost, vplyvy naruSajuce sustredenie, socidlne interakcie, hmotnd a organizacna
zodpovednost’, riziko ohrozenia zivota a zdravia vlastného alebo inych 0sob, praca na zmeny,
pracovné prostredie, fyzickd nepohoda a iné zdroje zataze. Podla tejto metody, ak aspon
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jedna charakteristika zodpoveda tretej kategorii, ale maximalne jedna do Stvrtej, potom by
mala byt praca zaradend do tretej kategdrie. V pripade prace prislusnika obecnej policie je
potrebné sa zamerat’ na charakteristiku rizika ohrozenia zivota a zdravia vlastného alebo inych
0sdb. Pocas vykonu povolania a plnenia svojich pracovnych tloh méze byt prislusnik obecne;j
policie napadnuty a zraneny.

Na zéklade posudenia jednotlivych faktorov prace prislusnikov obecnych policii
v zmysle vyhlaSky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 448/2007 Z. z. je
mozné ich zamestnanie zaradit do druhej kategorie rizikovych profesii. Zohl'adnenim
aktualnej celosvetovej situdcie suvisiacej s pandémiou ochorenia COVID-19 prenasaného
vzduchom, ktord predstavuje pre prislusnikov obecnych policii zvySené riziko nakazenia sa,
by bolo mozné ich profesiu podla faktora L. ,,Biologické faktory* zaradit’ do tretej kategorie.
V pripade, ak minimélne jeden faktor prace a pracovného prostredia pre zaradenie prac
do kategodrie rizikovosti je zaradeny do 3. kategorie, vSetky osoby vykondvajuce toto
povolanie su zaradené do tretej kategorie rizikovosti prace.

Zaver

Na zéklade vyhlaSky Ministerstva  zdravotnictva  Slovenskej  republiky
C. 448/2007 Z. z. by obecni policajti mali byt’ zaradeni do druhej kategdrie rizikovosti prac, o
znaci mensie riziko. Rizikovost’ ich povolania je v sucasnosti zvySend jednym z biologickych
faktorov - ochorenim COVID-19. Preto je mozné uviest, Ze prislusnici obecnych policii
v ¢ase pandémie suvisiacej s ochorenim volne sa §iriacim vzduchom spiiaju podmienky
pre zaradenie do tretej kategorie rizikovych prac. Preto by malo byt na zvazeni zaradenie
obecnych policajtov do tretej kategorie rizikovosti prac pocas vyskytu pandémie suvisiacej
s volnym Sirenim ndkazlivého ochorenia. Tak by bolo mozné zvysit ich bezpecnost
a ochranu zdravia pocas pandémie. Zaradenim prislusnikov obecnych policii do tejto
kategorie rizikovosti prace by predstavovalo aj pravidelné lekdrske preventivne prehliadky
vykonavané u Specialistov. Takéto prehliadky by odhalili v€as r6zne ochorenia a boli by
aj prevenciou vzniku pracovnych ochoreni. Je zarazajuce, Ze obecni policajti na Slovensku nie
su jednotne zaradeni do rovnakej kategorie prac podla rizika. Ak sa zameriame na obecnych
policajtov vykonavajucich pochddzkovi c¢innost’, tak v niektorych obciach st zaradeni
do prvej kategorie, v niektorych do druhej. Specificky priklad je mesto Kosice, kde sti obecni
policajti zaradeni do tretej kategérie. To poukazuje na to, ze mesto kladie doraz
na bezpecnost’ svojich obyvatelov, ale aj na bezpetnost’ svojich mestskych policajtov.
Pre zlepSenie podmienok obecnych policajtov na Slovensku by bolo vhodné zjednotit’ ich
zaradenie podla kategérii rizik, nakol'ko na vsSetkych vplyvaji takmer rovnaké pracovné
faktory.

Prispevok je spracovany v ramci rieSenia projektu 06-2020-VUBP - Hodnoceni a
Fizeni pracovnich rizik na strazniki obecni policie v kontextu prFijimanych
bezpec¢nostnich opatieni.
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Summary

The paper deals with the issue of municipal police in Slovakia in terms of their
position in society. Given the scope and nature of the work tasks of members of the municipal
police, the paper also focuses on the assessment of their safety and health at work in terms of
generally binding legislation. The aim of the paper is to point out the need to increase the
safety of members of municipal police, which can also be achieved by reclassifying jobs into
a higher risk category for selected members.
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