Akadémia Policajného zboru v Bratislave, Sklabinska €. 1, 835 17 Bratislava
zasttipena Dr. h. c. prof. JUDr. Luciou KURILOVSKOU, PhD.
rektorkou Akadémie Policajného zboru v Bratislave

na jednej strane

Zakladna organizacia Odborového zvézu policie v Slovenskej republike €. 8/58
pri Akadémii Policajného zboru v Bratislave
zastiupena predsedom plk. JUDr. Ferdinandom Marczym

na druhej strane

uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU
pre prisluénikov Policajného zboru zaradenych na Akadémii Policajného zboru
v Bratislave

na rok 2023



¢l 1
VSEOBECNE USTANOVENIA

(1) Podla zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskoréich
predpisov, zakona ¢&. 73/1998 Z. z. o &tatnej sluZbe prislusnikov Policajného zboru,
Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vazenskej a justiCnej strdze SR a Zelezniénej
policie v zneni neskor&ich predpisov (dalej len ,zakon &. 73/1998 Z. z.") azakona
¢. 328/2002 Z. z. osocidlnom zabezpe&eni policajtov a vojakov a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
€. 328/2002 Z. z."), uzatvara Akadémia Policajného zboru v Bratislave (dalej
len ,akadémia“) na jednej strane a Zakladna organizacia Odborového zvézu policie
v Slovenskej republike €. 8/58 pri Akadémii Policajného zboru v Bratislave (dalej len
+£Z0") na strane druhej (dalej len ,zmluvné strany”) tuto Kolektivnu zmluvu pre
prislusnikov Policajného zboru zaradenych na akadémii (dalej len ,policajt) na rok
2022 (dalej len ,kolektivna zmluva").

(2) Tato kolektivna zmluva je zavazna pre obidve zmluvné strany. Je zavéazna
pre vSetkych policajtov akadémie bez ohladu na ich prislusnost’ k odborovému
Zvazu.

(3) Zmluvné strany zabezpeéia zachovanie vSetkych odborovych prav na
akademii v sllade s platnymi pravnymi predpismi a medzinarodnymi zmluvami so
zameranim na naplnenie Rezollcie Rady Eurépy & 690/1979 Deklaracia o policii
a Eurépskej socialnej charty.

(4) Rektorka akadémie, alebo fiou povereny zamestnanec, ma pravo
z(castnovat sa zasadnuti organov ZO.

¢l. 2
SLUZOBNE A ODBOROVE ORGANY VO VZTAHU K POLICAJTOM

(1) Zmluvné strany si budu vzajomne poskytovat potrebne informacie tykajlice
sa podmienok zabezpetovania vykonu &tatnej sluzby policajtov, ich socialnych
a ekonomickych podmienok a v sti&innosti pésobit na odstrafiovanie nedostatkov.

(2) Pracovny ¢as vysokoskolskych ugitelov je stanoveny najma rozvrhom
vyuéby a konzultaénych hodin. Pracovny &as zamestnancov kniznice je uréeny
najma Knizniénym a vypozZiénym poriadkom. Pre ostatnych zamestnancov je
pracovny ¢as stanoveny Pracovnym poriadkom.

(3) Rektorka akadémie sa zavazuje, ze bude ustanovenie § 228 zakona ¢&.
73/1998 Z. z. realizovat tak, ze po dohode so ZO ustanovi do poradnych organov
a komisii aj policajtov navrhnutych odborovym zvizom.

(4) Rektorka akadémie sa zavazuje, Ze podla § 228 zakona &. 73/1998 Z. z.
v ramei suéinnosti umozni odborovému zvazu vyjadrit sa k ndvrhom na personalne
obsadenie riadiacich funkcii na jednotlivych stuprioch riadenia v lehote najviac 5 dni
od ich doruéenia za dodrzania ustanoveni zakona &. 122/2013 Z. z.



(5) Policajtovi, ktory v désledku organizaénej zmeny bude vykonavat iny druh
vykonu $tatnej sluzby, akadémia zabezpedi nevyhnutné vzdelavanie a preskolenie.

(6) Akadémia poskytne policajtovi sluZobné volno s narokom na sluzobny plat
v rozsahu jedného dfia na bezodplatni Géast na darovani krvi a pri afereze.

(7) Zmluvné strany si budul pri realizovani ustanovenia § 226 ods. 3 zakona C.
73/1998 Z. z. vychadzat v Ustrety.

(8) Zmluvné strany sa dohodli, Ze akadémia umozni policajtovi zvolenému do
funkcie v odborovych organoch pouzivat sluzobné cestné vozidlo akademie aj pocas
sluzobného volna, ak je to nevyhnutné pre odborarsku €innost a na zaistenie Cinnosti
odborového organu.

(9) V pripade vyhlasenia nludzového stavu, krizovej situacie, mimoriadne;
situacie alebo mimoriadnej udalosti tykajicich sa hromadného vyskytu infekénych
choréb je akadémia povinna zabezpetit' ochranu zdravia policajtov; tieZz zabezpeci
pracoviska akadémie dezinfekénymi prostriedkami a zabezpeéi dezinfikovanie
povrchov, kluéiek, zabradli a pracovnych pléch.

(10) Na pracoviskach, na ktorych nie je mozZné zabezpecit dodrZiavanie
mikroklimatickych podmienok podla osobitnych predpisov (zakony a predpisy
o ochrane zdravia) v mesiacoch, v ktorych teplota vonkajSieho vzduchu pocCas dna
moZe prekrodit v tieni hodnotu vys§iu ako 30° Celzia, rektorka na zaklade merani
SHMU posudi a upravi pracovny ¢as policajtov zaradenych na akadémii vtedy, ak:

a) plnenie sluzobnych uloh to dovoluje,
b) nie s zaradeni na pracoviskach s nepretrzitym rezimom,
c) nemaju zakladny &as sluzby v tyZdni rozvrhnuty nerovnomerne.

¢l 3
PLATOVE NALEZITOSTI

(1)  Akadémia zabezpeci od 1.1.2023 zvy$enie funk&nych platov policajtov
0 7% a od 1.9.2023 zvysenie platov policajtov o daldich 10%.

(2) Akadémia predlozi na poZiadanie ZO prehlad a potrebné podklady
o ¢erpani mzdovych prostriedkov.

(3) Akadémia zachova policajtovi od 1.januara 2023 priznany alebo zvyseny
osobny priplatok v sume 210 Eur, ktory mu bol takto zvySeny alebo priznany do 31.
decembra 2022. Policajtovi, ktory nema takto priznany osobny priplatok, sa priznava
od 1. januara 2023 osobny priplatok vo vyske 210 Eur.

(4) Policajtovi, ktorému nie je mozné priznat osobny priplatok z dévodu, Ze je
zaradeny v pripravnej $tatnej sluzbe, resp. v skiSobnej dobe, zabezpeti akadémia
od 1. januéra 2023 mesaéne odmenu vo vyske, v akej by mu tento inak bol priznany.
Ak mu uplynie v priebehu kalendarneho mesiaca skuSobna doba, udeli sa mu
v tomto mesiaci odmena vo vyske podla tohto odseku. Osobny priplatok sa mu
prizna od prvého dia nasledujuceho kalendarneho mesiaca.



(5) Policajtovi, ktory je prelozeny podla § 35 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 73/1998
Z. 7. a poskytujl sa mu nahrady vydavkov podla § 113 zakona ¢. 73/1998 Z. z., patri
mesacne odmena vo vyske prispevku na byvanie podfla &l. 18 nariadenia ministra
vnutra Slovenskej republiky & 17/2008 o vybranych platovych nalezitostiach
prislusnikov Policajného zboru v zneni neskoréich predpisov, ktory by mu inak patril.

(6) Akademia zachova policajtovi zaradenému na dennom &tudiu akadémie od
1. januéra 2023 osobny priplatok v sume 170 Eur na ocenenie kvality vykonavane;
Cinnosti a osobnych schopnosti policajta, ktory mu bol zvySeny alebo priznany do 31.
decembra 2022. Policajtovi, ktory nema priznany osobny priplatok sa priznava
osobny priplatok v sume 170 Eur.

(7) Policajtovi, ktory nadobuda vzdelanie vo funkcii kadet zabezpedi
akadémia/zamestnavatel po Uspesnom ukondeni akademického roka vyplatenie
odmeny vo vySke 100 Eur za kazdy mesiac trvania &tudia.

(8) Akadémia poskytne policajtovi odmenu

1. pri dosiahnuti 50 rokov veku a pri dosiahnuti 60 rokov veku, vo vyske

a) 50 % jeho posledného priznaného mesaéného sluzobného prijmu pri dizke
nepretrZiteho trvania sluzobného pomeru menej ako péat rokov,

b) 100 % jeho posledného priznaného mesaéného siuzobného prijmu pri dizke
nepretrzitého trvania sluzobného pomeru najmenej pat rokov.

2. pri dosiahnuti di2ky nepretrzitého trvania slufobného pomeru prisludnika
Policajného zboru:

a) 20 rokov vo vyske 300 Eur,

b) 30 rokov vo vyske 400 Eur,

c) 40 rokov vo vyske 500 Eur.

3. podla § 102a ods. 2 pism. b) a pism. ¢) zakona & 73/1998 7. z. , ak bol uvolneny
zo sluZzobného pomeru podla § 191 alebo prepusteny podla § 192 ods. 1 pism. a)
ab)apodla § 192 ods. 2 zakona &. 73/1998 Z. z.

a) jeho sluZzobného prijmu podla § 84 ods. 2 pism. a) az m) zakona &. 73/1998 Z. z.,
ak sluzobny pomer v Policajnom zhore trval nepretrzite 30 rokov a viac alebo od
posledného znovuprijatia sluZobny pomer trval 30 rokov a viac alebo,

b) podielu jeho sluzobného prijmu podla § 84 ods. 2 pism. a) az m) zakona &.
73/1998 Z.z. adisla 30, vynasobeného podétom rokov nepretrzitého trvania
sluzobneho pomeru alebo poétom rokov, ktoré uplynuli od posledného znovuprijatia
do sluzobného pomeru v Policajnom zbore, ak sluzobny pomer v Policajnom zbore
trval menej ako 30 rokov.

4. Nadriadeny v odévodnenych pripadoch méze odmenu podla bodu 2. neudelit.
Dévody neudelenia odmeny vopred prerokuje s odborovym organom.

(8) Akadémia poskytne policajtovi, ktorého sluZzobny pomer trva ku driu 30.
juna 2023 najmene] pat mesiacov odmenu podla §102a ods. 1 pism. a) zakona &.
73/1998 Z. z. vsume 100 Eur. Narok na poskytnutie odmeny nevznika policajtovi,
ktory je ku driu vydania rozhodnutia o udeleni odmeny docasne pozbaveny vykonu
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statnej sluzby, vo vazbe, zaradeny v neplatenej zalohe a policajtovi, na ktorého bol
spracovany navrh na prepustenie zo sluzobného pomeru podfa § 192 ods. 1 pism. e)
a pism. f) zakona & 73/1998 Z.z. Odmena bude vyplatena v mesiaci jul 2023 vo
vyplate za mesiac jun 2023.

(9) Akadémia poskytne policajtovi, ktorého sluzobny pomer trva ku dnu 30.
novembra 2023 najmenej pat mesiacov odmenu podla §102a ods. 1 pism. a) zakona
& 73/1998 Z. z. v sume 100 Eur. Narok na poskytnutie odmeny nevznika policajtovi,
ktory je ku diiu vydania rozhodnutia o udeleni odmeny do¢asne pozbaveny vykonu
statnej sluzby, vo vézbe, zaradeny v neplatenej zalohe a policajtovi, na ktoreho bol
spracovany navrh na prepustenie zo sluZobného pomeru podla § 192 ods. 1 pism. e)
a pism. f) zakona & 73/1998 Z.z. Odmena bude vyplatena v mesiaci december 2023
vo vyplate za mesiac november 2023.

Cl. 4
SOCIALNA OBLAST A TVORBA SOCIALNEHO FONDU

(1) Akadémia sa zavazuje poskytovat vramci volnych kapacit policajtom
ubytovanie vo svojich ubytovacich zariadeniach. Ceny za poskytnutie ubytovania za
l6zko/defi budl stanovené najviac vo vy$ke skutotne vynaloZenych nakladov
konkrétneho ubytovacieho zariadenia z predchadzajliceho kalendarneho roka. Ceny
pred ich schvalenim na prislusny kalendarny rok prerokuje kvestorka akadémie alebo
flou poverena osoba samostatne s vedenim ZO.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze socialny fond podla osobitného predpisu’ sa
bude od 1. januara 2023 tvorit ako uhrn

a) povinného pridelu vo vyske 1,00 % a

b) dalsieho pridelu vo vyske 0,13 %

zo suhrnu sluzobnych prijmov zlétovanych policajtom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze policajtom bude zabezpecené stravovanie
zodpovedajlice zasadam spravnej vyZivy vo vietkych zmenach vykonu $tatnej sluzby
v zmysle véeobecne zavéaznych pravnych predpisov a Nariadenia ministra vnutra
Slovenskej republiky &. 24/2013 o zabezpecovani stravovania.

Yi) Zmluvné strany sa dohodli, ze

a) ak dlzka zmeny pri zabezpe&ovani vykonu $tatnej sluzby bude trvat dihsie ako 11
hodin, poskytne sa policajtovi dalsie hlavné jedlo za podmienok uvedenych v §-e
141 ods. 2 pism. i) zakona 73/1998 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. Ak dizka
zmeny bude trvat dihdie ako 17 hodin, budd mu poskytnuté tri hlavne jedla. Ak
policajt na zaklade prikazu nadriadeného bude vykonavat Statnu sluzbu nad
zékladny éas sluzby v tyZdni alebo sluZobnl pohotovost na pracovisku prerusenu
vykonom &tatnej sluzby, bude mu zabezpegované stravovanie za predpokladu, Ze
doba ich trvania bude dlhsia ako Styri hodiny. Ak statna sluzba nad zakladny cas
sluzby v tyZdni, sluzobna pohotovost alebo sluZobna pohotovost na pracovisku

! Zakon NR SR & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zikona &. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v zneni neskor3ich predpisov



prerusena vykonom $tatnej sluzby bude trvat viac ako 11 hodin patri mu dalsie
hlavné jedlo, ak bude praca trvat nad zakladny Gas sluzby v tyzdni, sluzobna
pohotovost alebo sluzobna pohotovost na pracovisku viac ako 17 hodin poskytne sa
policajtovi dalSie hlavné jedlo. Ak je policajtovi nariadena $tatna sluzba nad zakladny
Cas sluzby alebo sluZobna pohotovost na pracovisku, ktora bezprostredne nadvazuje
na planovand sluzbu aspolu s pldnovanou sluzbou trva viac ako 11 hodin patri
policajtovi dalie hlavné jedlo a ak trva viac ako 17 hodin patri policajtovi tretie
hlavné jedlo,

b) ¢as policajta straveny na povinnej preventivne] prehliadke pogas vykonu étatne;
sluzby pri posudzovani naroku na stravovanie sa bude povaZovat ako vykon $tatnej
sluzby.

(5) V pripade Ziadosti policajta o diétne stravovanie doloZenej pisomnym
odporiganim véeobecného lekara (o$etrujiceho lekara) na zaklade lekarskeho
potvrdenia od  $pecializovaného lekara bude umoZnené vyuZivanie
sprostredkovatelskej formy stravovania (gastrolistky). Osetrujuci lekar v pisomnom
odporucani uvedie, na aké Sasové obdobie odporuéa policajtovi diétne stravovanie

CL5
ZASADY CERPANIA SOCIALNEHO FONDU
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze socialny fond bude rozdeleny takto:

a) 55 % na stravovanie,

b) 15 % na regeneréciu pracovnych sil a dopravu do miesta vykonu &tatnej
sluzby a spat,

¢) 10 % na socidlnu nenavratn( vypomoc,

d) 20 % na socialnu navratni vypomoc

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze :

a) ak vy&lenené prostriedky zo socialneho fondu nepokryvaju naklady na
prispevok podla odseku 1 pism. a), prerozdelenie prostriedkov sa upravi
presunom z poloZiek uvedenych v odseku 1 pism. b) a c),

b) ak vyélenené prostriedky zo socialneho fondu nepokryvaju naklady na
prispevok podla odseku 1 pism. c), prerozdelenie prostriedkov sa upravi
presunom z poloziek uvedenych v odseku 1 pism. b),

c) nevyerpané finanéné prostriedky podla odseku 1 pism. a) az c) budu
v prislusnom kalendarnom roku presunuté do objemu finanénych prostriedkov
na poskytnutie prispevku podfa ods. 1 pism. b),

d) zostatok socidlneho fondu na konci roku (okrem zostatku pre navratnl
socialnu vypomoc) bude poéiatoénym stavom prispevku na dopravu
v nasledujucom roku.

(3) Zmluvné strany sa na rok 2023 dohodli, ze
a) vo vlastnom stravovacom zariadeni bude nominélna hodnota stravného

listka od 1. januara 2023 do vysky 5,10 Eur a prispevok zo socialneho fondu bude do
vysky 0,50 Eur.



b) pri vyuzivani sprostredkovatelskej formy stravovania (Gastrolistky) bude
nominalna hodnota od 1. januara 2023 vo vyske 5,10 Eur a prispevok zo sociélneho
fondu bude vo vyske 0,48.

c) akadémia mézZe v zavislosti od finanénych moZnosti poskytovat vo viastnom
stravovacom zariadeni v zmysle platnych predpisov obedy pre byvalych policajtov,
ktori spinili podmienky naroku na vysluhovy déchodok® a zaroveri dovisili vek 62
rokov, alebo splnili podmienky naroku na starobny déchodok podla osobitného
predpisu3.

d) pri forme stravovania — finanény prispevok na stravovanie bude hodnota
stanovena v sutlade s pism. b) tohto odseku.

(4) Prispevok na regeneréciu pracovnych sil adopravu do miesta vykonu
Statnej sluzby a spat sa poskytne bez predlozenia dokladov vo forme pefiazného
plnenia raz za rok policajtovi ktorému sluZobny pomer k 31. oktébru 2023 trva. Vyska
prispevku sa uréi podla celkového poétu policajtov, zostatku finanénych prostriedkov
socialneho fondu vytvoreného na uvedeny Ucel v prislusnom kalendarnom polroku
a podtu kalendarnych mesiacov, v ktorych policajt v prislusnom kalendarnom roku
odslizil aspori jeden defi. Prispevok sa vypldca za dvanast predchadzajlcich
mesiacov t. j. vratane novembra a decembra predchadzajiceho kalendarneho roka.
Prispevok sa neposkytne policajtovi, ktorému vznikne sluzobny pomer k1.
septembru prislusného kalendarneho roka a neskdr a policajtovi, ktory bude k 31.
oktébru prisluného kalendarneho roka na materskej dovolenke, rodiGovske]
dovolenke, vo vysetrovace] vézbe, dotasne pozbaveny vykonu Statnej sluzby alebo
zaradeny v zalohe.

(5) Socidlna nenavratnd vypomoc bude poskytovana na zaklade
individualnych Ziadosti policajtov podla stavu finanénych prostriedkov socialneho
fondu akadéemie.

(6) Nenavratna socialna vypomoc sa poskytuje ako prispevok v tychto
pripadoch:
a) Umrtie policajta; nenavratna vypomoc sa poskytne rodinnemu prislusnikovi*, ktory
zabezpecoval pohreb,
b) Umrti rodinného prisludnika, ktory Zil s policajtom v spolocnej domacnosti,
c) Zivelnd pohroma alebo havaria (najma poZiar, vybuch alebo tnik nebezpeénych
latok), ktora postihla policajta,
d) ina nepredvidana socialna situacia znacne znizujica dovtedajsi zivotny Standard
policajta,
e) doéasna neschopnost na vykon $tatnej sluzby policajta trvajuca nepretrzite viac
ako 60 kalendarnych dni, najviac do uplynutia podpornej doby,
f) ziskanie Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Kiazovického,
g) narodenie dietata, za kazdé jedno narodené dieta.

(7) Prispevky su nendrokové. Prispevok zo socialneho fondu nepatri
policajtovi, ktory v &ase poukazania finanénych prostriedkov na tcet Ziadatela, nie je

2 7ikon &. 328/2002 Z. z. v zneni neskoriich predpisov.
3 Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisten.
4§ 7 ods. 2 zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskoriich

predpisov.
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v sluZobnom pomere, okrem npolicajta, u ktorého prispevok je sléastou jeho
posledného sluZzobného prijmu.

(8) Prispevok podla odseku 6 pism. a) mozno poskytnut' na zaklade pisomnej
Ziadosti rodinného prislusnikas policajta, ktory zabezpetoval pohreb, doloZenej
pisomnymi dokladmi potvrdzujcimi vydavky suvisiace s pohrebom, najviac véak do
vysky 1200 Eur.

(9) Prispevok podla odseku 6 pism. b) mozno poskytnit na zaklade pisomne;
Ziadosti policajta, ktory zabezpe&oval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi
potvrdzujlcimi vydavky slvisiace s pohrebom, najviac véak do vysky 500 Eur.

(10) Prispevok podla odseku 6 pism. c) mozno poskytnit na zaklade
pisomnej Ziadosti policajta a dokladov preukazujlicich $kodu spdsobent Zivelnou
pohromou alebo havariou (najma poziar, vybuch alebo tnik nebezpeénych latok) do
vysky 1000 eur. Ak mal Ziadatel uzatvorend poistni zmluvu na poskodeny majetok,
je potrebné predloZit' doklady o vyske nahrady $kody zo strany poistovne. Prispevok
mozno poskytnit na nehnutelny majetok, ktory policajt vlastni minimalne
v poloviénom podiele, redlne uziva a ma v fiom trvaly pobyt a na hnutelny majetok,
ktory bol v jeho osobnom vlastnictve.

(11) Prispevok podla odseku 6 pism. d) mozno poskytnut na zaklade Ziadosti
policajta a odévodnenia do vysky 800,- Eur. Ziadost o prispevok podla pism. a) tohto
odseku musi byt doloZena képiou meritérneho rozhodnutia OCTK, v ktorom je
vyCislena &koda azaroveri uvedené, e &koda bola spbésobena v slvislosti
s vykonom sluZobnej &innosti.

Za inu nepredvidanu socialnu situaciu podfa odseku 6 pism. d) sa spravidla
povazuje udalost
a) utok na majetok policajta vzhfadom na vykon sluZobnej ¢innosti, pokial bude
preukazany umysel a nedoslo k plneniu (poistné plnenie, nahrada $kody a podobne),
b) nahla a vdZzna zmena zdravotného stavu policajta,
¢) nahla a vazna zmena zdravotného stavu rodinného prislugnika® policajta,
Prispevok podla odseku 6 pism. d) sa méze poskytnit' len tomu Ziadatelovi, ktorého
vyska priemerného mesaéného hrubého prijmu za posledné tri kalendarne mesiace
spolu s priemernym hrubym prijmom za posledné tri kalendarne mesiace oséb trvalo
$ nim Zijucich v spoloénej doméacnosti neprekro&i 2,5 nasobok priemernej nominalnej
hrubej mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske; republiky zistenej
Statistickym tradom Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajlici dva roky
kalendarneho roka, za ktory sa tvori socialny fond. Pre (éely poskytnutia tejto
vypomoci (na postdenie bytove] situcie a platobnej schopnosti Ziadatela) sa za
osoby trvalo Zijlice v spolo¢nej domacnosti povaZuje napr. manzel, manzelka,
rodicia, druh, druzka (alebo inad na rovef postavens osoba) a deti, ku ktorym maju
rodiCia vyzivovaciu povinnost.

(12) Prispevok podla odseku 6 pism. e) sa poskytne na zaklade Ziadosti,
dorucenej najneskér do 90 kalendarnych dni po ukonéeni docasnej neschopnosti
policajta. Prispevok nepatri za prvych 60 dni trvania docasnej neschopnosti
a poskytuje sa za kazdy dalsi kalendarny defi trvania doCasnej neschopnosti vo
vyske 6,56 Eur. Vysledna suma sa zaokruhluje na celé euro nahor. Uvedena suma
sa neposkytuje pri sluZzobnom uraze policajta. Pri skonéeni sluzobného pomeru
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policajta je mozné podat Ziadost o prispevok aj pocas trvania docCasne]
neschopnosti. Uvedeny Ziadost je nutné predloZit' v termine tak, aby bol prispevok
vyplateny spolu s poslednym sluZzobnym prijmom policajta. V pripade dihodobej
docasnej neschopnosti policajta je mozné o tento prispevok poziadat najskor po
uplynuti 185 dni, aj napriek tomu, Ze dotasna neschopnost policajta trva. Po
ukonéeni do&asnej neschopnosti sa prispevok policajtovi poskytne za zostavajuci
podet kalendarnych dni trvania do¢asnej neschopnosti. Prispevok k zostavajucim
dfjom docasnej neschopnosti sa poskytne na zaklade opatovnej Ziadosti, doruCenej
najneskér do 90 kalendarnych dni po ukonéeni doéasnej neschopnosti policajta, inak
sa na takl Ziadost neprihliada.

(13) Prispevok podla odseku 6 pism. f) sa poskytne na zaklade Ziadosti,
doruéenej najneskér do 90 kalendérnych dni, po mesiaci v ktorom ziskal Ziadatel
Janskeho plaketu alebo medailu MUDr. Jana Kfazovického alebo predlozil
potvrdenie vystavené pobockou Cerveného kriza ovzniku naroku na udelenie
Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Kiazovického, inak sa na takl Ziadost
neprihliada. Prispevok bude vyplateny v sume:

a) za bronzovi Janskeho plaketu vo vySke 40,- Eur,

b) za striebornl Janskeho plaketu vo vySke 60,- Eur,

c) za zlatt Janskeho plaketu vo vyske 80,- Eur,

d) za diamantovu Janskeho plaketu vo vySke 100,- Eur,

e) za medailu MUDr. Jana Kiazovického vo vyske 130,- Eur.

(14) Prispevok podla ods. 6 pism. g) sa poskytne na zéklade Ziadosti policajta,
dolozenej képiou rodného listu dietata, doruenej najneskér 90 kalendarnych dni, po
mesiaci v ktorom sa dieta narodilo, inak sa na tak( Ziadost' neprihliada. Prispevok sa
vyplaca vo vyske 200 Eur. V pripade, Ze su obaja rodi¢ia zamestnancami akademie
prispevok patri obom rodiGom za podmienok uvedenych v zasadach Cerpania
socialneho fondu.

(15) Akadémia zriaduje internym predpisom socialnu komisiu. Socialna
komisia je samostatnym a nezavislym orgédnom s rozhodovacou pravomocou, ktora
pini tlohy socialnej politiky v oblasti socialneho fondu vyluéne podla Statutu. Statut si
schvaluje socialna komisia nadpoloviénou vacsinou hlasov vsetkych svojich Clenov.
Stattit upravuje podrobnosti o Ginnosti komisie. Predsedom komisie je zastupca Z0.

(16) Komisia posudzuje ziadost o nendvratni socialnu vypomoc policajta
podla ods. 14 pism. a), c) a d) so zretefom na:
a) odévodnenie Ziadosti,
b) socialnu situaciu policajta a oséb trvalo s nim Zijcich v spoloCne; domacnosti,
c) vy$ku disponibilnych prostriedkov vy&lenenych na poskytovanie nenavratnych
socialnych vypomoci.

Komisia po prerokovani Zziadosti ozndmi Ziadatelovi poskytnutie alebo
neposkytnutie vypomoci. V pripade neposkytnutia uvedie dévod.

(17) Socidlna navratna vypomoc je nenarokova. Postup jej uplatiiovania,
schvalovania a poskytovania upravuje interny predpis.® Zdrojom financovania
socidlne] navratnej vypomoci je dohodnuté percentualne vyjadrenie z tvorby

5 Nariadenie ministra vnitra SR & 130/2018 o névratnej socidlnej vypomoci zo socidlneho fondu v platnom
znenf.
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socialneho fondu bezného roka (t. j. dohodnuta &ast z pridelu do socialneho fondu)
a splatky z poskytnutych sociélnych navratnych vypomoci. Nepouzité finanéné
prostriedky vyélenené na tento Gcel prechadzajl ako ich zdroj do dalSieho roka. Tieto
zdroje budu analyticky sledované.

(18) Zdarovanie prispevkov zo socidlneho fondu a zrézka preddavku na
verejne zdravotné poistenie z prispevkov zo socialneho fondu sa vykonavajl podla
osobitnych predpisov.8

L6
MATERIALNO-TECHNICKE ZABEZPECENIE

Rozsah materialno-technického zabezpetenia &innosti odborovych organov
bude realizovany podla § 228 zakona vzajomnou dohodou zmluvnych stran.

ClL7
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Ktorakolvek zo zmluvnych stran méZe navrhnt rokovanie 0 zmenach,
neplneni alebo doplneni tejto zmluvy. O névrhu su povinne zmluvné strany rokovat
do 15 dni od doruéenia navrhu.

(2) Zmluvne strany sa zavazuju, Ze na poziadanie jednej zo stran vykonajd
vyhodnotenie plnenia kolektivnej zmluvy, o ktorom vyhotovia pisomny zapis.

(3) Kolektivna zmluva je platna diiom podpisania zmluvnymi stranami. Tato
zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2023 do 31. decembra 2023,

V Bratislave 4.1.2023

plk. JUDr. Fefdinand Marczy Dr. h. ¢. prof. JUDr. Lucia KURILOVSKA, PhD.

predseda ZO OZP é. 8/58 rektorka
Akadémie Policajného zboru v Bratislave

¢ Zikon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor3ich predpisov, zakon &. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni a 0 zmene a doplneni zakona &. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplnenf niektorych zakonov
v zneni neskor&ich predpisov.
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