V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok zamestnavania
zamestnancov na rok 2023

zmluvné strany

Akadémia Policajného zboru v Bratislave zastupena
Dr. h. c. prof. JUDr. Luciou KURILOVSKOU, PhD.
rektorkou Akadémie Policajného zboru v Bratislave

Zakladna organizacia Odboroveho zvédzu policie v Slovenskej republike €. 8/58
pri Akadémii Policajného zboru v Bratislave
zastupena plk. JUDr. Ferdinandom Marczym

uzatvaraju
podl'a ustanoveni zakona ¢: 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU .

PRE ZAMESTNANCOV ODMENOVANYCH PODLA ZAKONA C. 553/2003
Z.Z. 0 ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE
PRACE VO VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH
ZAKONOV V ZNENi NESKORSICH PREDPISOV

NA ROK 2023



|. cast’
Vseobecné ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva (dalej len ,kolektivha zmluva®) upravuje vzajomné
vztahy medzi Akadémiou Policajného zboru v Bratislave (dalej len ,akadémia®)
a Zakladnou organizaciou Odborového zvézu policie v Slovenskej republike &.
8/58 pri Akadémii Policajného zboru v Bratislave (dalej len ,ZO 8/58%). Upravuje
prava apovinnosti zmluvnych stran vrozsahu stanovenom véeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, ktoré sa vztahuju na kolektivne vyjednavanie
podfa zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani (dalej len ,zakon &.
2/1991 Zb.") a podla zakonov upravujlcich pracovnopravne vztahy: zakona &.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme (dalej len ,z&kon o odmefiovani“) a Zakonnika prace. Zmluva
urCuje rozsirené naroky zamestnancov v pracovnom pomere pri vykone prace
vo verejnom zaujme (dalej len ,zamestnanci*) vyplyvajlice aj z inych véeobecne
zavaznych pravnych predpisov, ktori odiéli do déchodku z Gtvarov ministerstva,
na ktoré sa vztahuje tato kolektivna zmluva, platia jej ustanovenia v rozsahu
vymedzenom v prislusnych éastiach.

2. Kolektivna zmluva je zavéazna pre obidve zmluvné strany. Je zavazna pre
zamestnancov akademie, vykonavajlicich prace v pracovnom pomere, ktori st
odmeniovani podla zakona &. 553/2003 Z. z., bez ohladu na ich prislusnost
k odborovému zvézu. Na byvalych zamestnancov — nepracujlcich déchodcov,
ktori odisli do déchodku z akadémie sa vztahuje v rozsahu vymedzenom v jej
jednotlivych castiach.

3. Zmluvné strany budu spolupracovat' a navzajom sa informovat o svojich
stanoviskach pri tvorbe internych predpisov a opatreni, ktoré maju vplyv na
pracovne, socialne a ekonomické podmienky zamestnancov. Zamestnavatel
bude predkladat' navrhy tychto predpisov a opatreni na zaujatie stanoviska
odborovému zvazu.

4. Rektorka akadémie alebo fiou povereny zamestnanec ma pravo ztiéastfiovat
sa zasadnuti organov ZO 8/58.

Il. ¢ast’
Pracovnopravne vzt'ahy

1. Akadémia prerokuje s predsedom ZO 8/58 navrhované zmeny v tabulkach
zloZenia a poctov najmenej 60 dni pred ich uskutoénenim, ak sa s prihliadnutim
na ich charakter a rozsah nedohodne inak. Casova lehota zaéina plynat driom
prvého prerokovania s predsedom ZO 8/58.

2. Zamestnancovi, ktory v désledku organizaénej zmeny bude vykonavat iny
druh prace, akadémia zabezpeti nevyhnutné vzdelavanie a preskolenie.

3. Akadémia vykond akékolvek zmeny pracovného poriadku len s
predchadzajicim sihlasom ZO 8/58.



4. Pracovny Gas zamestnanca je 37,5 hodin tyZzdenne. Zamestnanec, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny ¢as 36 a 1/4 hodiny tyZzdenne a
vo vietkych zmenach v trojzmennej alebo nepretrZitej prevadzke ma pracovny
¢as 35 hodin tyZdenne.

5. Ustanoveny denny pracovny ¢as uzamestnanca akadémie je od 7,00 h do
15,00 h. V tomto &ase je zahrnuta aj prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30
minat podla § 91 Zakonnika prace, ktora sa nezapocitava do pracovného casu,

6. a) Pokial to prevadzkové dévody dovolia a vacdina zamestnancov na jednom
pracovisku o to prejavi zaujem, akadémia bude suhlasit so zavedenim pruzného
pracovného éasu podla Zakonnika prace. Zakladny pracovny &as je stanoveny na
09,00 hod. akonéi 14,00 hod. Volitelny pracovny ¢as je od 06,00 hod. do
zadiatku zakladného pracovného ¢asu a od skonéenia zakladného pracovného
¢asu do 18,00 hod.

b) Ak uZ bol pruzny pracovny ¢as na pracovisku povoleny v predchadzajicom
obdobi, nie je potrebny opatovny sthlas na jeho prediZenie.

7. Vymera dovolenky zamestnancov sa zvySuje o jeden tyzden nad rozsah
ustanoveny v § 103 Zakonnika prace.

8. Dovolenka zamestnanca pracujuceho striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke v 12 hodinovych zmendch, ktory do konca prislusneho
kalendarneho roka dovi&i najmenej 33 rokov veku a zamestnanca, ktory sa trvale
stara o dieta je vo vymere 6 tyZdiiov, ¢o sa zaokrihluje na 18 zmien. Dovolenka
zamestnanca pracujuceho striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke
v 12 hodinovych zmenach, ktory do konca prislusného kalendarneho roka
nedovisi 33 rokov veku je vo vymere 5 tyzdriov, ¢o sa zaokruhluje na 15 zmien.

9. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predéasny
starobny dochodok, na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovd &innost je viac ako 70 %, akadémia poskytne
zamestnancovi nad rozsah ustanoveny v §-e 76a Zakonnika prace a kolektivnegj
zmluvy vy$sieho stupria na obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024 zvysSenie odchodného

a) vsume dvoch funkénych platov/priemernych mesacnych zarobkov ak
odpracoval u akadémie/zamestnévatela viac ako jeden rok a menej ako 30 rokov,
b) vsume troch funkénych platov/priemernych mesaénych zarobkov ak
odpracoval u akadémie/zamestnavatela najmenej 30 rokov.

10. Akadémia poskytne zamestnancovi nad rozsah ustanoveni v §e 76 ods. 1,2
Zakonnika prace a kolektivnej zmluvy vyssieho stupfia na prislusny kalendarny
rok zvysenie odstupného pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou alebo
dohodou z dévodov uvedenych v §-e 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace
v sume jedného jeho funkéného platu/priemerného mesacneho zarobku.

11. Akadémia pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou alebo dohodou
z dévodov e zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny Uraz, chorobu



z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvyssiu pripustnt expoziciu uréentd rozhodnutim prisluéného organu verejného
zdravotnictva poskytne zamestnancovi odstupné vo vyske 12 nasobku jeho
priemerneho mesacného zarobku (§ 29 ods. 2 Zakona & 553/2003 Z. Z.) okrem
pripadov uvedenych za bodkoéiarkou v §-e 76 ods. 3 Zakonnika prace.

12. Zamestnancovi patri pracovné volno s nahradou mzdy

a) pri starostlivosti o invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré nema
v trvalej domécej opatere v rozsahu piatich pracovnych dni v kalendarnom roku,
b) na sprevadzanie dietata do $koly v 1. ro&niku zakladnej Skoly v prvy $kolsky
def v nevyhnutnom rozsahu. Volno patri len jednému z rodiéov.

13. Zamestnancovi patri pracovné volno bez nahrady mzdy pri starostlivosti:

a) o zdravotne postihnuté alebo invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré
ma v trvalej domacej opatere v rozsahu najviac troch mesiacov v kalendarnom
roku,

b) o chorého manzela, druha, druZku, rodita zamestnanca ako aj rodi¢a jeho
manZela alebo druha aochoré dieta zamestnanca, pokial sl tieto osoby
V pooperaénom alebo vaznom zdravotnom stave vyZadujucom si osobitnu
opateru preukazan( potvrdenim oSetrujliceho lekara v rozsahu najviac pat
pracovnych dni vkazdom jednotlivom pripade ochorenia; pracovné volno
z uvedenych dévodov sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov, ak s
obidvaja zamestnancami zamestnavatela.

14. Akadémia v sulade s kolektivnou zmluvou vy8Sieho stupfia poskytne
zamestnancovi na jeho Ziadost podfa § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace
jeden def pracovného volna v prvom polroku kalendarneho roka 2023 a jeden
den pracovného volna vdruhom polroku kalendarneho roka 2023; za ctas
pracovného volna patri zamestnancovi funkény plat.

15. Akadémia poskytne zamestnancovi platené pracovné volno v rozsahu
jedneho pracovného dfia na bezodplatnt G&ast na darovani krvi a pri aferéze.

16. Akadémia méZe pre zamestnancov organizovat branno-8portové aktivity za
ucelom regeneracie pracovnych sil, najviac jedenkrat v priebehu kalendarneho
roka, ak to prevadzkové podmienky pracoviska umoznia.

17. Akadémia poskytne zamestnancovi, ktory sa posudzuje ako zamestnanec
pracujuci v noci, na absolvovanie povinnej lekarskej prehliadky platené pracovné
volno na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden pracovny def.

18. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved =z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dévodu ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu pracu je:

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca s akadémiou/zamestnavatelom
ku dnu dorugenia vypovede trval menej ako pat rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca s akadémiou/zamestnavatelom
ku diu dorucenia vypovede trval najmenej pat' rokov.



19. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved zinych dévodov
ako podla § 62 ods. 3 Zakonnika prace je dva mesiace.

20. Ak vypoved dava zamestnanec, je vypovedna doba dva mesiace.

21. Zmluvné strany sa dohodli, Ze priplatok za zmennost bude u vSetkych
zamestnancov vo vyske 38 eur. Tym zamestnancom, ktori maju priznany
priplatok za zmennost vy$$i ako 38 eur, zostava nezmeneny.

22. V pripade vyhlasenia nidzového stavu, krizovej situacie, mimoriadnej situacie
alebo mimoriadnej udalosti, tykajucich sa hromadneho vyskytu infekénych chordb
je akadémia povinna zabezpecéit ochranu zdravia zamestnancov;, tiez zabezpedit
pracovisko dezinfekénymi prostriedkami a dezinfikovat povrchy, klucky, zabradlia
a pracovné plochy.

23, Za &as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhnutia pracovného €asu, kiora
stvisi s plnenim Uloh suvisiacich s vyhlasenim krizovej situacie podla § 2 pism.
a) zakona 387/2002 Z. z. o riadeni §tatu v krizovych situaciach mimo &asu vojny
a vojnového stavu a nie je pracou nadcas, patri zamestnancovi za Cas prepravy
na vykon prace do iného miesta, ako je jeho pravidelne miesto vykonu prace,
nahrada vo vyske 2,50 Eur za kaZzdu ukonéenu hodinu cesty.

Il éast’
Platové nalezitosti

1. Akadémia predloZi na poZiadanie ZO 8/58 navrh rozpoctu mzdovych
prostriedkov  a aktualnu informaciu o €erpani mzdovych prostriedkov
k danému obdobiu.

2. Prerozdelenie objemu finanénych prostriedkov vyélenenych z fondu odmien
pre zamestnancov bude prerokované zmluvnymi stranami.

3. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov akadémie, ktori su
odmefiovani podla zakona & 553/2003 Z. z. sa vsulade s dojednanim
v kolektivnej zmluve vyssieho stupfia zvysi od 1.1.2023 0 7% a od 1.9.2023
0 10%, pricom plati, Ze pripadné zvy3enie platovych tarif v zmysle tohto bodu
alebo pripadnej zmeny zakona o odmeriovani nebude mat nepriaznivy vplyv
na vysku ostatnych zloZiek funkénych platov zamestnancov, ktoré im boli
priznané.

4. Akadémia zachova zamestnancovi od 1. januara 2023 priznany alebo zvySeny
osobny priplatok v sume 100 Eur na ocenenie kvality vykonavanej Cinnosti
a osobnych schopnosti zamestnanca, ktory mu bol priznany do 31. decembra
2022. Zamestnavatel prizna pri nastupe zamestnanca do pracovného pomeru
osobny priplatok vsume 100 Eur. Toto sa nevztahuje na zamestnancov,
ktorych mzda je v plnej vyske (100 %) financovana z inych rozpoctovych
zdrojov krytia (okrem zdroja 111 - rozpoctové prostriedky kapitoly)
a mimorozpoctovych zdrojov krytia.



5. Vy8ku osobného priplatku pred jeho zniZenim alebo odiatim prerokuje
nadriadeny s predsedom ZO 8/58 alebo nim poverenou osobou.

6. Pisomné upozornenie o porueni pracovnej discipliny bude prerokované za
pritomnosti predsedu ZO 8/58 alebo nim poverenej osoby, priom ich
vyjadrenie bude sucastou zaznamu z prerokovania.

7. Akademia poskytne zamestnancovi odmenu:

1) pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku, vo vyske:

a) 50 % jeho posledne priznaného funk&ného platu pri dizke nepretrzitého
trvania pracovného pomeru k zamestnavatelovi menej ako 5 rokov,

b) 100 % jeho naposledy priznaného funk&ného platu pri dizke nepretrzitého
trvania pracovného pomeru k zamestnavatelovi najmenej 5 rokov.

2) pri dosiahnuti dlzky nepretrzitého trvania pracovného pomeru
a Statnozamestnaneckého pomeru k zamestnavatelovi

a) 20 rokov vo vyske 300 Eur,

b) 30 rokov vo vyske 400 Eur,

c) 40 rokov vo vyske 500 Eur.

8. Ak vyska funkéného platu zamestnanca podla § 4 ods. 4 zakona 553/2003 Z.
z. od 1. januara 2023 nedosahuje vy$ku minimalnej mzdy stanovend podia § 2
ods. 1 zakona 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde na kalendarny rok 2023,
akadémia upravi zamestnancovi osobny priplatok o sumu rozdielu medzi
minimalnou mzdou a funkénym platom zamestnanca. Zvysenie alebo
priznanie osobného priplatku podla bodu 3 tejto Il. &asti zmluvy tymto nie je
dotknuté.

9. Plattmzda sa bude zamestnancom vyplacat najneskér v 10. def
nasledujiceho kalendarneho mesiaca.

IV. cast’
Socialna oblast’ a tvorba socialneho fondu

1. Akadémia sa zavazuje poskytovat v rdmci volnych kapacit zamestnancom
ubytovanie vo svojich ubytovacich zariadeniach. Ceny za poskytnutie
ubytovania za l6zko/defi budli stanovené najviac vo vyske skutoéne
vynaloZenych nakladov konkrétneho ubytovacieho zariadenia
z predchadzajlceho kalendarneho roka

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorba socialneho fondu sa podla osobitného
predpisu’ bude tvorit ako Ghrn

a) povinneho pridelu vo vyske 1 % a

b) dalsieho pridelu vo vyske 0,13 %

zo sthrnu hrubych miezd a platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za
prisludny kalendarny mesiac.

! zikon NR SR &, 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a o zmene a doplnenf zdkona &. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v zneni neskoriich predpisov



3. Akadémia bude prispievat zamestnancom pri vykone prac vo verejnom
zaujme na stravovanie vsume, ktord tvori rozdiel objemu finanénych
prostriedkov potrebnych na zvysenie z 55% na 65 % prispevku zamestnavatela
na stravovanie zamestnancov.

4. Ak pracovna zmena zamestnanca bude trvat viac ako 11 hodin, akadémia
mu zabezped! dve hlavné jedla. Ak zamestnanec na zaklade prikazu veduceho
zamestnanca bude vykonavat pracu nad uréeny tyZdenny pracovny Cas alebo
pracovni pohotovost na pracovisku, bude mu zabezpefené stravovanie za
predpokladu, Ze doba ich trvania bude dlhsia ako 4 hodiny. Ak praca nad
uréeny pracovny ¢as alebo pracovna pohotovost na pracovisku bude trvat' viac
ako 11 hodin patri mu dalie hlavné jedlo. Ak je zamestnancovi nariadena prac
nadéas alebo pracovna pohotovost na pracovisku, ktord bezprostredne
nadvézuje na planovani pracovnl zmenu a spolu s planovanou pracovnou
zmenou trva viac ako 11 hodin patri zamestnancovi dalSie hlavné jedlo.

5. V pripade Ziadosti zamestnanca o diétne stravovanie doloZenej pisomnym
odporuéanim véeobecného lekara (osetrujiceho lekara) na zéklade lekarskeho
potvrdenia od $pecializovaného lekara bude umoZnené vyuZivanie
sprostredkovatelskej formy stravovania. OSetrujuci |ekar v pisomnom
odporugani uvedie, na aké Casové obdobie odportc¢a zamestnancovi diétne
stravovanie.

6. Zamestnancom, ktori si mesaéne odvadzaju v zmysle ich G&astnickej zmluvy
uzatvorenej s DDS formou zrdZky zo mzdy prispevok na dopinkové
déchodkové sporenie vo vyske minimalne 5 Eur, poskytne akadémia
prispevok na dopinkové déchodkové sporenie. Akadémia poskytne od 1.
januara 2023 prispevok vo vyske 27,00 Eur mesacne na jedného zamestnanca
na plny Uvézok a zamestnancom zaradenym na zaklade rozhodnutia organu
Statnej spravy na Useku verejného zdravotnictva do tretej kategorie alebo Stvrtej
kategérie podla osobitného predpisu (z. ¢ 355/2007 Z. z.) vo vyske 2 %
vymeriavacieho zakladu zamestnanca, najmenej vSak vo vyske 40 Eur.
Zamestnancovi na skrateny pracovny Uvazok je vyska prispevku alikvotne
prepoditana podla Uvazku. Ak zamestnanec nema v danom kalendarnom
mesiaci vymeriavaci zaklad, nie je mozné mu poskytnat prispevok na
doplnkové déchodkové sporenie. Zamestnancovi s neospravedinenou
nepritomnostou v praci sa prispevok krati rovnakym spésobom ako plat/mzda.

7. Vyéka nahrady prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti na vykonavanie
prace pre chorobu alebo Uraz zamestnanca je prvych sedem dni 70 % denného
vymeriavacieho zakladu aod 6smeho do desiateho dna 55 % denného
vymeriavacieho zakladu.

V. éast’
Zasady cerpania socialneho fondu

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevky socialneho fondu budd rozdelene
nasledovne
a) 55 % na stravovanie,



b) 15 % na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do zamestnania,
d) 10 % na nenavratnu socialnu vypomoc,
e) 20 % na navratnu socialnu vypomoc.

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze

a) vo vlastnom stravovacom zariadeni bude nominalna hodnota stravného
listka od 1. januara 2023 do vysky 5,10 Eur a prispevok zo socialneho fondu
bude do vysky 0,50 Eur,

b) pri vyuZivani sprostredkovatelskej formy stravovania (Gastrolistky) bude
nominalna hodnota od 1. januara 2023 vo vy&ke 5,10 Eura prispevok zo
socialneho fondu bude vo vy3ke 0,48 Eur,

c) pri forme stravovania — finanény prispevok na stravovanie bude hodnota
stanovena v sulade s pism. b) tohto odseku.

d) akadémia méZe poskytnut stravovanie vo viastnom zariadeni aj byvalym
zamestnancom — nepracujlicim déchodcom.

3. Prispevok na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do zamestnania a spat
sa poskytne

a) bez predioZenia dokladov vo forme pefiazného plnenia raz za rok
zamestnancovi, ktoremu pracovny pomer k 31. oktébru 2023 trva. Vyska
prispevku sa uréi podla celkového podtu véetkych prispievatelov do sociaineho
fondu, celkového objemu finanénych prostriedkov sociélneho fondu vytvoreného
na uvedeny Uu&el v prisluinom kalendarnom roku a poctu kalendarnych
mesiacov, v ktorych zamestnanec odpracoval aspof jeden den. Prispevok sa
vyplaca za predchadzajicich dvanast mesiacov, t. j. vratane novembra
a decembra predchadzajiceho kalendarneho roka. Prispevok na dopravu sa
neposkytne zamestnancovi ktorému vznikne pracovny pomer k 1. septembru
prislusného kalendarneho roka a neskér a zamestnancovi, ktory bude k 31.
oktébru prislusného kalendarneho roka na materskej dovolenke, rodiGovskej
dovolenke alebo otcovskej dovolenke, vo vysetrovace] vazbe alebo uvolneny na
vykon verejnej funkcie alebo funkcie v odborovom organe.

a) zamestnancovi, ktory dochadza do zamestnania verejnou dopravou a ktorého
priemerny mesacny zarobok? nepresahuje 50 % priemernej nominalnej mesaéne;j
mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky zistene] Statistickym
uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajuci dva roky
kalendarnemu roku, za ktory sa tvori socialny fond dal&i prispevok na dopravu
do zamestnania a spat®.U Zamestnanca § pracovnym pomerom na kratg
pracovny Cas sa pri vypoéte priemerného mesadného zarobku vychadza
z ustanoveneho tyzdenného pracovného &asu na pracovisku. Narok na
prispevok musi zamestnanec uplatnit do konca nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, po mesiaci vktorom narok vznikol. Po preukazani naroku bude
prispevok poskytnuty zamestnancovi v termine uréenom na vyplatu mzdy alebo
platu v najbliZ8om termine. Prispevok sa rovna skutoéne vynaloZzenym vydavkom
na dopravu do zamestnania aspat na zaklade Ziadosti a predloZenych
cestovnych dokladov autobusovej dopravy alebo Zelezniéne; dopravy s vynimkou
mestskej hromadnej dopravy. Prispevok sa poskytuje zamestnancovi po uplynuti
troch mesiacov od vzniku pracovného pomeru.

* § 134 zdkona ¢ 311/2001 Z. z. v znenl neskorsich predpisov
$§ 7 ods. 5 zakona NR SR &. 152/1994 Z. z. v zneni neskorgich predpisov



4. Nenavratna socialna vypomoc bude poskytovana na zaklade individualnych
#iadosti zamestnancov podla stavu finanénych prostriedkov socialneho fondu
apodla Zasad pre tvorbu a pouZitie finanénych prostriedkov socialneho fondu
akademie.

5.V ramci nenavratnej socialnej vypomoci sa poskytuje prispevok pri

a) Umrtie zamestnanca; nendvratnd vypomoc sa poskytne rodinnému
prislugnikovi*, ktory zabezpecoval pohreb,

b) umrtie rodinného prisiudnikas, ktory Zil so zamestnancom v spolocnej
domacnosti,

c) Zvelnd pohroma alebo havaria (najma poziar, vybuch alebo unik
nebezpeénych latok), ktora postihla zamestnanca,

d) ina nepredvidana socidlna situdcia znaCne zniZujlca dovtedajsi Zivotny
standard zamestnanca,

e) dodasna pracovna neschopnost zamestnanca, ktora nepretrZite trva viac ako
30 kalendarnych dni, najviac vsak 1 rok,

e) ziskanie Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Khazovickeho,

f) narodenie dietata, za kazdé jedno narodene dieta.

6. Prispevky zo socidlneho fondu st nenarokové. Prispevok zo socialneho fondu
nemozno poskytnuf Ziadatelovi, ktory v éase poukazania finanénych prostriedkov
na Udet Ziadatela nie je v pracovnom pomere k akademii, okrem zamestnanca,
u ktorého je prispevok st¢astou jeho posledného platu.

7. Prispevok podla odseku 5 pism. @) mozno poskytnut na zaklade ziadosti
rodinného prisluénika® zamestnanca, ktory zabezpegoval pohreb, doloZenej
pisomnymi dokladmi potvrdzujicimi vydavky suvisiace s pohrebom, najviac vSak
do vysky 1200 eur.

8. Prispevok podla odseku 5 pism. b) moZno poskytnit na zaklade Ziadosti
zamestnanca, ktory zabezpefoval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi
potvrdzujlcimi vydavky stvisiace s pohrebom, najviac véak do vysky 500 eur.

9. Prispevok podla odseku 5 pism. ¢) moZno poskytnit na zaklade Ziadosti
zamestnanca a dokladov preukazujucich $kodu spésobent Zivelnou pohromou
alebo havariou do vysky 1000 eur. Prispevok mozZno poskytnat' na nehnutelny
majetok, ktory zamestnanec vlastni minimalne v polovicnom podiele, reélne uziva
ama viiom trvaly pobyt ana hnutelny majetok, ktory bol vjeho osobnom
vlastnictve. Ak mal Ziadatel uzatvorent poistni zmluvu na poskodeny majetok, je
potrebné predlozit doklady o vyske nahrady Skody zo strany poistovne.

10. Prispevok podla odseku 5 pism. d) moZno poskytnit na zéklade Ziadosti
a odévodnenia do vysky 800 eur. Ziadost o prispevok podla tohto odseku pism.
a) musi byt doloZzena képiou meritérneho rozhodnutia organu éinného v trestnom
konani, v ktorom je vyéislend $koda a zaroven vyrok, Ze $koda bola spbsobena
v stvislosti s vykonom pracovnej &innosti. Za int nepredvidanu socialnu situaciu,

4§ 7 ods. 2 zékona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskordich
predpisov.
5 § 7 ods, 2 zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskardich
predpisov.



ako dévod pre poskytnutie nenavratnej socialnej vypomoci podla odseku 5 pism.
d), sa spravidla povaZuje udalost:

a) utok na majetok zamestnanca vzhladom na vykon pracovnej €innosti, pokial
bude preukazany umysel a nedoslo k plneniu (poistné plnenie, ndhrada Skody
a podobne),

b) nahla a vazna zmena zdravotného stavu zamestnanca,

¢) nahla a vazna zmena zdravotného stavu rodinného prislugnika® zamestnanca.

11. Prispevok podla odseku 5 pism. d) sa méze poskytnut' len tomu Ziadatelovi,
ktorého vyska priemerného mesaéného hrubého prijmu a $tatnych socialnych
davok, nemocenského, o3etrovného, materského a vyrovnavacich davok za
posledné tri kalendarne mesiace spolu s priemernym hrubym prijmom a $tatnymi
socialnymi davkami, nemocenskym, ogetrovnym, materskymi a vyrovnavacimi
davkami za posledné tri kalendarne mesiace oséb trvalo s nim Zijucich
v spolocnej domacnosti neprekrodi trojnasobok priemernej nominalnej hrubej
mesacnej mzdy zamestnanca v hospodéarstve Slovenskej republiky zistenej
Statistickym Gradom Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajlci dva
roky kalendarneho roka, za ktory sa tvori socidlny fond, ak dalej nie je
ustanovene inak. Pre Gcely poskytnutia tejto vypomoci (na postdenie bytove;
situacie a platobnej schopnosti ziadatela) sa za osoby trvalo Zijlice v spolognej
domacnosti povazuje napr. manZel, manzelka, alebo ind na rovef postavena
osoba, rodicia a deti, ku ktorym maju rodi&ia vyzivovaciu povinnost.

12. Prispevok podla odseku 5 pism. e) sa poskytne na zaklade Ziadosti doruéenej
najneskor do 90 kalendarnych dni po ukonéeni docasnej pracovnej neschopnosti
Zamestnanca, inak sa na taku Ziadost' neprihliada. Prispevok nepatri za prvych 30
dni trvania doCasnej pracovnej neschopnosti a poskytuje sa za kazdy dalsi
kalendarny def trvania dogasnej neschopnosti vo vyske 6,56 Eur. Vysledna suma
sa zaokruhluje na jedno celé euro nahor. Po skonéeni pracovneho pomeru
zamestnanca je mozné poziadat o prispevok aj poéas trvania docCasnej
neschopnosti. Uvedenu Ziadost je nutné predioZit vtermine tak, aby bol
prispevok vyplateny spolu s poslednym platom zamestnanca. Prispevok sa
neposkytuje pri pracovnom Uraze zamestnanca. V pripade dlhodobej docasnej
neschopnosti zamestnanca je mozné o tento prispevok poZiadat najskér po
uplynuti 185 dni, aj napriek tomu, Ze do&asna neschopnost zamestnanca nadalej
trva. Po ukonéeni do¢asnej neschopnosti sa prispevok poskytne zamestnancovi
Za zostavajuci pocet kalendarnych dni trvania doéasne; neschopnosti. Prispevok
k zostavajlcim dfiom docasne] neschopnosti sa poskytne na zaklade opatovne;
ziadosti, doruéenej najneskér do 90 kalendarnych dni po ukoné&eni dogasne]
neschopnosti zamestnanca, inak sa na tak( Fiadost neprihliada.

13. Prispevok podla odseku 5 pism. f) sa poskytne na zaklade Ziadosti dorucene;
najneskér 90 kalendarnych dni, po mesiaci, v ktorom ziskal Ziadate! Janskeho
plaketu alebo medailu MUDr. Jana Kpazovického alebo predlozil potvrdenie
vystavené pobockou Cerveného kriza o vzniku naroku na udelenie Janskeho
plakety alebo medaily MUDr. Jana Krazovického, inak sa na takl Ziadost
neprihliada. Prispevok sa vyplaca v sume

a) za bronzovl Janskeho plaketu prispevok vo vyske 40 eur,

b) za striebornl Janskeho plaketu prispevok vo vyske 60 eur,

c) za zlatu Janskeho plaketu prispevok vo vyske 80 eur,
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d) za diamantovu Janskeho plaketu prispevok vo vyske 100 eur,
e) za medailu MUDr. Jana Knazovického prispevok vo vyske 130 eur

14. Prispevok podla odseku 5 pism. g) sa poskytne na zaklade Ziadosti
zamestnanca zaslanej spolu s kopiou rodného listu dietata. Ziadost je
zamestnanec povinny podat' najneskér do 90 kalendarnych dni, po mesiaci,
v ktorom sa mu dieta narodilo, inak sa na taku Ziadost neprihliada. V pripade Ze
sl obaja rodi¢ia zamestnancami zamestnavatela, prispevok patri obom rodicom
za podmienok uvedenych v zasadach cerpania socialneho fondu. Prispevok sa
vyplaca vo vyske 200,- Eur.

15. Komisia posudzuje Ziadost o prispevok zamestnanca podla ods. 5 pism. a) az
d) individualne, so zretelom na:

a) oddvodnenie Ziadosti,

b) socialnu situaciu zamestnanca aoséb trvalo snim Zijucich v spolocnej
domacnosti,

c) vysku disponibilnych prostriedkov vyélenenych na poskytovanie nenavratnych
socialnych vypomoci.

16. Z prispevkov zo sociglneho fondu sa vykonava zrazka preddavku na dan
z prijmu zo zavislej ¢innosti, zrazka preddavku na verejné zdravotné poistenie
a zrazka poistného na socialne poistenie podla osobitnych predpisov.®

Zdrojom financovania socialnej navratnej vypomoci je dohodnuté percentualne
vyjadrenie z tvorby socialneho fondu bezného roka (t. j. dohodnuta ast' z pridelu
do socidlneho fondu) a splatky z poskytnutych socialnych navratnych vypomoci.
Nepouzité finanéné prostriedky vyclenené na tento ucel prechadzaju ako ich zdroj
do dalsieho roka. Tieto zdroje budl analyticky sledované.

17. Akadémia si zriaduje socialnu komisiu ako svoj poradny organ. Jej
opravnenia a povinnosti uréi v &tatite. Komisia odport¢a pouZitie prostriedkov
socialneho fondu podla $tatltu, zasad jej ¢innosti a dal$ich kritérii uréenych pre
poskytovanie prispevkov zo socialneho fondu podla zakona o socialnom fonde,
prislusnych internych aktov riadenia a podmienok dohodnutych v kolektivnej
zmluve,

18. Zlozenie socialnej komisie uréi rektorka akadémie, pricom predsedom
socialnej komisie je zastupca odborového zvézu, tajomnikom socialnej komisie je
zastupca zamestnavatela.

VI. ¢ast’
Zavereéné ustanovenia

1. Kolektivha zmluva je platna dfiom jej podpisania a uzatvara sa na obdobie
roka 2023.

& Zékon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v znenf neskorsich predpisov, zdkon & 580/2004 Z. z. 0 zdravotnom
poistenf a o zmene a doplneni zdkona &. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v znen| neskordich predpisov, tydkon & 461/2003 Z. z. o v zneni neskordich predpisov..

11



2. Zmluvné strany moézu navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy, o navrhu je druha strana povinna rokovat do 15 dni od

dorucenia navrhu.

3. Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimajt iba v pisomnej forme.

Bratislava 4. 1. 2023

Dr. h. e. prof. JUDr. Lucia KURILOVSKA, PhD.

plk. JUDr. Ferdinand Marczy

predseda ZO|OZP & 8/58 rektorka
Akadémie Policajného zboru v Bratislave

12



