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l. Cast’

25,

Pokyn
rektorky Akadémie Policajného zboru v Bratislave
z 30. marca 2017
ktorym sa vydava Smernica o realizacii programu ERASMUS +
na Akadémii Policajného zboru v Bratislave

Na zabezpeCenie jednotného postupu realizdcie programu ERASMUS+
Vv podmienkach Akadémie Policajného zboru v Bratislave (dalej len ,akadémia®)
ustanovujem:

Cl1
Uvodné ustanovenie a vSeobecny ciel’ programu

(1) Smernica rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave o realizacii programu
Erasmus+ vsulade s § 1 ods. 4 pism. k), § 58a a § 75 ods. 11 zdkona ¢. 131/2002 Z. z.
0 vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov
upravuje postavenie Akadémie Policajného zboru v Bratislave pri realizacii programu
Erasmus+, Kl'a¢ova aktivita 1 (KA 1) - Vzdelavacia mobilita jednotlivcov, projekt KA 103 -
Mobilita $tudentov a zamestnancov VS v ramci krajin programu.

(2) Program prispieva k dosiahnutiu:

- cielov stratégie Eurdépa 2020 a strategického ramca pre eurdpsku spolupracu
v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy (ET 2020) ako udrzateI'ného rozvoja partnerskych
krajin v oblasti vysokoskolského vzdelavania,

- celkovych cielov obnoveného ramca pre eurdpsku spolupracu Vv oblasti mladeze (2010-
2018),

- ciel’a rozvoja eurdpskeho rozmeru v Sporte, najméd masového Sportu, v stilade s pracovnym
planom Eurdpskej tnie pre Sport,

- podpory eurdpskych hodnoét v sulade s ¢lankom 2 Zmluvy o Eurdpske;j unii.
(3) Program Erasmus+ umoznuje absolvovat’ mobilitu pre:

- Studentov: z radov ob¢ianskej mladeZe, ako aj pre Studentov v sluZzobnom pomere (d’alej len
,policajti);



a) Studium,
b) pracovna staz.
- absolventov:
pracovna staz.
- pracovnikov:
a) mobilita ucitel'ov — vyucba,
b) mobilita zamestnancov — skolenie/odborna priprava.
(4) Program Erasmus+ sa uskuto¢nuje medzi prijimajicou a vysielajicou institaciou,
ktoré maju uzatvoreni medziinstituciondlnu zmluvu, pricom obe inStiticie musia mat
pridelent chartu ECHE. Pod vysielajicou institiciou rozumieme Akadémiu Policajného

zboru v Bratislave. Pod prijimajicou institiciou rozumieme vysoku S$kolu, univerzitu,
organizaciu, kde $tudent alebo pracovnik svoju mobilitu absolvuje.

Na absolvovanie pracovnej staze sa podpisanie zmluvy medzi inStiticiami nevyZzaduje.

(5) Na Studentskej mobilite sa mézu zucastnit’ vSetci Studenti Akadémie Policajného
zboru v Bratislave — z radov obc¢ianskej mladeze, ako aj policajti, ktori st riadne zapisani
v 2. alebo vy$Som roéniku bakalarskeho $tadia. Studenti sa moézu zacastnit na mobilite
v oboch stupnioch vysokoskolského Stadia.

(6) Na mobilite absolventov sa mézu zGcastnit' absolventi Akadémie Policajného
zboru v Bratislave do jedného roka od ukonéenia $tudia na zaklade vyberového konania,
na ktorom sa zacastnia pocas posledného roka $tudia.

Cl. 2
Vymedzenie pésobnosti

(1) Akadémia Policajného zboru v Bratislave je reprezentovana rektorom, ktory je
Statutdrnym  zastupcom programu Erasmus+ auzatvara S Narodnou agentirou programu
Erasmus+ pre vzdelavanie a odbornu pripravu ,.Zmluvu o poskytnuti grantu na projekt
Vv ramci programu Erasmus+“ a taktiez predkladd Narodnej agentire programu Erasmus+
pre vzdelavanie a odbornu pripravu vsetky potrebné dokumenty tykajice sa financovania
a iné pozadované dokumenty.

(2) Funkciu institucionalneho koordinatora programu Erasmus+ zastava prorektor pre
vedu a zahrani¢né vztahy, ktory metodicky usmermuje a riadi realizaciu programu.

(3) Administrativne zabezpeCuje program Erasmus+ referent uréeny do funkcie
koordinatora/administratora programu.



CL3
Trvanie mobility

(1) Mobilita Studenta vramci $tadia trvda minimalne 3 mesiace a maximalne 12
mesiacov pocas kazdého stupna vysokoskolského stadia.

(2) Pracovna staz Studenta moze trvat’ od 2 do 12 mesiacov.

(3) Mobilita zamestnanca moze trvat’ od 2 dni do 2 mesiacov okrem casu potrebného
na cestovanie. Vo vsetkych pripadoch musi vyuc¢bova ¢innost’ trvat’ minimalne 8 hodin.

CL4
Vyberové konanie a povinnosti uchadzacov pred vyberovym konanim

(1) Povinnost'ou kazdého $tudenta, ktory chce absolvovat’ zahrani¢ntt mobilitu v ramci
programu Erasmus+, je prihlasit’ sa do vyberového konania na mobility v ramci vyhlasenych
terminov (vyberové konanie na Studentské mobility prebieha 2x do roka). Zaujemca
0 mobilitu zasle elektronickou postou alebo osobne odovzda koordinatorovi/administratorovi
programu Erasmus+ tieto podklady:

a) prihlasku (zverejnena na stranke www.akademiapz.sk),
b) motivaény list (v slovenskom, v anglickom, pripadne v inom jazyku),
¢) Strukturovany zivotopis (v slovenskom, v anglickom, pripadne v inom jazyku).

(2) Povinnostou kazdého pracovnika, ktory ma zaujem absolvovat mobilitu
na partnerskej institacii, je prihlasit sa do vyberového konania na mobility v ramci
vyhlasenych terminov (vyberové konanie pre pracovnikov prebieha 1x do roka). Zaujemca
0 mobilitu zasle elektronickou postou alebo osobne odovzda koordinatorovi/administratorovi
programu Erasmus+ vyplnené tlac¢ivo ,,Program mobility* (zverejnené na stranke www.
akademiapz.sk).

(3) Zaujemcovia o zahrani¢nu mobilitu musia prejst’ vyberovym konanim. Vyberova
komisia pozostava z prorektora pre vedu a zahrani¢né vzt'ahy ako Erasmus+ institucionalneho
koordinatora, prorektora pre pedagogicku ¢innost' a medzinidrodnu policajnii spolupracu,
Erasmus+ koordinatora/administratora a pedagéogov z katedry jazykov (v pripade potreby
inych zamestnancov). Vyberova komisia sa zriad'uje opatrenim rektora.

(4) Kritéria vyberu na zahranicni mobilitu pre Studentov: Studijné vysledky,
motivécia, jazykova vybavenost’, postoj k §tadiu, zodpovednost, §kolské aktivity (SVOC)
a mimoskolské aktivity.

(5) Kritéria vyberu na zahrani¢nti mobilitu pre pracovnikov: pocet predoslych mobilit,
vyber zahrani¢nej inStitlicie, prinos mobility pre kvalitu zabezpecovania vyucovacieho
procesu, vedeckovyskumnej ¢innosti a inych sluzieb vykonavanych na Akadémii Policajného
zboru v Bratislave.



CL5
Pokyny pre uspesnych uchadzacov
Stddium

(1) Uspesny uchadzaé o $tudentski mobilitu v ramci programu Erasmus+ musi pred
vycestovanim, do daitumu uréeného koordinatorom, zabezpe€it’ a odovzdat™:

- prihlasku na Studentski mobilitu na vybrant zahrani¢nu vysoku $kolu (Student Application
Form),

- zmluvu o stadiu (Learning Agreement),
- képiu eurdpskeho preukazu poistenca,
- kopiu poistenia v zahranici.

Kazdy uchidzat’ musi pred zaciatkom mobility absolvovat’ aj jazykovy test na zaklade
udelenej licencie v systéme OLS (Online Language Support).

Kazdy uchadza¢ z radov civilnej mladeze si pred zaciatkom mobility zabezpeci individualny
Studijny plan, ktory schvaluje rektor Akadémie Policajného zboru v Bratislave.

Policajt o individudlny $tudijny plan neziada, pretoze takyto Student je stale prislusnikom
Policajného zboru a je potrebné zabezpecit’ naplnenie jeho pracovného fondu.

Pracovné staze

(1) Uspesny uchadza¢ o Studentsku staz v ramci programu Erasmus + musi pred
vycestovanim do datumu urc¢ené¢ho koordindtorom odovzdat’:

- prihlasku na Studentski mobilitu na vybrant zahrani¢nu vysoku $kolu (Student Application
Form),

- vypracovany pracovny plan staze (Learning Agreement for Traineeship),
- kopiu eurdpskeho preukazu poistenca,
- kopiu poistenia v zahranici.

(2) Program =zahrani¢nej staze a adekvatnost pracovnej naplne vztahujucej sa
na studijny odbor schval'uje prorektor pre vedu a zahraniéné vztahy, pripadne prorektor pre
pedagogickt Cinnost’ a medzinarodnu policajni spolupracu, v ktorych kompetencii je aj
uznanie vysledkov zahrani¢nej staze a pridelenie kreditov v sulade so studijnym programom.

Pracovnici — ulitelia

(1) Uspesnému uchadzacovi o ugitel'skii mobilitu v rAmci programu Erasmus+ sa
VO vlastnom zdujme odporaca komunikovat’ s prijimajucou instituciou



a s koordindtorom/administratorom programu Erasmus+ na Akadémii Policajného zboru
v Bratislave v dostatocnom ¢asovom predstihu s cielom dodrzat’ lehoty a terminy.

(2) Uspesny uchadzaé o ugitel'skd mobilitu v ramci programu Erasmus+ odovzda
koordinatorovi/administratorovi:

- program vyucby (Staff Mobility Agreement for Teaching),
- kopiu poistenia v zahranici.
Nepedagogicki pracovnici

(1) Uspesnému uchadzagovi 0 zamestnaneckt mobilitu v ramci programu Erasmus +
sa  vovlastnom  zdujme  odporiéa  komunikovat s prijimajucou  inStiticiou
a s koordinadtorom/administratorom programu Erasmus+ na Akadémii Policajného zboru
v Bratislave v dostato¢nom ¢asovom predstihu s cielom dodrzat’ lehoty a terminy.

(2) Uspesny uchadza¢ o zamestnanecki mobilitu v ramci programu Erasmus+
odovzda koordinatorovi/administratorovi:

- program Skolenia/odbornej pripravy (Staff Mobility Agreement for Training),
- kopiu poistenia v zahranici.

Cl.6
Povinnosti Studentov po skon¢eni mobility

(1) Po skonc¢eni mobility je Student povinny vyplnit’ spravu v elektronickom systéme
Mobility tool.

Student je povinny odovzdat’ Erasmus+ koordinatorovi/administratorovi:

- original certifikatu o absolvovani mobility od prijimajtcej institucie (Confirmation),
- vypis znamok s poc¢tom ziskanym ECTS kreditov (Transcript of records).

Student je povinny dokonéit' elektronické jazykové testovanie, ktoré mu bolo pridelené
na overenie jazykovych zruc¢nosti v systéme OLS.

(2) Po navrate zo staze je Student povinny vyplnit' spravu v elektronickom systéme
Mobility tool.

Student je povinny odovzdat’ Erasmus+ koordinatorovi/administratorovi:

- original certifikatu o absolvovani mobility od prijimajucej institucie (Confirmation),
- vypis znamok s poc¢tom ziskanym ECTS kreditov (Transcript of records).

Student je povinny dokonéit elektronické jazykové testovanie, ktoré mu bolo pridelené
na overenie jazykovych zru¢nosti v systéme OLS.



(3) Od absolventov mobility, ktori nepodaju spravu v stanovenom termine alebo
neodovzdaju niektory z potrebnych dokumentov ¢i potvrdeni, sa moze pozadovat’ vratenie
Casti alebo celej sumy finan¢nej podpory, ktora im bola na mobilitu pridelena.

ClL7
Povinnosti pracovnikov po skonceni mobility

(1) Po skonceni mobility musi zamestnanec vyplnit’ spravu v elektronickom systéme
Mobility tool.

Pracovnik musi odovzdat’ Erasmus+ koordinatorovi/administratorovi:

- certifikat o absolvovani mobility,

- potvrdeny original planu vyucby ¢i Skolenia,
- origindly cestovnych listkov,

- potvrdenie o zaplateni ubytovania.

CL8
Sadzby platné pre jednotlivé finan¢né prispevky, typy grantov a podmienky
na vyplacanie grantov

(1) Student méZe ziskat' grant ako prispevok na pobytové naklady (individualna
podpora) pocas obdobia Studia alebo staze v zahranici, ktory sa vypocitava na zaklade tabul’ky
¢. 1 (pozri prilohu).

Student v sluZzobnom pomere sa riadi podla § 109 & 73/1998 Z. z. o §titnej sluzbe
prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej
straze Slovenskej republiky a Zelezniénej policie v platnom zneni:

§ 109 Sluzobny prijem pocas vyslania na vykon Statnej sluzby v zahranici alebo
pri vyslani na denné Studium v zahranici

(1) Policajtovi, ktory je vyslany na vykon Statnej sluzby v zahranici alebo ktory
bol vyslany na denné studium v zahranici alebo na dennu formu odborného kurzu,
alebo iného druhu dalsieho vzdelavania v zahranici (dalej len , ,denné Studium
V zahranici“), sa poskytuje zahranicny plat, ktorym je na tieto ucely sluzobny
prijem podla § 84 ods. 1 pism. a) az m), a ak ide o prislusnika Policajného zboru
podla § 84 ods. 2 pism. a) az m,) vyndsobeny objektivizovanym platovym
koeficientom. Suma zahranicného platu sa zaokrihluje na 50 eurocentov smerom
nahor. Zahranicny plat nepatri policajtovi, ktory bol vyslany na denné Studium v
zahranici a ktorému bolo poskytnuté bezplatné ubytovanie a Stipendium na
pokrytie jeho Zivotnych nakladov.

(2) Priplatky policajta, okrem prislusnika Policajného zboru, podla § 84 ods. 1
pism. n) az r), dalsi sluzobny plat podla § 84 ods. 1 pism. s), odmena podla § 84
ods. 1 pism. t) a peniazna nahrada za sluzobnii pohotovost podla § 84 ods. 4 a
priplatky prislusnika Policajného zboru podla § 84 ods. 2 pism. n) a o), odmena
podla § 84 ods. 2 pism. p) a penazna nahrada za sluzobnu pohotovost podla § 84



ods. 4 sa poskytuju v eurach pred prepoctom objektivizovanym platovym
koeficientom.

(3) Policajtovi, ktory je vyslany na vykon statnej sluzby v zahranici alebo ktory je
vyslany na denné Studium v zahranici do Statu, ktory nie je sucastou eurozony,
mozno na jeho pisomnu Ziadost poskytovat po vykonani zrazok preddavkov na
dan z prijmov zo zavislej cinnosti a z funkcnych poZitkov, poistného na zdravotné
poistenie a vysluhové zabezpecenie zahranicny plat v cudzej mene. Na ucely
urcenia sumy zahranicného platu v cudzej mene sa pouzije referencny vymenny
kurz urceny a vyhlaseny Europskou centrdalnou bankou alebo Narodnou bankou
Slovenska, ktory je platny k prvému diu mesiaca, za ktory patri policajtovi
zahranicny plat v cudzej mene.

(4) Sluzobnym platom na ucely

a) s 350ds. 9, §43 ods. 5 pism. a) az c), § 46 ods. 3, § 75 ods. 2, § 80 az 82 je
sluzobny prijem podla § 84 ods. 1 pism. a) az m) a o) az r), a ak ide o prislusnika
Policajného zboru podla § 84 ods. 2 pism. a) az m) a o), urceny v eurdach pred
prepoctom objektivizovanym platovym koeficientom,

b) priplatkov policajta, okrem prislusnika Policajného zboru, podla § 98, 99, 100
a 101 a penaznej nahrady za sluzobnu pohotovost podla § 103 ods. 1 je sluzobny
prijem policajta podla § 84 ods. 1 pism. a) az m) urceny v eurach pred prepoctom
objektivizovanym platovym koeficientom,

C) priplatku prislusnika Policajného zboru podla § 98 a penaznej ndhrady za
sluzobnu pohotovost podla § 103 ods. 2 je sluzobny prijem prislusnika
Policajného zboru podla § 84 ods. 2 pism. a) az m) urceny v eurach pred
prepoctom objektivizovanym platovym koeficientom.

(5) Objektivizovany platovy koeficient sa vypocita ako sucin platového koeficientu
a sucinov podielov zvyseni platovych tarif v Statnej sluzbe k zvyseniam funkcnych
platov policajtov za kazdé obdobie ku dnu ucinnosti zvySenia platovych tarif v
Statnej sluzbe a funkcnych platov policajtov. Objektivizovany platovy koeficient
pre kazdu krajinu sa zaokrihluje na osem desatinnych miest. Vypocitané
objektivizované platové koeficienty vyda Ministerstvo zahranicnych veci
Slovenskej republiky opatrenim, ktoré sa vyhlasi v Zbierke zakonov Slovenskej
republiky uverejnenim oznamenia o jeho vydani.

(6) Sluzobny urad moze poskytnut policajtovi na jeho pisomnu ziadost preddavok
na zahranicny plat. Poskytnuty preddavok je policajt povinny zuctovat najneskor
do siestich mesiacov od prvého dna mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom
bol tento preddavok poskytnuty. Pri skonceni Statnej sluzby v zahranici alebo
denného studia v zahranici policajt vrati poskytnuty preddavok alebo jeho
pomernu cast najneskor pred odchodom z cudziny.

(7) Policajtovi podla odseku 1 patri zahranicny plat vo vyske zodpovedajicej
odsluzenému casu, ak tento zdakon neustanovuje inak.



(8) Ustanovenie odseku 1 neplati pre policajta, u ktorého vykondvanie Stdatnej
sluzby v zahranici alebo vyslanie na denné studium v zahranici je kratsie ako Sest
mesiacov.

(9) Policajtovi, ktory je vyslany na vykon Stdtnej sluzby v zahranici na plnenie
uloh v medzinarodnych misiach a operaciach civilného krizového manazmentu
(dalej len ,,misia“) alebo je vyslany na ochranu zastupitelskych uradov
Slovenskej republiky v zahranici (dalej len ,,ochrana zastupitelského uradu*),
patri v eurach sluzobny prijem podla § 84 ods. 1 pism. a) az m) a pism. s) a t), a
ak ide o prislusnika Policajného zboru, podla § 84 ods. 2 pism. a) az m) a p) a
zahranicny prispevok od 400 do 4 000 EUR mesacne, ak medzinarodna zmluva,
ktorou je Slovenska republika viazana, alebo zavizné podmienky ucasti na misii
neustanovuju inak. Zahranicny prispevok alebo jeho pomernd cast patri aj
policajtovi na zahranicnej sluzobnej ceste, ktory zabezpecuje ochranu a prepravu
osoby vykonavajucej funkciu v institucii Europskej unie alebo v medzinarodnej
organizacii. Vysku zahranicného prispevku urci minister v zavislosti od
charakteru vykonavanej sluzobnej cinnosti, miesta vykonu Stdatnej sluzby v
zahranici a miery ohrozenia jeho zivota alebo zdravia.

(10) Zahranicny prispevok podla odseku 9 patri policajtovi diiom vyslania na
vykon Statnej sluzby v zahranici alebo na zahranicnu sluzobnu cestu, najskor vSak
dnom prekrocenia Statnej hranice Slovenskej republiky, az do dna skoncenia
vyslania na vykon Stdtnej sluzby v zahranici alebo zahranicnej sluzobnej cesty,
najdlhsie vsak do dna prekrocenia Statnej hranice Slovenskej republiky.

(1) Zahranicny prispevok podla odseku 9 nepatri policajtovi za cas, za ktory mu
nepatri sluzobny prijem alebo nahrada sluzobného platu.

(12) Zahranicny plat sa vyplaca v zahranici prostrednictvom uctu vo vopred
dohodnutom penaznom ustave v krajine vykonu stdtnej sluzby alebo v krajine
Studia.

(13) Policajtovi vyslanému na denné Studium v zahranici sa sluzobny plat pocas
Cerpania riadnej dovolenky vyplaca v eurach.

(2) Zmluva o poskytnuti finan¢nej podpory S$pecifikuje typ grantu, ktory Student
dostane od vysielajucej vysokej skoly.
Student mbze do zahranicia vycestovat’ bud’:
- s finanénou podporou zo zdrojov EU — Erasmus+,

- s nulovym grantom,

- s kombinovanym grantom — finanénou podporou zo zdrojov EU — Erasmus+ kombinovanou
S nulovym grantom.

(3) Grant je finanénym prispevkom k vydavkom na pobyt v zahrani¢i. Tvori ho
prispevok naindividudlnu podporu. Prispevok na cestovné naklady (ktory dostavaju
zamestnanci vysokych $kol) Studenti na mobilitu do krajin programu nedostavaju.

Vyska grantu zavisi:



- od sadzieb, ktoré pre kazdu skupinu krajin stanovuje na zaciatku roka Interna
pracovna skupina pre program Erasmus+ pri MSVVaS v ramci rozmedzi uréenych
Europskou komisiou,

- od dizky pobytu.

Grant pre Erasmus+ Studenta je iba podpornym grantom, preto Student nemdze ocakavat,
ze pokryje vSetky jeho naklady, ktoré sa spajaji sjeho pobytom v zahrani¢i. Je preto
nevyhnutné, aby Student pocital s finan¢nou spoluticast’ou.

Studenti poberajuci socialne $tipendium maji narok na d’alsi prispevok nad uroveii grantov
na studium vo vyske 150 €/mesiac.

Studenti, ktori idu na staz, maj narok na prispevok nad troveti grantov na §tadium vo vyske
100 €/mesiac. Neplati to pre Studentov poberajucich socidlne Stipendium.

(4) Zamestnanci mozu ziskat' grant ako prispevok na cestovné naklady a individualnu
podporu (pobytové naklady), ktory sa vypocita na zaklade tabuliek €. 2 a €. 3 (pozri prilohu).

(5) Medzi vysielajucou instituciou a tc¢astnikom mobility musi byt pred zaciatkom
nastupu na mobilitu podpisana finan¢na zmluva. Do 30 kalendarnych dni od jej podpisania
oboma stranami a najneskor do zacatia mobility bude ucastnikovi poskytnuta splatka vo vyske
100 % zo stanovenej sumy. Platba pride na bankovy tucet ti¢astnika.

ClL9
Zavereéné ustanovenia

(1) V pripade ukonéenia zmluvy ucastnikom mobility z dovodu vyssej moci (force
majeure) je ucastnik opravneny ziskat' grant vo vyske, ktora koreSponduje so skutocnym
trvanim mobility. Akdkol'vek zvyS$na suma musi byt vratena okrem pripadu, ak bolo
dohodnuté s prijemcom inak.

(2) Ak ucastnik ukonéi zmluvu z iného dévodu bez predoslého upozornenia alebo sa
nezucastni na mobilite v celom jej stanovenom trvani, je povinny poskytnuti podporu vratit’
Vv plnej vyske do 7 dni od prerusenia mobility.

(3) Minimalna poziadavka ziskania po¢tu kreditov je 15 ECTS.
(4) Smernica nadobuda platnost’ diiom vydania.

C. p.: APZ SR-1-024/2017

Lucia Kurilovska, v. r.
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Tabulka €. 1: Mesa¢né sadzby Studentov
Mobilita Studentov *

Skupiny Krajiny Grant na | Grant na Grant na Grant na
prijimajucich mesiac mesiac na mesiac na | mesiac na
krajin na Stadium pre | staz pre Staz pre
Studium | poberatelo | Studenta/ Studenta/
v socialneho | absolventa | absolventa
Stipendia S0
socialnym
Stipendiom
Skupina 1 Rakusko, 490 640 590 640
Krajiny Dansko, Finsko,
programu Francuzsko,
S vysokymi frsko, Taliansko,
zivotnymi Lichtenstajnsko,
nakladmi Norsko, Svédsko,
Spojené
kralovstvo
Skupina 2 Belgicko, 420 570 520 570
Krajiny Chorvatsko,
programu so | Ceské republika,
strednymi Cyprus,
Zivotnymi Nemecko,
nakladmi Grécko, Island,
Luxembursko,
Holandsko,
Portugalsko,
Slovinsko,
Spanielsko,
Turecko
Skupina 3 Bulharsko, 350 500 450 500
Krajiny Estonsko,
programu Mad’arsko,
S nizkymi Lotyssko, Litva,
Zivotnymi Malta, Pol’sko,
nakladmi Rumunsko,
Slovensko,
FYROM —
Macedonsko

* Tieto sadzby su stanovené¢ Narodnou agentirou programu Erasmus+ pre vzdelavanie
a odborn pripravu a su uvedené v Administrativnej prirucke pre vysoké skoly Erasmus+ -
Vzdelavacia mobilita jednotlivcov medzi krajinami programu.
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Tabul’ka ¢. 2: Denné sadzby zamestnancov VS

Mobilita zamestnancov VS

2kPR APZZ¢. 252017

Skupiny prijimajucich
krajin

Krajiny

Grant na den

Skupina A

Dénsko, Irsko, Holandsko,
Svédsko, Spojené kralovstvo

120

Skupina B

Rakusko, Belgicko,
Bulharsko, Cyprus, Cesko,
Finsko, Francuzsko, Grécko,
Mad’arsko, Island, Taliansko,
Lichtenstajnsko,
Luxembursko, Norsko,
PoI'sko, Rumunsko, Turecko

105

Skupina C

FYROM — Macedonsko,
Nemecko, Lotys$sko, Malta,
Portugalsko, Slovensko,
Spanielsko

90

Skupina D

Chorvatsko, Estonsko, Litva,
Slovinsko

75

+ Ciastka na den sa vypo¢ita nasledujucim spésobom: do 14. diia aktivity: Giastka na defi
na ucastnika (ako je uvedené v tabulke vysSie), medzi 15. a 60. dhom aktivity: 70 %
Z Ciastky na den na Ucastnika, ako je uvedené v tabulke.

Tabul'ka €. 3: Stanovené vySky prispevku cestu:

Vzdialenostné pasma

Ciastka

medzi 100 a 499 km:
medzi 500 a 1999 km:
medzi 2000 a 2999 km:
medzi 3000 a 3999 km:
medzi 4000 a 7999 km:
8000 km alebo viac:

180 € na ucastnika
275 € na ucastnika
360 € na ucastnika
530 € na ucastnika
820 € na ucastnika
1100 € na ucastnika




