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Pokyn
rektorky Akadémie Policajného zboru v Bratislave

20 17. jula 2017
0 Pracovnom poriadku Akadémie Policajného zboru v Bratislave

Podla ustanovenia § 15 ods. 1 pism. d) zdkona ¢.131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
aozmene adoplneni niektorych zakonov (dalej len ,zédkon o VS“), v sulade s ustanovenim
§ 84 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik
prace®), v sulade s ustanovenim § 12 zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme*) a na zaklade
Statitu Akadémie Policajného zboru v Bratislave (d’alej len ,,Statit Akadémie™) a so zohl'adnenim
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej
len ,,zakon 0 sluzbach zamestnanosti“) ustanovujem:

ClL 1
Rozsah platnosti a zakladné pojmy

(1) Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnavatel'a a pre vSetkych jeho zamestnancov,
ktori st s nim v pracovnom pomere. Na zamestnancov, ktori pre zamestnavatel'a vykonavaju prace
na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa pracovny poriadok
vztahuje len vtedy, ked’ to vyplyva z jeho d’al$ich ustanoveni, z inych pracovnopravnych predpisov
a z uzavretej dohody.

(2) V pracovnopravnych vztahoch v zmysle zdkona o VS apodla § 7 ods. 2 Zakonnika
prace ako zamestnavatel vystupuje Akadémia Policajného zboru v Bratislave (d’alej len
»Akadémia* alebo ,,zamestnavatel).

(3) V mene zamestnavatela vykonava pravne tUkony rektor Akadémie, ktory vyluéne
zodpoveda i za rozhodnutia v oblasti pracovnopravnych vztahov.

(4) Rektor je predstavitel'om a Statutarnym organom Akadémie, riadi ju, kona v jej mene
a zastupuje ju navonok.! V pracovnopravnych vztahoch kond v mene Akadémie apodla
kompetencii udelenych v $tatite Akadémie. Na rektora sa vztahuju vsetky prava a povinnosti
Vv zmysle v§eobecne zaviznych pravnych predpisov a internych predpisov Akadémie.

(5) Zamestnancami su zamestnanci Akadémie, ktorymi st podla zakona o vysokych
$kolach vysokoskolski ugitelia, vyskumni pracovnici a ostatni zamestnanci.?

(6) Vedticimi zamestnancami Akadémie podl'a zdkona o VS 2 sti: kvestor, jednotlivi vediici
pedagogickych, vyskumnych, hospodarsko-spravnych a informaénych pracovisk a veduci pracovisk
podl'a organizacného poriadku akadémie. Vzt'ahuju sa na nich prava a povinnosti vyplyvajice zo
zdkona 0 VS, zidkona o vykone prace vo verejnom zaujme, z0 Zakonnika prace a z tohto
pracovného poriadku.*

1§ 10 zakona o VS, ¢l. 11 $tatitu Akadémie.

2 § 74 zakona o VS, ¢l. 25 statatu Akadémie.

3§ 14a§ 21 ods. 1 pism. b) zdkona o VS.

4 &l. 6 tohto Pracovného poriadku Akadémie PZ.



Cl.2
Predzmluvné vzt'ahy °

(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny oboznamit’ zaujemcu
0 zamestnanie na Akadémii (fyzicki osobu) s pravami a povinnostami, ktoré mu budu vyplyvat
z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a S platovymi podmienkami, za ktorych ma pracu
vykonavat’.

(2) Ak sa na vykon prace vyzaduje zdravotna alebo psychicka spdsobilost, alebo iny
predpoklad podla osobitného predpisu, mdze zamestnavatel uzatvorit’ pracovnu zmluvu len
s fyzickou osobou zdravotne sposobilou alebo psychicky sposobilou na tuto pracu alebo s fyzickou
osobou, ktora spiiia iny predpoklady podl’a osobitného predpisu.

(3) Ak fyzicka osoba nespiiia predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme ustanovené
zdkonom o vykone prace vo verejnom zaujme,® akvalifikaéné predpoklady vykonu prace vo
verejnom zaujme stanovené zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon o
odmeniovani) S takymto uchddzacom nemozno uzatvorit pracovny pomer. Predpoklady musi
zamestnanec spifiat’ po cely ¢as vykonu préce.

(4) Zamestnavatel moze od fyzickej osoby, ktora sa uchadza o prvé zamestnanie,
vyzadovat’ len informécie suvisiace s pracou, ktori ma vykonavat’. Od fyzickej osoby, ktord uz bola
zamestnavana, moze zamestnavatel pozadovat predloZzenie pracovného posudku a potvrdenia
0 zamestnani.

(5) Zamestnavatel’ nesmie vyzadovat’ od fyzickej osoby informacie:
a) o tehotenstve,
b) o rodinnych pomeroch,
C) 0 narodnosti, rasového povodu alebo etnického pévodu,
d) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti,
e) 0 sexualnej orientacii,
f) ktoré odporuji dobrym mravom a osobné daje, ktoré nie st potrebné na plnenie povinnosti
zamestnavatel'a ustanovenych osobitnym predpisom’.

(6) Fyzicka osoba (uchadza¢ o zamestnanie) je povinna informovat zamestnavatel'a
0 skuto¢nostiach, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi spdsobit’ ujmu.

(7) Zamestnavatel' pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit zasadu
rovnakého zaobchddzania, ak ide o pristup k zamestnaniu.® V pripade staznosti na nedodrzanie
zasad rovnakého zaobchadzania je povinnostou zamestnavatela preukazat, ze nedoslo kich
poruseniu.

(8) Ak =zamestnavatel pri vzniku pracovného pomeru poruSi povinnosti uvedené
Vv prislusnych ustanoveniach Zakonnika prace, dotknuta fyzickd osoba ma pravo na primerant
petiazni nahradu v sume dvojnasobku mesaéného platu, ktory by jej patril.®

5§ 41 Zéakonnika prace.

6§ 3 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.

7 Zé&kon &. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
8§ 13 ods. 1 a2 Zakonnika prace.

9§ 41 ods. 5, 6, 8, 9 Zakonnika prace.



ClL3
Vznik pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer sa zaklada pracovnou zmluvou a vznika dinom, ktory bol dohodnuty
v pracovnej zmluve ako deii nastupu do prace.’® Pracovna zmluva musi byt uzavretd so
zamestnancom pisomne najneskdr v den jeho nastupu do prace, jedno vyhotovenie pracovnej
zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

(2) Obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov,
obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a obsadzovanie funkcii veducich zamestnancov sa
riadi zakonom o VS, zdkonom o vykone prace vo verejnom zaujme a,,Zasadami vyberového
konania na obsadzovanie funkénych miest vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov,
funkcii profesorov a docentov a funkcii vedicich zamestnancov na Akadémii PZ v Bratislave*.

(3) Po splneni povinnosti vyplyvajicich z predzmluvného konania, spravidla 14 dni pred
predpokladanym néstupom zamestnanca do pracovného pomeru, predlozi uchadza¢ vecne
prislusnému pracovisku Akadémie svoju ziadost, vyplneny dotaznik a priamy nadriadeny veduci
zamestnanec predlozi navrh na zaradenie zamestnanca do funkcie s opisom pracovnej ¢innosti
Zzamestnanca.

(4) Pracovni zmluvu uzatvara zamestnavatel suchadzatom, ktory spifia podmienky
pozadované pre prijatie do zamestnania. Cudzieho Statneho prislusnika (okrem obcanov ¢lenskych
Statov Eurdpskej Gnie alebo $tatov, ktoré su zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom
priestore) moéze zamestnavatel' zamestnat len na zaklade povolenia na pobyt a povolenia na
zamestnanie od prislusného uradu prace.

(5) Pri vzniku pracovného pomeru predlozi budici zamesStnanec vecne prislu$nému
pracovisku najma tieto doklady:
a) potvrdenie o vstupnej lekarskej prehliadke, ak to vyZaduje osobitny predpis,
b) vypis z registra trestov (nie star$i ako tri mesiace),
C) potvrdenie 0 zamestnani aposudok od predchadzajiceho zamestnavatela, ak nejde
0 zamestnanca, ktory este nebol zamestnany,
d) doklad o svojej kvalifikacii,
e) potvrdenie 0 zapocitanej praxi.

(6) Zamestnavatel' dohodne so zamestnancom okrem podstatnych nalezitosti pracovnej
zmluvy, tj. druhu prace, miesta vykonu prace, platovych podmienok, ak nie si dohodnuté
v kolektivnej zmluve a dita nastupu do prace aj dizku trvania pracovného pomeru, skiisobna dobu,
pracovny &as, vymeru dovolenky, dizku vypovednej doby, vyplatné terminy, spdsob vyplaty platu
a inych penaznych plneni z dojednaného pracovného pomeru, pripadne d’alSie podmienky v zmysle
Zakonnika prace a zdkona o odmenovani.

(7) V pracovnej zmluve mozno pisomne dohodnut’ skuSobnti dobu, ktorda je najviac tri
mesiace, a u vediiceho zamestnanca v priame;j riadiacej pdsobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena
Statutarneho orgdnu a veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto
vedlceho zamestnanca, je najviac Sest mesiacov. SkuSobnu dobu nemozno predlZzovat’. Predlzuje sa
0 Cas prekazok v praci na strane zamestnanca.

(8) Zamestnavatel’ je povinny pri uzatvoreni pracovnej zmluvy a pri zmene druhu prace
alebo pri uprave funkéného platu pisomne ozndmit’ zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného
platu. Platové zaradenie zamestnanca sa riadi zakonom o odmenovani a ,,Tabulkou zloZenia

10§ 46 Zakonnika prace.
11§ 77 zakona o VS.



a poCtov Akadémie PZ v Bratislave®, schvalenou ministrom vnatra SR a platnou kolektivnou
zmluvou.

(9) Pri nastupe do zamestnania je prislusny vedici zamestnanec povinny oboznamit
zamestnanca s platnym pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou, S ostatnymi internymi
predpismi Akadémie vztahujiicimi sa na pracu, ktorti bude vykonavat’ s ustanoveniami o zasade
rovnakého zaobchadzania a s vnitornym predpisom upravujiicim oznamovanie kriminality alebo
inej protispoloCenskej ¢innosti. S predpismi tykajucimi sa bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci
a poziarnej ochrany (d’alej len ,,BOZP a PO*) oboznidmi zamestnanca v primeranom rozsahu
primeranym spdsobom zamestnanec referatu BOZP a PO. Oboznamenie potvrdzuje zamestnanec
svojim podpisom.

(10) Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
uvedena doba jeho trvania alebo ak neboli v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene splnené zakonné
podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na urciti dobu.

(11) Pre zamestnancov Akadémie, okrem vysokoSkolskych uéitelov, platia ustanovenia
0 pracovnom pomere na dobu urciti podl'a ustanovenia § 48 Zakonnika prace. Na vysokoskolskych
ucitel'ov sa vzt'ahuje ustanovenie § 77 zdkona o VS.

(12) Pracovny pomer vysokoskolskych ugitelov upravuje zakon o vysokych $kolach.!?
Obsadzovanie pracovnych miest asistentov, odbornych asistentov a lektorov, d’alej funkeii
profesorov a docentov sa vykonava prostrednictvom vyberovych konani.*®

(13) Akadémia moéze dohodnit so zamestnancami aj krat§i pracovny cas, ako je
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

(14) Vedlajsia Cinnost' je Cinnost, ktori vykonava zamestnanec pre Akadémiu mimo
uréeného pracovného Casu a spoCiva v pracach iného druhu, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve. Vedlajsiu ¢innost’ mozno vykonavat len v d’alSom pracovnom pomere.

Cl 4
Zmena dohodnutych pracovnych podmienok

(1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec pisomne dohodnu na zmene.

(2) Vynimoc¢né preradenie na pracu iného druhu alebo na pracu na inom mieste ako bolo
dohodnuté v pracovnej zmluve mdze vyplyvat’ naymd vzhladom na zdravotny stav zamestnanca,
ktory podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil spdsobilost’ nad’alej vykonavat’ doterajSiu pracu,
vzhl'adom k tehotenstvu alebo starostlivosti 0 dieta do konca 9 mesiaca po porode, karantény alebo
pravoplatného rozhodnutia sadu alebo iného prislusného organu.** Zamestnavatel’ méze prihliadnut
na schopnosti a kvalifikaciu zamestnanca.

(3) Zamestnavatel moze zamestnanca vyslat na pracovni cestu mimo obvodu obce
pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho
suhlasom. Uvedené neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého
druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo ak moznost’ vyslania na pracovnu cestu je dohodnuta
Vv pracovne] zmluve. Na pracovnej ceste zamestnanec vykondva pracu podla pokynov veduceho
zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal.®

128 77 zakona o VS.

13§ 77 zakona o VS (napr. Lekérske fakulty, Farmaceutické fakulta).
14§ 55 Zakonnika prace.

15 § 57 Zakonnika prace.



CL5
Skoncenie pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer sa moze skongit’:1®
a) dohodou,
b) vypovedou,
c) okamzitym skonenim pracovného pomeru,
d) skoncenim v skusobnej dobe,
e) uplynutim dohodnutej doby pri pracovnom pomere na dobu urcitq.

(2) V pripadoch uvedenych v ods. 1 pism. a) az d) si zamestnavatel' vyzaduje pisomni
formu skoncenia pracovného pomeru. Vypoved a okamzité skoncenie pracovného pomeru musi
byt doru¢ené druhému ucastnikovi do vlastnych rak, na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek
bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost dorucit postovym podnikom ako
doporuéent1 zasielku.l” Hromadné prepustanie sa na akadémii moZe uplatnit’ vynimoéne, a to po
oznameni zniZenia tabul’kovych miest Ministerstvom vnutra SR, pricom rektor postupuje v zmysle
prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.'®

(3) Pracovny pomer vysokoskolskych u¢itelov sa skonéi v zmysle zakona o VS koncom
akademického roka, v ktorom dovrsia 70 rokov veku, ak sa ich pracovny pomer neskoncil podl'a
inych predpisov skor.®

(4) Ukon smerujaci ku skonceniu pracovného pomeru podava zamestnanec vzdy pisomnou
formou na vecne prislusnom pracovisku Akadémie. Prijemca potvrdi prevzatie podania a deni jeho
dorucenia. Zamestnanec moze podanie zaslat’ aj doporuc¢enou zasielkou na adresu Akadémie.

(5) Vypoved, ktora bola dorucena druhému tucastnikovi, mozno odvolat’ len s jeho
suhlasom. Odvolanie vypovede ako aj stihlas s jej odvolanim treba urobit’ pisomne.

(6) Pocas vypovednej doby st zamestnanec a zamestnavatel’ nad’alej povinni plnit’ vSetky
povinnosti, ktoré pre nich vyplyvaja z pracovnej zmluvy. V uvedenej dobe je zamestnanec povinny
vycerpat si zvySok dovolenky, ak sa vynimo¢ne, v zaujme akadémie, nedohodne inak.

(7) Pri vypovedi zo strany zamestnanca sa pracovny pomer skon¢i uplynutim vypovedne;j
doby, ktora je dva mesiace.

(8) Pri vypovedi zo strany zamestndvatel'a z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a),
b) Zakonnika prace je dlzka vypovednej doby v zmysle ustanovenia § 76 Zakonnika prace.

(9) Najneskoér 14 dni pred skonCenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny
informovat’ svojho priameho nadriadeného vediceho zamestnanca o stave plnenia zadanych uloh
a najneskor v posledny dent na pracovisku je povinny odovzdat’ doposial nesplnené tulohy,
pisomnosti a zverené predmety, patriace k osobnému vybaveniu, pracovné pomocky, vypoZi¢ané
knihy a ¢asopisy, osobné ochranné prostriedky a pod. a to v stave primeranom dobe ich pouZivania
a opotrebenia.

(10) Najneskor v posledny den trvania pracovného pomeru zamestnanec odovzda vecne
prisluSnému pracovisku vystupny list, zamestnanecky preukaz. Ak zamestnanec pocas pracovného
pomeru spdsobil Skodu a ma zavizok voci zamestnavatel'ovi alebo mu sposobil skodu, ktora nie je
vysporiadana, spise sa pisomna dohoda o sposobe nahrady skody.?

16 § 59 az § 72 Zakonnika prace.
17§ 38 Zakonnika prace.

18 § 73 Zakonnika prace.

19°§ 77 ods. 6 zékona o VS.

20§ 191 Zakonnika préce.



(11) Pri skonéeni pracovného pomeru je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi
potvrdenie 0 zamestnani ana ziadost zamestnanca aj pracovny posudok. Ak zamestnanec
s obsahom pracovného posudku alebo potvrdenia o zamestnani nesuhlasi a zamestnavatel ho na
poziadanie zamestnanca neupravi alebo nedoplni, moze sa upravy domahat’ prostrednictvom stdu
Vv lehote do troch mesiacov odo dna, ked’ sa o ich obsahu dozvedel. Iné informacie o zamestnancovi
je zamestnavatel’ opravneny podavat iba s jeho sithlasom, ak osobitny predpis neustanovuje inak.?

(12) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, invalidny doéchodok alebo doéchodok za vysluhu rokov zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné.?? Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak
sa pracovny pomer skonc¢il podl'a § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

(13) Ak chce zamestnavatel skoncit' pracovny pomer SO zamestnancom z dévodu
porusovania pracovnej discipliny vypoved'ou alebo ak chce zamestnavatel’ skoncit’ pracovny pomer
so zamestnancom z dévodu zévazného porusenia pracovnej discipliny okamzitym skoncenim
pracovného pomeru, je povinny oboznamit’ zamestnanca s dovodom vypovede a dat’ mu moznost’
vyjadrit’ sa k nemu. Dévod vypovede sa nesmie nasledne menit’.

(14) Vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak su neplatné. Zastupca
zamestnancov je povinny prerokovat’ vypoved’ zo strany zamestnavatel'a do siedmich pracovnych
dni odo dia dorucenia pisomnej ziadosti zamestnadvatelom a okamzité skoncenie pracovného
pomeru do dvoch pracovnych dni odo diia dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom. Ak v
uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

CL 6
Prava a povinnosti zamestnancov

(1) Prava apovinnosti zamestnancov st uvedené najmid v Zakonniku prace, v zakone
0 vykone prace vo verejnom zaujme, v zakone 0 odmenovani, Vzakone ¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov a v dalSich
vSeobecne zavdznych pravnych predpisoch tykajucich sa vykonu price zamestnanca ako aj v
internych predpisoch Akadémie a v kolektivnej zmluve. akademické slobody a akademickeé prava sa
vztahuji na ¢lenov akademickej obce akadémie a su uvedené v § 4 zakona o vysokych skolach.

(2) Ucast =zastupcov zamestnancov na pracovnopravnych vztahoch je upravena
Zakonnikom prace a zédkonom o vykone prace vo verejnom zaujme.

(3) Zamestnanci sa zaCastiuji na utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych
podmienok prostrednictvom prislusného odborového organu: 2
a) spolurozhodovanim,
b) prerokovanim,
C) pravom na informacie,
d) kontrolnou ¢innost'ou.

(4) Prava zamestnancov — zamestnanci majui pravo najma:
a) ziadat vymedzenie prav a povinnosti, vyplyvajacich pre nich zich pracovného a funkéného
zaradenia,
b) ziadat vytvorenie podmienok potrebnych na plnenie pracovnych tloh,

2L § 75 Zakonnika prace.
22.§ 13b zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme a podla kolektivnej zmluvy.
23§ 229 az § 235 Zakonnika prace.



c)

d)
€)
f)
9)

mat’ pristup k informaciam o délezitych rozhodnutiach zamestnavatel'a a 0 d’alsich opatreniach,
ktoré sa tykaju ich prace a maju na iiu vplyv,

na plat za vykonanu pracu,

podavat’ podnety, staznosti a pripomienky,

byt organizovani v odborovej organizacii,

na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(5) Prava priamo nadriadenych veducich zamestnancov — tito vedici zamestnanci maja

d’alej pravo najma:

a)
b)

9)

h)

)
K)

navrhovat’ zamestnavatel'ovi organizacné zmeny na svojom pracovisku a po schvaleni ich aj
realizovat’,

navrhovat zamestnavatelovi vznik, zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru
S podriadenymi zamestnancami v stlade so v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
navrhovat platové zaradenie, ostatné platové nalezitosti aodmeny podriadenym
Zamestnancom.

(6) Povinnosti zamestnancov:
vykonavat’ prace osobne, podl'a pokynov zamestnavatel'a a podl'a pracovnej zmluvy a opisu
pracovnych ¢innosti, v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu,
pracovat’ svedomito ariadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit pokyny
nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,
byt na pracovisku pocas celého pracovného Casu, vyuzivat ho na pracu v zmysle pracovnej
zmluvy a opisu pracovnych ¢innosti a odchadzat zneho az po skonceni pracovného Casu,
pri¢om pre pedagogickych zamestnancov platia osobitné ustanovenia,?*
dodrziavat’ vSeobecne zavdzné pravne predpisy a interné predpisy vzt'ahujice sa na pracu
vykonavanti zamestnancom, ak bol s nimi riadne oboznameny,
riadne hospodarit’ s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel' a chranit’ zvereny majetok
pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi zaujmami
zamestnavatel’a,
konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrZat’ sa pri vykondvani prace vo verejnom zaujme vsetkého,
¢o by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania Akadémie,
zachovavat’ mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zdujme akadémie nemozno oznamovat' inym osobam, a to aj po
skonéeni pracovného pomeru; toto neplati, ak tejto povinnosti zbavil zamestnanca rektor, alebo
osobitny predpis 2° ustanovuije inak,
v stivislosti S vykonavanim prace vo verejnom zaujme neprijimat’ dary alebo iné vyhody,
s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych Akadémiou,
zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu verejného zaujmu s osobnymi zdujmami,
najmé nezneuzivat’ informacie nadobudnuté v suvislosti s vykonavanim zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech niekoho iného,
nekonat’ v rozpore sopravnenymi zdujmami Akadémie, vytvarat a chranit dobré meno
akadémie,
poznat primerane svojmu pracovnému zaradeniu Ulohy, organizaciu prace a pdsobnost
organiza¢nych stcasti, v ktorych je zaradeny a poznat’ poslanie i ulohy Akadémie v rozsahu
potrebnom na vykon vlastnej ¢innosti,
plnit’ si oznamovaciu povinnost’ — V lehote do troch dni pisomne ozndmit’ vecne prisluSnému
useku kazdi zmenu v osobnych udajoch, zmenu v poistnych vztahoch k prislusnej zdravotne;j
poistovni a d’alSie skutocnosti, ktoré maju vyznam pre naroky z pracovného pomeru a pod.,
oznamovat’ ekonomickému oddeleniu kvestoratu vsetky skutocnosti, ktoré maji vplyv na

24 8 4 zékona o V8.
2 napr. zékon ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéaciam.



n)
0)
P)

n
)

B

a)
b)

c)
d)

e)

nemocenské poistenie, rodiCovsky prispevok, na narok na pridavky na deti ana vySku
odpocitatelnych poloziek k vypoctu dane z prijmu, ohlésit’ trvanie sidom nariaden¢ho vykonu
rozhodnutia, vyzivovaciu povinnost apod. Ddsledky nedodrzania uvedenych pripadov
0znamovacej povinnosti nesie v plnom rozsahu zamestnanec, vratane pripadnych finanénych
sankcii vyvodenych vo¢i Akadémii,

zamknut’ pri odchode z pracoviska zverené priestory a predtym skontrolovat’, ¢i su vypnuté
elektrické spotrebice, pristroje a zariadenia, ktoré je povinny vypnut, zhasnit' osvetlenie,
zatvorit’ oknd, zavriet' uzavery vody, plynu a pod., podl'a povahy pracoviska,

viest’ spisov agendu v stilade s registratirnym poriadkom,?®

dodrziavat’ zdkon o ochrane nefajéiarov,27

dodrziavat’ zdkaz pozivania alkoholickych napojov, drog a inych omamnych latok pri plneni
pracovnych uloh. Prislusny veduci pracoviska a pracovnik BOZP a PO maji opravnenie dat’
zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil vysetreniu na zistenie, ¢i nie je pod vplyvom alkoholu,
drog alebo inych omamnych a psychotropnych latok a zamestnanec je povinny tento pokyn
akceptovat. Ak sa vySetrenim potvrdi vplyv alkoholu, drog alebo inych omamnych
a psychotropnych latok, bude to kvalifikované ako zdvazné porusenie pracovnej discipliny, za
ktoré moze dat zamestnavatel zamestnancovi okamzité skoncenie pracovného pomeru
VvV zmysle ustanoveni Zakonnika préace,

byt pri vykone prace primerane oble¢eny a dbat’ o nalezitu upravu svojho zovnajsku,

zdrzat sa konania, z ktorého vyplyvaji neoprdvnené prisluby alebo zdvizky zavizujuce
zamestnavatel'a,

oznamit’ nadriadenému vedicemu zamestnancovi, pripadne orgédnu ¢innému v trestnom konani
stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave zamestnavatel’a,

oznamit’ zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odsideny za imyselny trestny ¢in alebo Ze jeho
spdsobilost’ na pravne ukony bola obmedzena,

nepouzivat’ symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zdujme na osobny prospech,
nezneuzivat’ vyhody vyplyvajuce z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani po skonceni
vykonu tychto prac,

neposkytovat’ nepravdivé vyhlasenia stvisiace s vykondvanim prace vo verejnom zaujme,
nevykonavat’ inG zarobkovll Cinnost, ktorda ma k predmetu cinnosti zamestnavatela
konkuren¢ny charakter, bez predchadzajuceho pisomného sthlasu zamestnavatel’a.

Povinnosti priamo nadriadenych vedtcich zamestnancov — vedici zamestnanci si — okrem
povinnosti zamestnanca (§ 81 Zakonnika prace) a zakladnych povinnosti veduacich
zamestnancov (§ 82 Zakonnik prace) povinni najma:

riadit’ a kontrolovat’ pracu a ¢innost’ podriadenych zamestnancov,

vytvarat zamestnancom priaznivé pracovné podmienky a dbat’ v rozsahu svojej pdsobnosti
0 bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,

zabezpecit’ ucast’ novoprijatych zamestnancov na vstupnej instruktazi o BOZP a PO,
oboznamit’ zamestnancov s ich lohami, povinnostami a pravami,

pridelovat’ zamestnancom pracu dohodnuti v pracovnej zmluve aopise pracovnych tuloh

(napln prace),

f)

9)

zabezpec€it’ na pracovisku dodrZiavanie pravidiel sluSnosti a ob¢ianskeho spoluzitia s cielom
vytvarat’ priazniva pracovnl atmosféru, motivujucu podriadenych zamestnancov kvalitne plnit’
pracovné ulohy,

vytvarat’ priaznivé podmienky na prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, zabezpecovat
dodrziavanie pravnych a inych predpisov, najma viest zamestnancov k pracovnej discipline,
ocenovat ich iniciativu a pracovné usilie,

N MV SR ¢. 43/2010 o registratirnom poriadku v zneni neskorsich predpisov.
27 zakon ¢&. 377/2004 Z.z. o ochrane nefajéiarov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.



h)

)

dbat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny a Kk neplneniu pracovnych
povinnosti a navrhovat’ opatrenia a postihy, ak sa tak stane,

navrhovat a uplatiovat’ nastroje odmenovania zamestnancov dosledne podl'a vykonavanej
prace a d’alSich kritérii na platové zaradenie v sulade so zdkonom o odmenovani a kolektivnou
zmluvou,

oboznamit’ sa Stymto pracovnym poriadkom a oboznamit’® s jeho obsahom aj svojich
podriadenych zamestnancov, zabezpecit' jeho verejnu pristupnost’ na pracovisku, uplatiiovat’
jeho zasady a vyzadovat ich dodrziavanie,

oboznamit’ sa s obsahom kolektivnej zmluvy a zabezpecovat plnenie dohodnutych zavizkov
V rozsahu svojej pravomoci,

vytvarat podmienky na prijimanie a pracovné uplatnenie oséb so zdravotnym postihnutim
a 0sob s tazkym zdravotnym postihnutim

vyuzivat’ porady na pracovisku a namety zamestnancov na zdokonal'ovanie prace,

zacastiovat’ sa na poradach organizovanych rektorom, prorektorom, kvestorom a zabezpecovat’
realizaciu zaverov tychto porad.

(8) Povinnosti vedtcich zamestnancov a poverenych veducich zamestnancov pracovisk

Akadémie a vedicich zamestnancov uvedenych v zakone o VS sa v zmysle zikona o vykone préace
VO verejnom zaujme stanovuju takto:

a)

b)

obmedzenie 0 zadkaze podnikania alebo vykondvania inej zarobkovej ¢innosti (okrem tych,
ktoré su uvedené v citovanom ustanoveni, napr. vedeckej a pedagogickej c¢innosti...)
vyplyvajuce z ustanovenia § 9 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme sa vztahuje len na
Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a,

prorektori Akadémie, veduci katedier, riaditel’ zahranicného odboru, veduci oddeleni a vsetci
veduci zamestnanci Akadémie su pocas vykonavania funkcie povinni rektorovi deklarovat
svoje majetkové pomery pocas trvania pracovného pomeru vzdy do 31. marca prislusného
kalendarneho roku.?®

CL7
Povinnosti zamestnavatel’a

(1) Povinnosti zamestnavatel'a vyplyvaju z jednotlivych ustanoveni Zakonnika prace.

K zékladnym tlohdm zamestnavatel’a patri najmaé:

a)

b)

c)
d)

povinnost’ zabezpecovat svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli riadne
plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je
povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie,

vytvarat’ podmienky na stadium zamestnancov i Studentov Akadémie a prijimat’ opatrenia na
predchadzanie pracovnym Urazom, chorobdm z povolania, pripadne ochoreniam, vznikajucim
vplyvom pracovného prostredia,

vytvarat’ podmienky na zabezpecenie a ochranu majetku akadémie ako aj zamestnancov pred
poskodenim alebo odcudzenim,

zabezpeCovat’ zamestnancom stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy V rozsahu
a za podmienok stanovenych zékonom,?°

V ramci moznosti vytvarat’ podmienky na odborny rast svojich zamestnancov, ako aj na
prehlbovanie a zvySovanie odbornej kvalifikacie alebo rekvalifikacie, ak sa rozhodnutim
zamestnavatel’a rusi pracovné miesto,

vytvarat’ organizacné a materidlne podmienky na vedeckovyskumni a pedagogicku ¢innost’,

28 § 10 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme.
29 § 152 Zakonnika prace.
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g) moznost povolit’ zamestnancovi zvySovat’ si kvalifikaciu §tidiom popri zamestnani v sulade
s prislusnym ustanovenim Zakonnika prace,°

h) zaoberat’ sa podnetmi, pripomienkami a dopytmi zamestnancov,

i) dodrziavat’ princip rovnakého zaobchadzania a zakazu diskriminacie.

CL8
Pracovna disciplina

(1) Kazdy zamestnanec je povinny dodrziavat’ pracovnt disciplinu, je povinny dodrziavat’
vsetky pracovné povinnosti, ktoré mu vyplyvaji z pracovnopravneho vzt'ahu.

(2) Obsah pracovnej discipliny tvoria vSetky pracovné povinnosti zamestnanca, ktoré mu
vyplyvaju z pracovnej zmluvy, kolektivnej zmluvy, pracovného poriadku, zo vSeobecne zadviaznych
pravnych predpisov ainych internych predpisov, sktorymi bol oboznameny. VSetky tieto
povinnosti si pracovnymi povinnostami zamestnanca. Ich zavinené poruSenie je poruSenim
pracovnej discipliny.

(3) V dosledku zavazného porusenia pracovnej discipliny moZzno so zamestnancom
okamzite skonCit’ pracovny pomer alebo mu dat vypoved a za menej zavazné poruSovanie
pracovnej discipliny mozno dat’ zamestnancovi vypoved.3!

(4) Pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny moze byt po predchadzajucom

pisomnom upozorneni zamestnancovi dana vypoved podl'a Zakonnika prace. Ide najmi o:

a) opakované nevyuzivanie pracovného ¢asu na pracu

b) neplnenie si pracovnych uloh stanovenych veducim zamestnancom riadne a v¢as,

C) neuspokojivé plnenie pracovnych uloh,

d) nesplnenie pokynu veduceho zamestnanca okrem pokynu, ktory je v rozpore s pravnymi
predpismi,

e) neospravedlnena nepritomnost’ na pracovisku,

f) porusenie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a internych predpisov zamestnavatela,
ktoré sa priamo vzt'ahuji na vykon prace zamestnanca podla jeho pracovnej zmluvy, a to
podstatnym spdsobom,

g) svojvol'né opustenie pracoviska pocas pracovného Casu, v dosledku ktorého sa st'azuje plnenie
uloh pracoviska,

h) preukazany nasilny ¢in proti vedicemu zamestnancovi, spolupracovnikovi, Studentovi, alebo
navstevnikovi v priestoroch akadémie,

i) oznamovanie arozSirovanie nepravdivych tdajov zamestnancom Akadémie o inom
zamestnancovi Akadémie alebo oznamovanie nadriadenému zamestnancovi s imyslom ziskat
vyhodu.

(5) Za zavainé porusenie pracovnej discipliny, pre ktoré sa méze so zamestnancom
okamzite skonéit pracovny pomer podla Zakonnika prace® alebo sa moZe so zamestnancom
skoncit’ pracovny pomer vypoved’ou sa na Akadémii povazuje:

a) dlhotrvajuca neospravedlnena absencia

b) neospravedlnené opakujice sa absencie

C) vykon prace pre seba pripadne pre iné osoby pocas pracovnej doby,
d) ublizenie na zdravi,

e) urazky

f) nereSpektovanie prikazov nadriadenych

30§ 155 Zakonnika prace.
31§ 63 ods. 1 pism. €) Zakonnika préce.
32 § 68 Zakonnika prace.
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g) odmietnutie podrobit sa v suvislosti s vykonom prace dychovej skaske, pripadne aj vysetreniu,
ktoré nariadil veduci zamestnanec, aby zistil, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu
alebo inych navykovych latok,

h) zistenie pozitia alkoholu a inych navykovych latok, pozivatin a lie¢iv, ktoré obsahuju alkohol a
iné navykové latky, na miestach vykonu prace a v dobe vykonu prace ani mimo tychto miest,

i) nastup na pracovisko pod vplyvom alkoholu,

J) kradez bez ohl'adu na vysku, resp. preukazany pokus o kradez na pracovisku,

k) umyselné poskodenie majetku akadémie, alebo majetku jej Studentov alebo zamestnancov,

I) prijimanie darov alebo inych vyhod v suvislosti s vykonom prace,

m) zavinené porusovanie predpisov BOZP a PO,

n) pravoplatné odstidenie za umyselny trestny ¢in.

CL9
Nahrada Skody

(1) Zamestnavatel' je povinny pozadovat' od zamestnanca nahradu Skody, za ktora mu
zamestnanec zodpoveda. Ak zamestnanec skodu neodstranil uvedenim do predchadzajiceho stavu,
je povinny nahradit’ ju v peniazoch a pozadovanu nahradu $kody ur¢i zamestnavatel’.

(2) Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny
vyuctovat’ podl'a dohody o hmotnej zodpovednosti, a za stratu predmetov zverenych do osobného
uzivania, je povinny nahradit’ $kodu v plnej vyske.

(3) Nahrada S$kody sposobena z nedbanlivosti, ktori zamestnavatel poZaduje od
zamestnanca, nesmie u jednotlivého zamestnanca presiahnut’ sumu rovnajicu sa Stvrondsobku jeho
priemerného mesa¢ného zarobku pred porusenim povinnosti, ktorym sposobil Skodu. Toto
obmedzenie neplati, ak ide o osobitni zodpovednost’ zamestnanca podla § 182 az 185 alebo ak bola
Skoda sposobena pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnych latok alebo psychotropnych
latok.

(4) Vysku Skody a spdsob jej nahrady urci zamestnavatel’, pricom berie do Gvahy mieru
zavinenia, umysel a rozsah Skody.

(5) Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny urCenej sumy nahrady Skody, moze
zamestnavatel' upustit od vymahania zvySnej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide o
zodpovednost’ zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny
vyuctovat, a o zodpovednost' zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo ak bola skoda
sposobend umyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnej latky alebo
psychotropnej latky.

(6) Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel' opravneny vykonavat' v nevyhnutnom
rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaju na pracovisko alebo odnasaju z pracoviska.
Kontrolu je opravneny vykonat’ povereny zamestnanec Akadémie.

CL. 10
Pracovny cas

(1) Pracovny Cas zamestnanca je ustanoveny ako tyzdenny pracovny cas v rozsahu 37,5
hodin®3. Rozvrhnutie pracovného &asu, jeho zaciatok a koniec, ako aj prestavky v praci stanovuje
zamestnavatel’ po prerokovani a dohode s odborovym organom. Rozvrhnutie pracovného casu je
stanovené V Kolektivnej zmluve.

33 § 85 Zakonnika prace.
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(2) Zaciatok a koniec pracovného Casu zamestnancov, ak nie je d’alej uréené inak je
v pondelok az piatok od 7:00 hod. do 15:00 hod. Pracovny ¢as vysokoskolskych ucitelov na
Akadémii je stanoveny najmd rozvrhom vyucby a konzulta¢nych hodin, tento pracovny cas sa
povazuje za ustanoveny tyzdenny pracovny Cas. Pracovny Cas zamestnancov kniznice je urceny
Knizni¢nym a vypozi¢nym poriadkom Kniznice Akadémie. Tento pracovny cas sa povazZuje za
ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(3) Prestavka na jedenie a odpocinok V trvani 30 minut, sa stanovuje V ¢asovom rozpéti od
11:30 hod. do 13:15 hod. Poskytnutie prestavky musi zohladfiovat zvlastnosti zabezpecCovania
pedagogického a vedeckého procesu a akademickych obradov na Akadémii.

(4) Prestavka na odpocinok a jedenie sa neposkytuje na za¢iatku a konci pracovného ¢asu.

(5) Tyzdenny pracovny Cas zamestnancov vysokych §kol, ktori vykonavaju pracu na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podl'a osobitného predpisu (zdkon o vykone prace vo verejnom
zAujme ) Vratane prace nadéas, je najviac 48 hodin.3

(6) Zamestnanec je povinny byt pocas pracovného ¢asu na svojom pracovisku a odchadzat’
Zneho az po jeho skonceni. Opustit’ pracovisko, moze len so sthlasom priameho nadriadeného
vediuceho zamestnanca. Za vyuZzivanie fondu pracovného casu avedenie povinnej evidencie
v Knihe prichodov a odchodov je zodpovedny veduci pracoviska.®®

CL 11
Praca nadcas a no¢na praca

(1) Praca nadcas je praca na prikaz vediceho zamestnanca alebo sjeho sthlasom
vykondvana zamestnancom nad urceny tyzdenny pracovny €as mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien.

(2) Zamestnancovi s krat$§im pracovnym ¢asom nemozno nariadit’ pracu nadéas,® avsak ak
zamestnanec s kratSim pracovnym casom chce vykondvat pracu nadCas tak ju s takymto
zamestnancom mozno dohodnut’. Tak isto zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace nemozno
nariadit’ pracu nadcas, av§ak mozno ju s nim vynimo¢ne dohodnut’ podla § 97 ods. 11 Zakonnika
prace.

(3) Pracu nadfas mozno nariadit’ alebo sa modze dohodnut’ so zamestnancom len
v pripadoch prechodnej a nalichavej zvySenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem a to aj
na ¢as nepretrzit¢tho odpoc¢inku medzi dvoma zmenami, pripadne za podmienok uvedenych v § 94
ods. 2 az 4 Zakonnika prace aj na dni pracovného pokoja.

(4) Zamestnanec moze v kalendarnom roku vykonavat’ pracu nadcas najviac v rozsahu 400
hodin, z toho mozno zamestnancovi nariadit’ pracu nadcas najviac v rozsahu 150 hodin.

(5) Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6 hodinou.

(6) Zamestnancom pracujicim v noci je zamestnanec, ktory v vykonava prace, ktoré
vyzaduju, aby sa pravidelne vykondvali v noci v rozsahu najmenej troch hodin po sebe
nasledujucich, alebo pravdepodobne odpracuje v noci najmenej 500 hodin za rok.

(7) Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil
posudeniu zdravotnej sposobilosti na pracu Vv noci:
a) pred zaradenim na no¢nu pracu,
b) pravidelne podl'a potreby, najmenej raz za rok,

34 § 74 zakona o VS a § 85 Zakonnika prace.
% § 99 Zakonnika prace.
3§ 97 ods. 2 Zakonnika préce.
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c) kedykol'vek v priebehu zaradenia na no¢nu pracu pre zdravotné poruchy vyvolané vykonom
noc¢nej prace,
d) ak o to poziada tehotna zena, matka do konca deviateho mesiaca po porode a dojéiaca Zena.

CL 12
Dovolenka

(1) Podmienky na priznanie naroku na dovolenku, na dodatkova a d’al$iu dovolenku a jej
kratenie zamestnancovi ustanovuje Zakonnik prace.®’

(2) Vymera dovolenky zamestnancov je uvedena v ,,Kolektivnej zmluve*.

(3) Vymera dovolenky zamestnancov sa zvysuje o jeden tyzden nad rozsah ustanoveny v §
103 Zékonnika prace.

(4) Tyzdiiom dovolenky sa rozumie sedem po sebe nasledujticich dni. 3

(5) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom 3 podla
planu dovoleniek urceného s predchadzajucim stthlasom prislusného odborového orgédnu tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vyCerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
uréovani dovolenky je potrebné prihliadat na ulohy zamestndvatela a na opravnené zaujmy
zamestnanca. Zamestnanci, najma ucitelia, prednostne ¢erpaju dovolenku v obdobi od 1. jula do 31.
augusta prislusného kalendarneho roka.

(6) Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt aspon jedna ¢ast’ najmenej
dva tyzdne vcelku, ak sa zamestnanec so zamestnavate’om nedohodne inak. Cerpanie dovolenky je
zamestnavatel’ povinny ozndmit' zamestnancovi aspon 14 dni vopred. Toto obdobie méze byt
vynimoc¢ne skratené so stthlasom zamestnanca.

(7) Zamestnavatel' je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho
zavinenia vznikli tym, Ze mu zamestnavatel' zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho z dovolenky
odvolal. Zamestnavatel’ nesmie urcit’ cerpanie dovolenky na obdobie, ked’ je zamestnanec uznany
za praceneschopného pre chorobu alebo traz, ana obdobie, po€as ktorého je zamestnanec na
materskej dovolenke arodi¢ovskej dovolenke. Pocas ostatnych prekazok v praci na strane
zamestnanca moze zamestnavatel urCit’ zamestnancovi ¢erpanie dovolenky len na jeho Ziadost'.

(8) Ak pripadne pocas dovolenky zamestnanca sviatok na den, ktory je inak obvyklym
pracovnym dilom, nezapocitava sa mu do ¢erpania dovolenky.

(9) Ak zamestnankyna (zamestnanec) poziada zamestnavatel'a o poskytnutie dovolenky tak,
aby nadvizovala bezprostredne na skoncenie materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky, je
zamestnavatel’ povinny tejto Ziadosti vyhoviet.

(10) Nahradu mzdy za nevycerpant dovolenku mozno zamestnancovi poskytnut’ len vtedy,
ak nemohol vycerpat’ dovolenku z dovodu skonenia pracovného pomeru.

(11) Zamestnanec je povinny vratit’ vyplatenii nahradu mzdy za dovolenku alebo jej Cast’,
na ktort stratil narok, alebo na ktort mu narok nevznikol (napr. tym, Ze nemohol odpracovat
predpokladanti dobu). Zamestnavatel moze neopravnene vyplateni ndhradu zrealizovat’ zraZzkou zo
mzdy aj bez suhlasu zamestnanca.*

37§ 100 az § 117 Zakonnika préce.

38§ 110 ods. 1 Zakonnika préce.

39§ 111a § 112 Zakonnika prace.

40§ 131 ods. 2 pism. g) Zakonnika prace.
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ClL 13
Plat a platové naleZitosti

(1) Odmenovanie zamestnancov Akadémie je upravené zakonom 0 odmenovani,
ustanoveniami Kolektivnej zmluvy a tabulkou zlozenia a poctov Akadémie Policajného zboru
Vv Bratislave schvalen4d Ministrom vnutra SR platnou k 1. 4. 2002.

(2) Vysku azlozenie funkéného platu v zmysle zdkona o odmefnovani je povinny
zamestnavatel’ ozndmit’ zamestnancovi pisomne pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu
prace alebo pri kazdej uprave funkéného platu. Plat je splatny za uplynulé mesacné obdobie, pricom
vyplatné terminy su urcené V Kolektivnej zmluve. Plat sa vyplaca 10. dna v nasledujicom
kalendarnom mesiaci. Ak tento denl pripadne na deil nepretrzitého odpoc¢inku v tyzdni alebo sviatok,
plat sa vyplaca v najblizsi predchddzajuci pracovny den.

(3) Inej osobe ako zamestnancovi moze byt plat zamestnanca vyplateny len na zaklade
pisomného splnomocnenia, pokial’ to osobitny predpis nestanovuje inak.

(4) Reklamacie, stvisiace so sposobom a vySkou vyuctovania platu, rieSi ekonomické
oddelenie kvestoratu Akadémie.

(5) Zrazky z platu mozu byt vykonané len na zaklade pisomnej dohody o zrazkach z platu,
alebo pisomného prikazu zamestnanca podaného vecne prislusSnému pracovisku. Vynimky sa
uvedené v Zakonniku prace.*!

(6) Vratenie neopravnene vyplatenych sim moze zamestnavatel’ od zamestnanca pozadovat’
len vtedy, ked zamestnanec vedel alebo mohol predpokladat, Ze ide o sumu nespravne urcenu
a ktora mu nepatri.

Cl. 14
Prekazky v praci

(1) Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny vcas poziadat
vediceho zamestnanca o poskytnutie pracovného vol'na. Inak je zamestnanec povinny upovedomit’
svojho veduceho o prekdzke v praci ao jej predpokladanom trvani bez zbytocného odkladu.
Zamestnanec je povinny prekazku Vv praci preukazat’ a prislusné zariadenie je povinné potvrdit’ mu
doklad o existencii prekazky v praci a o jej trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovné vol'no
bez ndhrady mzdy, zamestnavatel’ je povinny mu umoznit’ odpracovanie zameskaného casu, ak
tomu nebrania vazne prevadzkové dovody. Pri uplatneni pruzného pracovného Casu sa poskytuje
vol'no len za ¢as, v ktorom prekazky zasiahli do zékladného (povinného) pracovného ¢asu.

(2) Ak bol zamestnanec uznany za praceneschopného pre chorobu alebo uraz, je povinny
bezodkladne oznamit’ tito skuto¢nost’ svojmu nadriadenému a sti€asne mu predlozit’ potvrdenie
0 pracovnej neschopnosti (zaciatok PN, preukaz o trvani PN, ukoncenie PN), najneskor do troch
pracovnych dni. Podobne si zamestnanec uplatituje davky nemocenského poistenia pri materskej
dovolenke, karanténe, oSetrovani chorého ¢lena rodiny, a to na predpisanych tlacivach.

(3) Zamestnanec moéze poziadat z osobnych dovodov o uvolnenie z pracoviska mimo
dovodov uvedenych v Zakonniku prace.*? Cas straveny mimo pracoviska je zamestnanec povinny
nadpracovat’.

(4) Zamestnancovi patri pracovné vol'no s nahradou mzdy na sprevadzanie dietat’a do Skoly
Vv 1. ro¢niku zékladnej Skoly prvy Skolsky den. Vol'no patri len jednému z rodicov.

41§ 131 Zakonnika préce.
42°§ 141 Zakonnika préce.

15



(5) Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s nahradou mzdy zamestnancovi v rozsahu
jedného pracovného dina z dovodu ucasti na darovani krvi.

(6) Prekazky v praci na strane zamestnavatela sa rieSia podl'a ustanoveni Zakonnika
prace.*® Zamestnanec ma narok na ndhradu mzdy pri vzniku prekaZky na strane zamestnavatela
nasledovne:

— z dovodu prestojov ak zamestnanec nebol po dohode preradeny na ina pracu, patri mu nahrada
mzdy vo vyske jeho priemerného zarobku,

— pre nepriaznivé poveternostné vplyvy mu poskytne zamestnavatel’ nahradu mzdy najmenej 50%
jeho priemerného zarobku,

— pre iné prekazky v praci na strane zamestnavatel'a, pre ktoré zamestnanec nemohol vykonavat’
pracu, zamestnavatel’ mu poskytne ndhradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

ClL 15
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovny pomer

(1) Na zabezpecenie plnenia niektorych uloh mdze zamestnavatel vynimoc¢ne uzatvarat
s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru (d’alej len
,Dohody*) formou dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej ¢innosti alebo dohody
0 brigadnickej praci $tudentov. * Dohody sa nemdzu uzatvarat na ¢innosti chranené autorskym
pravom.

(2) Dohody sa uzatvaraju pisomne, inak su neplatné a to najneskor jeden den pre zacatim
prace.

ClL 16
Zavereéné ustanovenia

(1) S obsahom tohto pracovného poriadku oboznamia vedici zamestnanci nimi riadenych
zamestnancov do 5 dni od jeho zverejnenia v zbierke internych predpisov rektora Akadémie, ktori
svojim podpisom potvrdia, ze sa S nim oboznamili. Rektor Akadémie stiCasne zabezpedi, aby tento
pracovny poriadok bol verejne pristupny na pracovisku vSetkym zamestnancom a zverejneny na
webovom sidle Akadémie.

(2) Na podrobnosti tykajiuce sa pracovnopravnych vztahoch, ktoré nie s upravené tymto
pracovnym poriadkom, sa pouZiji ustanovenia zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme, zdkona
0 odmenovani, Zakonnika prace, zdkona o VS, a d’alSich v§eobecne zavaznych pravnych predpisov.

(3) Nejasné asporné veci vyplyvajuce zpracovnopravnych vztahoch sa riesia
predovSetkym dohodou. Zamestnanec ma pravo obratit’ sa s poziadavkou o vyklad pracovného
problému na svojich nadriadenych zamestnancov alebo na odborovy organ. Ak sa zamestnanec so
zamestnavatel'om nedohodnu a zamestnanec sa domaha prava prostrednictvom sidu, nesmie byt’ za
to zo strany zamestnavatela diskriminovany, ¢i inak postihovany.

(4) Zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku vyda rektor po predchadzajucom suhlase
odborovej organizicie.

(5) Dalsie vnutorné predpisy zamestnavatela nemdzu byt v rozpore stymto pracovnym
poriadkom a so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi. Ustanovenia tohto pracovného poriadku
nesmu byt v rozpore s ustanoveniami novych vSeobecne zavidznych pravnych predpisov. V pripade,

43§ 142 az 144 Zéakonnika prace.
44 §223 az 228 Zakonnika préce.
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ze sa novelizuji vSeobecne zavdzné pravne predpisy, z ktorych vychadza tento pracovny poriadok,
plati automaticky upravené ustanovenie prislusného pravneho predpisu.

(6) Tento Pracovny poriadok bol prerokovany Odborovou organizaciou dia 18. maja 2017
a v Akademickom senate diia 17. maja 2017.

Cl. 17
ZruSujem

Zbierku pokynov rektora Akadémie PZ v Bratislave ¢ 15/2003, ktorym sa vydava Pracovny
poriadok Akadémie PZ v Bratislave.
Cl. 18
Uc¢innost’
Pracovny poriadok akadémie bol zaregistrovany na Ministerstve vnutra SR dia 21.06.2017 pod
&. p.: SPSC-CVP1-2017/002580-003 a ¢innost’ nadobuida diiom registrécie.

C. p.: APZ-SR-1-071/2017

Lucia Kurilovska, v. r.
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