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Pokyn
rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave
Zo dna 24. jula 2024,
ktorym sa vydava Smernica o realizacii programu ERASMUS + (KA 1)
- Vzdelavacia mobilita jednotlivcov,
na Akadémii Policajného zboru v Bratislave

Na zabezpecenie jednotného postupu realizacie programu ERASMUS+ v podmienkach
Akadémie Policajného zboru v Bratislave (d’alej len »akadémia®)
ustanovujem:

ClL1
Uvodné ustanovenie a v§eobecny ciel’ programu

(1) Smernica rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave (dalej len ,,APZ®)
o realizacii programu Erasmus+ v stlade s § 1 ods. 4 pism. k), § 58a a § 75 ods. 11 zdkona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory v zneni
neskorSich predpisov upravuje postavenie APZ pri realizacii programu Erasmus+, KlItacova
aktivita 1 - Vzdelavacia mobilita jednotlivcov (KA 1), projekt KA 131 — Mobilita Studentov
a zamestnancov — Vysokoskolské vzdelavanie.

(2) Erasmus+ je program Eurdpskej unie (d’alej len EU), ktory podporuje aktivity
v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, mladeZe a Sportu. Podporuji sa nim priority a ¢innosti
stanovené v eurdopskom vzdeldvacom priestore, akénom plane digitdlneho vzdelavania
a Vv programe v oblasti zru¢nosti pre Eurdpu. Program je zamerany na modernizaciu a zvySovanie
kvality vysokoSkolského vzdelavania v Eurdope a inde vo svete, prostrednictvom
internacionalizacie vzdelavacieho procesu. Program dava prilezitost’ studentom a zamestnancom
APZ zlepsit’ svoje poznatky, zrucnosti a kompetencie prostrednictvom pobytu v zahranici.

(3) Program Erasmus+ umoziiuje absolvovat’ mobilitu pre:
- Studentov: z radov obcCianskej mladeze, ako aj pre Studentov v sluzobnom pomere.
Program Erasmus+ v projekte KA 131 poskytuje tieto typy mobilit:
a) Studentska mobilita — Studijny pobyt;
b) studentska mobilita — staz;

C) absolventska staz pre Cerstvych absolventov;



- Zzamestnancov:

a) mobilita pedagogickych zamestnancov za uc¢elom vyucby;

b) mobilita nepedagogickych zamestnancov za u¢elom $kolenia;

) kombinovana mobilita zamestnancov za u¢elom vyucby a Skolenia.

(4) Program Erasmus+ sa uskuto¢iiuje medzi prijimajiicou a vysielajucou instituciou,
ktoré maju uzatvorent interinstitucionalnu zmluvu, priCom obe institucie musia mat’ pridelena
chartu Erasmus Charter for Higher Education (d’alej ako ,,ECHE®). Pod vysielajicou institciou
rozumieme APZ. Pod prijimajicou institiciou rozumieme vysoku Skolu, univerzitu alebo
organizaciu, kde Student alebo zamestnanec svoju mobilitu absolvuje.

(5) Na studentskej mobilite sa mézu zGcastnit’ vSetci Studenti APZ — z radov obéianskej
mladeze, ako aj Studenti v sluzobnom pomere, ktori st riadne zapisani v 2. alebo vy§Som ro¢niku
bakalarskeho $tudia v dennej alebo externej forme $tudia. Studenti sa mozu zi&astnit’ na mobilite
vo vSetkych troch stupnioch vysokoskolského Stadia (v bakalarskom, magisterskom,
doktorandskom).

(6) Na mobilite absolventov sa mdzu zlcastnit’ absolventi APZ do jedného roka
od ukoncenia $tadia na zaklade vyberového konania, na ktorom sa zc¢astnia pocas posledného
roka Stdia.

Cl.2
Vymedzenie posobnosti

(1) APZ je reprezentovana rektorom, ktory je Statutarnym zastupcom programu Erasmus+
a uzatvara so Slovenskou akademickou asociaciou pre medzinarodnu spolupracu ( dalej
len SAAIC) — Narodnou agentirou programu Erasmus+ pre vzdelavanie a odbornt pripravu
(d’alej len NA) ,,.Dohodu o grante pre program Erasmus+“a taktiez predklada SAAIC-u, ktory
koordinuje decentralizované akcie programu Erasmus+ pre oblast’ vysokoskolského vzdelavania,
vSetky potrebné dokumenty tykajuce sa financovania a iné¢ pozadované dokumenty. Rektor
predkladd NA dokumenty potrebné k vyuctovaniu finanénych prostriedkov poskytnutych
na realizaciu mobilit a taktiez podpisuje dohody o grante na mobilitu s u¢astnikmi mobility.

(2) Funkciu inStituciondlneho koordinitora programu Erasmus+ zastdva prorektor
pre vedu a zahrani¢né vztahy, ktory metodicky usmerniuje a riadi realizaciu programu, schval'uje
Online Zmluvy o stadiu (Online Learning agreements, dalej len ,,OLA®) a zmeny tykajice
sa Zmluvy o stadiu (Changes).

(3) Administrativne zabezpeCuje program Erasmus+ referent urceny do funkcie
koordinatora programu, ktory ma opravnenie schval’ovat’ interinstitucionalne zmluvy, koordinuje
pripravu a spravnost’ postupov pri realizacii zahraniénych mobilit.



CL3
Trvanie mobility

(1) Mobilita Studenta v ramci $tadia/staze trva minimalne 2 mesiace, maximalne
12 mesiacov (dlhodob4d mobilita) v kazdom jednom stupni Stidia (bakalarsky, magistersky
a doktorandsky). Do limitu 12 mesiacov sa rata len ¢as straveny na fyzickej mobilite.

(2) Na absolventsku staz sa zdujemca musi prihlasit’ v kon¢iacom roéniku a prejst’
vyberovym konanim.

(3) Studenti sa riadia ,,Chartou $tudenta programu Erasmus+“, ktord obsahuje vietky
prava a povinnosti Studenta v kazdej faze mobility v ramci programu Erasmus+.

(4) Mobilita zamestnanca moze trvat od 2 do 5 dni, bez dni potrebnych na cestu.
V pripade pedagogickej mobility musi vyucbova ¢innost’ trvat’ minimalne 8 hodin. V pripade
kombinovanej mobility (vyucba a skolenie) pedagogicky zamestnanec odu¢i minimalne
4 hodiny.

ClL4
Vyberové konanie a povinnosti uchadzacov pred vyberovym konanim
(1) Povinnost'ou kazdého Studenta, ktory chce absolvovat’ zahraniéni mobilitu v rdmei
programu Erasmus+, je prihlasit’ sa do vyberového konania na mobility v ramci vyhlasenych
terminov (vyberové konanie na Studentské mobility prebicha 2x do roka). V pripade potreby

sa moZe vyhldsit mimoriadne (dodato¢né) vyberové konanie. Zaujemca o mobilitu zaSle
elektronickou postou alebo osobne odovzda koordinatorovi programu Erasmus+ tieto podklady:

a) prihlasku (zverejnena na stranke www.akademiapz.sk),

b) motivaény list (v slovenskom, v anglickom, pripadne v inom jazyku),
c) Struktirovany Zivotopis (v slovenskom, v anglickom, pripadne v inom jazyku).

(2) Povinnostou kazdého zamestnanca, ktory ma zaujem absolvovat mobilitu
na partnerskej institucii, je prihlasit’ sa do vyberového konania na mobility v rdmci vyhlasenych
terminov (vyberové konanie pre zamestnancov prebieha 1x do roka). Zaujemca o mobilitu zasle
elektronickou postou alebo osobne odovzdd koordinatorovi programu Erasmus+ vyplnené
tlacivo ,,Program mobility* (zverejnené na stranke Www.akademiapz.sk). V pripade nevyuzitia
finan¢nych prostriedkov z poskytovaného grantu, si mézu zamestnanci poziadat’ o dodato¢né
schvalenie mobility v priebehu akademického roka.

(3) Zaujemcovia o zahrani¢ni mobilitu musia prejst’ vyberovym konanim.
(4) Vyberova komisia sa zriad'uje opatrenim rektora.

(5) Kritéria vyberu na zahrani¢ni mobilitu pre $tudentov: $tudijné vysledky, motivacia,
jazykova vybavenost’, postoj k $tadiu, zodpovednost, §kolské aktivity (SVOC) a pod. Kritéria


http://www.akademiapz.sk/
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vyberového konania reSpektuju principy spravodlivého pristupu a rovnosti prilezitosti s cielom
spristupnit’ mobility pre vSetkych uchadzacov.

(6) Kritéria vyberu, ktoré sa zohladiiuju pri vybere na zahrani¢nti mobilitu
pre zamestnancov: pocet predoslych mobilit, vyber zahrani¢nej inStitucie, prinos mobility
pre kvalitu zabezpecovania vyucovacieho procesu, vedeckovyskumnej ¢innosti a inych sluzieb
vykonavanych na APZ.

(7) Vysledky vyberového konania sa zverejinuju na informaénych tabuliach Oddelenia
vedy a vedeckych projektov APZ.

CL5
Pokyny pre uspesnych uchadzacov
Stidium

(1) Uspesny uchadza¢ o $tudentskii mobilitu v ramci programu Erasmus+ sa riadi
pokynmi koordinatora. Koordinator zaSle nomindciu Studenta zahrani¢nej univerzite a nasledne
do urc¢eného terminu zasle prihlasku na stadium.

(2) Student je povinny vytvorit' si OLA, kde st uvedené predmety, ktoré §tudent planuje
absolvovat’ na zahrani¢nej vzdelavacej institacii. Vybrané predmety koreSponduju s predmetmi
APZ, ¢im sa garantuje uznanie prinesenych kreditov. Predmety, ktoré nemaju ekvivalent uznania,
ma Student zapisané v Dodatku k diplomu po ukon¢eni daného stupna $tudia.

Student je povinny odovzdat’ koordinatorovi programu:
- kopiu eurdpskeho preukazu poistenca,
- kopiu poistenia v zahranici.

(3) Uchadzacovi sa odportca absolvovat’ aj jazykovy test na zaklade udelenej licencie
v systéme OLS (Online Language Support).

(4) Kazdy uchadza¢ si pred zaciatkom mobility zabezpeci individualny Studijny plan,
ktory schval'uje rektor APZ.

(5) Pred vycestovanim na mobilitu podpise Student ,,Dohodu o grante na Stadium,*
na zaklade ktorej mu bude pridelena finan¢na podpora. Podpisanim dohody sa Student zavazuje
dodrziavat’ podmienky dohody.

(6) Minimalna poziadavka ziskania po¢tu kreditov je 15 ECTS.
Pracovné staze

(1) Uspesny uchadza¢ o Studentska sta? v ramci programu Erasmus + musi
pred vycestovanim do datumu uréeného koordinatorom odovzdat’:

- prihlasku na Studentskd mobilitu na vybrant zahraniént vysoku skolu (Student Application



Form),

- vypracovany pracovny plan staze (Learning Agreement for Traineeship),
- kopiu eurdpskeho preukazu poistenca,

- kopiu poistenia v zahranici.

(2) Program zahrani¢nej staze a adekvatnost’ pracovnej naplne vzt'ahujicej sa na Studijny
odbor schval’uje prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy, v ktorého kompetencii je aj uznanie
vysledkov zahrani¢nej staze a pridelenie kreditov v stlade so Studijnym programom.

(3) Pred vycestovanim na mobilitu podpisSe Student ,,Dohodu o grante na stdz,“ na zaklade
ktorej mu bude pridelena finan¢na podpora. Podpisanim dohody sa Student zavézuje dodrziavat’

podmienky dohody.

Pedagogicki zamestnanci

(1) Uspesnému uchadzadovi o pedagogickti mobilitu v ramci programu Erasmus+
sa vo vlastnom zaujme odporuca komunikovat’ s prijimajucou institiciou a S koordinatorom
programu Erasmus+ na APZ v dostatonom casovom predstihu s cielom dodrzat’ lehoty
a terminy.

(2) Uspesny uchadzaé o ugitel'ski mobilitu v ramci programu Erasmus+ odovzda
koordinatorovi:

- program vyucby (Mobility Agreement for Teaching),
- kopiu poistenia v zahranici.
Nepedagogicki pracovnici

(1) Uspesnému uchadzadovi o zamestnanecki mobilitu v ramci programu Erasmus+
sa vo vlastnom zdujme odporica komunikovat’ s prijimajiicou instituciou a s koordinatorom
programu Erasmus+ na APZ v dostatocnom c¢asovom predstihu s cielom dodrzat’ lehoty
a terminy.

(2) Uspesny uchadza¢ o zamestnaneckt mobilitu v rdmci programu Erasmus+ odovzda
koordinatorovi:

- program §kolenia ( Mobility Agreement for Training),

- kopiu poistenia v zahranici.

ClL 6
Povinnosti Studentov po skonéeni mobility

(1) Po skonceni mobility je Student povinny vyplnit' spravu prostrednictvom on-line
nastroja EU Survey.



Student je povinny odovzdat’ Erasmus+ koordinatorovi:

- origindl certifikdtu o absolvovani mobility od prijimajtcej institicie (Confirmation),
- vypis znamok s po¢tom ziskanym ECTS kreditov (Transcript of Records).

- Cestné prehlasenie v pripade vyuzitia tzv. zeleného cestovania.

(2) Po navrate zo staze je Student povinny vyplnit’ spravu prostrednictvom on-line
nastroja EU Survey.

Student je povinny odovzdat’ Erasmus+ koordintorovi:

- original certifikatu o absolvovani mobility od prijimajucej institucie (Confirmation),
- vypis znamok s poc¢tom ziskanym ECTS kreditov (Transcript of Records),

- Cestné prehlasenie v pripade vyuzitia tzv. zeleného cestovania.

(3) Od absolventov mobility, ktori nepodaji spravu v stanovenom termine
alebo neodovzdaju niektory z potrebnych dokumentov ¢i potvrdeni, sa mdze pozadovat’ vratenie
Casti alebo celej sumy finan¢nej podpory, ktord im bola na mobilitu pridelena.

CL7
Povinnosti zamestnancov po skon¢eni mobility

(1) Po skonceni mobility musi zamestnanec vyplnit' spravu v prostrednictvom on-line
nastroja EU Survey.

Zamestnanec musi odovzdat’ Erasmus+ koordinatorovi:
- certifikat o absolvovani mobility,

- Cestné prehlasenie v pripade vyuZitia tzv. zeleného cestovania.

CL8

Sadzby platné pre jednotlivé finan¢né prispevky, typy grantov a podmienky
na vyplacanie grantov

Studentské mobility

(1) Student moze ziskat’ grant ako prispevok na pobytové naklady (individualna podpora)
spolu s grantom na cestu podas obdobia §tidia alebo staZe v zahrani¢i. Student v sluzobnom
pomere sa riadi podla § 109 ¢. 73/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru,
Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justiénej straze Slovenskej republiky
a Zelezniénej policie v platnom zneni:
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SluZobny prijem pocas vyslania na vykon Stdatnej sluZby v zahranic¢i alebo pri vyslani
na denné Studium v zahranici

(1) Policajtovi, ktory je vyslany na vykon Stdatnej sluzby v zahranici alebo ktory bol
vyslany na denné studium v zahranici alebo na dennu formu odborného kurzu, alebo iného druhu
dalsieho vzdelavania v zahranici (dalej len , denné studium v zahranici®), sa poskytuje
zahranicny plat, ktorym je na tieto ucely sluzobny prijem podla § 84 ods. 1 pism. a) az m),
a ak ide o prislusnika Policajného zboru podla § 84 ods. 2 pism. a) az m,) vyndasobeny
objektivizovanym  platovym  koeficientom. Suma zahranicného platu sa zaokruhluje
na 50 eurocentov smerom nahor. Zahranicny plat nepatri policajtovi, ktory bol vyslany na denné
Studium v zahranici a ktorému bolo poskytnuté bezplatné ubytovanie a Stipendium na pokrytie
jeho zivotnych ndkladov.

(2) Priplatky policajta, okrem prislusnika Policajného zboru, podla § 84 ods. 1 pism.
n) az r), dalsi sluzobny plat podla § 84 ods. 1 pism. s), odmena podla § 84 ods. 1 pism.
t) a penaznd ndhrada za sluzobnii pohotovost podla § 84 ods. 4 a priplatky prislusnika
Policajného zboru podla § 84 ods. 2 pism. n) a o), odmena podla § 84 ods. 2 pism. p) a peiazna
nahrada za sluzobnu pohotovost' podla § 84 ods. 4 sa poskytuju v eurdch pred prepoctom
objektivizovanym platovym koeficientom.

(3) Policajtovi, ktory je vyslany na vykon statnej sluzby v zahranici alebo ktory je vyslany
na denné Studium v zahranici do Statu, ktory nie je sucastou eurozony, mozno na jeho pisomnii
ziadost' poskytovat’ po vykonani zrdazZok preddavkov na dan z prijmov zo zdvislej cinnosti
a z funkcnych pozitkov, poistného na zdravotné poistenie a vysluhové zabezpecenie zahranicny
plat v cudzej mene. Na ucely urcenia sumy zahranicného platu v cudzej mene sa pouZije
referencny vymenny kurz urceny a vyhlaseny Europskou centralnou bankou alebo Narodnou
bankou Slovenska, ktory je platny k prvému diiu mesiaca, za ktory patri policajtovi zahranicny
plat v cudzej mene.

(4) Sluzobnym platom na ucely

a)§350ds. 9, § 43 ods. 5 pism. a) az c), § 46 ods. 3, § 75 ods. 2, § 80 az 82 je sluzobny prijem

podla § 84 ods. 1 pism. a) az m) a o) az r), a ak ide o prislusnika Policajného zboru podla
§ 84 ods. 2 pism. a) az m) a o), urceny v eurach pred prepoctom objektivizovanym platovym
koeficientom,

b) priplatkov policajta, okrem prislusnika Policajného zboru, podla § 98, 99, 100 a 101
a penaznej nahrady za sluzobnu pohotovost podla § 103 ods. 1 je sluzobny prijem policajta
podla § 84 ods. 1 pism. a) az m) urceny v eurdch pred prepoctom objektivizovanym platovym
koeficientom,

c) priplatku prislusnika Policajného zboru podla § 98 a penaznej ndahrady za sluzobnu
pohotovost podla § 103 ods. 2 je sluzobny prijem prislusnika Policajného zboru podla § 84
ods. 2 pism. a) az m) urceny v eurdach pred prepoctom objektivizovanym platovym koeficientom.



(5) Objektivizovany platovy koeficient sa vypocita ako sucin platového koeficientu
a sucinov podielov zvysSeni platovych tarif v Statnej sluzbe k zvyseniam funkcnych platov
policajtov za kazdé obdobie ku dnu ucinnosti zvysenia platovych tarif'v Statnej sluzbe a funkcnych
platov policajtov. Objektivizovany platovy koeficient pre kazdu krajinu sa zaokrihluje na osem
desatinnych miest. Vypocitané objektivizované platové koeficienty vyda Ministerstvo
zahranicnych veci Slovenskej republiky opatrenim, ktoré sa vyhlasi v Zbierke zakonov Slovenskej
republiky uverejnenim oznamenia o jeho vydani.

(6) Sluzobny urad moze poskytnut' policajtovi na jeho pisomnu ziadost preddavok
na zahranicny plat. Poskytnuty preddavok je policajt povinny zuctovat najneskor do Siestich
mesiacov od prvého dna mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bol tento preddavok
poskytnuty. Pri skonceni Statnej sluzby v zahranici alebo denného Studia v zahranici policajt
vrati poskytnuty preddavok alebo jeho pomernu cast najneskor pred odchodom z cudziny.

(7) Policajtovi podla odseku 1 patri zahranicny plat vo vySke zodpovedajucej
odsluzenému casu, ak tento zdakon neustanovuje inak.

(8) Ustanovenie odseku 1 neplati pre policajta, u ktorého vykonavanie Stdtnej
sluzby v zahranici alebo vyslanie na denné studium v zahranici je kratsie ako Sest’ mesiacov.

(9) Policajtovi, ktory je vyslany na vykon Statnej sluzby v zahranici na plnenie uloh
v medzindrodnych misiach a operacidach civilného krizového manazmentu (dalej len ,, misia“)
alebo je vyslany na ochranu zastupitel'skych uradov Slovenskej republiky v zahranici (dalej
len ,,ochrana zastupitel'ského uradu ),

patri v eurdch sluzobny prijem podla § 84 ods. 1 pism. a) az m) a pism. s) a t), a ak ide
o prislusnika Policajného zboru, podla § 84 ods. 2 pism. a) az m) a p) a zahranicny prispevok
od 400 do 4 000 EUR mesacne, ak medzinarodnd zmluva, ktorou je Slovenska republika viazand,
alebo zavdizné podmienky ucasti na misii neustanovuju inak. Zahranicny prispevok
alebo jeho pomerna cast patri aj policajtovi na zahranicnej sluzobnej ceste, ktory zabezpecuje
ochranu aprepravu osoby vykonavajucej funkciu v  inStitucii  Eurdpskej  unie
alebo v medzindrodnej organizacii. VysSku zahranicného prispevku urci minister v zavislosti
od charakteru vykonavanej sluzobnej cinnosti, miesta vykonu Statnej sluzby v zahranici a miery
ohrozenia jeho Zivota alebo zdravia.

(10) Zahranicny prispevok podla odseku 9 patri policajtovi diiom vyslania na vykon
Statnej sluzby v zahranici alebo na zahranicnu sluzobnu cestu, najskor vsak dnom prekrocenia
Statnej hranice Slovenskej republiky, az do dna skoncenia vyslania na vykon Stdtnej sluzby
v zahranici alebo zahranicnej sluzobnej cesty ,najdlhsie vsak do dina prekrocenia Statnej hranice
Slovenskej republiky.

(11) Zahranicny prispevok podla odseku 9 nepatri policajtovi za cas, za ktory mu nepatri
sluzobny prijem alebo nahrada sluzobného platu.

(12) Zahranicny plat sa vypldaca v zahranici prostrednictvom uctu vo vopred dohodnutom
penaznom ustave v krajine vykonu Stdtnej sluzby alebo v Krajine studia.



(13) Policajtovi vyslanému na denné studium v zahranici sa sluzobny plat pocas cerpania
riadnej dovolenky vyplaca v eurach. *

(2) Dohoda o grante na Stadium  Specifikuje typ grantu, ktory Student dostane
od vysielajucej vysokej skoly.

Student moZe do zahraniia vycestovat’ bud’:
- s finanénou podporou zo zdrojov EU — Erasmus+,
- s nulovym grantom,

- s finanénou podporou zo zdrojov EU — Erasmus+ kombinovanou s obdobim s nulovym
grantom.

(3) Grant je finanénym prispevkom k vydavkom na pobyt v zahrani¢i. Vysku grantu
stanovuje Eurdpska komisia a odvija sa od vysky zivotnych ndkladov v ciel'ovej krajine, pri¢om
krajiny st rozdelené do troch skupin a jednotlivé sadzby platia pre vSetky vysoké Skoly
na Slovensku. Grant pre Erasmus+ $§tudenta je iba podpornym grantom, preto Student nemoze
oCakavat’, Ze pokryje vSetky jeho naklady, ktoré sa spdjajii s jeho pobytom v zahranici. Je preto
nevyhnutné, aby Student pocital s finan¢nou spolutcastou.

(4) Tzv. nulovy grant je mozné poskytnit Studentovi, ktory nepozaduje finanéni
podporu. V takomto pripade ma vSak Student rovnaké Studijné povinnosti ako Student
s pridelenym grantom.

(5) Studenti so $pecifickymi potrebami, $tudenti s nedostatkom prileZitosti alebo $tudenti
Zo socialne znevyhodneného prostredia mézu ziadat’ o dodato¢ny grant.

Zamestnanecké mobility

(1) Zamestnanci moézu ziskat’ grant ako prispevok na individualnu podporu, podporu
na cestovné naklady (Standardné alebo zelené cestovanie), na dni navySe na cestovanie
(navySenie individualnej podpory o prislusny pocet dni) alebo podporu inkluzie (zalozenu
na realnych nakladoch).

(2) Grant je finanénym prispevkom k vydavkom na pobyt v zahrani¢i. VySku grantu
stanovuje Europska komisia a odvija sa od vysky zivotnych nakladov v ciel'ovej krajine, pricom
krajiny st rozdelené do troch skupin a jednotlivé sadzby platia pre vsetky vysoké Skoly
na Slovensku.

(3) Tzv. nulovy grant je mozné poskytnit’ zamestnancovi, ktory nepozaduje finanénu
podporu. V takomto pripade méa vSak zamestnanec rovnaké povinnosti ako zamestnanec
S pridelenym grantom.

(4) Medzi vysielajicou instituciou a ucastnikom mobility musi byt pred zaciatkom
nastupu na mobilitu podpisana finanénd dohoda. Do 30 kalendarnych dni od jej podpisania
oboma stranami a najneskor do zac¢atia mobility bude Ucastnikovi poskytnutéd splatka vo vyske
100 % zo stanovenej sumy. Platba bude pripisana na bankovy ucet ti¢astnika.
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(5) Zamestnanec je povinny dodrziavat’ zasady hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov pri hospodareni s grantom.

CL 9 Zaverecné ustanovenia

(1) Organizacia ma pravo pred¢asne ukoncit’ alebo vypovedat’ dohodu bez akychkol'vek
d’alSich pravnych postupov v pripade, ak prijimatel nesplni niektort z povinnosti, ktoré
vyplyvaji z tejto dohody. Organizicia upozorni prijimatela na neplnenie povinnosti
doporucenym listom. Ak prijimatel’ nereaguje na oznamenie v lehote jedného mesiaca odo dna
dorucenia listu, organizacia dohodu ukon¢i.

(2) V pripade ukoncenia dohody na zaklade vys$Sej moci (,,force majeure®), tzn.
v dobsledku vynimocnej nepredvidanej situacie alebo udalosti mimo kontroly prijimatela
a ktora nie je dosledkom chyby ¢i zanedbania povinnosti z jeho strany, ma ucastnik pravo
minimélne na grant vo vyske, ktora zodpoveda skuto¢nému trvaniu mobility. Zvysna ciastka
grantu musi byt’ vratena.

(3) Dinom nadobudnutia ucinnosti tohto pokynu sa zrusuje Pokyn rektorky Akadémie
Policajného zboru v Bratislave ¢. 25 z 30. marca 2017 o realizacii programu ERASMUS+
na Akadémii Policajného zboru v Bratislave.

(4) Smernica nadobuda platnost’ diiom vydania.

C. p.: APZ KR-609-120/2024

Stanislav SiSuldk, v.r.
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