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Uvod

Hodnotenie kvality vzdelavania na Akadémii Policajného zboru v Bratislave (d’alej len
APZ) reflektuje kritéria externého aj interného hodnotenia vysokych $kol a vysokoskolského
Stadia v Slovenskej republike a Eurdpskej unii v stlade s normami asmernicami pre
zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania v Europskom priestore (The Standards
and Guidelines for the European Higher Education Area —,,ESG*), zakonom ¢. 269/ 2018 Z. z.
o zabezpeCovani kvality vysokoSkolského vzdeldvania a o zmene a doplneni zdkona ¢.
343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov V zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o zabezpecovani kvality), zakonom ¢. 131/2002
0 vysokych 8kolach v zneni neskorSich predpisov a Standardmi pre vnitorny systém
zabezpedovania kvality vysokoskolského vzdelavania, Standardmi pre $tudijny program a
Standardmi pre habilitaéné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov vydanych
Slovenskou akreditaénou agenttrou pre vysoké $kolstvo (d’alej len ,,SAAVS®).

Predlozeny material zostavili a spracovali na zdklade podkladov zaslanych oddeleniu
akreditacie a vnutorného systému kvality (d’alej len ,,OAVSK*) z jednotlivymi organizacnymi
utvarmi APZ prorektor pre kvalitu arozvoj, manazéri kvality a zamestnanci oddelenia
akreditacie a vnutorného systému kvality.

V roku 2023 mala byt spracovand podrobna Vnutornid hodnotiaca sprava (d’alej len
,»VHS®) o0 kvalite poskytovaného vzdeldvania za akad. r. 2022/2023 komparujica stav
s predoslymi akademickymi rokmi, tzv. ,, Vnutorna hodnotiaca sprdava Akadémie Policajného
zboru v Bratislave za akademicky rok 2022/2023°. Podl'a zistenia prorektora pre kvalitu
arozvoj vSak takato sprava nebola vtedajSim manazérom kvality spracovand, preto OAVSK
z uvedeného dovodu takouto spravou nedisponuje. Sprava mala reflektovat’ vyhodnocovanie
stavu vzdeldvania poskytovaného pedagogickym zborom APZ v stlade s vySSie uvedenymi
pravnymi predpismi, d’al§imi normami a $tandardmi vydanymi SAAVS. APZ v akad. r.
2022/2023 zaviedla a prijala novy Institucionalny manual kvality (d’alej len ,,IMK*), ktorym sa
¢innost’ APZ riadila aj v akad. r. 2023/2024.

VHS obsahuje udaje ainformacie o prijimacom konani v prislusnom akad. r. na
jednotlivé akreditované Studijné programy APZ ako v internej, tak aj v externej forme Stadia.
Poskytuje informacie o po¢toch a d’alsich udajoch o internych a externych studentoch APZ,
ktoré spravuje Studijné oddelenie. Sprava d’alej obsahuje udaje zaslané jednotlivymi katedrami
tykajice sa poctu pedagogickych zamestnancov APZ, pedagogickych aktivit jednotlivych
vyucujucich a oduéenych vyucovacich hodin. Stcastou udajov zaslanych katedrami su aj
informacie o pocte udelenych hodnoteni §tudentov, postupovych skuskach, statnych sktskach
atémach zavereénych prac. VHS sa zameriava na informacie o realizovanych odbornych
stazach pedagogickych zamestnancov APZ, ktorych zhromazd’ovanie ma vyznam z pohl'adu
potreby spajania tedrie S aplikacnou praxou. Reorganizaciou organizacnej Struktary APZ ku
dnu 01.04.2024 vzniklo samostatné OAVSK priamo podriadené prorektorovi pre kvalitu
arozvoj a sucasne aj k presunu jednotlivych kompetencii zameranych na zvySovanie kvality
pedagogického procesu realizovaného na APZ. OAVSK sa tak stalo garantom a supervizorom
procesov zvySovania kvality ¢innosti APZ. Vznikom OAVSK a nastartovanim jeho ¢innosti
malo dojst’ k racionalizacii plnenia uloh, dovtedy zverenych vylu¢ne manazérovi kvality.
Cielom tohto organizacného opatrenia bola diverzifikdcia povinnosti a si¢asne koncentracia
zodpovednosti so zamerom, aby doslo k urychleniu napredovania a skvalitnenia ¢innosti APZ
prostrednictvom takto inovovaného systémového opatrenia. Obsah VHS je v sucasnosti
zamerany na posudenie, komparovanie a dosiahnutie racionality spitnej previazanosti Zo strany
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absolventov APZ, ako aj spatnej viazby zo strany ich zamestnavatel'ov, ktori tychto absolventov
zamestnali po ukonceni §tidia na APZ. Okruh zamestnavatel'ov je vytvarany réznymi druhmi
institucii posobiacich v oblasti verejnej spravy, PZ, pripadne aj v inych oblastiach.

VHS spravidla obsahuje aj poznatky o dosiahnutej spitnej vdzbe zo strany Studentov
APZ, ako aj nimi vnimané vyhodnotenie kvality vyucby a racionalnosti vykonavanej
pedagogickej ¢innosti prostrednictvom ucitel’'ov jednotlivych katedier APZ. Byvaly manazér
kvality APZ planoval od akad. r. 2022/2023 zber dat prostrednictvom vyuzitia nového systému
LimeSurvey v spolupraci s byvalym internym zamestnancom APZ z katedry informatiky
a manazmentu. Tento zamestnanec vSak ukoncil pracovny pomer s APZ a tak tento projekt
zostal nedorieSeny. Vtedajsi manazér kvality APZ ho preto realizoval len Ciasto¢ne. Zamer
dokoncit’ elektronicky zber dotaznikov bol akceptovany Statutarnym organom APZ az
k 01.11.2024, kedy bola uzavretd pracovna zmluva s uvedenou osobou uz ako externym
spolupracovnikom. Novi manazéri kvality a vecne prislusny prorektor realizuji tento zamer
s o¢akavanym finale zaciatkom roka 2025. Znamena to, Ze k diu predlozenia VHS v akad. r.
2023/2024 VVedeckej rade APZ nebolo mozné realizovat’ distribuciu elektronickych dotaznikov
a akumulovat’ nimi zistené poznatky.

VHS obsahuje aj vyhodnotenia plnenia jednotlivych tloh vyplyvajucich z IMK za akad. r.
2023/2024. Informacna baza tejto spravy vychadza z podkladov zaslanych OAVSK
jednotlivymi katedrami APZ, ako aj ostatnymi organizaénymi zlozkami APZ. VHS bude
zverejnena na webovom sidle APZ https://akademiAPZ.sk/sk/akademia/vnutorny-system-
kvality.

SAAVS dna 25.7.2024 rozhodla (&islo rozhodnutia: 2024/72:561-OAC), Ze vniitorny
systém APZ a jeho implementdcia je v stlade so Standardmi pre vnutorny systém kvality. APZ
je opravnena vytvarat,, uskuto€ilovat’ a upravovat’ Studijné programy.

1. Prijimacie konanie na §tidium na Akadémiu Policajného zboru v
Bratislave

V akad. r. 2023/2024 bol na prijatie do 1. (bakalarskeho) stupia $tiudia v dennej forme
Vv Studijnom programe bezpe¢nostnopravna ochrana osob a majetku (d’alej len ,,BOOM*)
planovany pocet Studentov 100. O prijatie na Stidium na dennu formu bakalarskeho stupna
Studia sa na APZ uchadzalo celkovo 677 uchadzacov, pricom na stadium bolo z nich prijatych
102 uchadzacov a do prvého rocnika Stadia sa zapisalo 95 Studentov.

V akad. r. 2023/2024 bol na prijatie na 1. (bakalarsky) stupei $tudia v externej forme
Vv Studijnom programe BOOM planovany pocet Studentov 115. O prijatie na Stddium na
externll formu bakalarskeho stupiia §tidia sa na APZ uchédzalo celkovo 95 uchadzacov, pricom
na Studium bolo z nich prijatych 80 a do prvého ro¢nika Studia sa zapisalo 78 Studentov.

Na prijatie na 2. (magistersky) stupei $tudia v dennej forme Vv $tudijnom programe
BOOM sa na APZ uchadzali celkovo 2 uchadzaci, pricom na $tudium boli obidvaja prijati a do
prvého roc¢nika Stadia sa zapisali 2 Studenti.

V akad. r. 2023/2024 bol na 2. (magistersky) stupen $tudia v externej forme
Vv §tudijnom programe BOOM planovany pocet Studentov 140. O prijatie na Stddium na
externil formu magisterského stupna Stadia sa na APZ uchadzalo celkovo 132 uchadzacov,
priCom na Studium bolo z nich prijatych 130 a do prvého ro¢nika Stidia sa zapisalo 130
Studentov.


https://akademiapz.sk/sk/akademia/vnutorny-system-kvality
https://akademiapz.sk/sk/akademia/vnutorny-system-kvality

V akad. r. 2023/2024 bol na 2. (magistersky) stupen S$tudia v externej forme
Vv Studijnom programe BOOM - konverzny planovany pocet Studentov 45. O prijatie na
Studium na externi formu konverzného magisterského stupiia Studia sa na APZ uchadzalo
celkovo 19 uchddzacov, priCom na $tidium bolo z nich prijatych 17 a do prvého roc¢nika Stadia
sa zapisalo 16 Studentov.

V akad. r. 2023/2024 bol planovany pocet Studentov 2 na 3. stupen Studia
(doktorandské $tudium) v Studijnom programe BOOM v dennej forme, pricom bol prijaty
1 uchadzac a na studium do prvého rocnika sa zapisal 1 Student.

V akad. r. 2023/2024 bol planovany pocet Studentov 15 na 3. stupen Studia
(doktorandské Studium) v Studijnom programe BOOM v externej forme. Prihlasilo sa 18
uchadzacov a z nich bolo prijatych 13. Do prvého ro¢nika sa zapisalo 13 Studentov.

V akad. r. 2023/2024 Dbol na 1. (bakalarsky) stupein S$tudia v dennej forme
Vv Studijnom programe bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej sprave (d’alej len ,,BSVS®)
planovany pocet Studentov 60. O prijatie na §tidium na dennt formu bakalarskeho stupna Stidia
sa na APZ uchadzalo celkovo 181 uchadzacov, pri¢om na $tadium bolo z nich prijatych 75 a do
prvého roc¢nika stidia sa zapisalo 61 Studentov.

V akad. r. 2023/2024 bol na 1. (bakalarsky) stupeii $tudia v externej forme
Vv Studijnom programe BSVS planovany pocet 60 Studentov. O prijatie na §tidium na externa
formu bakalarskeho stupiia Stadia sa na APZ uchadzalo celkovo 49 uchéadzacov, pricom na
stadium bolo z nich prijatych 49 a do prvého ro¢nika Studia sa zapisalo 46 Studentov.

V akad. r. 2023/2024 bol na 2. (magistersky) stupen Studia v dennej forme
Vv Studijnom programe BSVS planovany pocet 60 Studentov. O prijatie na Stidium na dennt
formu magisterského stupnia Studia sa na APZ uchadzalo celkovo 33 uchadzacov, pricom
na Studium bolo z nich prijatych 33 a do prvého ro¢nika Stadia sa zapisalo 32 Studentov.

V akad. r. 2023/2024 bol na 2. (magistersky) stupeii Stidia v externej forme
Vv Studijnom programe BSVS planovany pocet 60 Studentov. O prijatie na Stidium na externi
formu magisterského stupna Stadia sa na APZ uchédzalo celkovo 19 uchadzacov, priCcom na
Studium bolo z nich prijatych 18 a do prvého ro¢nika §tidia sa zapisalo 17 Studentov.

V akad. r. 2023/2024 bol planovany pocet Studentov 8 na 3. stupen (doktorandského)
studia v Studijnom programe BSVS v externej forme. Prihlasilo sa 5 uchadzacov, priCom
prijati boli 5 uchadzaci, z ktorych sa zapisali 3 doktorandi.

2. Denné stadium na Akadémii Policajného zboru v Bratislave
v akademickom roku 2023/2024

V dennom $tudiu sa zapisalo 545 studentov, z toho 336 na §tidium v §tudijnom programe
BOOM a 209 na $tadium v Studijnom programe BSVS. Z uvedeného poctu 545 Studentov
denného stadia bolo zapisanych 424 Studentov na bakalarske Studium, 119 Studentov na
magisterské Stidium a 2 Studenti na doktorandské Stidium. Z celkového poctu 545 Studentov
denného $tadia v Studijnom programe BOOM bolo zapisanych 185 prislusnikov Policajného
zboru (d’alej len ,,PZ*) v Statnej sluzbe kadet. Ide o kadetov, ktori §tadium zacali podla
predchadzajiicej pravnej upravy. Statna sluzba kadeta bola zrugend zmenou zakona ¢&. 73/1998
Z.z.vjuli 2023.

Pocty Studentov podla jednotlivych Studijnych programov jednotlivych stupiiov
vysokoskolského vzdeldvania st uvedené v tabulke €. 1.

5



Studijny I. ROCNIK II. ROCNIK II1. roénik Spolu

odbor Bc. Mgr. |PhD.| Bc. Mgr. |PhD.| Bc. [PhD.| Bc. | Mgr. | PhD.
BOOM 92 11 1 98 46 1 87 0 277 57 2
BSVS 49 33 - 55 29 - 43 - 147 62 -
Spolu 141 44 1 153 75 1 130 0 424 119 2

Tabul’ka ¢. 1: Celkovy pocet Studentov denného Stidia v akad. r. 2023/2024

3. Externé stidium na Akadémii Policajného zboru v Bratislave
v akademickom roku 2023/2024

V externom $tudiu sa zapisalo 809 studentov, ztoho 680 na $tadium v Studijnom
programe BOOM, 129 na Studium v Studijnom programe BSVS. Z uvedené¢ho poctu 809
Studentov externého S§tidia bolo zapisanych 332 Studentov na bakaldrske Stadium, 400
Studentov na magisterské Studium a 77 Studentov na doktorandské Studium.

Tabul'ka ¢. 2: Celkovy pocet $tudentov externého Stidia v akad. r. 2023/2024

% E I. ro¢nik 1. roénik II1. roénik IV. roénik Spolu

=8

ERS

- = ~ o X o ~ o A e A el
2R B \S1015|F S0 |3|F|F|Q|2|F| Q2|7 |5|25
BOOM 95 128 | 24 | 13 | 64 | 99 | 21 | 13 | 44 62 16 | 17 | 43 7 23 | 246 | 289 | 68 | 66
BSVS 28 21 - 1 25 | 16 - 4 20 6 - 2 |13 - 4 86 | 43 - 11
Spolu 123 (149 24 | 14 | 89 |115| 21 ( 17 (64 | 68 |16 |19 (56| 7 | 27 [332]|332| 68 | 77

4. Vychovno-vzdelavaci proces na Akadémii Policajného zboru
v Bratislave

V hodnotenom  obdobi  bol  vychovno-vzdeldvaci  proces  uskutocfiovany
podla schvalenych akreditovanych S$tudijnych programov. Na jeho realizacii sa okrem
internych pedagogickych zamestnancov APZ podieTlali aj externi ucitelia z inych vysokych §kol
a kvalifikovani odbornici z policajnej a bezpe€nostnej praxe. Pedagogicki zamestnanci APZ
v priamej vyucbe oducili spolu 16 499 vyucovacich hodin, ztoho 10 777 hodin v dennom
Stadiu, 4 979 hodin v externom §tidiu a 743 hodin v d’alSom vzdelavani. Prehl'ad po katedrach
je uvedeny v tabul’ke ¢. 3a) a 3b).



Tabul'ka ¢. 3a): Prehl'ad pedagogickych aktivit v akad. r. 2023/2024

. Pocet hodin v priamej vyucbe stalymi vyucujucimi
Katedra ug‘:f,ﬁf,v . . d’alsie priemer na
denné | externé | 4 jivanie | SPOU | iedného utitera

policajnych vied 9 965 609 12 1586 176,22
kriminalnej policie 6 404 204 239 847 141,17
vySetrovania 4 500 256 0 756 189,00
\ljir(igrgina“Stiky a forenznych 7 881 244 44 1169 167,00
kriminologie 5 510 298 4 812 162,40
informatiky a manazmentu 8 796 484 0 1280 160,00
trestného prava 6 420 276 166 862 143,67
verejnopravnych vied 7 578 346 0 924 132,00
spravneho prava 7 1086 524 0 1610 230,00
sukromnopravnych vied 7 589 272 0 861 123,00
spolocenskych vied 7 874 448 197 1519 217
telesnej vychovy a Sportu 5 967 54 32 1053 210,60
jazykov 11 1288 538 196 2022 183,82
rvrf;g;fflesgsw a krizového 7 1047 528 26 1601 228,71
f;fﬁiefl‘r‘;ﬁegmvaného 5 476 198 10 684 136,80
Spolu 101 10777 4979 743 16499 163,36

Sucastou priamej vyucby st aj dalSie pedagogické aktivity ucitelov, suvisiace
s preverovanim a hodnotenim vysledkov S$tadia Studentov APZ. V hodnotenom obdobi
pedagogicki zamestnanci udelili Studentom 10 460 hodnoteni, v skiskovom obdobi uskutoc¢nili
11 718 postupovych skusok. Statnych skusok sa zacastnilo 1431 $tudentov. Ucitelia katedier
viedli 312 bakalarskych prac Studentov a 267 diplomovych prac Studentov. Volba témy
a pridelenie tém zdvereCnych prac sa uskuto¢iuje v ro¢niku predchadzajicemu terminu
odovzdania prace. Udaje st uvedené v tabul’ke &. 3b).

Tabul'ka ¢. 3b): Prehl'ad o hodnoteniach, sktskach, obhajobach zavere¢nych v akad. r.
2023/2024

Pocet Studentov
Katedra . Statne | obhajoby |bakalarske | diplomové
hodnotenia | skuasky L
skasky | zp a pp prace prace

policajnych vied 1547 1261 56 64 72 43
kriminalnej policie 1419 200 123 92 17 9
vySetrovania 617 506 136 79 10 15
k_rlmlnallstlky a forenznych 1053 307 134 3 30 15
vied

kriminologie 229 301 8 31 32 30
informatiky a manaZmentu 417 731 216 62 9 7
trestného prava 283 1074 127 24 18 27




verejnopravnych vied 798 1097 0 34 15 18

spravneho prava 191 1932 276 149 20 18
sukromnopravnych vied 528 1045 0 30 5 2

spoloc¢enskych vied 659 787 36 83 17 20
telesnej vychovy a §portu 1176 1296 0 8 20 12
jazykov 563 384 0 0 0 0

:;;ﬁ’:‘i‘zles;’tfvy a krizového 776 458 279 198 24 30
ii‘;rc;"é’nsil:’l'l‘;’anici“teg“wa“é"" 204 339 40 59 23 21
Spolu 10460 11718 1431 945 312 267

5. Rozvoj skusenosti pedagogickych zamestnancov Akadémie
Policajného zboru v Bratislave

Vychadzajic z poziadaviek $tandardov SAAVS ainych normativov pedagogicki
zamestnanci rozvijaju svoje poznatky a rozsiruju si vedomosti nielen v oblasti teérie, ale do
pedagogického procesu by mali vkladat’ aj praktické sktsenosti s cielom vzdelavat’ tudentov
APZ komplexne, ktoré maju moznost’ ziskavat’ prostrednictvom absolvovania odbornych stazi.
Tak dochadza k prepojeniu ich teoretickych vedomosti s praxou a nadobudnuté poznatky
a skusenosti tak moézu demonstrovat vo vyucbe na praktickych prikladoch. Vysledky
odbornych stazi odovzdavaji pedagdgovia, ktori sa odbornej staze zi€astnili, prorektorovi pre
koordinaciu s praxou vo forme spravy z odbornej stdze, ktoré archivuje. Na zdklade tychto
sprav a spitnej vizby z aplika¢nej praxe konsStatujeme, Ze odborné staze su prinosom pre obe
zapojené strany, nakol'’ko vedecko-pedagogicky pracovnik obohacuje poznatkami z aplikacnej
praxe vyucbu. Aplikacnej praxi napomahaji vedecko-pedagogicki pracovnici pri vytvarani
metodickych usmerneni, tvorbe internych predpisov a pod. V akad. r. 2023/2024
sa pedagogicki zamestnanci, prislusnici PZ, ale aj civilni pedagogicki zamestnanci V pocte 48
aktivne zucastnovali odbornych staZi na réznych institiicidch a utvaroch PZ.

6. Spétna véazba zainteresovanych stran

6.1 Spitna vdzba zo strany Studentov Akadémie Policajného zboru v
Bratislave

Predchadzajuci manazér kvality APZ vzmysle platnych internych predpisov
upravujucich vnutorné politiky a postupy v ramci vnutorného systému kvality pripravoval
realizaciu prieskumov spétnej vizby zo strany Studentov APZ v akad. r. 2022/2023 a v akad.
r. 2023/2024. Tato uloha bola splnena iba ciasto¢ne. V zmysle IMK manazér kvality
zodpovedny za tuto ulohu a v spolupraci so zamestnancom katedry informatiky a manazmentu
APZ planoval tiez vyuzitie nového elektronického systému LimeSurvey. Dosial’ vSak tento
systém bol zrealizovany iba Ciastocne. V akad. r. 2023/2024 vsak OAVSK ziskavalo udaje
0 ¢innosti v inych oblastiach prostrednictvom tohto nového systému, pricom boli spracované
spatné vazby zo strany absolventov APZ, zamestnavatel'ov absolventov APZ, ktori sa po



ukonceni $tadia na APZ zamestnali v ramci rezortu Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
(d’alej len ,,MV SR*), Zboru vizenskej a justi¢nej straze (d’alej len ,,ZVJS®) a institacii verejnej
spravy. Tiez sa podarilo spracovat’ spravu tykajicu sa spokojnosti zamestnancov APZ.

Zber tdajov tykajlci sa nazorov Studentov na poskytované vzdelavanie APZ realizoval
dovtedaj$i manazér kvality V priebehu letného semestra akad. r. 2022/2023 prostrednictvom
platformy Google. Ako vyplynulo z informacii uvedenych v sprave ,,Hodnotenie urovne
vzdeldavacej cinnosti Akadémie Policajného zboru v Bratislave vakad. r. 2022 — 2023
(informdcia pre clenov Vedeckej rady)‘“ za toto obdobie, manazér kvality nemohol spracovat’
vyhodnotenie prieskumu, kedZe doslo, podla jeho vyjadrenia, k neobjasnenej strate
zhromazdenych elektronickych tidajov. Na zéklade takto vzniknutého problému sa dovtedajsi
manazér kvality dohodol s vtedaj$im prorektorom pre pedagogick ¢innost APZ, ako jeho
priamym nadriadenym na rieSeni, a to realizovani dotaznikového prieskumu prostrednictvom
systému LimeSurvey. Napriek snahe suc¢asného prorektora pre kvalitu a rozvoj APZ dorieSit’
tento problém, nebolo do konca roka 2024 zrealizované dokoncenie dotaznikového prieskumu
nazorov Studentov prostrednictvom uvedeného systému. Pri¢inou bol najmi nedorieSeny
problém suvisiaci s podpisanim dohody o vykonani prace s povodnym, spoluzodpovednym
zamestnancom APZ za vypracovanie dotaznikov v systéme LimeSurvey. Tento zamestnanec
bol zaradeny na katedre informatiky a manazmentu APZ, s ktorym bol pracovny pomer zo
strany APZ uz ukonceny. Byvaly manazér kvality vypracoval dohodu o vykonani prace s tymto
externym zamestnancom, Statutarny organ APZ pracovny pomer s nim uzatvoril a tak by do
konca roka 2024 mal byt’ problém s dotaznikovym prieskumom nazorov Studentov doriesSeny.
Doteraz vsak nie je dorieSeny problém spracovania Statistickych tdajov zistenych na baze
tychto prieskumov v takej forme, aby mohli byt zavery sformulované zrozumitel'ne a tak aj
Statisticky vyznamné pre d’alSie vyuzitie. Prekazkou realizovania tejto tlohy je aj skuto¢nost’,
ze na OAVSK chybal a chyba zamestnanec Specializujuci sa na tvorbu Statistik. K tvorbe
a vyuzivaniu Statistik pre OAVSK v tom Case vyznamnou mierou aktivne prispela veduca
katedry informatiky a manazmentu.

Zber udajov tykajuci sa nazorov Studentov APZ bol pdvodne realizovany ako
elektronicky prieskum rozosielany prostrednictvom linku, ktory obsahoval anonymny dotaznik
s otazkami zameranymi na dobrovol'né vyjadrenie nazoru Studenta na jeho hodnotenie vyucby
jednotlivych predmetov v aktualnom rocniku jeho Stidia na APZ. Realizoval sa povodne
prostrednictvom systému Google Forms formuléara. Dotaznikovy prieskum bol realizovany vo
vSetkych formach a stupnioch poskytovaného vzdelavania APZ (okrem d’alSieho vzdelavania).
StarSie vnatorné hodnotiace spravy APZ, za spracovanie ktorych zodpovedal byvaly manazér
kvality APZ a prislusny prorektor su dostupné na webovom sidle APZ v sekcii Kvalita v Casti
Hodnotiace spravy.

6.2 Spitna vdzba zo strany zamestnavatel'ov absolventov Akadémie
Policajného zboru v Bratislave

V zmysle platnych tandardov SAAVS, velmi podstatnou skutoénostou pre APZ je
ziskanie spitnej vdzby vo forme hodnotenia absolventov APZ ich zamestnavatel'mi, resp. zo
strany ich prvého zamestnavatel'a. Tyka sa to nazorov na pripravenost’ absolventov APZ na
prakticky vykon zamestnania zo strany nadriadenych funkcionarov. APZ takto ziskava spitnu
vézbu v spolupraci s centrom vzdelavania a psycholégie MV SR a sekciou personalnych
a socialnych cinnosti MV SR. Prostrednictvom tychto zloziek ministerstva boli jednotlivym
zamestnavatelom rozoslané elektronické dotazniky obsahujuce otazky zamerané na zistenie
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spokojnosti  zamestnavatel'a, nadriadeného funkcionara s vykonom prace absolventa
bakalarskeho a magisterského S$tadia APZ Studijného programu BOOM. Nadriadeni
funkcionari mali v dotazniku zhodnotit’ pripravenost’ absolventa APZ na vykon pracovnej
¢innosti po teoretickej a praktickej stranke, a to po prvom roku od ich zaradenia do priameho
vykonu, resp. sluzby po ukonceni Studia na APZ. Rovnako boli oslovené vsetky pracoviska
vramci rezortu MV SR, ktoré mali hodnotit’ civilnych zamestnancov, absolventov
bakalarskeho a magisterského $tudia $tudijného programu BSVS po absolvovani prvého roka
ich zaradenia v zamestnani, t.j. od prvého roka ukoncenia Stadia na APZ. Spracované vystupy
z dotaznikového prieskumu spétnych vézieb zo strany nadriadenych st dostupné na stranke
APZ v sekcii Kvalita v ¢asti Hodnotiace spravy.

Z kazdoro¢nych vyhodnoteni tejto spétnej védzby vyplyva poziadavka zo strany
nadriadenych funkcionarov adresovana vedeniu APZ na zvySenie dotacie praktickych hodin
odbornej praxe v priamom vykone sluzby. Paralelne bola vedeniu APZ adresovana aj
poziadavka zo strany zamestnavatel'ov absolventov APZ, aby tito pocas $tudia na APZ dostali
moznost’ vyberu Specializacie vo vysSich ro¢nikoch $tadia a tym nasledne aj prejudiciovali
zaradenie takéhoto absolventa po ukonceni jeho $tidia na prislusné utvary PZ v stlade s jeho
vybranou studijnou $pecializaciou. VSeobecnt pripravu napriek pretrvavajucim nedostatkom
vSak povazuji v zasade za dostato¢nl. Pozitivne je zo strany nadriadenych hodnoteny absolvent
APZ v stvislosti s obsahom a zameranim koreSpondujucim poziadavkam priameho vykonu
sluzby.

Hodnotenie absolventov APZ nadriadenymi funkciondrmi orgdnoV verejnej sprdavy
Bakalarsky stupen stadia

Zistené vysledky prieskumu ukazuja, ze jedna tretina (33,33%) nadriadenych hodnoti
obsah a zamerania pripravy absolventov APZ pre prax za zodpovedajtce, ¢o nevytvara
optimalne predpoklady pre vykon ich pracovného zaradenia a d’al$iu spolupracu s kolektivom
zamestnancov. Viac ako polovica (66,67%) respondentov neodpovedala.

Na otazku tykajtcu sa pripravenosti absolventov APZ pre prax hodnotili nadriadeni ich
pripravu na priemernej urovni. T.j. jedna tretina nadriadenych (33,33%). Na nizkej urovni
hodnotili tato pripravu dve tretiny nadriadenych co predstavuje 66,67%. Pripravenost
absolventov na vysokej tirovni nehodnotili nadriadeni u ziadneho z absolventov (0,00% ).
Najlepsie boli hodnotené vedomosti absolventov APZ bakalarskeho stupia §tadia z oblasti

pravnych vied (Gstavné pravo, medzinarodné pravo, spravne pravo, trestné pravo, obc¢ianske
pravo, pracovné pravo). Dosiahnutl vysoku tiroveil uviedlo 33,33 % opytanych nadriadenych
a zo spolocenskych vied (psycholégie, sociologie, ekondmie, etiky) 33,33% respondentov.
Hodnotenie vedomosti absolventov APZ na priemernej urovni vyjadrili nadriadeni z oblasti
manazZzmentu (vedenie timu a spolupréca, rozhodovanie, systém vlastnej prace) 33,33%. Tiez
aj z vedomosti tykajucich sa postavenia a tloh organizacie (sluzby PZ) a oblasti vedomosti
tykajicich sa povinnosti a opravneni vyplyvajucich zvykondvanej pracovnej pozicie
(sluzobného zaradenia) 33,33%.

Zisten¢ vysledky hodnotenia intelektudlnych spdsobilosti, schopnosti, zru¢nosti
a praktickych navykov potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti ukazuju, Ze najlepSie boli
hodnotené praktické navyky absolventov bakalarskeho stupna stidia APZ (na vysokej Grovni),
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ato oblast’ vybavovanie a administrativne spracovanie pisomnosti a kooperacia s inymi
pravnickymi a fyzickymi osobami (33,33 %).

Pri hodnoteni osobnostnych vlastnosti absolventov APZ boli najlepsie hodnoteni (vysoka
uroveni) absolventi bakalarskeho stupna stidia v oblasti nezmierite'nosti s porusovanim
zakonov a etickych noriem, oblasti ciePavedomosti, sebadovery, oblasti priamosti,
otvorenosti a oblasti zodpovednosti za svoje konanie, 33,33%.

Z osobnostnych vlastnosti absolventov APZ bola najlepsie hodnotena ich priamost’
a otvorenost’.

Magistersky stupen Studia

Z prieskumu vyplyva, ze 50% nadriadenych absolventov APZ hodnoti obsah
a zamerania pripravy absolventov APZ za zodpovedajuce. To modze vytvarat urcité
predpoklady na ich relativne tspesné pdsobenie na pracovisku. Ziaden z nadriadenych
neuviedol, Ze by obsah azameranie pripravy absolventov APZ vobec nezodpovedal
poziadavkam praxe (0,00%). Respondenti svoje nazory, namety a d’alSie pripomienky
neuviedli.

Pripravenost’ absolventov APZ oznacilo na vysokej urovni 66,67 % nadriadenych. Na

priemernej urovni hodnotila absolventov jedna tretina nadriadenych (33,33%). Nizku uroven
pripravenosti neuviedol ziaden nadriadeny.
Z hladiska hodnotenia nadobudnutych vedomosti potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti boli
najlepsie hodnotené (vysoka uroveii) vedomosti absolventov APZ magisterského stupna stadia
z oblasti postavenia a uloh organizacie (sluzby PZ), kde vykonava pracovnu (sluzobni)
¢innost’, 66,67 %.

Na priemernej Grovni bola nadriadenymi najvyssie hodnotena oblast’ vedomosti zo
spolocenskych vied (psychologie, socioldgie, ekondémie, etiky), az 83,33 %.

Z hladiska intelektudlnych spdsobilosti, schopnosti, zrucnosti a praktickych navykov
potrebnych na vykon pracovnej Cinnosti boli najlepSie hodnotené sposobilosti kooperacie

S inymi pravnickymi a fyzickymi osobami, kde vysoku troven uviedlo az 83,33% opytanych
nadriadenych. V d’alSom poradi sa jednotlivé oblasti z hl’'adiska hodnotenia na vysokej urovni

umiestnili nasledujuco: zvladnutie obsluhy pridelenych technickych pracovnych
prostriedkov (66,67 %), oblast’ vybavovania administrativneho spracovania pisomnosti
(66,67%) a oblast’ rieSenia zat'aZovych situacii vo vykone pracovnej (sluZobnej) ¢innosti
(66,67 %).

Z hladiska hodnotenia osobnostnych vlastnosti boli najlepSie hodnotené (vysoka troven)
osobnostné vlastnosti absolventov magisterského stupna studia APZ v oblasti ciePavedomosti
a sebaddvery, priamosti a otvorenosti, kde vysoku uroven uviedlo 83,33% opytanych
nadriadenych.

Oblast’ nezmieritenosti s poruSovanim zakonov a etickych noriem bola na
priemernej trovni, a to hodnotend 33,33 % respondentov.

Hodnotenie absolventov APZ nadriadenymi funkciondrmi na utvaroch ZVJS

Bakalarsky stupen Stadia
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Vysledky prieskumu dokladuji, ze vécSina (87,05%) nadriadenych hodnoti obsah
a zamerania pripravy absolventov APZ pre prax ako zodpovedajuce potrebam, ¢o vytvara
dobré predpoklady pre ich d’al$ie pdsobenie na pracovisku. Zameranie pripravy absolventov
ako nezodpovedajuce potrebam ZVJS neoznacil ziadny nadriadeny (0,00%). K realizovanému
obsahu a zameraniu pripravy absolventov APZ sa nevyjadrilo 12,05% respondentov.

Pripravenost’ absolventov APZ hodnotili nadriadeni na vysokej urovni (50,00%).

Pripravenost’ na priemernej trovni hodnotilo 50,00% opytanych.
Z hladiska nadobudnutych vedomosti potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v ZVJS boli
najlepSie hodnotené (vysokd uroven) vedomosti absolventov APZ bakalarskeho stupna stadia
zoblasti povinnosti a opravneni vyplyvajicich zvykonavanej pracovnej pozicie
(sluzobného zaradenia), 75,00%.

Na priemernej urovni boli absolventi APZ najcastejSie hodnoteni z oblasti spolo¢enskych
vied (psycholégie, sociologie, ekonomie, etiky), 62,05%. Na priemernej urovni ziskanych
vedomosti boli hodnoteni absolventi APZ z postavenia a tloh organizacie (sluzby PZ), kde
vykonava pracovnu (sluZobnu) ¢innost’, 50,00%.

Nizka troven absolventov APZ bola zaznamenana v oblasti vedomosti z manaZmentu

(vedenie timu a spolupraca, rozhodovanie, systém vlastnej prace), 12,05 %.
Najlepsie boli hodnotené intelektualne spdsobilosti, schopnosti, zru¢nosti a praktické navyky
absolventov APZ bakalarskeho stupna Stadia v oblasti prace v odbornej problematike, kde
je pracovne (sluZobne) zaradeny. Vysoku urovei uviedlo az 75,00 % opytanych
nadriadenych.
Priemernu uroven hodnotenia dosiahla priblizne polovica absolventov APZ, a to v oblasti
rieSenia zat’aZzovych situacii vo vykone pracovnej (sluzobnej) ¢innosti, 62,05%.
Hodnotenie intelektudlnych spdsobilosti, schopnosti, zru¢nosti a praktickych navykov
absolventov APZ na nizkej urovni sa vyskytlo v minimalnej miere. Najhorsie bola vyhodnotena
oblast’ zvladnutia obsluhy pridelenych technickych pracovnych prostriedkov, 12,05%.
Hodnotenie osobnostnych vlastnosti na najvy$Sej urovni bolo adresované
nezmieritel’nosti s poruSovanim zakonov a etickych noriem azodpovednosti za svoje
konanie, kde vysoku troven uviedlo az 87,05% opytanych nadriadenych.
Na priemernej tirovni bola nadriadenymi najcastejSie vyhodnotena oblast’ rozhodnosti,

samostatnosti (62,05%). Hodnotenie osobnostnych vlastnosti absolventov na nizkej arovni sa
nevyskytlo.

Magistersky stupen Studia

Prevazna vacsina (77,26%) nadriadenych hodnoti obsah a zamerania pripravy na
APZ za zodpovedajuce stanovenym poziadavkam, ¢o vytvara dobré predpoklady pre ich
uplatnenie v praxi. Obsah azameranie pripravy absolventov APZ za nezodpovedajuci
neoznacil ziaden nadriadeny (0,00%). K zodpovedajicemu obsahu a zameraniu pripravy na
APZ sa nevyjadrilo 22,72% respondentov.

Pripravenost’ absolventov APZ hodnotili nadriadeni na vysokej urovni (54,40%), na
priemernej tirovni hodnotila absolventov menej nez polovica respondentov (45,45%).
Najlepsie boli hodnotené vedomosti absolventov APZ magisterského stupnia Stadia z pravnych
vied (ustavné pravo, medzinarodné pravo, spravne pravo, trestné pravo, obCianske pravo,
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pracovné pravo), ato 68,18 %. V oblasti povinnosti aopravneni vyplyvajucich
z vykonavanej pracovnej pozicie (sluzobného zaradenia) hodnotilo absolventov APZ
59,09% respondentov.

Hodnotenie na nizkej wrovni vedomosti absolventov APZ sa vyskytlo v oblasti
manaZmentu (vedenie timu a spolupraca, rozhodovanie, systém vlastnej prace), a to 13,64%.
Najlepsie boli hodnotené intelektualne spdsobilosti, schopnosti, zruénosti a praktické navyky
absolventov APZ magisterského stupia S$tadia v oblasti kooperacie s inymi pravnickymi
a fyzickymi osobami, kde vysoku uroven uviedlo 72,73% opytanych nadriadenych.

Priemerna uroven dosiahli absolventi pri hodnoteni oblasti voPby optimalnych
postupov a metodiky na rieSenia odbornych problémov (45,45%).

Z hladiska osobnostnych vlastnosti boli najlepSie hodnotené osobnostné vlastnosti
absolventov APZ magisterského stupna studia v oblasti zodpovednosti za svoje konanie, kde
vysoku uroven uviedlo az 90,90% opytanych nadriadenych. V d’alSom poradi sa jednotlivé

oblasti z hl'adiska hodnotenia na vysokej urovni umiestnili nasledujuco: oblast priamosti,
otvorenosti (81,82 %) a oblast’ ciePavedomosti a sebaddovery (81,82%).

Osobnostné vlastnosti absolventov APZ na priemernej tirovni tito preukazovali v oblasti
nezmieritePnosti s poruSovanim zakonov a etickych noriem (36,36 %). Udaje si uvedené
v tabulke ¢. 12.

Hodnotenie absolventov APZ nadriadenymi funkciondrmi na utvaroch PZ
Bakalarsky stupen studia

Menej ako polovica (41,67%) nadriadenych hodnoti obsah a zamerania pripravy
absolventov APZ za zodpovedajiice su¢asnym poziadavkam. AKo nezodpovedajice su¢asnym
poziadavkam (7 %) je hodnotena absencia primeranej praktickej pripravy absolventov APZ.
Negativne je hodnotena efektivnost’ a kvalita prenosu nadobudnutych teoretickych vedomosti do
policajnej praxe. Minimum respondentov uviedlo, ze nemaji vyhrady a pripomienky (0,83%).
Z odpovedi respondentov vyplynula poziadavka nevyhnutnosti kladenia dorazu na pripravu
absolventov PZ na riesenie stresovych a zat'azovych situdcii pri sluzobnych zakrokoch. Odporucali
zabezpeéit' spolupracu s osobami s praktickymi skusenostami z priameho vykonu sluzby pri
praktickej vyucbe. Pripravenost’ absolventov APZ hodnotili nadriadeni na Vvysokej
urovni (15,00%). Na priemernej urovni hodnotili respondenti absolventov APZ (71,67%). Na
nizkej urovni hodnotilo absolventov APZ 13,33 % respondentov.

Z hladiska nadobudnutych vedomosti potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti boli najlepsie

hodnotené vedomosti absolventov APZ bakalarskeho stupna studia z pravnych vied (ustavné
pravo, medzindrodné pravo, spravne pravo, trestné pravo, obCianske pravo, pracovné pravo).
Vysoku uroven uviedlo 23,33 % opytanych nadriadenych.

Na priemernej urovni boli absolventi APZ najlepsie hodnoteni v oblasti spolo¢enskych vied
(psychologie, sociologie, ekondmie, etiky), t.j. 68,33%.

Nizku aroven vedomosti absolventov APZ zaznamenali respondenti z oblasti manaZzmentu
(vedenie timu a spolupraca, rozhodovanie, systém vlastnej prace), t.j. 21,66 % az oblasti
postavenia a uloh organizicie (sluzby PZ), kde vykonava pracovnu (sluZzobnu) ¢innost’,
t.j. 21,66 %.
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Absolventi APZ boli najlepSie hodnoteni v oblasti zvladnutia obsluhy pridelenych
technickych pracovnych prostriedkov, kde vysoki troven uviedlo 30,00 % opytanych
nadriadenych.

Hodnotenie na priemernej urovni dosiahli absolventi APZ v oblasti vol’by optimalnych
postupov a metodiky rieSenia odbornych problémov (66,66%). Na priemernej arovni bolo
vyhodnotenych v oblasti vybavovania a administrativneho spracovania pisomnosti, 53,33%.

Osobnostné vlastnosti absolventov APZ boli najlepsie hodnotené z pohl'adu ciePavedomosti,
sebadovery. Vysoku uroven uviedlo 40,83 % opytanych nadriadenych.

Na priemernej urovni bola najlepsie vyhodnotena oblast’ psychickej odolnosti v naro¢nych
situaciach (64,17%).

Magistersky stupen Stadia

Takmer polovica (49,35%) nadriadenych hodnoti obsah azameranie pripravy
absolventov APZ za zodpovedajuce sucasnym poziadavkam. AKO nezodpovedajice
stcasnym poziadavkam praxe (6,49%) uvadzaja respondenti nevyvazenost’ medzi teoretickou
pripravou absolventov APZ a ich praktickou pripravenostou na priamy vykon sluzby. Ako
Ciastocne zodpovedajiicu tymto poziadavkam hodnotilo pripravu absolventov APZ 40,91%
opytanych. 3,25 % opytanych sa k obsahu a zameraniu pripravy absolventov APZ nevyjadrilo
vobec. Nadriadeni funkcionari PZ uvadzali vo vzt'ahu k absolventom PZ najmé absenciu ich
praktickych zru¢nosti, ktoré by boli vyvazene prepojené s tedriou, ktora naopak hodnotia na
dobrej Grovni. Z toho vyplyva poziadavka nadriadenych aby bola do vyu¢by viac zapracovana
priprava na vykon policajnej praxe (15,82%). Bez navrhov a d’alsich pripomienok bolo 83,55%
respondentov.

Pripravenost’ absolventov APZ na vykon sluzby v PZ hodnotili nadriadeni na vysokej

urovni (35,44%). Na priemernej trovni hodnotila absolventov APZ nadpoloviéna vacSina
respondentov (56,96%) a na nizkej Grovni 7,59 % respondentov.
Z hl'adiska nadobudnutych vedomosti potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti boli najlepsie
hodnotené vedomosti z oblasti pravanych vied (Ustavné pravo, medzinarodné pravo, spravne
pravo, trestné pravo, ob¢ianske pravo, pracovné pravo), t.j. 51,26 % a z oblasti povinnosti
aopravneni vyplyvajucich z vykonavanej pracovnej pozicie (sluzobného zaradenia),
36,71%.

Na priemernej urovni bola najviac hodnotend priprava absolventov APZ z oblasti
spolo¢enskych vied (psychologie, sociologie, ekondmie, etiky), t.j. 66,45 %.

Najlepsie boli hodnotené intelektualne sposobilosti, schopnosti, zru¢nosti a praktické navyky

absolventov magisterského stupna studia v oblasti prace v odbornej problematike, kde je
pracovne (sluzobne) takyto absolvent APZ zaradeny. Vysoku turoven uviedlo 43,67%
opytanych nadriadenych.

Na priemernej urovni bola hodnotend vol’ba optimalnych postupov a metéd rieSenia
odbornych problémov a kooperacia s inymi pravnickymi a fyzickymi osobami, t.J. 53,80%.
Najlepsie boli hodnotené osobnostné vlastnosti absolventov APZ magisterského stupiia Stadia
v oblasti priamosti, otvorenosti, kde vysoku uroven moralneho statusu uviedlo 50,00%
nadriadenych.

Na priemernej urovni bola najCastejSie oznacend oblast psychickej odolnost’
Vv naro¢nych situaciach, t.j. 50,00 %.
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6.3 Spétna vdzba zo strany absolventov Akadémie Policajného zboru
v Bratislave

Uplatnite'nost’ (zamestnatel'nost’) absolventov APZ je jednym z najvyznamnejsich
ukazovatel'ov dosiahnutej kvality vysokoskolského vzdelavania poskytovaného APZ. Spitnt
vézbu mozno ziskat’ prostrednictvom vyslovenia sthlasu absolventov APZ so spracovanim
udajov, ziskanych prostrednictvom ich kontaktovania elektronickym dotaznikovym
prieskumom. Tento dotaznik byva zasielany absolventom APZ spravidla po 4 mesiacoch od
ukoncenia $tadia na APZ. Vysledky uplatnitelnosti absolventov APZ prezentuji
udaje spracované v tabul’ke ¢. 5 a v nasledujucich grafoch.

Zaroven uvadzame, ze z0 42 vyplnenych dotaznikov bolo 25 vyplnenych tGplne a 17 bolo
vyplnenych len ¢iastocne.

Tabul’ka €. 5: Vykaz o zamestnanosti absolventov APZ v akad. r. 2023/2024

SPRACOVANIE STATISTICKYCH VYKAZOV 0O ZAMESTNANOSTI
ABSOLVENTOV AKADEMICKEHO ROKA 2023/2024

pocet oslovenych absolventov 128
odpovedalo 42
neodpovedalo 86
nedorudené 0
zamestnali sa:

zamestnali sa vo vyStudovanom odbore 19
zamestnali sa mimo vyStudovaného odboru 3
zamestnali sa a pokracuju v externej forme $tudia na 2. stupni Stadia 11
zamestnali sa v posobnosti MV SR (sluZobny pomer) 14
zamestnali sa vo verejnej sprave a Statnej sprave (civilné miesto) 5
zamestnali sa v sikromnej sfére (vratane SBS) 1
neuviedli zamestnavatela 14
nezamestnali sa, pretoZe pokracuji v dennej forme 2.stupiia Stadia 5
nezamestnali sa 1
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Graf ¢. 1: Zamestnanost’ absolventov APZ

Zamestnanost absolventov APZ

= |

3%

B zamestnali sa
zamestnali sa a pokracuju v externej forme Studia na 2. stupni
B nezamestnali sa, pokracuju v dennej forme studia na 2. stupni
nezamestnali sa

neuviedli

Graf €. 2: Zamestnanost’ absolventov APZ v sulade s vyStudovanym odborom
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Graf &. 3: Oblasti zamestnanosti absolventov APZ
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Specificka uplatnitelnost potencialneho absolventa APZ preukazuje kazdoroéne
prejaveny vysoky zaujem o $tadium na APZ. Skola ponitika $tadium v dvoch $pecifickych
studijnych programoch akreditovanych SAAVS. Profil absolventa je zarukou dosiahnutia
vysokej miery uplatnitelnosti absolventov APZ v spoloCenskej praxi, osobitne
V bezpecnostnych zlozkéach a vo verejnej sprave.

6.4 Spitna vdzba zo strany zamestnancov Akadémie Policajného zboru
v Bratislave

Zistovanie urovne spokojnosti zamestnancov APZ v akad. r. 2023/2024 bolo predmetom
hodnotenia  prislusnymi  pracovnikmi  OAVSK vyuzitim dotaznikového prieskumu
prostrednictvom systému LimeSurvey. Otazky boli koncipované tak, aby ziskané odpovede
viedli k zisteniu urovne spokojnosti zamestnancov APZ najmi s ich pracovnou poziciou,
dostato¢nostou miery informovanosti, sposobom ziskavania informécii o fungovani, zmenach
a novinkach na APZ, o pracovnom prostredi, zaujimavosti vykondvanej prace, o ich motivacii
resp. demotivacii, dosiahnutej miere spokojnosti so stavom renovécie priestorov, kvality
pracovnych vztahov a spoluprace na pracovisku. Tymto sposobom maju byt optimélne
posudzované kvalitativne aj kvantitativne parametre opierajuce sa o schvaleny dlhodoby zamer
a vzdelavanie realizované na APZ.

V ramci prieskumu bolo distribuovanych medzi respondentov zradov internych
a externych zamestnancov APZ celkovo 167 dotaznikov. Niektori nepedagogicki zamestnanci
nemaju pridelené pracovné mailové konto, preto im bol doruceny elektronicky odkaz na
spolo¢ny mail na pracovny pocita¢ dozorného Skoly. Z celkového poctu zamestnancov bolo
Vtom Case na APZ zamestnanych 75 prisluSnikov PZ a 95 zamestnancov bolo civilnych.
Z celkového poctu rozoslanych dotaznikov len 97 adresatov skutone otvorilo zaslany
elektronicky dotaznik, pri€om niektori z dopytovanych ho, ako vyplyva zo zaznamenaného
casového intervalu, hned’ zavreli a neodpovedali na ziadnu z poloZenych otazok realizované¢ho
prieskumu. Spidtne sa tak vratilo realizatorom aspon 63 vyplnenych dotaznikov, pricom na
niektoré otazky Cast’ respondentov neodpovedala bud’ vobec alebo iba ¢iasto¢ne. Napriek tomu,
uvedeny prieskum nadobudol vyznamnt vypovedni hodnotu, ktorda méze v ramci svojich
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zaverov vytvorit' objektivny obraz o situacii a spokojnosti zamestnancov APZ v uvedenom
obdobi. Sprava z hodnotenia spokojnosti zamestnancov APZ je zverejnend na webovom sidle
Skoly v sekcii Kvalita v odkaze Hodnotiace spravy.

7. Vyhodnotenie plnenia uloh vyplyvajacich z Institucionalneho manualu
kvality katedrami Akadémie Policajného zboru v Bratislave

V zmysle vyhodnocovania IMK boli elektronicky oslovené vSetky katedry APZ, aby
zaslali vyhodnotenia plnenia tloh stanovenych v IMK. Vyhodnotenie plnenia uloh od
jednotlivych katedier je podkladom pre vypracovanie hodnotiacej spravy fungovania APZ. Pre
lep$iu prehl’adnost’ uvddzame znenie stanovenych uloh.

1. Formadlne postupy a ¢asové plany v ramci Dlhodobého zameru APZ v Bratislave

Vsetky katedry APZ v zaslanych podkladoch uviedli, ze zamestnanci jednotlivych
katedier st pravidelne oboznamovani svojimi vediicimi zamestnancami o cieloch DIhodobého
zameru APZ a postupoch ich napliiania prostrednictvom osobnej ¢i e-mailovej komunikacie,
ucastou na pravidelnych poradach alebo operativnych pracovnych stretnutiach. Zamestnanci
katedier su oboznameni s harmonogramom plnenia uloh pre dany akad. r. a stanovené ulohy sa
priebezne plnia na Grovni katedry.

2. Formadalne postupy a Casové plany v ramci Smernice vnutorného systému kvality

Vicsina katedier uviedla, ze participovala v pripade zaslanych poziadaviek, podnetov
alebo inStrukcii na spracovanie podkladov potrebnych k aktualizdcii vnutorného systému
kvality APZ, v sulade so §tandardmi vydanymi SAAVS, od vedenia APZ alebo manaZéra
kvality, formou zaslania pripomienok k pozadovanym materialom alebo dokumentom alebo
zaslali stanovisko ,,bez pripomienok“. Ak stanovisko alebo podkladové materialy nezaslali,
tym konkludentne potvrdili, Ze pripomienky nemali. O tejto skuto¢nosti vSak boli katedry
vopred informované.

3. Formdlne postupy a asové plany v ramci Studijného poriadku a Stipendijny
poriadok

Cast” katedier bola v plneni uloh v rimci uvedenej oblasti aktivna, poskytla suéinnost’
a spolupracu, avSak niektoré katedry sa na plneni uloh nepodielali.

4. Formalne postupy a Ccasové pliany v ramci ucasti Studentov, zdstupcov
zamestnavatel’ov a d’alSich organizdcii na tvorbe, schvalovani, monitorovani
a hodnoteni Studijného programu

Cast’ katedier vramci svojich kompetencii participovala na upravach azmenach
akreditovanych S$tudijnych programov, tprave informacnych listov a tematickych planov
jednotlivych predmetov. Navrhy a pripomienky k zmenam Studijnych programov boli
konzultované s odbornikmi z vykonnych utvarov za ucelom skvalitnenia a zefektivnenia
Studijného programu z pohladu uplatnenia absolventov APZ v aplikacnej praxi. VSetky
podklady boli konzultované v ramci porad katedier a zasielané v pozadovanych terminoch
uréenym adresadtom. V ramci podavania novych navrhov, zmien a Gprav Studijnych programov
APZ katedry komunikovali s odbornou praxou s cielom zefektivnenia Studijného programu.
Katedry sa priebezne v rdmci pripomienkovych konani a zasielanim pozadovanych podkladov
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Ciastone spolupodielali na priprave atvorbe Cc¢iastkovych hodnotiacich sprav, ktoré
spracovaval manazér kvality. Niektoré katedry prehodnotili svoje ucebné plany a Studijné
programy vSetkych vyuCovanych predmetov, aby ich obsah koreSpondoval s potrebami
absolventov APZ v zaujme efektivneho vykonavania ich prace v zlozkach PZ, ZVJS
a ostatnych organoch verejnej spravy. ,,Ucebné plany magisterského a bakalarskeho studia boli
doplnené o nové problematiky na zdaklade poziadavky policajnej praxe uviedla katedra
kriminalnej policie (d’alej len ,,KKP*).

5. Formadalne postupy a casové plany v ramci internacionalizdcie

Vsetky katedry sa vyjadrili v zmysle, ze organizuji pravidelné ako i nepravidelné
aktivity, ktoré sa venuju podpore internacionalizacie. V ramci pravidelnych aktivit ide
0 organizaciu odbornych konferencii na pdde APZ, ktorych sa zucastnuju viaceri zahrani¢ni
odbornici s cielom vymeny poznatkov ainformacii z ¢innosti jednotlivych katedier
Vv oblastiach vedy, vyskumu, pedagogickych Cinnosti, informovanie o aktualnych otdzkach
tykajucich sa Cinnosti katedier a vV neposlednom rade vymena formalnych a neformalnych
informadcii z oblasti predmetov zaujmu jednotlivych katedier. Ohl'adne neperiodickych aktivit
ide najmé o rozvoj spoluprace v oblasti vzdelavania v ramci pripravy policajtov na vyslanie do
Statnej sluzby v zahrani¢i vo funkcii policajného pridelenca alebo policajného stycného
dostojnika v zahrani¢i. Clenovia katedry prezentuju vysledky svojej prace aj prostrednictvom
publikacnej ¢innosti v rdmci zahrani¢nych publikacii.

Vsetky katedry sa vyjadrili, Ze tlohu priebezne plnia prostrednictvom ucasti na on-line
seminaroch, Studijnych pobytoch, pri realizécii zahrani¢nych aj tuzemskych sluzobnych ciest
prislusnikov PZ aj civilnych zamestnancov, pri prijati zahrani¢nych delegécii za ucelom
rozvinutia vzajomnej spoluprace v rozsahu odbornosti katedry s cielom vyuzitia novych
poznatkov Vv procese vedeckopedagogickej ¢innosti ¢lenov katedry. Pri zahrani¢nych
sluzobnych cestach st katedry orientované na aktivnu ucast’ prostrednictvom odbornych
vystipeni svojich ¢lenov na medzinarodnych vedecko-teoretickych podujatiach. Zaroven
aktivne rozvijaju spolupracu so zahrani¢nymi partnermi v ramci programu ERASMUS+, kde
pokracuje vzéjomna ucitel'ska mobilita.

Katedra kriminalistiky a forenznych vied zdoraznila absolutne nepostacujicu podporu
projektovej ¢innosti na medzinarodnej Grovni.

6. Formalne postupy a casové plany v ramci ochrany proti akémukol'vek druhu
intolerancie a diskrimindcie Studentov, zamestnancov, prislusnikov PZ a uchadzacov

Clenovia jednotlivych katedier sa kazdoroéne na zaiatku semestra oboznamuju
s aktudlnym znenim Studijnej prirucky, ktorej stcastou je aj Eticky kodex Studenta
a zamestnanca APZ. Clenovia katedier, ktori st prislusnici PZ su pravidelne veducim katedry
upozoriiovani, ze majli povinnost’ sa oboznamit’ s etickym kédexom prislusnika PZ a v sulade
S tymto dokumentom sa spravat’ a konat'. ,,Doraznejsie sa tento eticky kodex riesi aj v ramci
vyucby predmetu Trestnopravna ochrana spolocnosti pred korupciou, kde sa v tomto smere
kladie silnejsi doraz aj na eticky kodex Studenta a zamestnanca“ uviedla Katedra trestného
prava.

Pedagdgovia na jednotlivych katedrach kontinudlne posililuja vychovny vplyv
vyucovacieho procesu na formovanie a rozvoj spravnych postojov a hodnotovych orientacii
Studentov v sulade s etickym kodexom prisluSnika PZ a Studenta Statnej vysokej Skoly. Apeluju
na dodrziavanie etick¢ho kodexu prislusnika PZ, ako aj etick¢ho kodexu Studenta APZ.
Na poradach katedry st pedagdgovia veducim katedry pravidelne upozorovani k dodrziavaniu
etického kodexu zamestnanca APZ. Clenovia katedier boli riadne oboznameni s aktudlnym
znenim etického kddexu zamestnanca APZ.
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7. Formdlne postupy a casové plany v ramci zachovavania vedeckej integrity
a dodrZiavania akademickej etiky

Udaje do Evidencie zavereénych prav (dalej len ,EZP“) zapisujui pedagogovia
jednotlivych katedier aurcené ukony uskuto¢nuje administrator katedry s reSpektovanim
terminov pre vykonanie zapisu. EZP sa vyuziva najma pri spracovani posudkov k zaverecnym
pracam, ktoré su nahrané do tohto systému, ako aj k vyhodnoteniu protokolu originality
zaverecnych prac. EPHORUS-TURNITIN je program, ktory slizi na overovanie originality
Studentmi APZ. Pracu do tohto systému nahrdva autor prace, teda Student ako spracovatel,
alebo pedagdg, ktory mu dant pracu zadal. Program je urCeny na kontrolu originality
predkladanych semindrnych a inych, ucitelmi zadanych prac. VSetky zaverecné prace boli
uspesne obhajené a archivované v Centralnom registri zavere¢nych prac (d’alej len ,,CRPZ*).

Doposial nebol zaznamenany ziaden pripad eventudlneho plagidtorstva v ramci
spracovania zavere¢nych prac. Evidované boli vyssie percentnd zhody v pripade niektorych
zavereénych prac. Clenovia jednotlivych katedier zodpovedne pristupuju K postdeniu
protokolu originality dotknutych prac. Svoje stanovisko nasledne formuluju do Skolitel'skych,
¢i oponentskych posudkov. Katedry nevykonali Ziadne podania na poruSenie akademickej
integrity a podozrenia z plagiatorstva etickej alebo disciplinarnej komisii APZ. Katedry taktieZ
nerieSili ziadny podnet, ktorym by sa Student doméhal ochrany svojich prav alebo pravom
chranenych zaujmov o ktorych by sa domnieval, Ze boli porusené.

8. Formadlne postupy a casové plany v ramci tvorby Studijnych programov

Katedry uvedent oblast’ vyhodnocuju len v pripade, ak sa zavadzal novy Studijny
program v prislusnom akad. r. Novy Studijny program sa v akad. r. 2023/2024 nezavadzal.

9. Formadalne postupy a casové plany v ramci schval’ovania Studijnych programov

Cast’ katedier ulohu nevyhodnotila. Niektoré katedry v podkladoch uviedli, ze $tudijny
program zostal bez zmeny a preto tato tlohu nevyhodnotili.
Katedra verejnopravnych vied aktualizovala informa¢né listy a tematické plany predmetov,
ktoré su zabezpeCované pedagdgmi tejto katedry v suvislosti s upravou Studijnych programov.
So suhlasom Rady S$tudijného programu BOOM katedra aktualizovala informacény list
a tematicky plan predmetu Dejiny Statu a prava a bezpe€nostnych sluZieb, ktory je uréeny pre
Studijny program BOOM.

10. Formadlne postupy a ¢asové plany v ramci monitorovania Studijnych programov

Studenti nadobudaju teoretické poznatky zroéznych oblasti §tadia podla $tudijného
programu, ktory $tuduji na APZ. Urovei osvojenia si vedomosti a rozvoja zru¢nosti tudentmi
sa posudzuje priebeznym hodnotenim vedomosti, hodnotenim a postupovymi skuSkami.
V ramci realizécie vyucovacieho procesu v jednotlivych predmetoch st na zaciatku kazdého
semestra Studenti oboznameni s poziadavkami, ktoré sa na nich vramci Studia klada na
uvodnych prednaskach k danému predmetu. Vysokoskolski pedagdgovia pravidelne priebezne
realizujii vedomostné testy, semestralne prace a nasledne prijimaju opatrenia na skvalitnenie
vyucby. Pedagbégovia uplatiuju zodpovedajice metddy vo vzdeldvani v jednotlivych
predmetoch Studijného programu — uplatiiuju sa viaceré vzdelavacie metddy — na prednasSkach
vyklad uciva, na seminaroch a cvi¢eniach s dorazom na aktivizujuce metddy — kladenie otazok,
diskusie, panelové diskusie, projekty, vypracovanie pisomnych cviceni, prezentdcia referatov
Studentov prostrednictvom didaktickej techniky, prezentacie v programe PWP (PowerPoint).
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Studenti st aktivne zapajani do aktivit, ktoré pedagég riadi. Ddlezitou sucastou je diskusia
k témam v stlade s informacnymi listami a tematickymi planmi jednotlivych predmetov. Doraz
sa kladie na korektni vymenu nazorov a poznatkov. V niektorych pripadoch st organizované
exkurzie, ktoré¢ suvisia sobsahom vyucovaného predmetu. Pedagdgovia su v ramci
konzulta¢nych hodin alebo formou e-mailovej komunikacie Studentom plne k dispozicii
k pripadnému ozrejmeniu obsahu prednasok, seminarov, ¢i cviceni, ¢i inych nejasnosti, ktoré
sa tykaju absolvovania predmetu. Katedra spravneho prava predostrela poziadavku posilnit’
personalnu zékladitu na zabezpecenie profilovych predmetov, pretoze pedagdgovia su enormne
zatazeni v ramci pedagogickej ¢innosti a uvedeny stav je dlhodobo neudrzatelny.

Objektivnost’ overovania nadobudanych vedomosti arozvoja zrucnosti Studentov
pri priecbeZznom a zavere¢nom hodnoteni je zabezpeCovana dodrziavanim presne stanovenych
pravidiel, ktoré vyplyvaju z tematickych planov a informac¢nych listov jednotlivych predmetov.
Zhodnotenie postupov pedagogov katedry pri realizacii hodnoteni a postupovych skusok
realizuje veduci katedry hospitaciami, ndslednym zhodnotenim a spracovanim hospitacného
zédznamu v sulade s internou legislativou APZ. Podl'a poznatkov niektorych katedier je mozné
konstatovat,, ze pristup Studentov interného a externé¢ho $tudia k Studijnym povinnostiam je
odli$ny. ,,Ovela svedomitejsim v pristupe k Studiu a spracovavaniu zadanych uloh sa niektorym
pedagégom javili externisti, najmd Studenti konverzného studia“, uviedla Katedra spravneho
prava. Niektoré katedry konStatovali, Ze Studenti sice nadobudni primerané vedomosti
a poznatky o danom predmete, osvoja si zakladné pojmy avSak pocet hodin na dany predmet
zuzuje priestor na hlbSie ponorenie sa do problematiky a Specifickosti dané¢ho uciva ¢o stazuje
neskor rozvijanie schopnosti absolventov uplatiiovat’ nadobudnuté poznatky v aplikacnej praxi.
Dalsim momentom, ktory stazuje hlbsie preniknutie do danej problematiky predmetu st velké
skupiny Studentov, ¢o okliestuje moznosti ich aktivizacie na praktické overovanie vedomosti
pocas priamej vyucby uviedla Katedra spolo¢enskych vied.

Pripravenost’ Studentov zodpoveda ich individualnym pristupom na zaklade individudlne;j
osobnej zodpovednosti k svojim Studijnym povinnostiam, preto je potrebné vnimat ich
pripravenost’ individualne. Vo vicSine pripadov bola priprava na turovni: kvalitnejSie.
V niektorych pripadoch bola priprava na nizkej Grovni, ¢o sa odrazilo aj vo viacerych
mimoriadnych-rektorskych terminoch, ktoré boli realizované v stilade so Studijnym poriadkom
APZ. V ostatnych pripadoch bolo nevyhnutné pristapit’ k nevyhovujucim hodnoteniam, teda
vysledky Studentov boli nevyhovujice adany Student si predmet musi zopakovat
v nasledujicom akad. r. VsSeobecne je mozné konstatovat, ze vysledky Studentov su
akceptovatelné s postupnym zlepSovanim v rdmci semestra.

Autoevaludcia kvality vzdeldvania a analyza kvality poskytovaného vzdeldvania
sa vykonavala priebezne na zasadnutiach katedier, na ktorych sa uskuto¢iovali aj metodické
zamestnania s cielom zlepsit’ kvalitu poskytovaného vzdelavania. Metodické zamestnania sa
tykaji vedenia prednasok, cviceni, ¢i seminarov. Jednotlivé prezentované poznatky boli
nasledne diskutované medzi ¢lenmi katedry.

11. Formadalne postupy a casové plany v ramci vnutorného periodického hodnotenia
Studijnych programov 7 hl’adiska ciel’ov a ocakdavanych vystupov videldavania

V akad. r. 2023/2024 pedagogovia katedier realizovali vyucbu v prezencnej forme
Vv sulade so stanovenym rozvrhom pri¢om vyuzivali dostupnu techniku, ktort maju jednotlivé
katedry k dispozicii. Aplikované boli najnovsie didaktické postupy s cielom zefektivnenia
prednasok, cvi¢eni. Formou prezentacii s formulovanymi vlastnymi zavermi na skiimanu
problematiku anajmi prostrednictvom diskusii boli $tudenti aktivizovani a zapajani do
vzdelavacicho procesu s cielom rozvoja vlastného kritického myslenia a tvorivosti.
Pedagogovia v zmysle poziadaviek didaktiky a riadneho vedenia pedagogického procesu
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dodrziavaju vSetky poziadavky, ktoré vyplyvaju z teoretickych zakladov vyucby, pricom tieto
prisposobuju jednotlivym formam vyucby v zmysle informacénych listov, ako aj tematickych
planov. Vyucba predmetov, ktoré jednotlivé katedry zastreSuju je realizovana prostrednictvom
prednasok, cviceni, seminarov prezencnou formou. Katedry konstatovali, ze Struktura zlozenia
povinnych a povinne volitePnych vyberovych predmetov, ich hodinova a kreditova dotacia
koreSpondujii s koncepciou tvorby odporucaného Studijného planu oboch Studijnych
programov ako aj s profilom absolventa.

Katedry na svojich poradach pravidelne diskutuju a preroktivajii problémy, ktoré sa
tykaji vyucovacieho procesu, o moznostiach jeho zefektivnenia a optimalizacie tak, aby Groven
a kvalita realizacie vyucovacieho procesu zodpovedala prislusSnym poziadavkédm vyplyvajucim
Z praxe.

Hlavné cinnosti atlohy katedier v oblasti vychovno-vzdelavacieho procesu boli
zamerané hlavne na pripravu APZ na akreditaciu. V stlade s poziadavkami Akreditacnej rady
APZ aRad studijnych programov APZ boli v stanovenom termine vypracované vsetky
pozadované podkladové materialy.

12. Formadlne a casové postupy hodnotenia kritérii na stanovenie a implementdciu jasnej
a konzistentnej politiky vyberu, procesov, pravomoci a Zzodpovednosti clenov
skusSobnych komisii.

Vsetky katedry pri zostavovani komisii na obhajobu zdvereCnych prac
reSpektovali prislusné ustanovenia zakona a vnutorné predpisy APZ, anasledne do
stanoveného terminu odoslali navrh na schvalenie na $tudijné oddelenie. Katedry v zmysle
internych predpisov a usmerneni samostatne pripravovali a realizovali obhajoby zdvere¢nych
prac.

Clenovia komisii na $tatne skusky, rigorézne skusky a dizertaéné skasky s navrhovani
zo strany katedier v sulade s poziadavkami stanovenymi v Studijnom poriadku a zakonom
0 vysokych skoléch.

VSetci Studenti, ktori pristupili k obhajobam zaverecnych prac, resp. Stdtnym skiSkam
mali absolvované predpisané skusky v ramci Studijného planu a v riadnom termine odovzdali
zavereCnl pracu. Pouzivanim EZP pedagogovia pristipili K posudeniu a vyhodnoteniu
originality a postupnému spracovaniu posudkov.

13. Formadalne a ¢asové postupy v hodnoteni miery uspesnosti poskytovaného vzdeldvania
a vysledky Studentov

Pocas vyucby predmetov ucitelia zist'uju a vyhodnocuji dosahovanu urovent vedomosti
Studentov v reZime priebeZzného hodnotenia a to prezentovanim spracovanych samostatnych
prac Studentov, ako aj preverovania vedomosti formou testov stanovenych v informacnych
listoch a tematickych planoch predmetov; pripadne Gistnou formou — reakciou na otazky kladené
zo strany pedagoga, ¢i v diskusii.

Vyhodnotenie efektivnosti jednotlivych foriem vzdelavania vo vyu€ovanych predmetoch
vV komparacii s dosiahnutymi finalnymi vysledkami sa uplatituje na zasadnutiach katedier,
formou metodického zamestnania, kde sa kladie doraz na zistené nedostatky. Na zaklade
uvedeného Sa prijimaji opatrenia. Zapisy z metodického zamestnania, ¢i hospitécie su zasielané
po poradach prorektorovi pre pedagogickt ¢innost’ (dalej len ,,PPC*).

Povinnost'ou pedagdgov je zapisovat’ priebezné ako aj zaverecné hodnotenia Studentov
teda aj absolvovanie statnych skusok do programu MAIS v ramci prislusného Studijného planu.
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Jednotlivé evidencie priebezného a zaveretného hodnotenia Studentov su sucast’ou katedrove;j
dokumentacie a archivuju sa na prislusnej katedre pocas Standardnej doby studia.

Zapis hodnotenia dosiahnutych vysledkov do MAIS sa uskutocnuje najneskorsie
nasledujuci pracovny den po vykonani skusky v sulade s poziadavkami Studijnej prirucky
a archivujt sa na katedre po dobu $tandardnej dizky $tudia, resp. v archive katedry.

Katedra vySetrovania vyslovila poziadavku, klast' va¢si doraz na prakticku vyucbu,
vyuzivanie modelovych pripadov, inscendacii a samotné rozhodovanie zo strany Studentov na
vyrieSenie modelovej situacie v praktickej vyucbe s cielom priniest’ vacSiu efektivitu do
jednotlivych foriem vzdelavania s dorazom na aplika¢nu prax. Katedry vo v§eobecnej rovine
skonstatovali, Ze stav vedomosti a zru¢nosti profilu absolventa je na pozadovanej Grovni.

14. Formadalne a casové postupy v hodnoteni zapojenia Studentov do vyskumnej a d’alSej
tvorivej Cinnosti, programov mobility a inych aktivit

Studenti sa kazdoroGnej zapajaju do vedecko-vyskumnych aktivit a do Studentskej
vedeckej a odbornej ¢innosti (dalej len ,,.SVOC*) v ramci edukacénej a vedecko-vyskumne;j
¢innosti, kde realizuju vedecko-vyskumné ulohy zamerané na aktualne, globélne a rizikové
témy, ktoré st rieSené jednotlivymi katedrami.

Doktorandi na jednotlivych katedrach sa zapéjaju do organiza¢nych priprav
medzinarodnych vedeckych konferencii, ktoré dana katedra organizuje a zaroven sa aktivne
podielaju na pedagogickej Cinnosti a rieSeni vedecko-vyskumnej Glohy katedry. ZvySovanie
kvality prace doktorandov bolo uskutocnené prostrednictvom systematickej metodickej,
kontrolnej a hodnotiacej ¢innosti.

Pedagogovia sa zucastiluji na vyberovom konani v rdmci pedagogickych mobilit
programu ERASMUS+. Po postdeni aschvaleni individualnej prihlasky pedagoga
prorektorom pre vedu a zahrani¢né vztahy st uréeni vybrani na prislu$ni zahrani¢na
pedagogicku mobilitu, ktorej sa aktivne zicCastiiuji formou prednasky na vybranej univerzite.
Ucastou na pedagogickej mobilite sa rozvija bilaterdlna spolupraca spriatelenych univerzit
a aplikuju sa nové nadobudnuté poznatky a skusenosti do eduka¢ného a vedecko-vyskumného
procesu v ramci APZ.

Pedagdgovia sa zacasthuji odbornych pobytov, konferencii, odbornych exkurzii v ramci
medzindrodnej agentiry FRONTEX, MEPA, CEPOL. MozZnost kvalifikacného rastu
a zvySovania kvality realizovanej vyucby poskytuje aj odborné staz vedecko-pedagogickych
zamestnancov V sulade s nariadenim MV SR ¢. 89/2017 o odbornej stazi pedagogickych
zamestnancov. V ramci odbornych stazi na policajno-bezpecnostnych a verejno-spravnych
pracoviskach pedagdgovia zdokonalujii svoje zruc¢nosti, ktoré nésledne odovzdavaji
Studentom v rdmci pedagogického procesu. Ziskané¢ poznatky a sklisenosti nadobudnuté
prostrednictvom absolvovania odbornych stazi boli zakomponované do vyucby jednotlivych
predmetov. Na zaklade ziskanych empirickych poznatkov Katedry spolo¢enskych vied
spracovala vedecko-odbornu stadiu zamerani na analyzu pisomnych st'aznosti, ktoré
preveroval Odbor kontroly.

15. Formadlne a casové postupy dodrZiavania pravidiel a poZiadaviek na zabezpecenie
kvality vysokoSkolskych ucitel’ov, na kvalifikaény postup ucitel’ov a hodnotenie
urovne sposobilosti vSetkych novych ucitel’ ov

Vsetky katedry v ramci svojej posobnosti vedi plan kvalifikaéneho rastu jednotlivych

pedagogov, ktorého naplianie pravidelne monitoruju. Plan kvalifika¢ného rastu je pravidelne
prehodnocovany v zmysle planu pordd na katedrovych poradach, kde je pravidelne
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analyzované jeho plnenie na dosahovanie rastu ucitel'ov. Pedagogické aktivity ucitel'ov katedry
pravidelne monitoruju a sthrnne vyhodnocuju. Spravy o vykonanych opatreniach zasielaji
zodpovednym funkcionarom APZ v stanovenych a pozadovanych terminoch. Vedecko-
vyskumné vysledky pedagogov za zasielaji v uréenych terminoch oddeleniu vedy a vedeckych
projektov (dalej len ,,OVVP*). Kniznici APZ sa priebezne predkladaju publikacné vystupy
pedagdégov. Veduci katedier pravidelne vykonavaji hospiticie v ramci hodnotenie
vyucCovacieho procesu. Veduci katedry sa pri svojej hospitacnej Cinnosti sustred’uje najmi na
individudlnu metodicku pracu so zretel'om na skvalitnenie vzdeldvacieho procesu.

16. Formdlne a casové postupy hodnotenia pedagogickej cinnosti, vedecko-vyskumnej
a tvorivej cCinnosti, publikacnej Cinnosti a ohlasov, vedecko-pedagogickych aktivit
a oceneni, poZiadavky na zabezpeclenie kvalifikacného postupu ucitel’ov a moZnosti
ich rozvoja

Formulér na vyhodnotenie vysledkov realizovanych pedagogickych aktivit za prislusny
akad. r. predkladaju katedry PPC jednotlivo za kazdy semester daného akad. ., teda na kazdého
Clena katedry a zaroven aj sihrnne za celu katedru. Prehl'ad individudlny pedagogickych aktivit
sluzi ako podkladovy materidl k vyhodnoteniu miery zat'azenia na pedagoga. Prehlad’ zapojenia
jednotlivych vedecko-pedagogickych pracovnikov katedry na rieSeni vedecko-vyskumnych
uloh je k dispozicii na katedre a tvori stcast’ katedrovej dokumentécie. Jednotlivé zapojenie
pracovnikov katedry je zasielané aj na OVVP v stanovenom termine. Aktualny obsah vedecko-
pedagogickej charakteristiky jednotlivych pedagoégov koreSponduje s realnym stavom a je
uverejneny na webe APZ.

V stanovenych terminoch katedry zaslali podkladové materidly do edi¢ného planu APZ.
Katedry aktivne rozvijali spolupracu so zahrani¢nymi partnermi, s medzinarodnymi
inStituciami prostrednictvom aktivnej ucasti na medzindrodnych seminédroch a konferenciach.
Takisto zodpovedne pracovali na ostatnych Cciastkovych vedecko-vyskumnych tlohach.
V ramci teoretickej ¢innosti katedry aktivne prezentovali vysledky svoji pedagogov v oblasti
vyskumnej ¢innosti na domécich aj zahrani¢nych vedeckych podujatiach. TaktieZ publikovali
kvalitné odborné vedecké prace v zmysle bonifikacie. Clenovia katedier v stanovenom termine
vypracovavaju apravidelne aktualizuja 10daje vo svojich vedecko-pedagogickych
charakteristikach v slovenskom a anglickom jazyku.

17. Formadalne a casové postupy v hodnoteni vysledkov hodnotenia ucitel’ov Studentmi
a inymi pedagogickymi zamestnancami

Pocas akad. r. 2023/2024 bola zrealizovana hospita¢na ¢innost’ na viacerych formach vyucby.
V procese monitorovania, hodnotenia a zdokonal'ovania kvality vyucby predmetov v Studijnych
programoch jednotlivymi ucitemi boli realizované hospitacie vedicim katedry. Hospitacna
¢innost’ bola realizovand u mladych, zac¢inajucich ucitelov. Mozno konStatovat’ spokojnost’
s kvalitou a priebehom vyucby, s ur¢itymi odportiCaniami a prerokovanymi otazkami, tak ako
bolo uvedené v zapisoch z hospitacie, pravidelne odosielanych PPC. Otazky tykajuce
sa pedagogickej ¢innosti st pravidelne prerokovavané aj na zasadnutiach katedry, kde hlavnym
problémom je slabSia pripravenost’ Studentov, a za tym ucelom opatrenia katedry smeruju
k vicsej aktivite Studenta, vyuzivanim aktivizujucich metod vo vyucbe, vyuzivanim didaktickej
techniky, rieSenim praktickych pripadov.

Cielom hospitécii, ktoré pravidelne vykonavaji veduci katedier je posudit odbornt
a metodickll kvalitu jednotlivych zamestnani a zarovenl prijat adekvatne opatrenia.
Hospitatnym zaznamom je venovana nalezitd pozornost a priestor na pravidelnych

24



katedrovych poradéach, kde je k nim vedena konStruktivna diskusia, za t¢elom vzdjomného
obohacovania sa poznatkami vedecko-pedagogického procesu medzi ¢lenmi katedry navzajom.
Pravidelne sa realizuju aj metodické zamestnania k motivujicim formam vyucby.

Obsah a kvalita vyucby predmetov je v zasade hodnotena zo strany Studentov na dobrej
urovni, o0sobitne vramci hodnotenia spitnej védzby formou participacie na osobnych
stretnutiach pocas cviceni a seminarov.

18. Formadlne a casové postupy hodnotenia zabezpecovania materidalnych, technickych
a informacnych zdrojov na podporu videldavania Studentov v Studijnych programoch
V danych Studijnych odboroch

Katedra verejno-pravnych vied uviedla, Ze materialne, technické a informa¢né vybavenie
prednaskovych miestnosti a zdkladnych ucebni, v ktorych prebieha vyucba katedry je na
uspokojivej rovni, avSak v tejto oblasti st isté rezervy (chyba vybavenie dataprojekciou, resp.
kablami na pripojenie dataprojektoru k PC, chyba dial’kové ovladanie k dataprojektorom alebo
viiom chybaji batérie, prip. mikroféon vo viacSich miestnostiach, absentuje kvalitnejSie
technické vybavenie niektorych ucebni, ktoré su vo vel'mi zlom technickom stave).

Pedagogovia sa snazia jednotlivé informacné technolédgie, ktoré maju k dispozicii na
katedrach a ktoré vyuzivaji v ramci pedagogického procesu uchovavat vo funkénom
a aktualizovanom rezime predovSetkym spolupracou s Oddelenim celozivotného vzdelavania
a spravy informaénych systémov APZ poskytuje sucinnost pri rieSeni IT poziadaviek
kazdodennych problémov ad hoc.

Pedagogovia dbaji na katedrové vybavenie a zabezpecuju tak funkénost’ informacénych
technoldgii vyuzivanych v prevadzke APZ. Informacné technoldgie su primarne vyuzivané
vV ramci vychovno-vzdelavacieho procesu, pre potreby online konzultacii prostrednictvom MS
TEAMS, ako aj vramci vedecko-vyskumnej prace. Technoldgia je vyuzivana aj pri
zahrani¢nych aktivitach — online stretnutiach v ramci konania r6znych webinarov. Katedry ku
svojej pedagogickej Cinnosti vyuZzivajii informacné systémy MAIS, EZP, TAP, EPHORUS-
TURNITIN, MS OFFICE 365.

19. Formadlne a casové postupy hodnotenia a realizdacie habilitacného a inauguracného
konania

Kuvedenému bodu katedry uviedli, Ze na ulohe neparticipovali, pripadne, ZzZe
k stanovenému bodu nemali tlohy na spracovanie.

20. Formdalne a casové postupy hodnotenia spoluprdice s mimoSkolskymi externymi
subjektmi pri zabezpecovani fyzickych a Pudskych zdrojov na podporu videldvania
Studentov zodpovedajucich potrebam Studijnych programov

Z externych subjektov sa do pedagogického procesu zapajaji odbornici z Prezidia PZ,
z policajnej a bezpecnostnej praxe a doktorandi z rdznych policajnych utvarov, resp. sluzieb.
Zastupcovia policajnej aplikacnej praxe sa zapajaji ako oponenti do vydavanych diel, projektov
vedecko-vyskumnych uloh alebo vystupuju ako konzultanti zavere¢nych prac. V ramci
oponentskych konani do procesu vstupuju aj odbornici zo zahraniia a z akademického
prostredia $kol mimo APZ. Katedry zapajaju odbornikov z aplikacnej policajne praxe aj do
priamej vyucby prostrednictvom predndSok, semindrov, cviceni, praktickych foriem
vyucovania, ucastou na realizacii odbornej praxe Studentov. V ramci vedecko-vyskumnej
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¢innosti katedry spolupracuju s Prezidiom PZ kde vyuzivaju ich odborné posobenie pri
poskytovani vedecko-teoretickych zakladoch vyufovanych predmetov Studijného programu
v prislusnom $tudijnom odbore. Clenovia Katedry trestného prava participovali na roznych
projektoch, ktoré riesili odborné problémy bezpecnostnej praxe so zameranim na hybridné
hrozby a na preukazovanie znalosti pravnych predpisov z oblasti zbrani a streliva.

21. Formdalne a casové postupy zberu, analyzy a pouZivanie informdcii potrebnych
na efektivne riadenie uskutocriovania Studijnych programov

Vsetky katedry uviedli, Ze k uvedenému bodu nemali Glohy na spracovanie, resp. ze na
danej ulohe neparticipovali.

22. Formdlne a Ccasové postupy aktudlnych informdcii o ponukanych Studijnych
programoch a vystupoch vzdelavania

Vsetky katedry uviedli, ze k uvedenému bodu nemali Glohy na spracovanie, resp. Ze na
danej tlohe neparticipovali.

23. Formdlne a casové postupy aktudlnych informdcii o ponukanych Studijnych
programoch a vystupoch vzdeldvania.

Vsetky katedry uviedli, Ze k uvedenému bodu nemali Glohy na spracovanie, resp. Ze na
danej ulohe neparticipovali.

8. Vyhodnotenie plnenia tloh vyplyvajucich z Institucionalneho
manualu kvality d’alSimi pracoviskami Akadémie Policajného
zboru v Bratislave

V zmysle vyhodnocovania IMK boli elektronicky oslovené vsetky pracoviska APZ, aby
zaslali vyhodnotenia plnenia uloh stanovenych v IMK. Vyhodnotenie plnenia uloh od
jednotlivych pracovisk je dolezitym podkladom pre vypracovanie vnttornej hodnotiacej spravy
APZ. V texte st vyhodnotené len tie pracoviska APZ, ktoré zaslali podklady po odoslani
ziadosti zo strany OAVSK alebo po opakovanej vyzve na ich doru€enie. Ostatné pracoviska
bud’ zaslali informaciu s vyjadrenim: ,,...pridelené ulohy v zmysle IMK sa priebezne plnia..*,
resp. nezaslali svoje stanoviska ani po opakovanej vyzve na ich dorucenie. Tento pristup
jednotlivych pracovisk APZ je zpohladu ich zodpovednosti vyplyvajicej z internych
predpisov tykajucich sa kvality APZ nekorektny. A to z dévodu, Ze na zéklade nesplnenia si
informacnej povinnosti prisluSnému pracovisku, ktoré je zodpovedné za spracovanie vnutornej
hodnotiacej spravy za APZ, nemdze byt sprava spracovand na pozadovanej kvalitativnej
urovni.

Zaslané podklady od pracovisk st v texte prezentované v ich zdkladnom informa¢nom
ramci a formalnej podobe.
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Zahrani¢ny odbor uviedol, Ze zrealizoval 39 zahrani¢nych sluzobnych ciest, z ktorych
sa 24 zahrani¢nych sluzobnych ciest tykalo ucasti na vedecko-teoretickych podujatiach
v zahrani¢i. Zahraniéné sluzobné cesty sa uskutoénili 13 v Ceskej republike, 3 v Pol'sku, d’alsie
zahrani¢né sluzobné cesty sa uskutocnili v Mad’arsku, Belgicku, Bulharsku, §panielsku,
Grécku, Taliansku, Portugalsku a vo Svédsku.

Z predmetnych 24 zahrani¢nych sluzobnych ciest na 8 sa zGcastnili pracovnici katedry
kriminalistiky a forenznych vied. Dalgie poradie je nasledovné: katedra policajnych vied 5
ZSC, katedra verejnej spravy a krizového manazmentu 4 ZSC, na dvoch ZSC boli pracovnici
katedry kriminalnej policie a prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy, na jednej ZSC bol rektor
povereny vykonom docCasne neobsadenej riadiacej funkcie, prorektorka pre celozivotné
vzdelavanie, pracovnici katedry sukromnopravnych vied a katedry verejnopravnych vied. Na
dvoch zahrani¢nych sluzobnych cestach z 24 boli pracovnici z dvoch pracovisk, pre je sucet 26
ucasti.

Zaroven zahranicny odbor uviedol, ze bolo zrealizovanych celkovo 12 prijati
zahrani¢nych delegacii.

V predmetnom obdobi kalendarneho roka 2023 bolo uskutocnenych 24 konkrétnych
zahrani¢nych sluzobnych ciest s charakteristikou medzindrodnych vedeckych podujati,
0 ktorych su k dispozicii podrobnejsie podklady na zahrani¢cnom odbore APZ.

APZ organizatne zabezpetovala v hodnotenom obdobi 2 mimoriadne prijatia agentary EU
FRONTEX.

CEPOL vzdelavacie aktivity v tomto roku kontinualne nadviazali na predchadzajtici rok.
Okrem organizovania reziden¢nych kurzov prebiehalo nad’alej online vzdelavanie vo vsetkych
formach CEPOL aktivit, ¢i uz vo forme online kurzov, webinarov, e-workshopov alebo online
(samouciacich) modulov.

Zahraniény odbor zabezpecil v sledovanom obdobi Ucast’ 20 prisluSnikov orgénov
presadzovania prava na 7 online kurzoch.

Dalsie zahraniéné aktivity sa uskutoénili pod zastitou OBSE (Organizacia pre bezpeénost’
a spolupracu v Eurdpe), AEPC (Asociacia eurdpskych policajnych akadémii) a MEPA
(Stredoeurdpskej policajnej akadémie).

Prorektor pre koordinaciu s praxou uviedol, zZe on ani oddelenie koordinécie s praxou
nemaju v aktualne platnom IMK stanovené Ziadne ulohy, nakol’ko oddelenie, ako aj funkcia
prorektora vznikli az 01.04.2024 v ramci realizovanej reorganizacie APZ. Predlozena sprava
preto iba sumarizuje Cinnost’ prorektora pre koordinaciu s praxou a oddelenia koordinacie
s praxou od ich vzniku a reflektuje na tlohy, ktoré su sti¢astou IMK a ktoré v ramci svojej
kompetencie aktualne plnia. Prorektor pre koordindciu s praxou vo svojej kompetencii
zabezpecCuje zvySovanie odbornej pripravenosti pedagogov APZ na vykon vychovno-
vzdelavacieho procesu prostrednictvom realizacie odbornych stazi pedagdgov na Gtvaroch PZ,
utvaroch ministerstva a dalSich Ustrednych orgdnoch Statnej spravy. Tieto aktivity
administrativne a organizac¢ne zabezpecuje oddelenie koordinacie s praxou a su realizované na
zéklade Planu odbornych stazi pedagogov APZ. Vyhodnotenie odbornych stazi je kazdorocne
zasielané na Centrum vzdeldvania a psycholdgie Ministerstva vnutra Slovenskej republiky.
V akad. r. 2023/2024 bolo realizovanych celkovo 51 odbornych stazi pedagogickych
zamestnancov APZ. Na useku sucinnosti a spoluprace APZ s organmi bezpec¢nostnej praxe
oddelenie koordinacie s praxou zabezpecovalo vytvaranie podmienok pre realizaciu odborne;j
praxe Studentov na utvaroch PZ, utvaroch ministerstva a d’al§ich orgdnoch verejnej spravy.
V tejto suvislosti oddelenie uzko spolupracovalo najma s garantmi Studijnych programov, ako
aj s oddelenim sluzobnej ¢innosti APZ. Boli vytvorené podmienky na realizaciu odbornej praxe
187 Studentov $tudijného programu Bezpec¢nostnopravna ochrana osob a majetku, v sluzobnom
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pomere prisluSnika PZ, ktori prax absolvovali na utvaroch PZ a tvaroch ministerstva. Pri
vytvarani podmienok pre realizaciu odbornej praxe Studentov Studijného programu
Bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej sprave oddelenie izko spolupracovalo so Sekciou
verejnej spravy ministerstva, Prezidiom Hasi¢ského a zachranného zboru, Prezidiom PZ
a Uradom pre Slovékov Zijucich v zahrani¢i. Na zaklade dohodnutych podmienok bolo
umoznené Studentom 1. ro¢nika Bc. Studia tohto Studijného programu absolvovat’ odbornt prax
na obecnych a mestskych uradoch, Studentom 2. ro¢nika Be. Studia na okresnych uradoch.
Studenti 1. roénika magisterského $tadia v tomto $tudijnom programe absolvovali odbornt prax
podrla Studijného zamerania a to nasledovne: 7 Studentov na Krajskom riaditel'stva Hasi¢ského
a zdchranného zboru, 15 Studentov na Okresnom urade v sidle kraja Bratislava (Klientske
centrum Bratislava), 2 §tudenti na Prezidiu PZ a 7 $tudentov na Urade pre Slovakov Zijicich
v zahrani¢i. Oddelenie administrativne zabezpecovalo aj realizaciu ndhradnej odbornej praxe
pre piatich Studentov, ktori z objektivnych pri¢in (napr. rodi¢ovska dovolenka, zdravotné
problémy, dlhodob¢ vycestovanie a pod.) nemohli prax absolvovat’ v stanovenom termine.

Oddelenie v ramci svojej kompetencie zabezpecovalo aj rieSenie poziadaviek Gtvarov PZ
na posilnenie vykonu sluzby studentmi APZ v sluzobnom pomere prislusnika PZ. Pri tejto
¢innosti oddelenie tzko spolupracovalo s oddelenim sluZobnej ¢innosti, ktoré administrativne
zabezpecovalo vysielanie Studentov na konkrétne utvary. V tejto suvislosti bolo, od vzniku
oddelenia, zabezpecené vyclenenie a vyslanie 10 Studentov pre potreby Riaditel'stva Hrani¢ne;j
a cudzineckej policie v Bratislave a 8 studentov pre potreby oddeleni dokladov odborov
poriadkovej policie Okresnych riaditel'stiev PZ v Bratislave | a Bratislave I11.

Dalou z tloh, za ktora oddelenie koordinacie s praxou APZ v ramci svojej kompetencie
zodpovedd je realizécia, koordinacia a administrativna evidencia pripomienkového konania
k v§eobecne zaviznym pravnym predpisom, internym predpisom ministerstva, ako aj k d’al$im
strategickym ¢i planovacim dokumentom. V' a. r. 2023/2024 bolo za akadémiu vypracovanych
a ziadatel'om odoslanych 49 stanovisk v rdmci pripomienkovych konani.

Dna 9. aprila 2024 usporiadala APZ podujatie ,,Kariérne dni, ktoré je urCené pre
Studentov konciacich ro¢nikov 1. a 2. stupfia vysokoSkolského Studia v oboch Studijnych
programoch poskytovanych akadémiou. Studenti mali moZnost’ zahliadnut’ prezentacia roznych
utvarov PZ, ministerstva ako aj d’alSich organov bezpecnostnej praxe, ktoré¢ im prezentovali
moznosti ich kariérneho uplatnenia po tispeSnom absolvovani §tidia na akadémii.

Oddelenie koordinacie s praxou pdsobi na useku administrativnej evidencie uzneseni
vlady Slovenskej republike a plneni Gloh vyplyvajticich APZ z tychto uzneseni. V sledovanom
obdobi bola APZ garantom plnenia 1 Glohy vyplyvajicej ministerstvu z uznesenia vlady SR
¢. 134 z28.03.2024, konkrétne ulohy ,,B.1. zabezpecit' plnenie uloh podla prilohy ¢. 1
k Ndarodnej stratégii vyskumu, vyvoja a inovdcii, opatrenie 2.2.3.2 Vytvorenie kratkych
terciarnych programov ‘. V tejto stvislosti APZ aktivne komunikovala s Kancelariou ministra
vnutra Slovenskej republiky a zasielala pozadované hldsania o stave plnenia ulohy. Aktudlne je
plnenie ulohy v oneskoreni, vzh'adom na skuto¢nost’, ze hlavny gestor plnenia ulohy, ktorym
je Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR doposial' terciarne programy
nezaviedol do prislusnej legislativy v SR. Pri plneni d’alsich tloh, kde APZ vystupuje ako
spolupracujuci subjekt, boli gestorom uloh, na zaklade ich Ziadosti, zasielané relevantné
podklady pre vyhodnotenie plnenia tloh.
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V sledovanom obdobi sa prorektor pre koordindciu s praxou pravidelne zcastiioval
zasadnuti Akreditaénej komisie APZ a spolupodiel’al sa na plneni tloh tohto organu. Ulohy,
ktoré vyplynuli zo zasadnuti tejto komisie boli prorektorom pre koordindciu s praxou
a oddelenim koordindcie s praxou rieSené priebezne.

KniZnica je odbornym informa¢nym pracoviskom v ramci rezortu MV SR so zameranim
na bezpec¢nostno-pravnu ochranu os6b a majetku, bezpecnostno-pravne sluzby vo verejnej
sprave. Poskytuje knizni¢no-informacné sluzby pedagogickym, vedeckym, odbornym
a ostatnym pracovnikom a Studentom APZ, pracovnikom MV SR a PZ, ale aj ostatnym
zdujemcom zradov verejnosti. ZabezpeCuje ziskavanie, spracovavanie, ochranu
a spristupiiovanie informacnych pramenov v uvedenych Studijnych odboroch a v d’alSich
odboroch, ktoré su sucastou Stidia na APZ. Informacné zdroje tvoria odborné monografie,
ucebnice, skriptd, diplomové a vedecko-kvalifikacné prace obhdjené na APZ, vestniky,
legislativne dokumenty, periodika, Statistické prehlady, rocenky, slovniky, encyklopédie
a elektronické zdroje. Kniznica poskytuje svoje sluzby v stanovenych vypozi¢nych hodinach
av zmysle zasad vSeobecného pristupu Citatelov a pouzivatelov k dokumentom
a informaciam. VSetky zakladné kniZni¢no-informacné sluzby su bezplatné.

Kniznica dalej uviedla, Ze pokracovala v evidencii publikacnej Cinnosti vedecko-
pedagogickych zamestnancov, internych a externych doktorandov a ostatnych zamestnancov
APZ avo vyhl'adavani a naslednom zapise ohlasov na publikované prace zamestnancov APZ.
Na poziadanie boli poskytované vystupy z databazy evidencie publika¢nej ¢innosti pre potreby
bonifikacie vedecko-pedagogickych zamestnancov.

K tejto praci patrili aj konzultacie zamestnancov APZ ohl'adom zaradenia svojich prac do
prisluSnych kategodrii. Tiez pokracovala spolupraca s dodéavatel’kou nasho knizni¢no-
informa¢ného systému ohladom odstrafiovania nedostatkov pri importovani zdznamov
z CREPC-u 2.

Veduca kniznice poskytuje kazdy rok spravu o plneni tloh kniznice a podklady pre
Akademicky senat. Navrhy na skvalitnenie vybavenia kniznice a jej IS predklada kvestorovi
veducemu oddelenia celozivotného vzdeldvania a spravy informacnych systémov a tieZ
prorektorovi pre celoZivotné vzdelavanie a informatizaciu.

Dopliiovanie knizni¢ného fondu je realizované viacerymi formami: nakup, dar, vymena,
nahrada za stratené knizni¢né jednotky. Nakup je realizovany z rozpoctu kniznice. VSetky
nadobudnuté informa¢né pramene st spracované vecne i obsahovo do elektronického katalogu
kniznice, ktory je dostupny na webovych strankach kniznice. Od roku 2014/2015 spristupiiuje
kniZznica so suhlasom autora plné texty titulov vydanych Akadémiou PZ prostrednictvom
katalogu kniznice. EfektivnejSie vyuzivanie nakupovanych casopisov dosahuje kniznica
dokumentaénym spracovanim ¢lankov z vybranych odbornych casopisov do databazy kniznice.
Pri vyhl'adavani literatiry tak pouZivatel ziska aj informaciu o ¢lankoch.

Pouzivatelia maju k dispozicii pristup k nasledovnym elektronickym zdrojom:

- systém pravnych informécii JUDIKATY.INFO

- Encyclopedia of Crime and Punishment

- Encyclopedia of Juvenile Delinquency and Justice

- The Encyclopedia of Criminology and Criminal Justice
- OECD Factbook (aktualny rok)

- Ceska narodni bibliografie
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- PQDT Open

Pracovnici kniznice poskytuji konzultacné sluzby stvisiace s vypozi¢iavanim literatury,
vyhl'adavanim v elektronickych kataldogoch, pripadne poskytnii informacie o fondoch,
dokumentoch a sluzbach inych kniznic. Kniznica sa tiez podiela na informacnej vychove
Studentov — prednaska pre posluchaCov 1. ro¢nika spojend s prezentaciou kniznice, jej sluzieb
a vyhl'adavania v katalogu. Zakladné informacie o kniznici, o Strukture jej fondov a o sluzbach,
ktoré kniznica poskytuje. Kniznica aktualizovala informacné listy na zadklade vyziadanych
informacii z katedier, informac¢né listy st dostupné na webovych strankach kniznice a v tlatenej
forme v kniZznici APZ aulah¢uju Studentom orientaciu v Studijnej literatire. Materialne
vybavenie kniznice: Pouzivatelia maju k dispozicii 4 Studovne (¢asopisecka, vedecka kniznica,
Studijnd kniZnica relaxac¢nd Studoviia), 13 PC s pristupom na internet, wifi pripojenie. Moznost’
kopirovat’ a tlacit’ texty je zabezpeCena ako platena sluzba sikromnou firmou — V kniznici je
kopirovaci pristroj a tlaciaren.

Kniznica eviduje publika¢nu ¢innost’ zamestnancov APZ v databaze EPC — zdznamy su
posielané do Centralneho registra evidencie publikacnej Cinnosti. Pripravuje podklady pre
Akreditacnu  komisiu poskytuje podklady pre bonifikdciu vedecko-pedagogickych
zamestnancov APZ. Kniznica pracuje v novej verzii knizniéného systému Novy knihovnik.
Stale eSte prebiehaju upravy kniZzni¢ného informacného systému tak, aby bol funkény podla
poziadaviek kniznice. Kniznica zakupila modul On-line katalog publika¢nej ¢innosti, ktory je
pristupny cez webové stranky kniznice aumoziiuje tak vyhladdvanie a vystupy podla
zvolenych kritérii a vo viacerych formatoch zobrazenia. Tento modul zvysil komfort hlavne pre
ucitelov a Studentov Skoly. Zaroven je aj propagaciou Skoly. Kniznica priebezne kontroluje
a upravuje informécie na svojich webovych strankach a pripravila pracovny ndvrh uprav
webovych stranok kniznice pre oddelenie celozivotného vzdeldvania a spravy informacnych
systétmov. Ich skvalitnenie sa snaZi kniZnica rieSit zlepSenim informovanosti ucitelov
a Studentov o moZnosti vyuzivat' dostupné bezplatné informacné zdroje (databazy EBSCO,
tzv. vzdialeny pristup do databaz CVTI SR).

Prorektor pre kvalitu a rozvoj deklaruje, ze jeho funkcia vznikla k 01.04.2024 a jeho
hlavnou ulohou je okrem plnenia poziadaviek stanovenych pre tato funkciu a zakotvenych
v Statate APZ av dalsich internych predpisoch APZ zabezpegit persondlne, materialno-
technické a organizacné zabezpecenie funkcénosti oddelenia akreditacie a vnitorného systému
kvality APZ. Tuto tGlohu plni so znaénymi tazkost'ami, preto nie st ani personalne a ani
materidlno-technické otazky dosial’ dorieSené. V aktudlne platnom IMK nemé preto prorektor
pre kvalitu a rozvoj Ziadne stanovené tlohy.

Oddelenie akreditacie a vnutorného systému kvality nie je personalne a ani
materialno-technicky a priestorovo dobudované. Napriek tejto skuto¢nosti zacalo plnit’ ulohy
zverené do podsobnosti jeho zamestnancov vyplyvajuce zich pracovnych néplni. Prioritou
¢innosti tohto oddelenia je odstranit’ zistené a zistované nedostatky v doterajSej Cinnosti
byvalého manazéra kvality APZ. V aktudlne platnom IMK nem4 preto Oddelenie akreditacie
a vnutorného systému kvality Ziadne stanovené tlohy.

Oddelenie vedy avedeckych projektov uviedlo, Ze bolo riesenych 22 vedecko-
vyskumnych uloh, na ktorych sa podielali pedagogicki zamestnanci jednotlivych katedier.
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Dalej sa na APZ uskutoénilo 6 vedecko-teoretickych podujati (sympézia, vedecké konferencie,
seminare a pod.), S medzinarodnou, zahrani¢nou i domacou ucastou. Na APZ bolo celkovo
pedagdgmi publikovanych 302 vedeckych publikacii (monografie, zborniky, ucebnice, skripta
apod.) a51 publikovanych prac externymi doktorandmi. V ramci Studentskej mobility
ERASMUS+ bolo vyslanych 7 studentov APZ aprijati 3 zahrani¢ni Studenti. V ramci
ucitel'skej mobility ERASMUS+ bolo vyslanych 42 pedagogickych zamestnancov APZ
a prijatych 13 zahrani¢nych ucitel'ov. V ramci zamestnaneckej mobility ERASMUS+ bolo
vyslanych 21 zamestnancov APZ a prijatych 7 zahrani¢nych ucastnikov mobility.

Kanceliria rektora uviedla, Ze ulohy tykajice sa vydavania a aktualizacie internych
predpisov. APZ boli podla zaslanych podkladov vydavané priebezne, vzdy na zédklade
zaslanych informacii od zodpovednych sucasti, pod ktoré dand problematika suvisiaca
S vydanim interného predpisu patri. Kanceldria rektora APZ dalej uskutoc¢nila vyberové
konania na obsadenie vol'nych pracovnych miest a funkcii.

Oddelenie sluZobnej c¢innosti kanceldrie rektora spolupracovalo pri plneni wloh
spojenych s prijimacim konanim na ucely bakalarskeho stupna §tiidia, konkrétne pri realizacii
previerok fyzickej zdatnosti uchadzacov v priestoroch Sportového arealu APZ a na plavarni
SOS Na pantoch v Bratislave. Oddelenie rozkazom rektora vysielalo $tudentov policajtov
a Studentov kadetov v priebehu akademického roka 2023/2024 na zaklade ziadosti z KR PZ BA
a RHCP
do sluzieb za i¢elom posilnenia vykonu $tatnej sluzby. Studenti — policajti a kadeti absolvovali
taktieZ odbornu prax na zakladnych ttvaroch v termine od 10.06.2024 do 31.07.2024. Prax bola
vykondvand prevazne na oddeleniach PZ v miestne trvalého pobytu Studentov.

Studenti APZ sa v septembri 2024 zi&astnili zachrannych protipovodiiovych prac v Devinskej
Novej Vsi.

9. Zaver

V intenciach $tandardov vydanych SAAVS, ale aj v ramci udrzatel'nosti a skvalitiiovania
poskytovan¢ho vysokoskolského vzdeldvania na APZ musia vSetky sucasti Skoly nadalej
a neustale navzajom spolupracovat’ na zefektiviiovani procesov a aktualizacii stanovenych
politik tykajtcich sa kvality. Cielom spoluprace je dosiahnutie ¢o najvyssej kvality a napiianie
stanovenych strategickych cielov v stilade s DIhodobym zdmerom APZ.

Zakladnym predpokladom plnenia tGloh na strane prorektora pre kvalitu a rozvoj APZ
anim riadené¢ho organizatného utvaru je preto akcepticia postavenia, vyznamu
a opodstatnenosti oddelenia akreditacie a vnitorného systému kvality v§etkymi pracoviskami
APZ.

Délezité bude poskytovat’ sucinnost’ a iniciovat’ vzajomnu spolupracu pri plneni tloh. To
umozni nielen dodrziavat stanovené terminy, ale najmid racionalizovat vecny obsah
pozadovanych a predkladanych materidlov. KIi¢ové bude aktivizovat procesy zamerané na
posiliiovanie odbornej prospesnosti a spoloCenskej prinosnosti pri spolocnej tvorbe
pozadovanych dokumentov a inych materidlov. Nevyhnutnostou je vSak realne a kritické
hodnotenie sucasného stavu fungovania APZ a stcasne navrhovanie racionalnych opatreni
zameranych na zlepSenie tohto stavu zo strany vSetkych zamestnancov APZ.
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