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Uvod

V sulade s ustanovenim § 3 ods. 3 pism. f) zékona ¢. 269/2018 Z. z. 0 zabezpecovani kvality
vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,zakon o zabezpecovani kvality) a v zmysle InsStituciondlneho manuélu kvality Akadémie
Policajného zboru v Bratislave, bol v lethom semestri akademického roku 2024/2025 uskuto¢neny
prieskum nazorov nadriadenych na hodnotenie absolventov bakalarskeho a magisterského stupna
Studia Akadémie Policajného zboru v Bratislave (d’alej len ,,Akadémia PZ*) z hladiska
nadobudnutych vedomosti, intelektualnych spdsobilosti, zruc¢nosti, navykov, schopnosti
a osobnostnych vlastnosti. Udaje ziskané z tychto dotaznikov umoznia postidenie nadobudnutého
rozsahu vzdelania absolventov bakalarskeho a magisterského $tudia na Akadémii PZ.

V aktualnom akademickom roku sme tak tieZ ako v minulom uskuto¢iovali prieskumy
v spolupraci s Hasi¢skym a zachrannym zborom, mestskymi policiami, sekciou krizového
riadenia MV SR a sekciou verejnej spravy MV SR ako aj v spolupraci so Zborom viizenskej
a justi¢nej straze (d’alej len ,,ZVIS*)

CiePom prieskumu bolo posudenie byvalych Studentov Akadémie PZ - absolventov
bakalarskeho a magisterského stupnia Stadia ich nadriadenymi z hl'adiska Grovne ich pripravenosti
na vykon svojho povolania v praktickych podmienkach institacii verejnej spravy a utvarov ZVJS
aPZ.

Objektom prieskumu bola aroven pripravenosti absolventov na vykon svojho povolania
na zaklade vyuzitia ziskanych poznatkov pocas studia na Akadémii PZ.

Predmetom prieskumu bola vystupna kvalita systému vzdelavacej ¢innosti prejavujica sa
u absolventov bakalarskeho a magisterského stupiia stidia Akadémie PZ z hl'adiska:

a) vSeobecnej oblasti (pripravenost’ absolventov Akadémie PZ na vykon svojho povolania),

b) nadobudnutych vedomosti potrebnych pre vykon pracovnej ¢innosti,

¢) intelektudlnych sposobilosti, schopnosti, zru¢nosti a praktickych navykov,

d) osobnostnych vlastnosti.

V  ziskavani néazorov nadriadenych na hodnotenie absolventov bakalarskeho
a magisterského stupna stidia Akadémie PZ bola vyuzita metdda dotaznika v informacnom systéme
Lime Survey. V anketovom dotazniku boli uplatnené Struktiirované otazky s uvedenim alternativ
odpovedi (8kalovanie), a dopliujice Strukturované otdzky nadriadenych k absolventom.
Konstrukcia jednotlivych otdzok v dotazniku umoZiiuje vzdjomné porovnavanie ndzorov
nadriadenych na hodnotenie absolventov bakalarskeho a magisterského stupna Studia.

Struktiru dotaznikov uvadzame v &asti Prilohy. V hodnoteni odpovedi sa uplatnila
trojstupiiova Skala hodnotenia: 1 — vysoka Uroven; 2 — priemerna uroven, 3— nizka uroven.
Ku kvantitativnemu spracovaniu odpovedi vyjadrujucich kvalitu jednotlivych stranok hodnotenia
absolventov bakalarskeho a magisterského stupna Stadia Akadémie PZ bol vyuzity aritmeticky
priemer (AM) v %, ktory umoznuje zaradit’ interpretované udaje do jednotlivych trovni hodnotenia.
Interpretované udaje do jednotlivych urovni hodnotenia boli porovnané s odpoved’ami na otazky
nadriadenych k absolventom.



Distribucia on-line dotaznika bola realizovana v ramci spoluprace Akadémie PZ a vyssie
uvedenymi subjektmi. Prieskum bol distribuovany vSetkym uvedenym zlozkam v ramci MV SR
a realizoval v letnom semestri 2024/2025.

Subor pre prieskum v akademickom roku 2024/2025 bol zamerany na vedomosti, schopnosti
a zruCnosti absolventov bakalarskeho a magisterského stupna Studia Akadémie PZ, ktori su
absolventmi studijnych programov bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej sprave dennej aj
externej formy studia.

Pocetny stav respondentov prieskumu hodnotenia absolventov Akadémie PZ, ktori ukoncili
studium v predchadzajicom akademickom roku a s v Case realizacie prieskumu sluzobne alebo
pracovne zaradeni v ramci ZVJS, PZ a ostatnych subjektov verejnej spravy v akademickom roku
2023/2024 nebol vopred presne uréeny. Dovodom je zasielanie dotaznikov na rdzne ttvary a ich
mozna d’alsia distribtcia bez urcenia konkrétnych adresatov.

Pocet respondentov, ktori sa do prieskumu hodnotenia bakalarskeho stupna §tadia v ramci
verejnej spravy zapojili, bol 56, z toho vyplnenych alebo ¢iastoéne vyplnenych bolo 15 dotaznikov
od nadriadenych absolventov bakalarskeho stupiia Stiidia a do hodnotenia magisterského stupia
stadia bolo zapojenych respondentov 50, z toho vyplnenych alebo ¢iastoéne vyplnenych bolo 23
dotaznikov od nadriadenych absolventov magisterského stupna $tadia na Akadémii PZ.

Pocet respondentov, ktori sa do prieskumu hodnotenia bakalarskeho stupna stadia v ramci
ZVJS zapojili, bol 25, ztoho vyplnenych alebo ¢iastocne vyplnenych bolo 10 dotaznikov
nadriadenych absolventov bakalarskeho stupia stidia a do hodnotenia magisterského stupna studia
bolo zapojenych 38 respondentov aztoho bolo vyplnenych alebo ¢iastoéne vyplnenych 21
dotaznikov od nadriadenych absolventov magisterského stupna stadia na Akadémii PZ.

Pocet respondentov, ktori sa do prieskumu hodnotenia bakalarskeho stupiia Sttidia v ramci
utvarov PZ zapojili, bol 159, z toho vyplnenych alebo ¢iastocne vyplnenych bolo 84-dotaznikov
nadriadenych absolventov bakalarskeho stupiia Stidia a do hodnotenia magisterského stupna studia
bolo zapojenych 206 respondentov a bolo vyplnenych alebo ¢iastocne vyplnenych 123 dotaznikov
od nadriadenych absolventov magisterského stupna studia Akadémie PZ.



1. HODNOTENIE ABSOLVENTOV BAKALARSKEHO
STUPNA STUDIA NA AKADEMII PZ ICH
NADRIADENYMI Z INSTITUCII VEREJNEJ SPRAVY
V AKADEMICKOM ROKU 2024/2025

1.1 Vyhodnotenie odpovedi na otazky nadriadenym k absolventom

V prieskume boli polozené otazky nadriadenym tykajuce sa absolventov bakalarskeho stupna
stadia Akadémie PZ tykajuce sa:
1. typu intitacie (napr.: KR HaZZ, obecny urad, OUv SK,0U, a pod...),
2. dizky doby, podas ktorej nadriadeny pozna posudzovaného absolventa,
3. pracovného vzt'ahu nadriadeného k posudzovanému absolventovi,
4. dizky pracovnej doby pocas, ktorej je nadriadeny v bezprostrednom kontakte (styku)
s posudzovanym absolventom,
5. zodpovedajuceho obsahu azamerania pripravy absolventov Akadémie PZ poziadavkam
priameho vykonu,
6. ak bola predchadzajuca odpoved negativna, uviest’ v ¢om nezodpoveda,
7. d’alSich ndzorov, ndmetov a pripomienok na skvalitnenie pripravy policajtov.

Zistené hodnoty (Tabulka ¢. 1) ukazuju, Ze viac ako polovica (60,00%) nadriadenych pozna
hodnotenych absolventov okolo jedného roka a viac, ¢o vytvara dobré predpoklady
pre ich objektivne hodnotenie. Menej ako polovica nadriadenych (40,00%) je v pracovnom vztahu
priamo nadriadena hodnotenym absolventom, ¢o zabezpecCuje, ze ich sluzobnu ¢innost' pozna
Ciastocne. Slab$im vychodiskom pre plne kvalifikované hodnotenie je, ze menej ako jedna
Stvrtina nadriadenych (12,14 %) je s hodnotenym absolventom v dennom kontakte.

Tabulka €. 1 (uvadzané hodnoty su v %):

2. 3.
. 1V o Posudzované-ho Vzhl'adom k
Typ institicie . .
poznam posudzovanému SOM

menej ako tri mesiace - - -
menej ako polroka - 6,7 -
polroka az rok - 20,00 -
viac ako rok - 60,00 -
neuviedli - 13,03 -
priamy nadriadeny - - 40,00
nadriadeny - - 40,00
neuviedli - - 20,00
MVSR 26,07 - -
HazZ 13,03 - -
Mestska policia 06,07 - -
ou 06,07 - -
Typ institicie neuviedlo 46,07 - -




Tabulka €. 2 (uvadzané hodnoty st v %):

Otazka: 4. 5. 6. 7.
Zodpoveda

Sttt | azamai | Viom | Dl ior

pripravy na

Akadémii PZ
nepretrzite denne 06,07 - - =
niekol’kokrat denne 06,07 - - =
niekol'kokrat za tyzden 66,67 - - -
niekol’kokrat za mesiac 06,07 - - -
neuviedli 13,03 - - -
ano, zodpoveda - 20,00 - -
Ciastocne zodpoveda - 60,00 - -
nie, nezodpoveda - 06,07 - -
neuviedli - 13,03 - -

Zistené hodnoty (Tabul'ka ¢. 2) ukazujt, ze viac ako polovica (60,00%) nadriadenych
hodnoti obsah a zamerania pripravy na Akadémii PZ za ¢iasto¢ne zodpovedajtce, Co vytvara
optimalne predpoklady pre ich d’aliu spolupracu. Menej ako $tvrtina (13,03%) respondentov
neuviedlo nic.

Nadriadeni hodnotenych absolventov magisterského S$tudia uviedli aj nimi vnimané
nedostatky. Vyjadrilo sa 26,67% respondentov nasledovne:
1. ,Je to na samotnom pristupe absolventa*.
2. ,Tento dotaznik nema, Ziadnu vypovednu hodnotu!**
3. Myslim si, Ze APZ v BA je kvalitna skola, v ktorej Studenti dosahuju kvalitné a potrebné
vzdelanie, ktoré vedia nad'alej zuzitkovat' v kariére .
4. Vacsi objem praktickych cviceni, odbornej praxe (najmd VS) podla typu Studijného odboru*.

1.2 Hodnotenie nadobudnutych vedomosti potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti

Pripravenost’ na pozadovanej urovni (Tabul’ka ¢.3) hodnotili nadriadeni na vysokej trovni
u 26,67% absolventov. Na priemernej urovni hodnotila absolventov viac ako jedna tretina
nadriadenych (73,33%) a na nizkej arovni (0,00%).

Zistené vysledky hodnotenia nadobudnutych vedomosti potrebnych k vykonu pracovnej
¢innosti (Tabulka ¢. 4) ukazuji priemernu uroven VO vSetkych hodnotenych oblastiach.
Co sa oproti minulému roku zlepdilo. Najlepsie boli hodnotené vedomosti absolventov
bakalarskeho stupna Stidia na Akadémii PZ z oblasti vedomosti z pravnych vied (Gstavné pravo,
medzinarodné pravo, spravne pravo, trestné pravo, ob¢ianske pravo, pracovné pravo), kde vysoku
urovenn uviedlo 40,00 % opytanych nadriadenych, povinnosti a oprdvneni vyplyvajtcich



z vykonavanej pracovnej pozicie (sluzobného zaradenia) — 40,00% a z manazmentu (vedenie timu
a spolupraca, rozhodovanie, systém vlastnej prace) — 40,00%.

V jednotlivych oblastiach z hladiska hodnotenia vedomosti absolventov na priemernej
urovni boli nadriadenymi absolventi najlepsie hodnoteni z postavenia a uloh organizacie (sluzby
PZ), kde vykonava pracovnu (sluzobnt) ¢innost’.

Hodnotenie jednotlivych oblasti z hl'adiska nizkej urovmne vedomosti absolventov

sa vyskytlo v oblasti spoloc¢enskych vied (psychologie, sociologie, ekondémie, etiky — 13,33 %,
¢o je podstatne lepSie oproti minulému roku.

Tabulka €. 3 (uvadzané hodnoty st v %):

Hodnotenie:

Oblast:

Absolventi Akadémie PZ
prichadzaju na zakladné utvary 26,67 73,33 0,00
pripraveni

vysoka uroven | priemerna iroven nizka iroven

Tabulka €. 4 (uvadzané hodnoty su v %):

P. | Hodnotenie:
¢. | Oblast:

1 spolocenskych vied (psychologie, 33.33 53.33 13,33

sociologie, ekonomie, etiky)

vysoka urovenl | priemernd Groven nizka troven

pravnych vied (tstavné,
2. | medzinarodné, spravne, trestné, 40,00 53,33 6,67
obdianske, pracovné pravo)
manaZmentu (vedenie timu a
3. | spolupréca, rozhodovanie, systém 40,00 53,33 6,67
vlastnej prace)

postavenia a uloh organizacie
4. | (sluzby PZ), kde vykonava 26,67 66,67 6,67
pracovnu (sluzobnt) Cinnost’
povinnosti a opravneni

5 vyplyvajtcich z vykonavane;j 40.00 60.00 0.00
pracovnej pozicie (sluzobného ' ’ ’
zaradenia)

1.3 Hodnotenie intelektudlnych spdosobilosti, schopnosti, zru¢nosti a praktickych
navykov

Zisten¢ vysledky hodnotenia intelektudlnych sposobilosti, schopnosti, zrucnosti
a praktickych navykov potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti (Tabulka €. 5) taktiez ukazujt
najcastejsie hodnotenu priemernu oblast’. Najlepsie boli hodnotené praktické navyky absolventov
bakalarskeho stupia $tudia na Akadémii PZ na vysokej trovni, pracu v odbornej problematike,
kde je pracovne (sluzobne) zaradeny - 40,00 % opytanych nadriadenych a rieSenie zatazovych
situacii vo vykone pracovnej (sluzobnej) ¢innosti — 40,00%.



Jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia intelektudlnych spdsobilosti, schopnosti, zru¢nosti
a praktickych navykov potrebnych pre vykon pracovnej ¢innosti na priemernej urovni dosahovala
vacsina absolventov na zadklade hodnotenia ich nadriadenymi. Najvyssie hodnotenie na priemernej
urovni dosiahli absolventi voblasti — vybavovanie a administrativne spracovanie
pisomnosti — 73,33% (pozri tabul’ka €. 5).

Hodnotenie oblasti z hl'adiska nizkej urovne intelektualnych sposobilosti, schopnosti,

zrucnosti a praktickych navykov absolventov sa opit’ vyskytlo Vv najnizSej miere vo vsetkych
oblastiach.

Tabul’ka €. 5 (uvadzané hodnoty st v %):

E' (l_)lgli ZS_tenie: vysoka uroveni | priemernd urovenl | nizka uroven
pracu v odbornej problematike,

L kde je pracovne (sluzobne) zaradeny 40,00 40,00 20,00
volbu optimalnych postupov

2. | a metodiky na rieSenia odbornych 33,33 46,67 20,00
problémov
rieSenie zatazovych situdcii

3. | vo vykone pracovnej (sluzobnej) 40,00 46,67 13,33
¢innosti
vybavovanie a  administrativne

4 spracovanie pisomnosti 26,67 7333 0,00
kooperaciu s inymi pravnickymi

> a fyzickymi osobami 33,33 53,33 13,33
zvladnutie  obsluhy  pridelenych

6. technickych pracovnych prostriedkov 20,00 66,67 13,33

1.4 Hodnotenie osobnostnych vlastnosti

Zistené vysledky hodnotenia osobnostnych vlastnosti (Tabulka ¢. 6) ukazuju najvacsiu
mieru priemernej urovne vo vicSine hodnotenych oblastiach. Ako najlepsie na vysokej iirovni
boli hodnotené osobnostné vlastnosti absolventov bakalarskeho stupnia Stidia Akadémie PZ
v oblasti zodpovednosti za svoje konanie kde vysoku uroven uviedlo — 53,33% opytanych
nadriadenych.

V jednotlivych oblasti z hladiska hodnotenia osobnostnych vlastnosti absolventov
na priemernej urovni bola najlepsie vyhodnotena oblast’ ciel'avedomosti, sebadovery — 60,00%
a oblast’ nezmieriteI'nosti s poruSovanim zakonov a etickych noriem — 60,00%.

Hodnotenie oblasti z hladiska nizkej urovne osobnostnych vlastnosti absolventov
sa vyskytlo v najniz$ej miere a poradie je nasledujtce: oblast’ rozhodnosti, samostatnosti — 20,00%,
oblast’ psychickej odolnosti, oblast’ cielavedomosti a sebadovery — 20,00 %; oblast’ zodpovednosti
za svoje konanie — 20,00%; oblast’ cielavedomosti, sebadovery — 20,00%, oblast’ nezmieriteInosti
s poruSovanim zakonov a etickych noriem — 6,67% a oblast’ priamosti, otvorenosti — 6,67%.



Tabulka €. 6 (uvadzané hodnoty s v %):

P. | Hodnotenie: vysoka troven riemerna uroven nizka troven
¢. | Oblast y P

1. | zodpovednost’ za svoje konanie 53,33 26,67 20,00

2. | rozhodnost’, samostatnost’ 26,67 53,33 20,00

3. | cielavedomost’, sebadbvera, 40,00 60,00 20,00

4. | priamost’, otvorenost’ 46,67 46,67 6,67

5. ns:zmlerlteln'ost’s porqsovamm 33,33 60,00 6.67

zékonov a etickych noriem
6 psychicka odolnost 26,67 53,33 20,00

v naro¢nych situdciach
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2 HODNOTENIE ABSOLVENTOV  MAGISTERSKEHO
STUPNA STUDIA NA AKADEMII PZ ICH NADRIADENYMI
Z INSTITUCII VEREJNEJ SPRAVY V AKADEMICKOM
ROKU 2024/2025

2.1 Vyhodnotenie odpovedi na otazky nadriadenym k absolventom

V prieskume boli polozené otazky nadriadenym tykajice sa absolventov magisterského
stupna $tudia na Akadémii PZ tykajtce sa:
1. typu intiticie (napr.:.KR HaZZ, obecny tirad, OUv SK,0U, a pod.),
2. dizky doby poé¢as ktorej nadriadeny pozna posudzovaného absolventa,
3. pracovného vzt'ahu nadriadeného k posudzovanému absolventovi,
4. dizky pracovnej doby pocas, ktorej je nadriadeny v bezprostrednom kontakte (styku)
s posudzovanym absolventom,
5. zodpovedajuceho obsahu azamerania pripravy absolventov Akadémie PZ poziadavkam
priameho vykonu,
6. ak bola predchadzajuca odpoved negativna, uviest' v ¢om nezodpoveda,
7. d’al§ich nadzorov, nametov a pripomienok na skvalitnenie pripravy policajtov.

Zistené hodnoty (Tabulka ¢. 7) ukazuju, ze az (73,91%) nadriadenych pozna hodnotenych
absolventov priblizne jeden rok a viac, ¢o oproti minulému roku vytvara dobré predpoklady
pre ich objektivne hodnotenie. O trocha nizsi pocet (43,48%) nadriadenych je v pracovnom vzt'ahu
priamo nadriadenych hodnotenym absolventom, ¢o nenasved¢uje tomu, Ze ich sluzobntl ¢innost’
bezprostredne pozna. Nie velmi dobrym vychodiskom pre plne kvalifikované hodnotenie je tiez,
ze len 30,43 % nadriadenych je s hodnotenym absolventom v dennom kontakte avsak
65,21 % nadriadenych je s hodnotenym absolventom niekol’kokrat za tyZden. V konecnom
dosledku moézeme na zaklade uvedenych vyjadreni konstatovat, ze nadriadeni st v primeranom
kontakte s hodnotenymi absolventmi.
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Tabulka €. 7 (uvadzané hodnoty st v %):

Otazka:

Odpovede:

1.
Typ institacie

2.
Posudzované-
ho poznam

4.
Vzhl'adom k
posudzované

mu som

5.
S hodnotenym
som v styku

menej ako tri mesiace

menej ako polroka

polroka az rok

viac ako rok

neuviedli

priamy nadriadeny

nadriadeny

neuviedli

nepretrzite denne

niekol’kokrat denne

niekol’kokrat za tyzden

niekol'kokrat za mesiac

neuviedli

MV SR

34,80

ouU

4,35

HAZZ

17,39

OOPZ

8,70

neuviedli

34,78 - - :

Tabulka €. 8 (uvadzané hodnoty st v %):

6.
Zodpoveda 7 8.
obsah . Dalsie
a zameranie V com nazory
. nezodpoveda . ’
pripravy na namety
Akadémii PZ
30,43 - -
56,52 - -
8,70 - -
4,35 - -

Otazka:

Odpovede:

ano, zodpoveda
Ciastocne zodpoveda
nie, nezodpoveda
neuviedli

Respondenti neuviedli Ziadne dodato¢né nazory, namety a pripomienky v otazke ¢. 8.

Zistené hodnoty (Tabulka ¢. 8) ukazuju, ze 30,43% nadriadenych hodnoti obsah
a zamerania pripravy na Akadémii PZ za zodpovedajice a 56,52% nadriadenych hodnoti
obsah a zameranie pripravy na Akadémii PZ za Ciasto¢ne zodpovedajuce, o vytvara dobré
predpoklady pre ich d’alSiu spolupracu. Nezodpovedajuci obsah a zameranie pripravy oznacilo
(8,70%). Respondenti svoje nazory, namety a d’alSie pripomienky neuviedli.
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2.2 Hodnotenie nadobudnutych vedomosti potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti

Pripravenost’ na pozadovanej trovni (Tabul’ka ¢.9) hodnotili nadriadeni na vysokej urovni
u 30,43% absolventov. Na priemernej urovni hodnotila absolventov viac ako jedna polovica
nadriadenych (65,21%) a na nizkej arovni (4,35%).

Zistené vysledky hodnotenia nadobudnutych vedomosti potrebnych k vykonu pracovnej
¢innosti (Tabulka ¢. 10) ukazuji vysoku, priemernu a nizku droveii vo vSetkych hodnotenych
oblastiach. Najlepsie boli hodnotené vedomosti absolventov magisterského stupna Stadia
na Akadémii PZ z oblasti pravnych vied (Gstavné, medzinarodné, spravne, trestné, obCianske,
pracovné pravo) — 34,78 %.

Jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia vedomosti absolventov na priemernej urovni
bola najviac hodnotena oblast’ spolocenskych vied (psycholodgie, sociologie, ekonomie, etiky),
az — 69,56 % (pozri tabulka ¢. 10).

Hodnotenie jednotlivych oblasti z hl'adiska nizkej urovmne vedomosti absolventov

sa vyskytlo v oblasti pravnych vied (ustavné, medzinarodné, spravne, trestné, ob¢ianske, pracovné
pravo) a oblasti spolo¢enskych vied (psychologie, sociologie, ekonomie, etiky) — 8,69% hodnoteni.

Tabul’ka €. 9 (uvadzané hodnoty su v %):

Hadnotenie: vysoka urovenn | priemerna uroven | nizka uroven
Oblast’:

Absolventi Akadémie PZ

prichadzaju do institacii pripraveni 30,43 65,21 4,35
na pozadovanej Urovni

Tabulka €. 10 (uvadzané hodnoty st v %):

P. | Hodnotenie: vysoka priemerna o y
< , N , y nizka uroven
¢. Oblast’: uroven uroven

1 spoloCenskych  vied  (psychologie, 2174 6956 869

' sociologie, ekonomie, etiky) ' ' !
pravnych vied (Gstavné, medzinarodné,

2. spravne, trestné, obcianske, pracovné 34,78 56,52 8,69
pravo)

3. manazmentu (vedenie timu a spolupraca, 21.74 65.22 13.04
rozhodovanie, systém vlastnej prace) ' ' '
postavenia a uloh organizacie (sluzby

4. | PZ), kde vykonéva pracovnu (sluzobnu) 26,08 52,18 21,73
¢innost’
povinnosti a opravneni vyplyvajiacich

5. | zvykondvanej pracovnej pozicie 26,08 56,53 17,39
(sluzobného zaradenia)
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2.3 Hodnotenie intelektualnych sposobilosti, schopnosti, zru¢nosti a praktickych
navykov

Zisten¢ vysledky hodnotenia intelektudlnych sposobilosti, schopnosti, zru¢nosti
a praktickych navykov potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti (Tabulka ¢. 11) taktiez ukazuju
vysoku, priemernu a nizku turovein vo vSetkych hodnotenych oblastiach. Najlepsie boli
hodnotené intelektudlne spdsobilosti, schopnosti, zruc¢nosti a praktické navyky absolventov
magisterského stupna stadia na Akadémii PZ v oblasti vybavovania administrativneho spracovania
pisomnosti — 47,83%.

Jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia intelektualnych spdsobilosti, schopnosti, zru¢nosti
a praktickych navykov potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti na priemernej iirovni odzrkadl'uju
najvyssie hodnotenia. Najviac percent ziskala oblast’ vol'by optimalnych postupov a metodiky
na rieSenia odbornych problémov, az — 60,87 % a oblast’ rieSenie zatazovych situacii vo vykone
pracovnej (sluzobnej) ¢innosti — 60,87%; (pozri tabul’ka €. 11).

Hodnotenie oblasti z hl'adiska nizkej trovne intelektudlnych sposobilosti, schopnosti,

zruénosti a praktickych navykov sa prejavilo najviac v oblasti vybavovania administrativneho
spracovania pisomnosti — 21,74%.

Tabulka €. 11 (uvadzané hodnoty st v %):

P. Hodnotenie: vysoka priemerna C .

x ) . N , . nizka Groven

C. Oblast’: uroven uroven
pracu v odbornej problematike, kde je

L pracovne (sluzobne) zaradeny 26,08 96,52 17,40
vol'bu optimélnych postupov

2. | ametodiky na rieSenia odbornych 26,08 60,87 13,04
problémov

3 rieSenie zatazovych situécii vo vykone 3043 60 87 870

" | pracovnej (sluzobnej) Cinnosti ’ ’ '

n vybavovame 6} adrnlms:[ratwne 4783 3043 2174
spracovanie pisomnosti

5 koop_erac’m's inymi pravmckyrm 3043 56.52 13.04
a fyzickymi osobami
zvladnutie obsluhy pridelenych

6. technickych pracovnych prostriedkov 39,13 4783 13,04

2.4 Hodnotenie osobnostnych vlastnosti

W

Zistené vysledky hodnotenia osobnostnych vlastnosti (Tabulka ¢. 12) ukazuji mieru
vysokej, priemernej a nizkej urovne vo vSetkych hodnotenych oblastiach. Najlepsie boli
hodnotené osobnostné vlastnosti absolventov magisterského stupnia $tudia na Akadémii PZ
v oblasti zodpovednosti za svoje konanie, kde vysoku uroven uviedlo 43,48% opytanych
nadriadenych a taktiez v oblasti - priamost’, otvorenost’ — 43,48%.

Jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia osobnostnych vlastnosti absolventov

na priemernej urovni bola najvyssie hodnotena oblast’ rozhodnosti, samostatnosti — 60,87 % (pozri
tabul’ka ¢. 12).
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Hodnotenie oblasti z hl'adiska nizkej twrovne osobnostnych vlastnosti absolventov
sa vyskytlo najvyssie v oblasti zodpovednosti za svoje konanie a to — 17,39%.

Tabulka €. 12 (uvadzané hodnoty st v %):

P. Hodnotenie: vysoka priemerna nizka

¢. Oblast’: uroven uroven uroven
1. zodpovednost’ za svoje konanie 43,48 39,13 17,39
2. rozhodnost’, samostatnost’ 26,08 60,87 13,04
3. ciel'avedomost’, sebaddvera, 30,43 56,52 13,05
4, priamost’, otvorenost’ 43,48 47,83 8,70
5 nezmle}’ltel nqst s poruSovanim zakonov 34,78 56.52 8,70

a etickych noriem
6. psychicka odolnost’ v naro¢nych situaciach 39,13 52,17 8,70
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3 HODNOTENIE ABSOLVENTOV BAKALARSKEHO
STUPNA STUDIA NA AKADEMII PZ ICH NADRIADENYMI
NA UTVAROCH ZVJS V AKADEMICKOM ROKU 2024/2025

3.1 Vyhodnotenie odpovedi na otazky nadriadenym k absolventom

V prieskume boli poloZené otazky nadriadenym tykajice sa absolventov bakalarskeho stupna
stadia na Akadémii PZ tykajuce sa:
1. typu zakladného utvaru (UVTOS, UVV a UVTOS, a iné),
2. dizky doby poé¢as ktorej nadriadeny pozna posudzovaného absolventa,
3. pracovného vzt'ahu nadriadené¢ho k posudzovanému absolventovi,
4. dizky pracovnej doby podas, ktorej je nadriadeny v bezprostrednom kontakte (styku)
s posudzovanym absolventom,
5. zodpovedajuceho obsahu a zamerania pripravy absolventov Akadémie PZ poziadavkam
priameho vykonu,
6. ak bola predchadzajica odpoved’ negativna, uviest v ¢om nezodpoveda,
7. d’al§ich nadzorov, nametov a pripomienok na skvalitnenie pripravy policajtov.

.....

pozna hodnotenych absolventov okolo jedného roka aviac, ¢o vytvara dobré predpoklady
pre ich objektivne hodnotenie. Viac ako $tvrtina nadriadenych (37,05%) je v pracovnom vztahu
priamo nadriadena hodnotenym absolventom, ¢o zabezpecuje, ze ich sluzobnt ¢innost’ pozna.
Tak isto je kvalifikované hodnotenie, Ze viac ako S$tvrtina nadriadenych (37,05 %)
je s hodnotenym absolventom v dennom kontakte.

Tabulka €. 1 (uvadzané hodnoty su v %):

3.
Otazka: 1. Posu di)vané— Vzhl'adom
Odpovede: Typ institacie h . K posudzované

0 poznam
mu som

menej ako tri mesiace - - -
menej ako polroka - - -
polroka az rok - - -
viac ako rok - 87,05 -
neuviedli - 12,05 -
priamy nadriadeny - - 37,05
nadriadeny - - 50,00
neuviedli - - 12,05
UVTOS 37,05 - -
UVV a UVTOS 25,00 - -
Typ zékladného utvaru neuviedlo 37,05 = =

Tabulka ¢. 2 (uvadzané hodnoty su v %):

16



Otazka: 4. 5. 6. 7.
Zodpoveda 5
Odpovede: S hodnotenym a z;)r?wﬁgnie V Com . rgilcii;,
som v kontakte pripravy na nezodpoveda némety
Akadémie PZ
nepretrzite denne 12,05 - - -
niekol'kokrat denne 25,00 - - =
niekol'kokrat za tyzden 37,05 - - -
niekol'kokrat za mesiac 12,05 - - -
neuviedli 12,05 - - -
ano, zodpoveda - 50,00 - -
CiastoCne - 37,05
nie, nezodpoveda - 0,00 - -
neuviedli - 12,05 - -

Zistené hodnoty (Tabulka ¢. 2) ukazuju, ze vaésina (50,00%) nadriadenych hodnoti obsah
azamerania pripravy na Akadémii PZ za zodpovedajice, ¢o vytvara dobré predpoklady
pre ich dalSiu spolupracu. Nezodpovedajici obsah a zameranie pripravy neoznacil ziaden
nadriadeny (0,00%). Ciastoéne zodpoveda uviedlo 37,05% nadriadenych. K zodpovedajicemu
obsahu a zameraniu pripravy na Akadémii PZ sa nevyjadrilo 12,05% respondentov.

3.2 Hodnotenie nadobudnutych vedomosti potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti

Pripravenost’ na pozadovanej trovni (Tabulka ¢.3) hodnotili nadriadeny na vysokej Grovni
(50,00%) u absolventov. Na priemernej arovni hodnotila absolventov taktiez (50,00%).

Zistené vysledky hodnotenia nadobudnutych vedomosti potrebnych k vykonu pracovnej
¢innosti (Tabulka ¢. 4) ukazuju vysokd a priemernu uroveii vo vSetkych hodnotenych
oblastiach. Najlepsie boli hodnotené¢ vedomosti absolventov bakalarskeho stupna Studia
na Akadémii PZ z oblasti povinnosti a opravneni vyplyvajtcich z vykondvanej pracovnej pozicie

(sluzobného zaradenia) — 75,00%.

Jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia vedomosti absolventov na priemernej urovni
boli absolventi najlepSie hodnoteni v oblasti spolocenskych vied (psycholdgie, sociologie,
ekonomie, etiky) — 62,05%.

Hodnotenie jednotlivych oblasti z hladiska nizkej urovme vedomosti absolventov

sa nevyskytlo v ziadnej oblasti. V oblasti manazmentu (vedenie timu a spolupraca, rozhodovanie,
systém vlastnej prace) neodpovedalo — 12,05 %.

Tabulka €. 3 (uvadzané hodnoty st v %):
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Hodnotenie:
Oblast’:

vysoka uroven

priemernd Groven

nizka Groven

Absolventi Akadémie PZ

prichadzaju do institacii 50,00 50,00 0,00
pripraveni
Tabulka €. 4 (uvadzané hodnoty st v %):

P. | Hodnotenie: - y priemerna o y

“ , vysoka turoven , N nizka troven

¢. | Oblast: uroven

1 spolocenskych vied (psychologie, 3705 62.05 0.00

" | sociologie, ekondmie, etiky) ! ! ’

pravnych vied (ustavné,

2. | medzinarodné, spravne, trestné, 62,05 37,05 0,00
obcianske, pracovné pravo)
manazmentu (vedenie timu

3. | aspolupraca, rozhodovanie, systém 50,00 37,05 0,00
vlastnej prace) neodpovedalo — 12,05
postavenia a uloh organizacie

4. | (sluzby PZ), kde vykondva 50,00 50,00 0,00
pracovni (sluzobni) ¢innost’
povinnosti a opravneni

5 vyplyvajlcich z vykonavane;j 7500 25 00 0.00
pracovnej pozicie (sluzobného ' ’ '
zaradenia)

3.3 Hodnotenie intelektualnych sposobilosti, schopnosti, zru¢nosti a praktickych

navykov

Zistené vysledky hodnotenia

intelektualnych

sposobilosti, schopnosti,

a praktickych navykov potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti (Tabulka ¢. 5) taktiez ukazuju
hodnotenti vysoki a priemernu troveii vo vSetkych hodnotenych oblastiach. Najlepsie boli
hodnotené intelektudlne sposobilosti, schopnosti, zruc¢nosti a praktické navyky absolventov
bakalarskeho stupna stidia na Akadémii PZ v oblasti prace v odbornej problematike, kde je
pracovne (sluzobne) zaradeny, kde vysoku uroven uviedlo az 75,00 % opytanych nadriadenych.

Jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia intelektualnych spdsobilosti, schopnosti, zru¢nosti
a praktickych navykov potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti na priemernej irovni dosahovala
zhruba polovica absolventov na zéklade hodnotenia ich nadriadenymi. NajvysSie hodnotenie
na priemernej trovni dosiahli taktiez ako v minulom roku absolventi v oblasti rieSenia zatazovych
situacii vo vykone pracovnej (sluzobnej) ¢innosti — 62,05%.

Hodnotenie oblasti z hl'adiska nizkej trovne intelektualnych spdsobilosti, schopnosti,
zrucnosti a praktickych navykov absolventov sa nevyskytlo neodpovedalo — 12,05%.

Tabulka €. 5 (uvadzané hodnoty su v %):
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P. | Hodnotenie: . y priemerna o, )

« , vysoka uroven , N nizka uroven

¢. | Oblast™ uroven
pracu v odbornej problematike, kde je

1. | pracovne (sluzobne) zaradeny 75,00 25,00 0,00
vol'bu optimalnych postupov

o |2 metf)dlky na rieSenia odbornych 50,00 50,00 0,00
problémov
rieSenie zatazovych situacii vo

3. | vykone pracovnej (sluzobnej) Cinnosti 37,05 62,05 0,00
vybavovanie a administrativne

4. | spracovanie pisomnosti 50,00 50,00 0,00
kooperaciu s inymi pravnickymi

5. | afyzickymi osobami 50,00 50,00 0,00
zvladnutie  obsluhy  pridelenych

6 technickych pracovnych prostriedkov 37.05 50,00 0,00
— neodpovedalo 12,05

3.4 Hodnotenie osobnostnych vlastnosti

Zistené vysledky hodnotenia osobnostnych vlastnosti (Tabul'ka ¢. 6) ukazuju mieru vysokej
a priemernej urovne vo vSetkych hodnotenych oblastiach. Najlepsie boli hodnotené osobnostné
vlastnosti absolventov bakalarskeho stupna $tudia na Akadémii PZ v oblasti nezmieritel'nosti
s porusovanim zakonov a etickych noriem a oblasti zodpovednosti za svoje konanie, kde vysoki
uroven uviedlo az — 87,05% opytanych nadriadenych.

Jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia osobnostnych vlastnosti absolventov
na priemernej urovni bola nahradenymi vyhodnotena oblast’ rozhodnosti, samostatnosti — 62,05%.

Hodnotenie oblasti z hladiska nizkej wrovne osobnostnych vlastnosti absolventov
sa nevyskytlo.

Tabulka ¢. 6 (uvadzané hodnoty st v %):
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P. Hodnotenie: vysoka priemerna nizka
C. Oblast’: uroven uroven uroven
1 zodpovednost’ za svoje konanie 87.05 12,5 0,00
5 rozhodnost’, samostatnost 37.05 62,05 0,00
3 ciel'avedomost’, sebaddvera, 62.05 37.05 0,00
4. priamost’, otvorenost 75.00 25 00 0,00
5. nc,azmlerltel npst ’ s'porusovamm 87.05 12.05 0,00
zakonov a etickych noriem
6. psychicka odolnost v naro¢nych 75,00 25,00 0,00

situaciach
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4 HODNOTENIE ABSOLVENTOV MAGISTERSKE’HO
STUPNA STUDIA AKADEMIE PZ ICH NADRIADENYMI
NA UTVAROCH ZVJS V AKADEMICKOM ROKU 2024/2025

4.1 Vyhodnotenie odpovedi na otazky nadriadenym k absolventom

V prieskume boli polozené otazky nadriadenym tykajice sa absolventov magisterského
stupna Stidia Akadémie PZ tykajice sa:
1. typu zakladného Gtvaru (UVTOS, UVV..),
2. dizky doby poé¢as ktorej nadriadeny pozna posudzovaného absolventa,
3. pracovného vztahu nadriadeného k posudzovanému absolventovi,
4. dizky pracovnej doby podas, ktorej je nadriadeny v bezprostrednom kontakte (styku)
s posudzovanym absolventom,
5. zodpovedajuceho obsahu a zamerania pripravy absolventov Akadémie PZ poziadavkam
priameho vykonu,
6. ak bola predchadzajuca odpoved negativna, uviest' v ¢om nezodpoveda,
7. d’al§ich nadzorov, nametov a pripomienok na skvalitnenie pripravy policajtov.

vvvvv

pozna hodnotenych absolventov okolo jedného roka aviac, ¢o vytvara dobré predpoklady
pre ich objektivne hodnotenie. Tak tiez skoro polovica (47,62%) nadriadenych je v pracovnom
vzt'ahu priamo nadriadena hodnotenym absolventom, ¢o zabezpecuje, Ze ich sluzobnu ¢innost’
bezprostredne pozna. Dobrym vychodiskom pre plne kvalifikované hodnotenie je tiez,
ze az 42,85 % nadriadenych je s hodnotenym absolventom v dennom kontakte a 28,57 %
nadriadenych je s hodnotenym absolventom niekolkokrat za tyZden. V kone¢nom dosledku
modzeme na zéklade uvedenych vyjadreni tvrdit, Ze su nadriadeny v tizkom kontakte s hodnotenymi
absolventmi.

Tabulka ¢. 7 (uvadzané hodnoty su v %):

21



4.
1. 2. A 5.
Typ Posudzovaného K Vzhl adom’ S hodnotenym
e ; posudzovanému
institacie poznam som som v styku
menej ako tri mesiace - - - -
menej ako polroka - - - -
polroka az rok - - - -
viac ako rok - 76,19 - -
neuviedli - 23,80 - -
priamy nadriadeny - - 47,62 -
nadriadeny - - 28,57 -
neuviedli - - 23,80 -
nepretrzite denne - - - 9,52
niekol’kokrat denne - - - 33,33
niekol’kokrat za tyzden - - - 28,57
niekol’kokrat za mesiac - - - 4,76
neuviedli - - - 23,80
UVTOS 28,57 - - -
UVV a UVTOS 38,09 - - -
neuviedli 33,33 - - -
Tabul’ka €. 8 (uvadzané hodnoty su v %):
6.
Zodpoveda
obsah 7. 8.
a zameranie V ¢om Dalsie nazory,
pripravy na | nezodpoveda namety
Akadémii
PZ
ano, zodpoveda 42,86 - -
Ciastocne zodpoveda Jerse - -
nie, nezodpoveda 0,00 - -
neuviedli 23,80 - -

Zistené hodnoty (Tabulka ¢. 8) ukazuji, ze menej ako polovica (42,86%) nadriadenych
hodnoti obsah a zamerania pripravy na Akadémii PZ za zodpovedajuce, ¢o vytvara celkom
dobré predpoklady pre ich dalSiu spolupracu. Ako Ciastocne zodpovedajucu hodnoti (33,33).
Nezodpovedajuci obsah a zameranie pripravy neoznail ziaden nadriadeny (0,00%).
K zodpovedajlicemu obsahu a zameraniu pripravy na Akadémie PZ sa nevyjadrilo 23,80%
respondentov.

Nadriadeni hodnotenych absolventov magisterského Studia uviedli aj nimi vnimané
nedostatky. Vyjadrilo sa 9,52% respondentov nasledovne:

1. ..V priebehu vzdelavania sa viac zamerat' na prax podla sluzobného zaradenia.

2. ,Viac praktickych ukéaZok z vykonu sluzby, exkurzie v Ustavoch na vykon vézby a Ustavoch
na vykon trestu odriatia slobody a pripadové Studie.
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4.2 Hodnotenie nadobudnutych vedomosti potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti

Pripravenost’ na pozadovanej urovni (Tabulka ¢.9) hodnotili nadriadeny na vysokej tirovni
u (57,14%) absolventov. Na priemernej urovni hodnotila absolventov tak tiez (42,86%).

Zistené vysledky hodnotenia nadobudnutych vedomosti potrebnych k vykonu pracovnej
¢innosti (Tabulka ¢. 10) ukazuji vysoka a priemernd uroven vo vicSine hodnotenych
oblastiach. NajlepSie boli hodnotené vedomosti absolventov magisterského stupna Studia
na Akadémii PZ z oblasti vedomosti pravnych vied (Gistavné pravo, medzinarodné pravo, spravne
pravo, trestné pravo, ob¢ianske pravo, pracovné pravo) — 71,43 %.

Jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia vedomosti absolventov na priemernej urovni
bola najviac hodnotena oblast’ postavenia a tloh organizacie (sluzby PZ), kde vykonava pracovni
(sluzobnu) ¢innost’ — 47,70 % (pozri tabul’ka ¢. 10).

Hodnotenie jednotlivych oblasti zhladiska nizkej urovme vedomosti absolventov

sa najvyssSie vyskytlo v oblasti manazmentu (vedenie timu a spolupraca, rozhodovanie, systém
vlastnej prace) — 14,28 %.

Tabulka €. 9 (uvadzané hodnoty st v %):

Hodnotenie: vysoka priemerna C y
, y , N nizka Groven

Oblast’: uroven aroven

Absolventi Akadémie PZ prichadzaju do instithcii 57,14 42,86 0,00

Tabul’ka €. 10 (uvadzané hodnoty su v %):

P. Hodnotenie: vysoka priemerna o y

< . ) , » nizka roven

C. Oblast’: uroven uroven
spolocenskych vied (psychologie, sociologie,

1. ekondmie, etiky) 47,62 47,62 4,76

2 pravnych vied (ustavné, medzinarodné, spravne, 71.43 28 57 000

) trestné, obc¢ianske, pracovné pravo) ' ' '

manazmentu (vedenie timu a spoluprica,

3. rozhodovanie, systém vlastnej prace) 52,38 33,33 14,28

4 postavenla’ a uloh orgfmlzavme V(Sltl.Zby P?), 52.38 47,70 0,00
kde vykonava pracovnu (sluzobna) ¢innost
povinnosti  a opravneni  vyplyvajucich

5. zZ vykonavanej pracovnej pozicie (sluzobného 61,90 33,33 4,76

zaradenia)
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4.3 Hodnotenie intelektualnych sposobilosti, schopnosti, zru¢nosti a praktickych
navykov

Zisten¢ vysledky hodnotenia intelektudlnych sposobilosti, schopnosti, zru¢nosti
a praktickych navykov potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti (Tabulka ¢. 11) taktiez ukazuju
najviac hodnoteni vysokiu a priemernu uroveii vo vicSine hodnotenych oblastiach.

Najlepsie boli hodnotené intelektudlne spdsobilosti, schopnosti, zru¢nosti a praktické navyky
absolventov magisterského stupnia $tidia na Akadémii PZ v oblasti kooperacie s inymi pravnickymi
a fyzickymi osobami, kde vysoku troven uviedlo az 76,19% opytanych nadriadenych.

Jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia intelektualnych spdsobilosti, schopnosti, zru¢nosti
a praktickych navykov potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti na priemernej trovni v oblasti
vol'by optimalnych postupov a metodiky na rieSenia odbornych problémov — 42,86%; (pozri
tabul’ka ¢. 11).

Hodnotenie oblasti z hl'adiska nizkej urovme intelektualnych spdsobilosti, schopnosti,
zrucnosti a praktickych sa prejavilo najviac v troch oblastiach, a to oblasti rieSenia zatazovych
situcii vo vykone pracovnej (sluZobnej) Cinnosti 4,76%, kooperacie sinymi pravnickymi
a fyzickymi osobami - 4,76% a zvladnutie obsluhy pridelenych technickych pracovnych
prostriedkov — 4,76%.

Tabulka €. 11 (uvadzané hodnoty st v %):

P. Hodnotenie: - y priemerna C .

Y , vysoka turoven , . nizka Groven

¢. Oblast’: uroven
pracu v odbornej problematike,

1. | kde je pracovne (sluzobne) 61,90 38,09 0,00
zaradeny
vol'bu optimélnych postupov

2. | ametodiky na rieSenia 57,14 42,86 0,00
odbornych problémov
rieSenie zadtazovych situécii vo

3. | vykone pracovnej (sluzobnej) 66,67 28,57 4,76
¢innosti
vybavovanie a administrativne

4. | spracovanie pisomnosti 61,90 38,09 0,00
kooperéciu s inymi pravnickymi

5. | a fyzickymi osobami 76,19 19,04 4,76
zvladnutie obsluhy pridelenych

6. | technickych pracovnych 61,90 33,33 4,76
prostriedkov
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4.4 Hodnotenie osobnostnych vlastnosti

Zistené vysledky hodnotenia osobnostnych vlastnosti (Tabulka ¢. 12) ukazuji najvacSiu
mieru vysokej a priemernej urovne vo vSetkych hodnotenych oblastiach. Najlepsie boli
hodnotené osobnostné vlastnosti absolventov magisterského stupnia $tudia na Akadémii PZ
v oblasti zodpovednosti za svoje konanie, kde vysoku turoven uviedlo az 90,48% opytanych
nadriadenych.

Jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia osobnostnych vlastnosti absolventov na priemernej
urovni v oblasti nezmierite'nosti s porusovanim zakonov a etickych noriem — 38,09 % (pozri
tabul’ka ¢. 12).

Hodnotenie oblasti z hl'adiska nizkej tvirovne osobnostnych vlastnosti absolventov

sa vyskytlo v oblastiach zodpovednosti za svoje konanie, rozhodnosti a samostatnosti a psychickej
odolnosti v naro¢nych situaciach a to zhodne v 4,76 %.

Tabulka €. 12 (uvadzané hodnoty st v %):

P. | Hodnotenie: vysoka trovenl | priemerna uroven | nizka uroven

¢. Oblast’:

1. | zodpovednost za svoje konanie 90,48 4,76 4,76

2. | rozhodnost’, samostatnost’ 71,43 23,80 4,76

3. ciel'avedomost’, sebaddvera, 80,95 19,04 0,00

4. | priamost’, otvorenost’ 80,95 19,04 0,00

5 nc?zmlerltel npst s porusovanim 61.90 38,09 0,00
zakonov a etickych noriem

6. p.sy(fhy':ka odolnost’ v naro¢nych 71,43 23,80 4.76
situaciach
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5 HODNOTENIE ABSOLVENTOV BAKALARSKEHO
STUPNA STUDIA NA AKADEMII PZ ICH NADRIADENYMI
NA UTVAROCH PZ V AKADEMICKOM ROKU 2024/2025

5.1 Vyhodnotenie odpovedi na otazky nadriadenym k absolventom

V prieskume boli polozené otazky nadriadenym tykajice sa absolventov bakalarskeho stupna
stadia na Akadémii PZ tykajuce sa:
1. typu zékladného utvaru (ORPZ, PMJ,..),
2. dizky doby pocas ktorej nadriadeny pozna posudzovaného absolventa,
3. pracovného vzt'ahu nadriadeného k posudzovanému absolventovi,
4. dizky pracovnej doby podas, ktorej je nadriadeny v bezprostrednom kontakte (styku)
s posudzovanym absolventom,
5. zodpovedajuceho obsahu a zamerania pripravy absolventov Akadémie PZ poziadavkam
priameho vykonu,
6. ak bola predchadzajuca odpoved negativna, uviest' v ¢om nezodpoveda,
7. d’alsich nazorov, nametov a pripomienok na skvalitnenie pripravy policajtov.

Zistené hodnoty (Tabulka ¢. 1) ukazuju, Ze prevazna vidsina (51,76%) nadriadenych pozna
hodnotenych absolventov okolo jedného roka aviac, ¢o vytvara dobré predpoklady
pre ich objektivne hodnotenie. Tak tieZ viac ako polovica nadriadenych (51,76%) je v pracovnom
vztahu priamo nadriadenych hodnotenym absolventom, ¢o zabezpeCuje, Ze ich sluzobnt ¢innost’
bezprostredne pozna. Slabsim vychodiskom pre plne kvalifikované hodnotenie je, ze menej ako
Stvrtina nadriadenych (20,00 %) je s hodnotenym absolventom v dennom kontakte (zistené
hodnoty v akademickom roku 2023/2024 si vo vicSine porovnatelné s hodnotami ziskanymi
v akademickom roku 2024/2025).
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Tabulka €. 1 (uvadzané hodnoty st v %):

Otazka:

Odpovede:

Typ inStitacie

1 2. Posudzované-ho
poznam

3.
Vzhl'adom
Kk posudzovanému
som

menej ako tri mesiace

menej ako polroka

16,47

polroka az rok

15,29

viac ako rok

51,76

neuviedli

16,47

priamy nadriadeny

nadriadeny

neuviedli

KR PZ

OOPZ

Operacny odbor

PPZ

ORPZ

OZP

KDI PZ

oDl

PMJ

Typ zakladného utvaru
neuviedlo

Tabul’ka €. 2 (uvadzané hodnoty su v %):

Otazka:

4. 5.

Odpovede:

Zodpoveda
obsah
a zameranie
pripravy na
Akadémii PZ

S hodnotenym
som v kontakte

V ¢om
nezodpoveda

Dalsie nazory,
namety

nepretrzite denne

9,41 =

niekol’kokrat denne

10,59 -

niekol’kokrat za tyzden

45,88 =

niekol’kokrat za mesiac

16,47 =

neuviedli

17,65 -

ano, zodpoveda

- 29,41

¢iastoéne

- 49,41

nie, nezodpoveda

- 3,53

neuviedli

- 17,65
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Zistené hodnoty (Tabulka ¢. 2) ukazuju, ze menej ako polovica (29,41%) nadriadenych
hodnoti obsah a zamerania pripravy na Akadémii PZ za zodpovedajtce, ¢o vytvara priemerné
predpoklady pre ich d’alSiu spolupracu. Najviac hodnotené ako nezodpovedajuce (3,53 %) je
chybajuca prakticka priprava — prenos teoretickych vedomosti do praxe. Menej ako Stvrtina
respondentov uviedlo, Ze nemaju vyhrady a pripomienky(17,65%). Ostatni v ramci odporucani
uviedli ako svoje navrhy napriklad kladenie vysSieho dorazu na rieSenie stresovych a zat'azovych
situacii pri sluzobnych zakrokoch a zabezpecenie viac prednasajucich oséb s praktickymi
sktisenost'ami z priameho vykonu sluzby k praktickej Casti predmetu a vicSie prepojenie tedrie

S praxou.

Nadriadeni hodnotenych absolventov bakalarskeho S$tadia uviedli aj nimi vnimané
nedostatky. Vyjadrilo sa 21,18% respondentov nasledovne:

1.

2.

o &

10.
11.
12.

13.

14.
15.

., Zamerat studium na praktické casti policajnych cinnosti - realizacia a dokumentovanie
priestupkov, trestnych ¢inov, praca na mieste cinu, trestny zakon, priestupkovy zakon. *.

., Absolventi majii malo praktickych skiisenosti a zrucnosti. Tazsie pretavujii teoretické
vedomosti do praktickych postupov. Co sa tyka priameho vykonu sluzby, hliadkovej
cinnosti, stalej sluzby, sluzobnej pripravy, taktiky zakrokov alebo vysluchov, prdace s
informacnymi systémami PZ su ich vedomosti a zrucnosti na nedostatocnej vrovni. .

., "Pri vykone sluzby velmi zalezi na jednotlivcovi a jeho postoju k sluzobnym uloham, tak
isto aj ako pri studiu a potom v samotnom vykone sluzby nastava zurocenie/nezurocenie
nNadobudnutych vedomosti. Avsak osobne si myslim, ze APZ je pre policajta najvhodnejsia

1"

priprava na samotny vykon Statnej sluzby"*.

., "Prislusnik po nastupe z Policajnej akadémie vykazuje pretrvavajuce nedostatky v
praktickych zrucnostiach potrebnych pre vykon trestnoprocesnych ukonov. Ide najmd o
nizku uroven komunikdacie s poskodenymi a podozrivymi osobami, co negativne
ovplyviiuje priebeh ukonov, nedostatocné zvladnutie obhliadky miesta cinu, najmd z
hladiska dokumentacie a zabezpecenia stop, slabu kvalitu spracovania uzneseni, ktoré
Casto nezodpovedaju zakonnym poziadavkam z hladiska formy a vecnej spravnosti,
vysluchy osob su vedené bez jasnej stratégie, otazky su casto formdalne alebo nevhodne
cielené, ¢o ma negativny dopad na pouzitelnost vypovedi"*.

., VyuZitie opravnent, zakon o PZ*.

., Podla mojho nazoru je chybou, ze su zaujemcovia o Studium prijimani na Studium APZ
bez suhlasu nadriadeného, je to kontraproduktivne, policajt v uplnym vysokoskolskym
vzdelanim je prijaty na Studium APZ, ¢o vsak pre prax nie je absolutne potrebné, “.

.S hodnotenym som v kontakte iba parkrat do mesiaca z dévodu, Ze stale ¢erpd OCR, PN
apod...“.

., Viac praktickej vyuky a modelovych situdcii. “.

., Zameranie Skoly na zaktualnenie vsetkych cinnosti v priamom vykone sluzby *.

., Kratka doba vykonavania praxe na utvare “.

., Uroveri pripravenosti absolventov APZ je podla méjho ndzoru na vysokej virovni v
porovnani s inymi kolegami. Mdm to Stastie Ze sa zvdcSa stretavam s absolventmi ktori
su pracoviti a cielavedomi s dobrou pracovnou disciplinu a pracovnym elanom “.

/!l hned'’ kazdy chce byt nadriadeny *“ !

., Zamerat sa viac na prakticku cast vyucby, podla vyssie uvedeného “.

,, Praktické skusenosti s teoretickymi sa nedaju ani porovnat. UCit, skusat’ a cepovat’ deti
v teoretickych rovindach bez adekvatnej praxe je vysledok, ktory odovzdavate nam
nadriadenym s listockom na cele "potrapte sa aj vy". Skola produkuje len deti, ktoré
nemaju o praktickych zrucnostiach ani sajnu. Urcite im je, ale velmi dolezité vediet z
Trestného zdkona paragrafy, ktoré v realite nevyuzije nikto. Ale pochopit a ukdzat
Skolakovi, Ze kradez moéze mat milion spésobov, Ze ako komunikovat' a vyskusat si to v
adrenaline, ukdzat im svet aky je. Skratim to na pridajte polovicu casu praxe a mozno
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budete produkovat’ Sikovnych ludi. Bez praxe v realnom zivote su vaSe informdcie k
nicomu. Vsetky informdcie deti zabudnu, ale ked’ ich uvidia v praxi, tak to bude na dlhé
roky. Ako sa to hovori? Lepsie raz vidiet' ako vas 100 hodin pocuvat*?

16. ,,Je nevyhnutné aby sa vedeli absolventi pri vykonne sluzby rozhodovat' samostatne a
aby vedeli prevziat na seba aj patricnu zodpovednost za svoje konanie “.

17. ,,Su slabsie pripraveny do bezného vykonu sluzby, ako policajti prichddzajiici z SOS
Pezinok a podobne “.

18. ,, Bez ndmietok alebo pripomienok, priprava absolventov splia poziadavky na vykon
povolania “.

5.2 Hodnotenie nadobudnutych vedomosti potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti

Pripravenost’ na poZadovanej urovni (Tabul'ka €.3) hodnotili nadriadeny na vysokej urovni
u 22,35 % absolventov, ¢o je zlepSenim oproti minulému roku. Na priemernej urovni hodnotila
absolventov viac ako polovica nadriadenych (65,88%) a na nizkej urovni hodnotia (11,76%).

Zisten¢ vysledky hodnotenia nadobudnutych vedomosti potrebnych k vykonu pracovnej
¢innosti (Tabulka ¢. 4) ukazuju prevazne priemerni uroveii vo vsSetkych hodnotenych
oblastiach. NajlepSie boli hodnotené vedomosti absolventov bakalarskeho stupia Stidia
na Akadémii PZ v oblasti pravnych vied (ustavné pravo, medzinarodné pravo, spravne pravo,
trestné pravo, ob¢ianske pravo, pracovné pravo), kde vysokt troven uviedlo 34,11 % opytanych
nadriadenych.

Jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia vedomosti absolventov na priemernej urovni
boli absolventi najlepSie hodnoteni v oblasti spolocenskych vied (psycholdgie, sociologie,
ekonomie, etiky) — 68,23%.

Hodnotenie jednotlivych oblasti z hladiska nizkej urovne vedomosti absolventov
sa vyskytlo s najvys$sim poctom hodnotenych absolventov z oblasti manazmentu (vedenie timu
a spolupraca, rozhodovanie, systém vlastnej prace) — 25,00 %.

Tabulka €. 3 (uvadzané hodnoty su v %):

Hodnotenie: vysoka priemerna
Oblast’: uroven uroven

Abgolv‘erjtl. ’Akgdemw ’PZ prichadzaja 22.35 65.88 11.76
do institucii pripraveni

nizka Groven
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Tabulka €. 4 (uvadzané hodnoty st v %):

P. | Hodnotenie:
Oblast’:
spolocenskych vied
1. | (psycholégie, sociologie, 21,18 68,23 10,59
ekondémie, etiky)
pravnych vied (ustavné,
2 medzinarodné, spravne, 3411 56,47 941

trestné, ob¢ianske, pracovné
pravo)
manazmentu (vedenie

3. timu a spolupraca, 17,86 57,14 25,00

rozhodovanie, systém
vlastnej prace)

postavenia a tloh
organizacie (sluzby PZ),
kde vykonava pracovnu
(sluzobnu) ¢innost’
povinnosti a opravneni
vyplyvajtcich z

S. | vykonavanej pracovnej 29,76 56,14 14,28
pozicie (sluzobného
zaradenia)

vysoka uroven priemerna troven nizka tiroven

[l

23,81 57,14 19,23

5.3 Hodnotenie intelektuilnych sposobilosti, schopnosti, zru¢nosti a praktickych
navykov

Zistené¢ vysledky hodnotenia intelektudlnych spoOsobilosti, schopnosti, zru¢nosti
a praktickych navykov potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti (Tabulka €. 5) taktiez ukazujt
najviac hodnoten priemerni iroveii vo vSetkych hodnotenych oblastiach. NajlepSie boli
hodnotené v oblasti zvladnutia obsluhy pridelenych technickych pracovnych prostriedkov, kde
vysoku uroven uviedlo 40,47 % opytanych nadriadenych.

Jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia intelektualnych spdsobilosti, schopnosti, zru¢nosti
a praktickych navykov potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti na priemernej irovni dosahovala
zhruba polovica absolventov na zaklade hodnotenia ich nadriadenymi. NajvysSie hodnotenie na
priemernej trovni dosiahli absolventi v oblasti vol'by optimalnych postupov a metodiky rieSenia
odbornych problémov (66,85%), (pozri tabul’ka ¢. 5).

Hodnotenie oblasti z hladiska nizkej trovne intelektudlnych spodsobilosti, schopnosti,

zrucnosti a praktickych navykov absolventov bola ako najhor$ie vyhodnotena oblast’ rieSenia
zatazovych situdcii vo vykone pracovnej (sluzobnej) ¢innosti — 23,80%.

30



Tabulka €. 5 (uvadzané hodnoty st v %):

P. | Hodnotenie: vysoka priemerna o y

< ) . N , y nizka uroven

¢. | Oblast™ uroven uroven
pracu v odbornej problematike, kde je

L pracovne (sluzobne) zaradeny 30,95 5395 1547
vol'bu optimalnych postupov

2. | a metodiky na rieSenia odbornych 15,48 66,85 17,86
problémov
rieSenie zatazovych situacii

3. | vo vykone pracovnej (sluzobnej) 16,67 59,52 23,80
¢innosti
vybavovanie a  administrativne

4 spracovanie pisomnosti 2143 6548 1328

5 kooperaciu s inymi pravnickymi 26.19 59 52 1428

" | a fyzickymi osobami ’ ' ’

zvladnutie  obsluhy  pridelenych

6. technickych pracovnych prostriedkov 4047 50,19 9,52

5.4 Hodnotenie osobnostnych vlastnosti

Zistené vysledky hodnotenia osobnostnych vlastnosti (Tabulka ¢. 6) ukazuju najvacSiu
mieru priemernej trovne vo vSetkych hodnotenych oblastiach. NajlepSie boli hodnotené
osobnostné vlastnosti absolventov bakalarskeho stupna §tadia na Akadémii PZ v oblasti
cielavedomosti, sebadovery, vysoku droven uviedlo — 51,19 %; opytanych nadriadenych.

Jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia osobnostnych vlastnosti absolventov na priemernej
urovni bola najlepsie vyhodnotena oblast’ nezmieriteInosti s porusovanim zdkonov a etickych

noriem — 59,52% (pozri tabul’ka ¢. 6).

Hodnotenie oblasti z hladiska nizkej urovme osobnostnych vlastnosti absolventov
sa vyskytlo v najvyssej miere v oblasti rozhodnosti, samostatnosti — 29,76%;
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Tabulka ¢. 6 (uvadzané hodnoty su v %):

P. Hodnotenie: vysoka priemerna C )
" ) , . , N nizka troven
¢. Oblast”: uroven uroven

1. zodpovednost’ za svoje konanie 35,71 52,57 14,90

2. rozhodnost’, samostatnost’ 20,23 50,00 29,76

3. cielavedomost’, sebaddvera, 51,19 43,04 5,95

4, priamost’, otvorenost’ 40,47 47,61 13,09

5 nezmieritelnost’ s poruSovanim 32 14 59 52 833

' zakonov a etickych noriem ' ' ’
6 Eﬁgf;lg;l;ﬁ odolnost” v naro¢nych 16,66 54,76 28,57

6 HODNOTENIE ABSOLVENTOV MAGISTERSKE,HO
STUPNA STUDIA NA AKADEMII PZ ICH NADRIADENYMI
NA UTVAROCH PZ V AKADEMICKOM ROKU 2024/2025

6.1 Vyhodnotenie odpovedi na otazky nadriadenym k absolventom

V prieskume boli polozené otazky nadriadenym tykajice sa absolventov magisterského
stupiia $tadia na Akadémii PZ tykajuce sa:
1. typu zakladného utvaru (ORPZ, PMJ...),
2. dizky doby poé¢as ktorej nadriadeny pozna posudzovaného absolventa,
3. pracovného vzt'ahu nadriadeného k posudzovanému absolventovi,
4. dizky pracovnej doby pocas, ktorej je nadriadeny v bezprostrednom kontakte (styku)
s posudzovanym absolventom,
5. zodpovedajuceho obsahu a zamerania pripravy absolventov Akadémie PZ poZiadavkam
priameho vykonu,
6. ak bola predchadzajica odpoved negativna, uviest' v com nezodpoveda,
7. d’al§ich nadzorov, ndmetov a pripomienok na skvalitnenie pripravy policajtov.

Zistené hodnoty (Tabulka ¢. 7) ukazuju, ze viac ako polovica (54,47%) nadriadenych pozna
hodnotenych absolventov okolo jedného roka a viac, ¢o vytvara dobré predpoklady
pre ich objektivne hodnotenie. Rovnako prevazna vadsina (72,36%) nadriadenych je v pracovnom
vzt'ahu priamo nadriadena hodnotenym absolventom, ¢o zabezpecuje, ze ich sluzobnu ¢innost’
bezprostredne poznaju. Hor§im vychodiskom pre plne kvalifikované hodnotenie je, Ze len 26,82%
nadriadenych je s hodnotenym absolventom v dennom kontakte a 46,34% nadriadenych je
s hodnotenym absolventom niekol’kokrat za tyZdeii, ¢o uz je lepsie.
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Tabulka €. 7 (uvadzané hodnoty st v %):

Otazka: 1. 2. 4, 5.
Typ institicie | Posudzované- | Vzhl'adom k | S hodnotenym som
Odpovede: ho poznam posudzované v styku
mu som

menej ako tri mesiace - - - -
menej ako polroka - 21,95 - -
polroka az rok - 18,70 - -
viac ako rok - 54,47 - -
Neuviedli - 4,88 - -
priamy nadriadeny - - 72,36 -
nadriadeny - - 21,95 -
neuviedli - - 4,88 -
nepretrzite denne - - - 8,94
nickol'’kokrat denne - - - 17,88
niekol’kokrat za tyzden - - - 46,34
niekol'kokrat za mesiac - - - 21,14
neuviedli - - - 4,88
RHCP 0,81 - - -
OHK PZ 1,63 - - -
OO0 Pz 35,77 - - -
OR PZ 8,94 - - -
oDl 0,81 - - -
PMJ 2,44 - - -
UOUC a DM MVSR 4,06 - - -
KDI KR PZ BA 4,06 - - -
OZP KR PZ BA 0,81 - - -
ODN KDI KR BA 0,81 - - -
OCP 1,63 - - -
KRPZ 8,13 - - -
PPZ 0,81 - - -
MJ 0,81 - - -
OKP 1,63 - - -
OCD 2,44 - - -
PPU 2,44 - - -
PMJ 2,44 - - -
neuviedli 19,89 - - -
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Tabulka €. 8 (uvadzané hodnoty st v %):

6.
Otizka: Zodpoveda 7. 8.
obsah y PR
. V ¢om DalSie nazory,

a Zzameranie , .
Odpovede: . nezodpoveda namety

pripravy na

Akadémie PZ

ano, zodpoveda 40,65 - -
Ciastocne zodpoveda 43,08 - -
nie, nezodpoveda 10,57 - -
neuviedli 4,88 - -

Respondenti uviedli aj svoje nazory, namety a pripomienky:

1., Viac by sa mala vyucba zamerat' na pravne vedy, aby absolventi dokazali okamzite skutok
kvalifikovat, pripadne rozlisit, ¢i sa jedna o naplnenie skutkovej podstaty trestného cinu,
alebo ide o priestupok, pripadne obcianskopravny, alebo obchodnopravny spor. Viac
sa venovat zakonu o PZ a zakonu ¢. 73/1998 o st. sluzbe prislusnikov .

2. Podriadeny policajt je mojom utvare menej ako pol roka, je predcasné tvrdit,
¢i nadobudnuté vedomosti v Be. studiu dosahuju pozadovanu uroven. Policajt vzhladom
na priestor a persondlny stav na utvare sa stdle zauca “.

3. ,,Absolvent bol slabo pripraveny na pracu s CESDaP a evidenciami s ktorymi prichdadza

do styku pocas vykonu sluzby, spracovavanie pisomnosti “.

,,Slaba orientacia v policajnych evidenciach*.

"Absolventi APZ

a) nepoznaju trestny zakon ani TP, pricom su ustanoveni do funkcie starsi referent -
povereny policajt

b) nevedia kvalifikovat konanie pachatela

¢) nevedia vytazovat svedkov, poskodenych - komunikacia je celkovo na nizkej urovni

d) mala snaha ucit' sa a napredovat, na druhej strane su kolegyne ochotné pracovat' nadcas
v bezpecnostnych opatreniach."

6. ,Obsahovo sa zameriava vSeobecne na vykon sluzby a k jeho potrebam v teoretickej rovine.
Aplikacia v praxi, v teréne je po vdcsinou velmi slaba nakolko im chybaju skusenosti a nevedia ako
spravit' sluzobny zakrok“.

7. ,,Samostatnost, dodrZiavanie urcenych terminov, nedostatocna stylistika a uprava
pisomnosti “.

8. ,, ZlepSenie znalosti pravnych predpisov a nasledna aplikacia do priameho vykonu sluzby
(modelové situdcie, odbornd prax) “.

9. ,, Chybajuca prax, po skole ide priamo na utvar a nevie co je napliiou utvaru “.

10. "- Nemd od ostatnych policajtov bez VS vyssie pravne vedomie, iny policajt po ukonceni
I. st. na pravnickej fakulte bol lider vo vedeni rieseni a manazovani svojho trestneho spisu
- myslenim sa citi byt na vysSej urovni svojim vzdelanim, co vsSak v praxi neukazuje, toto je vsak aj
osobnostny problem."

11. ,, Treba zamerat' Studium na prakticke znalosti do vykonu sluzby, nakolko absolventi po
stradaju zakladné vedomosti o priebehu trestného konania, spravneho konania a vseobecne vykonu
zamestnania. Absolventi prichadzaju bez zaobstaraného povolenia na vedenie sluzobného cestného
vozidla, posledny rok aj bez vydaného potvrdenia o prevereni teoretickych znalosti a praktickych
znalosti pri zaobchadzani s osobnou zbrarnou “.

12. ,,Chyba priame prepojenie s aplikacnou praxou .

13. ,,Bolo by vhodné sa viac venovat praktickym veciam a situaciam ako iba teorii, nakolko
potom po ndstupe na utvar su absolventi nabiti teoriu, ktoru vsak nevedia aplikovat’ do praxe.
Taktiez by bolo vhodné ich pocas Studia naucit aj pracovat' s informacnymi systémami ako napr.
MVS, DVS, a pod., nakolko pri nastupe absolventa na skratené vysetrovanie resp. na vysetrovanie

S
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s tymito systémami nevedia pracovat je to pre nich uplne nezname pritom to vsak potrebuju pre
vykondvanie ukonov v trestnom konani a to Ze ich neoviadaju zatazuje ich kolegov resp.
nadriadenych aby im vsetko od zaciatku vysvetlili co a ako maju robit’*.

14. "Zamerat sa na spracovavanie administrativy, spracovanie spisov - priestupky, trestne.

Praca s policajnymi evidenciami'.

15. ,, Spracovavanie trestnych spisov a pisomnosti “.

16. ,, Praca na OODM UOUC a DM je natolko Specifickd a ndrocénd z dévodu komunikdcie a
spoluprace s diplomatickymi zloZkami inych Statov, Ze je potrebné dotycnych policajtov dosledne
doskolovat’ v roznych oblastiach medzinarodného prava a zmliv, obdobne aj zvysena potreba
etického spravania v dosledku komunikdcie s osobami poZivajiice diplomatické vysady a imunity “.
17.,, Vzhladom k objektivnym narokom na vykon sluzby je potrebné, aby absolventi uz na Akadémii
Policajného zboru mali absolvovany zakladny kurz pre opravnenie viest sluzobné cestné vozidla .
18. ,, Zaradenie c¢o najviac hodin praxe na zakladnych utvaroch .

19. ,, Zameranie sa viac na prakticku cast pri studiu “.

20. ,Viac sa venovat praktickym veciam ako teorii *“.

21. ,, Na skvalitnenie pripravy absolventov by som pocas Studia zaviedol viacej praxe “.

22. ,,Nakolko vsetci absolventi s povicsSine zaradeny na skratené vySetrovanie by bolo vhodné
zaradit do vyucbového planu strojopis nakolko je velmi smutné pozerat na policajta ktory vypociva
stranky a pise dvoma prstami. Taktiez sluzobna zdvorilost (Casto sa stava Ze nemaju ani paru ako
sa majii spravat’ k nadriadenym nakolko im chybajii zaklady ktoré ucia na SOS PZ)“.

23. ,,Absolventi APZ nemaju dostatocné praktické vedomosti ohladom plnenia uloh na funkcii na
ktorej su zaradeni. Nedostatocna znalost' svojich opravneni, povinnosti. Nedostatocnd znalost
ohladom formulacie pisomnosti, pouzitia vzorov a vyuzitia teoretickych vedomosti do praxe.
Castokrdt neprofesiondlna komunikdcia s Verejnostou *.

24. "V ¢o mozno najvicsej miere prepajat ziskavané vedomosti na prax pocas Studia. Ucenie na
konkrétnych prikladoch z praxe a osvojovanie si najcastejsie realizovanych postupov z praxe.

25. ,,ZvySenie urovne sluzobnej zdvorilosti."

Zistené hodnoty (Tabul’ka ¢. 8) ukazujt, ze takmer polovica (40,65%) nadriadenych hodnoti
obsah azamerania pripravy na Akadémii PZ za zodpovedajice, ¢o vytvara podpriemerné
predpoklady pre ich dal$iu spolupracu. Najviac hodnotené ako nezodpovedajice (10,57%)
uvadzaju vela tedrie a privitali by viac praktickej odbornej vyucby k priamemu vykonu sluzby.
Ciastogne zodpoveda uviedlo 43,08% opytanych. Len 4,88 % opytanych sa k obsahu a zameraniu
pripravy na Akadémii PZ nevyjadrilo vobec. Zvysni nadriadeni uvadzali najméd absenciu
praktickych zrucnosti, ktoré by boli prepojené s tedriou, ktoru hodnotia na dobrej urovni. Navrhy
nadriadenych boli najmai, aby bola viac zapracovand uz vyssie spominana prakticka vyucba.

6.2 Hodnotenie nadobudnutych vedomosti potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti

Pripravenost’ na pozadovanej trovni (Tabulka ¢.9) hodnotili nadriadeny na vysokej tirovni
u (16,63%) absolventov. Na priemernej urovni hodnotila absolventov (70,54%). A na nizkej
hodnotia (13,82)%.

Zistené vysledky hodnotenia nadobudnutych vedomosti potrebnych k vykonu pracovnej
¢innosti (Tabulka ¢. 10) ukazuji vysoku, priemernu a nizku droveii vo vSetkych hodnotenych
oblastiach. NajlepSie boli hodnotené vedomosti absolventov magisterského stupna Studia
na Akadémii PZ z oblasti vedomosti pravnych vied (ustavné pravo, medzinarodné pravo, spravne
pravo, trestné pravo, ob¢ianske pravo, pracovné pravo) — 22,76 %.

Jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia vedomosti absolventov na priemernej urovni
bola najviac hodnotena oblast’ spolocenskych vied (psychologie, socioldgie, ekonomie, etiky)
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a manazmentu (vedenie timu a spolupraca, rozhodovanie, systém vlastnej prace) — 68,29 % (pozri
tabul’ka ¢. 10).

Hodnotenie jednotlivych oblasti z hl'adiska nizkej urovne vedomosti absolventov

sa najvysSie vyskytlo v oblastiach, postavenia a uloh organizacie (sluzby) PZ, kde vykonavaju
pracovnu (sluzobnti) ¢innost’ (21,95%).

Tabulka ¢. 9 (uvadzané hodnoty su v %):

Hodnotenie: Vvsokd G y priemerna ka t )
Oblast’: ysoka uroven Groveit nizka uroven
Absolventi Akadémie PZ
prichadzaju do institacii 16,63 70,54 13,82
pripraveni
Tabulka €. 10 (uvadzané hodnoty st v %):
P. Hodnotenie: vysoka priemerna (1 y
« , y , . nizka troven
C. Oblast’: uroven uroven
1, | spolocenskych vied (psycholégie, | 417 g9 68,29 13,82
sociologie, ekonomie, etiky)
pravnych vied (Gstavné,
2. medzinarodné,  spradvne, trestné, 22,76 64,22 13,00
obcianske, pracovné pravo)
manazmentu (vedenie timu
3. a spolupraca, rozhodovanie, systém 10,57 68,29 21,14

vlastnej prace)

postavenia a uloh organizacie (sluzby
4, PZ), kde vykonava pracovnu 12,19 66,04 21,95
(sluzobnu) ¢innost’

povinnosti a opravneni vyplyvajucich
5. z vykonavanej pracovnej pozicie 21,95 56,91 21,14
(sluzobného zaradenia)

6.3 Hodnotenie intelektualnych sposobilosti, schopnosti, zru¢nosti a praktickych
navykov

Zisten¢ vysledky hodnotenia intelektualnych sposobilosti, schopnosti, zru€nosti
a praktickych navykov potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti (Tabulka €. 11) taktiez ukazuju
vysoki, priemerni a nizku uroven vo vSetkych hodnotenych oblastiach. NajlepSie boli
hodnotené intelektualne spdsobilosti, schopnosti, zrucnosti a praktické navyky absolventov
magisterského stupna studia na Akadémii PZ v oblasti zvladnutia obsluhy pridelenych technickych
pracovnych prostriedkov, kde vysoku uroven uviedlo 30,08% opytanych nadriadenych.

Jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia intelektudlnych spdsobilosti, schopnosti, zru¢nosti

a praktickych navykov potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti na priemernej arovni odzrkadl'uju
opacné poradenie oproti predchadzajlicemu, najviac percent ziskala oblast’ vol'ba optimalnych
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postupov a metodiky na rieSenia odbornych problémov a kooperacia s inymi pravnickymi
a fyzickymi osobami — 66,67%; (pozri tabul’ka ¢. 11).

Hodnotenie oblasti z hl'adiska nizkej urovne intelektualnych sposobilosti, schopnosti,

zrucnosti a praktickych sa prejavilo najviac v oblasti rieSenia zatazovych situacii vo vykone
pracovnej (sluzobnej ) Cinnosti a vybavovanie a administrativne spracovanie pisomnosti — 24,39%.

Tabulka ¢. 11 (uvadzané hodnoty su v %):

P. Hodnotenie: vysoka priemerna

M , N , 9 nizka Groven
C. Oblast’”: uroven uroven

pracu v odbornej problematike,
1. kde je pracovne (sluZobne) 19,51 56,91 23,58
zaradeny

vol'bu optimalnych postupov a
2. metodiky na rieSenia odbornych 15,48 66,67 17,89
problémov

rieSenie zadtazovych situacii vo
3. vykone pracovnej (sluzobne;j) 12,19 63,41 24,39
¢innosti

vybavovanie a administrativne

S ] 22,76 52,85 24,39
spracovanie pisomnosti

kooperaciu s inymi pravnickymi a

fyzickymi osobami 21,95 63,41 14,63

zvladnutie obsluhy pridelenych
6. technickych pracovnych 30,08 56,91 13,00
prostriedkov

6.4 Hodnotenie osobnostnych vlastnosti

Zisten¢ vysledky hodnotenia osobnostnych vlastnosti (Tabul’ka ¢. 12) ukazuju najvacsiu
mieru vysokej a priemernej urovne vo vSetkych hodnotenych oblastiach. Najlepsie boli
hodnotené osobnostné vlastnosti absolventov magisterského stupna $tidia na Akadémii PZ v
oblasti cielavedomosti, sebadovery, kde vysoku urovei uviedlo rovnych 40,65% opytanych
nadriadenych.

Jednotlivé oblasti z hladiska hodnotenia osobnostnych vlastnosti absolventov na
priemernej urovni oblast psychickej odolnost’ v naro¢nych situaciach — 65,22 % (pozri
tabul’ka ¢. 12).

Hodnotenie oblasti z hl'adiska nizkej tdrovme osobnostnych vlastnosti absolventov

sa vyskytlo v najviac v oblast’ rozhodnosti a samostatnosti a v oblasti psychickej odolnosti v
naro¢nych situdciach, atov 28,45 %.

37



Tabulka €. 12 (uvadzané hodnoty st v %):

P. Hodnotenie: vysoka turoven priemerna nizka uroven

¢. Oblast”: uroven

1. zodpovednost’ za svoje konanie 28,46 57,72 13,00

5 rozhodnost’, samostatnost 18.70 53,03 28 45

3 ciel'avedomost’, sebadovera 40,65 48,15 11,38

4 priamost, otvorenost 3252 58.72 8.94

5 n§zm1er1teln'ost’s poruSovanim 30,08 60,35 9,75
zakonov a etickych noriem

6. p_sycfh}?ka odolnost’ v naro¢nych 17.07 65.22 17.89
situaciach

7. ODBORNA PRAX STUDENTOV AKADEMIE PZ

Sucastou dennej formy Stadia v bakaldrskom aj magisterskom stupni §tidia je odborna
prax, ktorti je Student povinny absolvovat v stanovenom rozsahu. Prax je predmetom,
za absolvovanie ktorého s $tudentovi pridelené kredity (¢l. 15 ods. 14 Studijného poriadku
Akadémie PZ). Odborna prax realizuji Studenti Studijného programu bezpec¢nostnopravna
ochrana os0b a majetku, ako aj Studijného programu bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej
sprave.

7.1 Odborna prax Studentov Studijného programu Bezpecnostnopravna ochrana osob
a majetku

Realizacie odbornej praxe Studentov Studijného programu bezpecnostnopravna ochrana
0s0b a majetku (d’alej len ,,BOOM®) bola v akademickom roku 2023/2024 zabezpecovana
v troch formach a to realizaciou:

- odbornej praxe na vykonnych ttvaroch PZ,

- programu ,,Sluzobn4 a Specificka policajné priprava®,

- §pecializovaného praktického zamestnania ,,Odborna prax*

Odborna prax Studentov 1. a 2. ro¢nika Stiidia Studijného programu BOOM na Akadémii
PZ bola na vykonnych utvaroch PZ realizovand v termine od 09. 06. 2025 do 27. 07. 2025,
na zaklade suhlasného stanoviska prezidentky PZ gen. JUDr. Jany Maskérovej (€. p. PPZ-
KAB60-2025/044650-002). Celkovo sa odbornej praxe zicastnilo 183 $tudentov. Studenti boli
na odbornt prax vyslani rozkazom rektora akadémie ¢. 91/2025 o zabezpeceni odbornej praxe
Studentov prislusnikov PZ 1. a 2. roc¢nika dennej formy S§tidia. Vyslanie Studentov
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na odbornu prax, ako aj priebeznu kontrolu vykonu odbornej praxe zabezpeCovalo oddelenie
sluzobnej &innosti Akadémie PZ. Studenti boli v ramci odbornej praxe zaradeni spravidla
na zékladné Utvary PZ v mieste bydliska, avSak boli zohl'adnené aj poziadavky vybranych
utvarov PZ na posilnenie ich vykonu. V priebehu odbornej praxe neboli hldsené ziadne
mimoriadne udalosti a kontrolnou ¢innostou neboli zistené ziadne nedostatky.

Program ,,Sluzobna a Specificka policajnd priprava® ma teoreticko-prakticky charakter
a vytvara priestor pre kadetov a prisluSnikov PZ denného Studia na Akadémii PZ, ziskat,
osvojovat’ si a zdokonalovat vedomosti, zru¢nosti, navyky a sposobilosti, ktoré st
nevyhnutnym predpokladom pre vykon sluzobnej ¢innosti prisluSnika PZ, ale aj prislusnikov
d’alSich bezpecnostnych zborov a sluzieb. Obsah programu primerane nadvdzuje na obsah
vzdelavania realizovaného na Akadémii PZ v ramci bakalarskeho $tiidia v Studijnom programe
BOOM a je koncipovany tak, aby jeho jednotlivé cCasti (zamestnania) na seba logicky
nadvizovali a rozvijali tak vedomosti, zru¢nosti a navyky studentov, ktoré si nevyhnutnym
predpokladom kvalifikovaného vykonu sluzby prislusnika PZ.

Samotny program pozostiva z 54 zamestnani v celkovom rozsahu 216 vyucovacich
hodin. Z vysSie uvedenych zamestnani sa 45 zameriava na osvojenie si vSeobecnych odbornych
kompetencii, nevyhnutnych pre vykon povolania a 8 zamestnani je venovanych osobitne
streleckej priprave. Zamestnania streleckej pripravy boli z obsahu programu vyclenené
do relativne samostatnej skupiny z dovodu Specifickych poziadaviek na planovanie tohto druhu
zamestnani.

Program sa realizuje pocas celého bakaldrskeho Studia kadetov a prislusnikov PZ
na Akadémii PZ. Jeho obsah je teda rozvrhnuty do Siestich semestrov, priCom v kazdom
semestri sa realizujul zamestnania v rozsahu 36 vyucovacich hodin.

V stvislosti s realizaciou odbornej praxe Studentov denného bakalarskeho
a magisterského $tudia $tudijného programu BOOM podra ¢l. 12 ods. 7 Studijného poriadku
Akadémie PZ bolo vydané opatrenie rektora ¢. 125/2024 o organizécii a realizacii odbornej
praxe Studentov denného Studia Studijného programu bezpecnostnopravna ochrana osdb
a majetku na Akadémii PZ v zimnom semestri akademického roka 2024/2025.

Zamestnania odbornej praxe boli navrhnuté tak, aby prepdjali bezpecnostnu tedriu
s bezpecnostnou praxou a rozvijali odborné zru€nosti Studentov a zvySovali tak ich
pripravenost na vykon buduceho povolania. Do vykonu odbornej praxe bol, okrem
organizac¢nych zloziek Akadémie PZ, zapojeny aj odbor vycviku Prezidia PZ. Tento odbor
zabezpecoval realizaciu zamestnani v ramci Skolenia vybranych frekventantov pod nazvom
,»1yzden primeranosti sluzobnych zakrokov®, ktoré sa uskuto¢nilo v rdmci monitorovacieho
obdobia projektu APVV ¢. APVV-17-0217 ,,Sluzobné zakroky prislusnikov Policajného zboru
a aplikidcia zasady primeranosti trestnopravneho a administrativnopravneho hladiska®.
Zamestnania sa zameriavali predovSetkym na taktiku pouzitia donucovacich prostriedkov
a postupu prisluSnikov PZ (Metodicky list ¢. PPZ OV1 2022/048810 001), verbalnu
a neverbalnu komunikaciu prislusnikov PZ (metodicky list ¢. PPZ OV1 2018/054986-001)
a taktické postupy pri sluzobnych zakrokoch a na zbrane a neletalne prostriedky vyuzivané PZ.
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7.2 Odborna prax Studentov Studijného programu bezpecnostnopravne sluzby vo
verejnej sprave

Pri vytvarani podmienok pre realizaciu odbornej praxe Studentov Studijného programu
bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej sprave (d’alej len ,,BSVS®) v akademickom roku
2024/2025 Akadémia PZ uzko spolupracovala so Sekciou verejnej spravy MV SR, Prezidiom
Hasi¢ského a zachranného zboru, Prezidiom PZ, Uradom pre Slovakov Zijticich v zahraniéi,
mestskymi, resp. obecnymi tradmi, okresnymi uradmi a d’al§imi organmi verejnej spravy.

Odbornu prax absolvovalo 46 Studentov 1. roCnika bakalarskeho Studia Studijného
programu BSVS na obecnych a mestskych uradoch, spravidla v mieste ich trvalého bydliska.
Cielom odbornej praxe Studentov 1. ro¢nika je umoznit’ Studentom diferencovane sa zoznamit’
so zakladnymi cCinnostami orgdnov samospravy — primator/starosta, mestské/obecné
zastupitel'stvo, chodom mestského/obecného tradu a d’alSich prvkov tvoriaci systém obce
v mieste ich bydliska za u¢elom praktického overenia si vecnej aplikacie pravnych noriem
a ziskania zakladnych praktickych poznatkov z konkrétnej ¢innosti orgdnov a prvkov obce.

Na zaklade odporucania generalneho riaditel’a Sekcie verejnej spravy MV SR (€.p. SVS-
OMK1-2025/030494-002) absolvovalo 42 Studentov 2. ro¢nika bakalarskeho $tudia
na okresnych uradoch. Cielom odbornej praxe Studentov 2. ro¢nika denného bakalarskeho
Stidia  Studijného  programu  BSVS je  umoznit  Studentom  diferencovane
sa zoznamit’ so zakladnymi ¢innost'ami okresného uradu, chodom okresného tiradu a d’alsich
prvkov tvoriaci systém okresného uradu v mieste ich bydliska za uc¢elom praktického overenia
si vecnej aplikacie pravnych noriem a ziskania zakladnych praktickych poznatkov z konkrétnej
¢innosti organov a prvkov okresného tradu.

Studenti 1. roénika magisterského $tudia $tudijného programu BSVS, v celkovom poéte
32, absolvovali odborni prax nasledovne: 4 Studenti na Krajskom riaditel'stve Hasi¢ského
a zachranného zboru v Bratislave, 4 Studenti na Okresnom urade v sidle kraja Bratislava
(Klientske centrum Bratislava), 10 $tudentov na Urade pre Slovakov Zijucich v zahraniéi
a 14 Studentov vykonalo odbornu prax na inych orgénoch verejnej spravy na zaklade ich
ziadosti o individudlne urcenie odbornej praxe. Kazdu takato Ziadost’ posudil garant Studijného
programu a prorektor pre kvalitu a koordinaciu s praxou a nasledne schvalil rektor Akadémie
PZ. Medzi subjekty, kde $tudenti vykonavali individualnu odbornt prax patrili Urad vlady SR,
Mestska policia v Novej Bani, okresné trady, obecné trady a Gtvary PZ.
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Zaver

Na zéklade uvedenych vysledkov hodnotenia absolventov Akadémie PZ nadriadenymi je
mozné  konS$tatovat, ze hodnotenie absolventov  bakalarskeho stupiia $tadia
a absolventov magisterského stupnia $tidia na Akadémii PZ bolo hodnotené nadriadenymi
na vSetkych urovniach zo vSetkych skiumanych hPadisk. ReSpektujuc obsah a Struktaru
zistenych informacii uvaddzame postupne najdolezitejSie zistenia podla stupna Stadia
(Bc. — Mgr.) atiez podla institicie, na ktorej st absolventi zaradeni a hodnoteni zo strany
nadriadenych.

1. Hodnotenie absolventov nadriadenymi na institiciach verejnej spravy

Bakalarsky stupen Studia

Zistené hodnoty ukazujt, Ze viac ako polovica (60,00%) nadriadenych hodnoti obsah
a zamerania pripravy na Akadémii PZ za ¢iasto¢ne zodpovedajtce, ¢o vytvara optiméalne
predpoklady pre ich d’alsiu spolupracu. Menej ako Stvrtina (13,03%) respondentov neuviedlo
nic.

Pripravenost’ na poZzadovanej urovni hodnotili nadriadeni na vysokej urovni u 26,67%
absolventov. Na priemernej urovni hodnotila absolventov viac ako polovica nadriadenych
(73,33%) a na nizkej arovni (0,00%).

Najlepsie boli hodnotené vedomosti absolventov bakalarskeho stupiia $tidia Akadémie
PZ z oblasti vedomosti z pravnych vied (Gstavné pravo, medzindrodné pravo, spravne pravo,
trestné pravo, obcianske pravo, pracovné pravo), kde vysokitl uroveni uviedlo 40,00 %
opytanych nadriadenych, povinnosti a opravneni vyplyvajicich z vykonavanej pracovnej
pozicie (sluzobného zaradenia) ) — 40,00% a z manazmentu (vedenie timu a spolupraca,
rozhodovanie, systém vlastnej prace) — 40,00%.

V jednotlivych oblastiach z hl'adiska hodnotenia vedomosti absolventov na priemernej
urovni boli nadriadenymi absolventi najlepSie hodnoteni z postavenia a uloh organizacie
(sluzby PZ), kde vykondva pracovnu (sluzobnu) ¢innost’.

Hodnotenie jednotlivych oblasti z hladiska nizkej Urovne vedomosti absolventov
sa vyskytlo v oblasti spolocenskych vied (psychologie, sociologie, ekondmie, etiky — 13,33 %,
¢o je podstatne lepSie oproti minulému roku.

Z hl'adiska hodnotenia nadobudnutych vedomosti potrebnych k vykonu pracovnej
¢innosti boli ako najlepSie hodnotené na vysokej Grovni, vedomosti z oblasti pravnych vied
(Gstavné pravo, medzindrodné pravo, spravne pravo, trestné pravo, ob¢ianske pravo, pracovné
pravo), kde vysoku uroven uviedlo 40,00 % opytanych nadriadenych, povinnosti a opravneni
vyplyvajucich z vykonavanej pracovnej pozicie (sluzobného zaradenia) ) — 40,00%
a z manazmentu (vedenie timu a spolupraca, rozhodovanie, systém vlastnej prace) — 40,00%.

Zistené vysledky hodnotenia intelektualnych spdsobilosti, schopnosti, zru¢nosti
a praktickych navykov potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti ukazuja, ze najlepSie
hodnotené, - na vysokej urovni, hodnotia pracu v odbornej problematike, kde je pracovne
(sluzobne) zaradeny — 40,00 % opytanych nadriadenych a rieSenie zatazovych situacii
vo vykone pracovnej (sluzobnej) ¢innosti — 40,00%.
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Z hladiska hodnotenia osobnostnych vlastnosti absolventov boli najlepsie hodnotené
na vysokej urovni v oblasti zodpovednosti za svoje konanie kde vysoku uroven uviedlo —
53,33% opytanych nadriadenych.

Magistersky stupen Studia

Zistené hodnoty ukazujl, ze viac ako Stvrtina 30,43% nadriadenych hodnoti obsah
a zamerania pripravy na Akadémii PZ za zodpovedajice a 56,52% nadriadenych hodnoti
obsah a zameranie pripravy na Akadémii PZ za ¢iasto¢ne zodpovedajuce, o vytvara dobré
predpoklady pre ich d’al$iu spolupracu. Nezodpovedajici obsah a zameranie pripravy oznacilo
(8,70%).

Pripravenost’ na pozadovanej trovni (Tabulka ¢.9) hodnotili nadriadeni na vysokej
urovni u 30,43% absolventov. Na priemernej arovni hodnotila absolventov viac ako jedna
polovica nadriadenych (65,21%) a na nizkej arovni (4,35%).

Z hladiska hodnotenia nadobudnutych vedomosti potrebnych k vykonu pracovnej
¢innosti boli najlepsie hodnotené (vysoka aroven) vedomosti z oblasti pravnych vied (astavné,
medzinarodné, spravne, trestné, obCianske, pracovné pravo) — 34,78 %.

Z hladiska intelektudlnych sposobilosti, schopnosti, zru¢nosti a praktickych navykov
potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti boli najlepsie hodnotené na vysokej urovni v oblasti
vybavovania administrativneho spracovania pisomnosti - 47,83%.

Z hl'adiska hodnotenia osobnostnych vlastnosti boli najlepsie hodnotené (vysoka tiroven)
v oblasti zodpovednosti za svoje konanie, kde vysoku troven uviedlo 43,48% opytanych
nadriadenych a tak tiez v oblasti - priamost’, otvorenost’ — 43,48%.

2. Hodnotenie absolventov nadriadenymi na utvaroch ZVJS

Bakalarsky stupen Stadia

Zistené hodnoty ukazuju, ze polovica (50,00%) nadriadenych hodnoti obsah
a zamerania pripravy na Akadémii PZ za zodpovedajuce, Co vytvara dobré predpoklady
pre ich d’alSiu spolupracu. Nezodpovedajlici obsah a zameranie pripravy neoznacil ziaden
nadriadeny (0,00%). Ciastoéne zodpoveda uviedlo 37,05% nadriadenych. K zodpovedajicemu
obsahu a zameraniu pripravy na Akadémii PZ sa nevyjadrilo 12,05% respondentov.

Pripravenost’ na pozadovanej Grovni hodnotili nadriadeny na vysokej trovni u (50,00%)
absolventov. Na priemernej urovni hodnotia absolventov taktiez (50,00%).

Z hladiska nadobudnutych vedomosti potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti boli
najlepsie hodnotené - vysokd troveil vedomosti absolventov bakalarskeho stupna Stadia
na Akadémii PZ z oblasti povinnosti a opravneni vyplyvajucich z vykondvanej pracovnej
pozicie (sluzobného zaradenia) — 75,00%.

Najlepsie boli hodnotené intelektualne sposobilosti, schopnosti, zru¢nosti a praktické
navyky absolventov bakalarskeho stupna $tadia na Akadémii PZ v oblasti prace v odbornej
problematike, kde su pracovne (sluzobne) zaradeni, kde vysokd uroven uviedlo az 75,00 %
opytanych nadriadenych.
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Z hladiska osobnostnych vlastnosti boli najlepsie hodnotené Vv oblasti nezmieritelnosti
s poruSovanim zakonov a etickych noriem a oblasti zodpovednosti za svoje konanie, kde
vysoku uroven uviedlo az — 87,05% opytanych nadriadenych.

Magistersky stupen Studia

Zistené hodnoty ukazuju, ze menej ako polovica (42,86%) nadriadenych hodnoti obsah
a zamerania pripravy na Akadémii PZ za zodpovedajice, ¢o vytvara celkom dobré
predpoklady pre ich dalSiu spolupracu. Ako ciastocne zodpovedajicu hodnoti (33,33).
Nezodpovedajuci obsah a zameranie pripravy neoznacil Ziaden nadriadeny (0,00%).
K zodpovedajlicemu obsahu a zameraniu pripravy na Akadémii PZ sa nevyjadrilo 23,80%
respondentov.

Pripravenost’ na pozadovanej trovni hodnotili nadriadeny na vysokej arovni u (57,14%)
absolventov. Na priemernej irovni hodnotila absolventov tak tiez (42,86%). Hodnotenie
na nizkej urovni sa nevyskytlo.

Z hladiska nadobudnutych vedomosti potrebnych k vykonu pracovnej Cinnosti boli
najlepSie hodnotené¢ vysoka uroveit vedomosti absolventov magisterského stupnia $tadia na
Akadémii PZ z oblasti vedomosti pravnych vied (istavné pravo, medzinarodné pravo, spravne
pravo, trestné pravo, ob¢ianske pravo, pracovné pravo) — 71,43 %.

Najlepsie boli hodnotené intelektualne sposobilosti, schopnosti, zrucnosti a praktické
navyky absolventov magisterského Stupna Studia na Akadémii PZ v oblasti kooperacie s inymi
pravnickymi a fyzickymi osobami, kde vysoku uroven uviedlo az 76,19% opytanych
nadriadenych.

Z hladiska osobnostnych vlastnosti boli najlepSie hodnotené v oblasti zodpovednosti
za svoje konanie, kde vysoku uroven uviedlo az 90,48% opytanych nadriadenych.

3. Hodnotenie absolventov nadriadenymi na utvaroch PZ

Bakalarsky stupen Stadia

Zistené hodnoty ukazujt, Ze menej ako polovica (29,41%) nadriadenych hodnoti obsah
azamerania pripravy na Akadémii PZ za zodpovedajice, Co vytvara priemerné
predpoklady pre ich d’als$iu spolupracu. Najviac hodnotené ako nezodpovedajice (3,53 %) je
chybajtca prakticka priprava — prenos teoretickych vedomosti do praxe. Menej ako §tvrtina
respondentov uviedlo, Ze mnemaju vyhrady a pripomienky(17,65%). Ostatni v ramci
odporucani uviedli ako svoje navrhy napriklad kladenie vysSieho dorazu na rieSenie stresovych
a zatazovych situdciach pri sluzobnych zakrokoch a zabezpecenie viac prednaSajicich osob
S praktickymi skusenost'ami z priameho vykonu sluzby k praktickej Casti predmetu a vicsie
prepojenie tedrie s praxou.

Pripravenost’ na pozadovanej urovni hodnotili nadriadeny na vysokej tirovni u (22,35) %
absolventov, ¢o je lepSie oproti minulému roku. Na priemernej urovni hodnotila absolventov

viac ako polovica nadriadenych (65,88%) a na nizkej urovni (11,76%).

Z hl'adiska nadobudnutych vedomosti potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti boli
najlepSie hodnotené vedomosti absolventov bakalarskeho stupna Stadia na Akadémii PZ
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z oblasti vedomosti z pravnych vied (istavné pravo, medzinarodné pravo, spravne pravo,
trestné pravo, obCianske pravo, pracovné pravo), kde vysoku troven uviedlo 34,11 %
opytanych nadriadenych.

Najlepsie boli hodnotené intelektualne spdsobilosti, schopnosti, zru¢nosti a praktické
navyky absolventov bakalarskeho stupia Stadia na Akadémii PZ v oblasti zvladnutia obsluhy
pridelenych technickych pracovnych prostriedkov, kde vysoku uroven uviedlo (40,47) %
opytanych nadriadenych.

Z hladiska osobnostnych vlastnosti boli opytanymi nadriadenymi najlepSie hodnotené
V oblasti ciel'avedomosti, sebadovery vysoku turoven uviedlo — (51,19) %.

Magistersky stupen Studia

Zistené hodnoty ukazuju, ze takmer polovica (40,65%) nadriadenych hodnoti obsah
azamerania pripravy na Akadémii PZ za zodpovedajuce, Co vytvara podpriemerné
predpoklady pre ich d’al$iu spolupracu. Najviac hodnotené ako nezodpovedajiuce (10,57%)
uvadzaji vela teorie a privitali by viac praktickej odbornej vyucby k priamemu vykonu sluzby.
Ciastoéne zodpoveda uviedlo (43,08%) opytanych. Len (4,88%) opytanych sa k obsahu
a zameraniu pripravy na Akadémii PZ nevyjadrilo vobec. Zvy$ni nadriadeni uvédzali najmi
absenciu praktickych zruc¢nosti, ktoré by boli prepojené s teoriou, ktord hodnotia na dobre;j
urovni. Navrhy nadriadenych boli najmi, aby bola viac zapracovana uz vysSie spominand
prakticka vyucba.

Pripravenost’ na pozadovanej Grovni hodnotili nadriadeny na vysokej tirovni u (16,63%)
absolventov. Na priemernej urovni hodnotila absolventov (70,54%). A na nizkej hodnotia
(13,82)%.

Z hladiska nadobudnutych vedomosti potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti boli
najlepSie hodnotené vedomosti Z oblasti vedomosti pravnych vied (ustavné préavo,
medzinarodné pravo, spravne pravo, trestné pravo, obcianske pravo, pracovné
pravo) — (22,76%).

Najlepsie boli hodnotené intelektualne sposobilosti, schopnosti, zru¢nosti a praktické
navyky absolventov magisterského stupiia Stiidia v oblasti zvladnutia obsluhy pridelenych
technickych pracovnych prostriedkov, kde vysoku uroven uviedlo (30,08%) opytanych
nadriadenych.

Najlepsie boli hodnotené osobnostné vlastnosti absolventov magisterského stupna studia
na Akadémii PZ v oblasti cielavedomosti, sebadovery, kde vysoku uroven uviedlo rovnych
(40,65%) opytanych nadriadenych.

Zavere€na sprava z  prieskumu ., Hodnotenie absolventov _bakalarskeho
a magisterského stupna $tudia na Akadémii PZ ich nadriadenymi v akademickom roku
2024/2025¢ bude zverejnena i elektronickej podobe
na intranetovej stranke Akadémie PZ.
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Prilohy

Priloha ¢. 1

HODNOTENIE ABSOLVENTOV BAKALARSKEHO/MAGISTERSKEHO STUPNA
STUDIA
NA AKADEMII PZ ICH NADRIADENYMI

(Prieskum)

1.Typ institacie:

2. Posudzovaného poznam:

a) menej ako tri mesiace
b) menej ako polroka

¢) polroka az rok

d) viac ako rok

3. Vzhl'adom k posudzovanému som:

a) priamy nadriadeny
b) nadriadeny

4. S hodnotenym som v styku:

a) nepretrzite denne

b) niekol'kokrat denne

c) niekol’kokrat za tyzden
d) niekol'’kokrat za mesiac

5. Zodpoveda podl'a Vas obsah a zameranie pripravy absolventov Akadémie PZ poZziadavkam
potrebam priameho vykonu sluzby?

a) ano, zodpoveda
b) nie, nezodpoveda

6. Ak ste v predchadzajucej otazke odpovedali negativne, uvedte prosim v ¢om obsah
a zameranie pripravy policajtov nezodpovedaji poziadavkdm a potrebam priameho vykonu
sluzby:
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7. Vase d’alSie ndzory, namety a pripomienky na skvalitnenie pripravy policajtov:
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Priloha ¢. 2

HODNOTENIE ABSOLVENTOV BAKALARSKEHO/MAGISTERSKEHO STUPNA
STUDIA AKADEMIE PZ Z HCADISKA NADOBUDNUTYCH VEDOMOSTI,
INTELEKTUALNYCH SPOSOBILOSTI, ZRUCNOSTI, NAVYKOV, SCHOPNOSTI

A OSOBNOSTNYCH VLASTNOSTI

Hodnotena oblast’

A. VSeobecna oblast’ 3
1 | Absolventi Skoly prichadzaji po ukonceni Stidia Akadémie PZ na 3
zakladné utvary PZ pripraveni na pozadovanej Girovni
Hodnotena oblast’

3
1 | spolocenskych vied (psycholégie, sociologie, ekondmie, etiky) 3
2 | pravnych vied (Gstavné, medzinarodné, spravne, trestné, obCianske, 3
. | pracovné pravo)
3 | manazmentu (vedenie timu a spolupraca, rozhodovanie, systém 3
. | vlastnej prace)
4 | informatiky a prace v informac¢nych systémoch 3
5 | postavenia a Uloh organizacie (sluzby PZ), kde vykonéava pracovnu 3
.| (sluZzobnu) ¢innost’
6 | povinnosti a opravneni vyplyvajiucich z vykonavanej pracovnej 3

pozicie (sluzobného zaradenia)

1 | pracu v odbornej problematike, kde je pracovne (sluzobne) 3
.| zaradeny
2 | vol'bu optimalnych postupov a metodiky na rieSenia odbornych 3
.| problémov
3 | rieSenie zataZzovych situacii vo vykone pracovnej (sluZobnej) 3
.| ¢innosti
4 | vybavovanie a administrativne spracovanie pisomnosti 3
5 | kooperaciu s inymi pravnickymi a fyzickymi osobami 3
6 | zvladnutie  obsluhy pridelenych technickych pracovnych 3
.| prostriedkov
1 | zodpovednost’ za svoje konanie 3
2 | rozhodnost’, samostatnost’ 3
3 | cielavedomost’, sebadovera, 3
4 | priamost’, otvorenost’ 3
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5 | nezmieritel'nost’ s poruSovanim zakonov a etickych noriem

6 | psychické odolnost’ v naro¢nych situaciach

Hodnotova Skéla:

1 - vysoka troven
2 - priemerna uroven
3 - nizka troven
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