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Uvod

Hodnotenie kvality vzdelavania na Akadémii Policajného zboru v Bratislave (d’alej len
nakadémia“) reflektuje kritérid externého aj interného hodnotenia vysokych §kol
a vysokoskolského stadia v Slovenskej republike a Eurdpskej tnii v stlade s normami
a smernicami pre zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania v Eurdpskom priestore
(The Standards and Guidelines for the European Higher Education Area — ,,ESG*), zakonom
¢. 269/ 2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni
zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o zabezpecCovani kvality”), zakonom ¢.
131/2002 0 vysokych $kolach v zneni neskorsich predpisov a Standardmi pre vniitorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania a vzdelavacich programov veducich
k ziskaniu mikroosved&enia, Standardmi pre $tudijny program a Standardmi pre habilitadné
konanie a konanie na vymenutvanie profesorov vydanych Slovenskou akreditatnou agentlirou
pre vysoké skolstvo (d’alej len ,,SAAVS®).

Vnuatorni hodnotiacu spravu zostavili a spracovali na zdklade podkladov zaslanych
oddeleniu akreditacie a vnlitorného systému kvality (d’alej len ,,OAVSK®) z jednotlivymi
organizaénymi utvarmi akadémie prorektor pre kvalitu a koordindciu s praxou, manazéri
kvality a zamestnanci OAVSK. Pri jej spracovani vychadzali zo v§eobecne zaviznych platnych
predpisov, internych predpisov akadémie, ako aj z podkladov zaslanych vSetkymi sucastami
akadémie (organy, katedry, pracoviska).

Pri spracovani vnutornej hodnotiacej spravy (d’alej len ,,VHS*) bola dodrZana obsahova
Struktira odporidand SAAVS (zverejnena na webstranke agentury). VHS obsahuje tdaje a
zakladné informdcie o akadémii, rozpracovanie politik na zabezpecovanie kvality, d’alej
informécie o persondlnych, materidlnych a finanénych zdrojoch potrebnych na fungovanie
vnutorného systému kvality a postup pri vytvarani, uprave a schvalovani S$tudijnych
programov. Poskytuje informacie o poctoch a dalSich udajoch o internych a
externych Studentoch akadémie, 0 prijimacom konani na $tidium ako aj o po¢toch a $trukture
ucitelov. V zavere VHS obsahuje postup pri zhromazd’ovani a spracovani informacii a ich
zverejiiovani, priebeZznom monitorovani a hodnoteni Studijnych programov ako aj informaciu
0 pravidelnom externom zabezpecovani kvality na akadémii.

VHS obsahuje aj poznatky o dosiahnutej spétnej véizbe zo strany Studentov akadémie, ako
aj nimi vnimané vyhodnotenie kvality vyucby aracionalnosti vykonavanej pedagogickej
¢innosti  prostrednictvom ucitelov jednotlivych katedier akadémie, d’alej zamestnancov
akadémie ako aj ndzory riadiacich pracovnikov utvarov, na ktorych sa uplatnili absolventi
akadémie.

Samostatnou prilohou VHS aj vyhodnotenie plnenia jednotlivych uloh vyplyvajicich
Z Institucionalneho manualu kvality (IMK) za akademicky rok 2024/2025. Vyhodnotenie
vychadza z podkladov zaslanych OAVSK jednotlivymi katedrami akadémie a ostatnymi
organizaénymi zlozkami akadémie. VHS bude zverejnena na webovom sidle akadémie, Casti
Kvalita.



1 Zakladné informacie o vysokej Skole

1.1 Nazov vysokej Skoly
Akadémia Policajného zboru v Bratislave

1.2 Adresa
Sklabinska 1, Bratislava, 835 17

1.3 Legislativno-pravne ukotvenie

Statna vysoka $kola

1.4 Statutar

plk. v. v. doc. Ing. Stanislav Sisulak, PhD., rektor Akadémie Policajného zboru
v Bratislave

1.5 Struktira vysokej §koly

Akadémia sa podl'a organiza¢ného poriadku vnutorne ¢leni na: rektor + 4 prorektori,
kancelariu rektora, katedry (15 katedier), zahraniény odbor, Kkvestiru a ostatné
pracoviska (Studijné oddelenie, oddelenie celozivotného vzdelavania a spravy informacnych
systémov, oddelenie koordinacie s praxou, oddelenie akreditacie a vnutorného systému kvality
a kniznica).

S cielom detailne upravit’ ¢innost’ jednotlivych pracovisk akadémie ma kazdé pracovisko
vydany organizaény poriadok, v ktorom st stanovené ich tlohy a poésobnost’.

1.6 Kontext vnutorného systému vysokej Skoly

Akadémia je Statnou vysokou Skolou, ktord sa riadi nielen normami a poziadavkami
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, ale aj normami a
poziadavkami Ministerstva vnutra Slovenskej republiky (dalej ,,MV SR), nakolko je
akadémia rozpocétovou organizaciou MV SR. Akadémia poskytuje vzdelavanie v sulade s
Dlhodobym zamerom akadémie, svojim poslanim, profilom absolventov v rdmci odboru
bezpecnostnych vied. Jednotlivé poziadavky nielen na profil absolventa, ale taktiez aj v ramci
Studijnych planov st prekonzultované s jednotlivymi sekciami MV SR a Prezidiom PZ, ktori
st zainteresovanymi subjektmi a prioritnymi zamestnavatel'mi absolventov akadémie.

Akadémia poskytuje vzdelavanie v Studijnych programoch bezpe¢nostnopravna ochrana
osob a majetku (dalej ,,BOOM®) a bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej sprave (dalej
,,BSVS®) v bakalarskom, magisterskom aj doktorandskom stupni, a to v internej aj v a externej
forme. Akadémia prijima Studentov v poctoch a za podmienok schvalenych MV SR, takze
demografia akadémie z hladiska poctu Studujucich Studentov v jednotlivych akademickych
rokoch konzistentna. Akadémia prostrednictvom jednotlivo nastavenych procesov skima
kvalitu poskytovaného vzdeldvania, nielen z pohladu akadémie, ale aj Studentov a d’alSich
zainteresovanych stran.



1.7 Priebeh zosulad’ovania vnutorného systému kvality

Akadémia zacala so zosulad'ovanim vnutorného systému kvality (d’alej len ,,VSK*) so
Standardmi vydanymi Slovenskou akreditatnou agenturou pre vysoké Skolstvo (dalej
,SAAVS*“) po ich vydani upravou jednotlivych nastrojom na ziskavanie spitnej vizby a taktieZ
obsahov S$tudijnych planov zostlad’ovanim formou doplnenia a aktualizacie povodnej
Smernice pre vnutorny systém kvality a InStitucionialneho manualu kvality (d’alej ,,IMK*).
V priebehu akademického roka 2021/2022 akadémia spracovala v jednotlivych pracovnych
skupinach parcidlne v jednotlivych oblastiach zosuladenia vnatorného systému kvality so
Standardmi. Pracovné skupiny boli zriadené internym predpisom Opatrenie rektorky Akadémie
Policajného zboru v Bratislave ¢. 17/2021 o zriadeni pracovnych skupin na pripravu
akreditacie Studijnych 6 programov bezpecnostnoprdavna ochrana osob a majetku a
bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej sprave a o zriadeni pracovnej skupiny na pripravu
vautorného zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania v sulade s pozadovanymi
Standardmi Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo.

Po priprave parcialnych podkladov bola internym predpisom Opatrenie rektorky
Akadémie Policajného zboru v Bratislave o zriadeni pracovnych skupin na pripravu akreditacie
Studijnych programov bezpecnostnoprdavna ochrana osob a majetku a bezpecnostnopravne
sluzby vo verejnej sprave, o zriadeni pracovnej skupiny na pripravu vnutorného systému
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania v sulade s pozadovanymi Standardami
Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo a zriadeni Akreditacnej komisie Akadémie
Policajného zboru v Bratislave pre zosuladenie vnutorného systému kvality Akadémie
Policajného zboru v Bratislave, jej Studijnych programov, habilitacnych a inauguracnych
konani so Standardmi pre vnitorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania, zriadend pracovna skupina nazvana akreditaéna komisia, ktorej primarnym
cielom bolo zosuladenie vnutorného systému kvality akadémie so Standardmi vydanymi
SAAVS. Pracovna skupina zasadala pribezne podla potreby s vopred naplanovanym
programom. ZloZenie pracovnej skupiny bolo rozsiahlejSie a ¢lenovia boli vybrani tak, aby boli
odborne pokryté a zabezpeCené vsetky potrebné oblasti. Akreditatna komisia precizovala
InStitucionalny manual kvality, interné predpisy akadémie, komunikovala s odbornou praxou,
spracovala navrh persondlneho zloZenia Akreditacnej rady akadémie, Rad Studijnych
programov, Rady kvality a taktiez opisy jednotlivych Studijnych programov. Zamestnanci
akadémie boli a st o zmenach informovani prostrednictvom porad, internych predpisov a
osobnych konzultacii so zodpovednymi osobami.

V roku 2022 akadémia poziadala SAAVS o posudenie VSK, v roku 2023 za¢alo konanie
0 postdeni zo strany SAAVS a v roku 2024 bola akadémia hodnotena pracovnou skupinou
SAAVS, ktora po naviteve $koly (12.2. — 13.2. 2024), spracovani hodnotiacej spravy a
Vv rozhodnuti (2024/72:561-OAC) konstatovala, ze "vnutorny systém kvality akadémie a jeho
implementdcia je v sulade so Standardmi pre vnutorny systém kvality a Akadémia Policajného
zboru v Bratislave je oprdvnena vytvarat, uskutocnovat a upravovat Studijné programy v
Studijnom odbore bezpecnostné vedy, v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdelavania".
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2 Politiky na zabezpecovanie kvality

V sulade s €l. 2 ods. 5 pokynu rektora akadémie ¢. 172/2024, ktorym sa vydava Smernica
0 zabezpecovani vnutorného systému kvality (d’alej len ,,Smernica o VSK*) na Akadémii PZ
v Bratislave politiky v oblasti zabezpecovania kvality zahihaju:

a) zakladné nastroje na dosiahnutie hlavného ciel'a vntitorného systému zabezpecCovania
kvality,

a) charakteristiku vzt'ahu medzi vysokoSkolskym vzdelavanim a tvorivou ¢innost'ou,

b) organizaciu vnutorného systému zabezpecovania kvality,

c) rozdelenie zodpovednosti jednotlivych pracovisk,

d) charakteristikuzapojenia studentov do vntitorného systému zabezpecovania kvality,

e) charakteristiku zapojenia zamestnavatelov do vnutorného systému zabezpecovania
kvality,

f) charakteristiku zapojenia zainteresovanych stran a zmluvnych partnerov do vnatorného
systému zabezpecovania kvality,

g) spoOsoby zavadzania, pouzivania a prehodnocovania zasad vysokej Skoly v oblasti
zabezpecovania kvality.

Zakladnym nastrojom na dosiahnutie hlavného ciela vnutorného systému
zabezpecovania kvality je priebezné hodnotenie kvality realizovanych ¢innosti akadémie
vychadzajice z redlneho stavu l'udskych, materidlovych, technickych a finanénych zdrojov.
Systém priebeznej kontroly a hodnotenia je zamerany na prebiehajice a realizované ¢innosti
V jednotlivych oblastiach. Kontrola spédtnou vizbou je zamerand na dosahované vysledky,
pri¢om korekéné opatrenia su smerované na pouzivané zdroje alebo realizované ¢innosti.

Z priebezného hodnotenia jednotlivych oblasti Cinnosti akadémie st spracovavané
hodnotiace spravy, ktoré¢ si vo findlnej podobe prerokovavané a schvalované uréenymi
organmi akadémie. Nasledne st zverejiiované na web stranke akadémie.

2.1 Zodpovednost’ za kvalitu poskytovaného vzdelavania

V sulade s €. 2 ods. 5 pokynu rektora akadémie €. 172/2024, ktorym sa vydava Smernica
0 VSK maja zodpovednost’ za zabezpecenie kvality vzdelavania v ramci akadémie prislusni
riadiaci pracovnici (rektor, prorektori, kvestor, vedici katedier a pracovisk), a prislusné organy
vysokej skoly (najmé Rada kvality Akadémie Policajného zboru Vv Bratislave (d’alej len ,,rada
kvality), Vedecké rada Akadémie Policajného zboru v Bratislave (dalej len ,,vedecka rada®),
Akreditacnd rada Akadémie Policajného zboru v Bratislave (d’alej len ,,akreditacnad rada®),
rady pre studijné programy a Akademicky senat Akadémie Policajného zboru v Bratislave
(d’alej len ,,akademicky senat®).

Prislusné organy akadémie zabezpeCujuce kvalitu vzdeldvania vykonavaju svoju
pdsobnost’ v zmysle ustanoveni vlastnych S$tatutov a rokovacich poriadkov. Akadémia mé
vybudovany systém kontrolnych mechanizmov, ktorymi sa zistuje, ¢&i dosahované
vysledky vykonavanych ¢innosti Vv jednotlivych oblastiach zodpovedaju planovanym
vysledkom.

Riadiace dokumenty akadémie, vychadzajuce z dlhodobého zdmeru rozvoja akadémie,
vyjadruju zakladné poslanie a ciele vysokej Skoly a stanovuju aj zasady v oblasti
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zabezpeCovania kvality. Veduci pracovisk akadémie st povinni vykonavat’ priebeznt kontrolu
a jej vysledky vyuzivat’ na skvalitnenie riadiacej c¢innosti a plnenie pedagogickych,
vedeckych a d’alsich pracovnych uloh zabezpecujucich optimalne a efektivne naplnenie
poslania a cielov akadémie. Prislusni riadiaci pracovnici su povinni hladat moznosti
zvySovania efektivnosti realizovanych cinnosti, navrhovat nové spdsoby zavéadzania,
pouzivania, monitorovania a prehodnocovania zasad v oblasti zabezpecenia kvality. Ich navrhy
su prerokované vo vedeni akadémie, v prislusnych orgdnoch a po ich schvaleni sa stavaju
sucast’ou doplnenych internych predpisov akadémie.

Jednotlivé tlohy su stanovené v IMK a st zavdzné pre vSetkych, ktori participuju na
chode akadémie, nakol’ko kvalita poskytované vzdelavania nesuvisi iba s priamou vyucbou, ale
aj prostredim, financiami, administrativou a poziadavkami zamestnavatel'ov, v naSom pripade
sa jedna prioritne o MV SR a Policajny zbor (d’alej ,,PZ*.) V ramci IMK st uvedené aj
zodpovedné osoby, ktoré dohliadaji na neustdle zabezpecovanie kvality poskytovaného
vzdelavania, prijimaji opatrenia aj na zéklade ziskanej spétnej vazby a reflektuju na poziadavky
zainteresovanych stran, vratane Studentov.

IMK bol v hodnotenom obdobi aktualizovany (doplneny o obsah a ¢islovanie
uloh/postupov a bol vydany ako pokyn rektora akadémie ¢. 199/2025, ktorym sa vydava
Institucionalny manual kvality akadémie). Vyhodnotenie IMK tvori prilohu ¢. 4 tejto VHS.

Plnenie uloh stanovenych v IMK kvality vytvorilo systematicky zdklad pre spracovanie
VHS, kedZe jednotlivé ulohy/procesy, terminy a zodpovednosti v manudli zabezpecili
konzistentnost’ postupov naprie¢ celou akadémiou. Vysledky vyhodnotenia manualu sa
priamo premietli do VHS, ¢o umoznilo ucelene zdokumentovat’ priebeh a mieru plnenia
procesov vnutorného systému kvality v akademickom roku 2024/2025. Oba dokumenty tak
tvoria vzajomne previazany celok, v ktorom manual kvality stanovuje rdmec a pravidelné
ulohy, zatial' ¢o hodnotiaca sprava poskytuje analyticka reflexiu ich realizacie a dopad na
zabezpecovanie a rozvoj kvality vysokoskolského vzdelavania na akadémii. Splnenim tloh
uvedenych v IMK sme posilnili efektivnost’ vnttorného systému kvality, ¢o sa odzrkadlilo
aj v zisteniach a zaveroch hodnotiacej spravy. T4 zaroven potvrdzuje, Ze systematicky
pristup podla manualu prispel k zlepSeniu procesov v oblasti Studijnych programov,
personalneho zabezpeCenia, monitorovania a zverejiilovania informacii, ¢im sa zvysila
transparentnost’ a kvalita fungovania akadémie. Prepojenie oboch dokumentov napokon
dokazuju aj identifikované zlepSenia, ktoré vznikli déslednym vykonavanim tloh z manualu a
st sucast’ou hodnotiacej spravy, ¢im sa uzatvara cyklus planovania, realizacie, hodnotenia a
zlepSovania.

2.2 Poslanie vysokej Skoly

Akadémia Policajného zboru v Bratislave je $tatna vysoka Skola univerzitného typu, ktora
bola zriadena zakonnym opatrenim Predsednictva Slovenskej narodnej rady ¢. 370/1992
Zb. zo dna 15. 6. 1992 ako Akadémia Policajného zboru Slovenskej republiky. Svoju ¢innost’
zatala vykonavat' 1. 10. 1992 zakonom &. 324/1996 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon
Narodnej rady Slovenskej republiky €. 172/1990 Zb. o vysokych Skolach v zneni zédkona
Narodnej rady Slovenskej republiky €. 41/1994 Z. z. a o zmenach ndzvov niektorych vysokych
$kol, zaroven bol zmeneny jej pdvodny ndzov na sucasny nazov Akadémia Policajného zboru
v Bratislave (d’alej len ,,akadémia®).
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Akadémia ma v Dlhodobom zamere na roky 2021 az 2026 vymedzené poslanie:
,Hlavnym poslanim akadémie je pripravovat’ vysokoskolsky kvalifikovanych a profesionalne
zdatnych odbornikov pre ttvary Policajného zboru, odborné pracoviska Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky a d’al$ich Statnych a nestatnych bezpecnostnych sluzieb; rozvijat’ vedecké
poznanie vo vednych a Studijnych odboroch, uskutocnovat vedeckii vychovu formou
doktorandského Studia, rigordzne, habilitacné a inaugura¢né konanie. Stucastou vzdelavacich
aktivit akadémie je aj systém d’alSieho vzdeldvania, a to najmé prislusnikov Policajné¢ho zboru
a d’alSich bezpecnostnych sluzieb, ¢i celozivotné vzdelavanie pre SirSiu verejnost’.*

2.3 Strategické ciele vysokej skoly

Akadémia vo svojom strategickom riadeni dosledne uplatiuje  politiky
na zabezpeCovanie kvality. Akadémia prijima primarnu zodpovednost za kvalitu
poskytovaného vzdeldvania na vsetkych sucastiach vysokej Skoly, na vsetkych trovniach
a vo vsetkych aspektoch v stlade s poslanim v aktudlnom dlhodobom zdmere vysokej Skoly.

Akadémia ma svoje strategické ciele a zamery stanovené v dokumente Dlhodoby zamer
Akadémie Policajného zboru v Bratislave na roky 2021 — 2026. Jednotlivé strategické ciele
su rozdelené podl’a jednotlivych oblasti, a to v rdmci oblasti:

1) vzdelavania,
2) celozivotného vzdelavania,
3) vyskumu, vedy a vyvoja,
4) internacionalizacie,
5) investicii a materialno-technického zabezpecenia,
6) manazmentu a l'udskych zdrojov,
7) socialnej oblasti,
8) informatizacie.
V priebehu roku 2025 zacali prace na priprave nového Dlhodobého zameru
akadémie v Bratislave. S cielom pripravit’ novy dlhodoby zamer a stratégiu akadémie bola

pokynom rektora akadémie ¢&. 111/2025 zriadena pracovna skupina na vypracovanie
dlhodobého zadmeru a stratégie akadémie.

Akadémia v suvislosti s dlhodobym planovanim rozvoja pripravuje zriadenie InStitiatu
bezpecnostnych vied akadémie.

Hlavnym ciel’om zriadenia InStitatu bezpecnostnych vied Akadémie PZ je vytvaranie
podmienok pre permanentny rozvoj vedy, vyskumu, kvality vzdelavania a vzdelavacich
procesov v prepojeni na vysokoskolské vzdelavanie ako aj odborny a kvalifikaény rast
vedeckych a pedagogickych pracovnikov na akadémii, ale aj pre potreby rezortu Ministerstva
vnutra SR a to vo vednom odbore Bezpecnostné vedy, v Studijnych programoch
bezpecnostnopravna ochrana osob a majetku a bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej sprave
a podl'a poziadaviek a potrieb praxe.

Cinnost Inititatu bezpeénostnych vied akadémie sa bude zameriavat’ na nasledovné tri
zakladné oblasti:
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> Ustav informa¢no-komunikaénych technoldgii - zamerany na identifikaciu a rieSenie
uloh spojenych bezpecnostnymi hrozbami zalozenych hlavne na rozvoji umelej
inteligencie a modernych technolégiach s prienikom pre vyuzitie v policajnej praxi,
v krizovom riadeni, vo verejnej sprave, pre Hasi¢sky a zachranny zbor a pod.

> Ustav znalectva — zamerany na vykonavanie znaleckej ¢innosti v oblasti extrémizmu
a terorizmu, zabezpeCovanie odborného minima a Specializované¢ho vzdelavania v
prislusnom odbore v rozsahu a obsahu ur¢enom Ministerstvom spravodlivosti SR a
poskytovanie Ministerstvu spravodlivosti SR suéinnost’ pri vykonavani odbornej
skusky pre znalcov, overovani odbornej spdsobilosti znalcov, kontrolnej Cinnosti,
vzdelavacej ¢innosti, metodickej ¢innosti a konzulta¢nej ¢innosti

> Ustav vedeckych projektov — zamerany na implementaciu projektov financovanych zo
zdrojov EU v oblasti CZV v spolupraci s Prorektorkou pre celoZivotné vzdelavanie
a informatizaciu akadémie v spolupraci s Prezidiom Policajného zboru a pre potreby
verejnej spravy v spolupraci Sekciou verejnej spravy MV SR.

2.4 Struktira vnitorného systému
2.4.1 Systém a Struktira formalizovanych politik VSK s odkazom na ich znenie

Politiky vnitorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania
akadémie v Bratislave su principialnym ramcom vnutorného systému akadémie pri napiiiani jej
poslania a sustavnom zabezpecovani a rozvoji kvality. Formalizované a zavedené politiky na
zabezpecovanie kvality tvoria ideovy motiv vnutorného systému akadémie, uplatiiujt sa v jeho
Struktirach a procesoch, ako aj v strategickom riadeni.

V ramci vnatorného systému kvality su Struktiru formalizovanych politik tvoria:
vedenie akadémie, riadiaci pracovnici, pedagdgovia, vsSetci zamestnanci akadémie, interné
zainteresované strany, externé zainteresované strany. Dalej organy akadémie, a to Akredita¢na
rada akadémie, Rady S$tudijnych programov (BSVS a BOOM), Rada kvality akadémie,
pracovné skupiny, ktorych ¢lenmi st akademicki funkcionari akadémie, zastupcovia odbornej
praxe a zastupcovia Studentov, Programové rady pre 1. a 2. stupen, Odborova rada pre 3. stupen,
Vedecka rada akadémie a Akademicky senat akadémie. Kazdy z uvedenych organov/subjektov
ma v procese pripravy/ipravy a schvalovania SP, resp. odborov HIK stanovend posobnost.
Koneénym a nosnym organom je Akredita¢na rada akadémie. Podl'a Rokovacieho poriadku
Akreditacnej rady akadémie si Akreditacnéd rada moZze zriadit’ svoje do€asné pracovné skupiny
ako svoje poradné organy. Ulohy pracovnej skupine stanovuje Akreditaéna rada svojim
rozhodnutim.

2.4.2 Systém a strucni charakteristiku Struktir VSK vratane veducich zamestnancov,
zastupcov zainteresovanych stran, s odkazom na ich domovskeé stranky, ak existuju, alebo
uplné charakteristiky

Vnutorny systém zabezpecenia kvality akadémie je opisany v Smernici 0 VSK, ako aj v
Institucionalnom manuali kvality Akadémie Policajného zboru v Bratislave (IMK).
Vnutorny systém zabezpetovania kvality je zamerany na naplianie poslania akadémie a jej
strategickych ciel'ov, ktoré ma akadémie definované v Dlhodobom zamere akadémie na roky
2021 — 2026.
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V sulade so Smernicou pre VSK maju zodpovednost’ za zabezpecenie kvality
vzdeldvania v ramci akadémie prislusni riadiaci pracovnici (rektor, prorektori, kvestor, veduci
katedier a pracovisk), a prislusné organy vysokej Skoly (najmd Rada kvality Akadémie
Policajného zboru v Bratislave (dalej len ,,rada kvality*), Vedecka rada Akadémie Policajného
zboru v Bratislave (d’alej len ,,vedecka rada®), Akreditacna rada Akadémie Policajného zboru
Vv Bratislave (d’alej len ,,akredita¢na rada®), rady pre studijné programy a Akademicky senat
Akadémie Policajné¢ho zboru v Bratislave (d’alej len ,,akademicky sendt®)). Prislusné organy
akadémie zabezpecujuce kvalitu vzdelavania vykonavaja svoju pdsobnost’ v zmysle ustanoveni
vlastnych Statatov a rokovacich poriadkov.

Interné predpisy akadémie upravujice politiky, Struktary vnatorného systému kvality, organy
zodpovedné za vnutorny systém kvality:

> pokyn rektora APZ &. 126/2024, ktorym sa vydava Statat APZ v Bratislave,

» pokyn rektora ¢. 143/2024 o organiza¢nom poriadku APZ v Bratislave,

» opatrenie rektora ¢. 169/2024, ktorym sa vydava Roc¢ny plan APZ v Bratislave na
akademicky rok 2024/2025,

» pokyn rektora APZ ¢. 172/2024, ktorym sa vydava Smernica o vnitornom
zabezpeCovani kvality na APZ v Bratislave,

» pokyn rektora APZ ¢. 199/2025, ktorym sa vydava Institucionalny manual kvality PZ

v Bratislave,

> pokyn rektora APZ ¢. 117/2025, ktorym sa vydava Statat Akreditacnej kvality APZ
v Bratislave,

> pokyn rektora APZ ¢. 71/2025, ktorym sa vydava Statut Rad $tudijnych programov APZ
v Bratislave,

v

» pokyn rektora ¢. 89/2025, ktorym sa vydavaji rokovacie poriadky Rad Studijnych
programov APZ v Bratislave,

> pokyn rektora APZ ¢&. 184/2024, ktorym sa vydava Statat Rady kvality APZ
v Bratislave.

V organizac¢nej Strukture je zriadena funkcia prorektor pre kvalitu a koordinaciu s
praxou. Funkcia bola zriadena k 01.06.2025 organizaénym opatrenim ministra vnutra SR ¢&.
10/2025. Uvedena funkcia vznikla spojenim dvoch funkcii, a to prorektor pre kvalitu a rozvoj
a prorektor pre koordinaciu s praxou. Dalej je v organizaénej struktire akadémie oddelenie
akreditacie a vniatorného systému kvality (OAVSK). Na OAVSK su popri veducom
oddelenia zaradeni dvaja manazéri kvality ajeden referent Specialista. PGsobnost’ a tilohy
prorektora pre kvalitu a koordinaciu s praxou a manazérov kvality st vymedzené v Smernici
pre VSK.

Prorektor pre kvalitu a koordinaciu s praxou a OAVSK sa V priebehu hodnoteného
obdobia podielali alebo priamo spracovavali podklady k vydaniu internych predpisov
akadémie alebo aktualizacie (novely) internych predpisov. Aktualizacia internych predpisov
a spracovanie novych internych predpisov vyplynulo prirodzene z ich vzajomného previazania
a tieZ ako reakcia na odportiéania SAAVS. I3lo o nasledovné interné predpisy:

» pokyn rektora APZ ¢. 199/2025, ktorym sa vydava Institucionalny manual kvality PZ
v Bratislave,
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> pokyn rektora APZ ¢. 117/2025, ktorym sa vydava Statut Akredita¢nej kvality APZ
v Bratislave

> pokyn rektora APZ ¢. 71/2025, ktorym sa vydava Statut Rad $tudijnych programov APZ
v Bratislave,

» pokyn rektora ¢. 89/2025, ktorym sa vydavaji rokovacie poriadky Rad Studijnych
programov APZ v Bratislave.

Vstlade so Standardmi SAAVS pre vnatorny systém zabezpeovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania a vzdelavacich programov veducich k ziskaniu mikroosvedc¢enia
sa akadémia snazi, aby jej politiky, Struktara a procesy VSK zarucovali, ze su zverejiiované
jasné, presné, adekvatne a aktudlne kvantitativne a kvalitativne informacie o Studijnych
programoch a ich absolventoch, ako aj d’alSich stvisiacich ¢innostiach v sulade s poslanim
vysokej Skoly, ktoré st relevantné pre zaujemcov o Stadium, Studentov, zamestnancov,
zamestnavatel'ov, resp. pre vsetky zainteresované strany i Siroku verejnost’. Ide 0 interné
zainteresované strany (Studenti akadémie prijati na niektora z foriem Stidia v ramci
pontkanych Studijnych programov BOOM alebo BSVS, castnici vzdelavacich programov a
zamestnanci akadémie) a externé zainteresované strany (zamestnavatelia absolventov
akadémie, teda najmd MV SR a Policajny zbor ako aj d’alSie organy Statnej spravy, dalsi
reprezentanti prislusnych odvetvi hospodarstva a spolocenskej praxe, absolventi akadémie,
s ktorymi je akadémia v kontakte, iné vysoké Skoly, doméci a zahrani¢ni partneri vysokej $koly,
najmd ti, sktorymi ma akadémia uzavret¢ dohody, pripadne memoranda o vzajomnej
spolupraci). Zoznam partnerov, s ktorymi akadémia spolupracuje a ma uzavreté dohody
a memorandd st zverejnené na web stranke akadémie av prilohe ¢. 1. tejto vnutornej
hodnotiacej spravy.

2.4.3 Procesy VSK a ich previazanie do koherentného systému

Akadémia mé zavedené a formalizované politiky na zabezpecovanie kvality v internych
dokumentoch, najmi v Smernici 0 VSK a Manuali kvality. Akadémia ma kreovanti Akredita¢nu
radu Akadémie Policajného zboru v Bratislave, Radu kvality Akadémie Policajného zboru v
Bratislave, Rady $tudijnych programov (zvlast pre SP bezpe&nostnopravna ochrana osoéb a
majetku — d’alej aj BOOM a zvlast pre SP Bezpeénostnopravne sluzby vo verejnej sprave —
d’alej aj BSVS, d’alej spoloéne aj Rady $tudijnych programov alebo len Rady SP) a Odborovu
komisiu pre doktorandské Stadium v Studijnom odbore 9205V00 ,,Bezpecnostné vedy* v
Studijnom programe ,,Bezpecnostnopravna ochrana os6b a majetku‘ a v Studijnom programe
,,Bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej sprave* (d’alej aj Odborova komisia). Tieto Struktury
a procesy su previazané do koherentného vnitorného systému zabezpeCovania kvality
vysokoSkolského vzdelavania (d’alej aj VSK), ktory zahfiia celt inStiticiu. Vo VSK su
vymedzené pravomoci, pdsobnost’ a zodpovednost’ vSetkych zainteresovanych stran (vedici
zamestnanci, zamestnanci, Studenti a zadstupcovia zamestnavatel'ov).

2.5 Zdroje na fungovanie vnitorného systému vysokej Skoly

Akadémia ako je Statnou vysokou Skolou, ktord je rozpoctovou organizaciou MV SR.
Na zaklade uvedeného vyplyva, Zze akadémia pracuje a hospodari s financnymi prostriedkami,
ktoré ma na prislusny rok pridelené. KaZzdorocne za obdobie kalendarneho roka kvestorka
akadémie spracovava Vyroénu spravu o hospodareni za predchadzajici kalendarny rok, ktora
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je predkladana na prerokovanie Akademickému senitu Akadémie Policajného zboru v
Bratislave (d’alej ,,akademicky senat*), dostupné na oficialnom webovom sidle akadémie.

Jednotlivé postupy st uvedené v IMK v Casti Zabezpecovanie a vyhodnocovanie
Zabezpecenia materialnych, technickych a informacnych zdrojov na podporu vzdelavania
Studentov zodpovedajucim potrebam sStudijnych programov.

V rameci Struktiry zamestnancov je VO vedeni na Cele akadémie rektor a 4 prorektori a
kvestorka. Dalej sa akadémia ¢leni na katedry (15) a jednotlivé pracoviska.

Na zéklade urcenych tabulkovych miest mala akadémia skutocny stav poctu miest
civilnych zamestnancov 139, pricom z uvedeného poctu je 33 civilnych pedagogickych
zamestnancov na plny pracovny uvizok a 10 pedagégov na skrateny pracovny uvézok. Zvysok
tvoria nepedagogicki zamestnanci. V tabulkach zlozenia a poctov zamestnanosti bol pre
akadémiu urcCeny pre prislusnikov PZ pocet 89. V personalnej agende akadémia bola skutoc¢na
obsadenost’” 71 prislusnikov PZ, z toho jedna prislusnicka PZ je aktualne na materskej
dovolenke. Z uvedeného poctu je 60 pedagogickych zamestnancov - prisluSnikov PZ, pricom
Z tohto poctu je 1 prislusnik na funkénom mieste interného doktoranda. Obsadenost’ katedier
vysokokvalifikovanymi odbornikmi z radov prislusnikov PZ sa rie§ilo vypisanim a zverejnenim
volnych policajnych miest na intranetovej stranke MV SR. Volné pracovné miesta a
obsadenost’ na katedrach z radov civilnych zamestnancov sa uskuto¢novali prostrednictvom
vyberovych konani vyhldsenych opatreniami rektora akadémie, a to na zaklade Zasad
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedutcich
zamestnancov akadémie, registrovanych na MV SR.

2.6 Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému
Charakterizujte a vyhodnot’te, ako vo VSZK:

2.6.1 Zarucujete realne zapajanie sa zainteresovanych stran

Zainteresované strany su zapojené vo vsetkych doélezitych aspektov v rdmci podpory,
udrZania a zachovania kvality poskytovaného vzdeldvania. Zastupcovia zainteresovanych
stran si ¢lenmi jednotlivych rad (akredita¢na rada, rada kvality, rady $tudijnych programov),
st zapojeni do prijimacieho konania, vo vyu¢ovacom procese, st schvaleni vedeckou radou
v ramci ¢lenov komisii Statnych skuSok a obhajob zaverecnych prac ako odbornici z praxe, v
ramci prezentacie ponuk uplatnenia buducich absolventov akadémie a taktieZ su sucinny pri
hodnoteni Studijnych programov.

Akadémia v hodnotenom obdobi reagovala na odporic¢anie SAAVS & 3: ,,Posilnit
zapojenie SirSieho spektra externych zainteresovanych stran v Akreditacnej rade a Radach
Studijnych programov (tak, aby okrem MV SR boli zastupeni aj ini relevantni zamestnavatelia,
nie zastupcovia vSetkych uvedenych zloziek, ale aspon vybranych, napr. vyssi uzemny
celok, zastupca sukromnej sféry, poistovne — oddelenie zodpovedné za odhalovanie poistnych
podvodov, sukromné detektivne kancelarie, zdruzenie sukromnych bezpecnostnych sluzieb
apod.).” OAVSK spracovalo aktualizaciu pokynu rektora akadémie ¢. 71/2025, ktorym sa
vydéva Statat Rad $tudijnych programov, tak, aby ¢lenmi rad mohli byt d’alsi ¢lenovia, v stilade
suvedenym odporiéanim. Rady SP boli na zaklade tohto opatrenia doplnené o d’al§ich
zastupcov zainteresovanych stran.
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2.6.2 Zabezpecujete previazanie vzdelavania a tvorivych ¢innosti tak, aby droven a
zameranie tvorivej ¢innosti zodpovedali stupiiu vysokoSkolského vzdeliavania a
vystupom vzdeldvania v prisluSnych odboroch Studia

V stilade so Smernicou 0 VSK vnltorny systém zabezpeCovania kvality akadémie
upravuje spdsob napliiiania poslania vysokej $koly v oblasti vysokoskolského vzdelavania
prostrednictvom:

e stratégie zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdelavania a kvality vyskumne;j
¢innosti vysokej skoly,

e tvorivej ¢innosti vysokej Skoly,

e procesov zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania a kvality prepojenia
medzi tvorivou ¢innost'ou a vysokoskolskym vzdelavanim vysokej Skoly v prisluSnom
Studijnom odbore.

Zaroven je jednou z politik akadémie v oblasti zabezpecenia kvality charakteristiku vztahu
medzi vysokoskolskym vzdelavanim a tvorivou ¢innostou. Vztah medzi vysokoskolskym
vzdelavanim a tvorivou ¢innost'ou vychadza z poslania akadémie. Hlavnou ulohou akadémie
pri napliiani jej poslania je poskytovanie vysokoskolského vzdelavania v akreditovanych
Studijnych programoch na zaklade tvorivej vedeckej ¢innosti jej vedecko-pedagogickych a
vedeckych zamestnancov.

Akadémia mé v rdmci vnitorného systému kvality zabezpecené, Ze vSetci jej zmluvni
partneri, ktori sa spolupodiel’aju alebo maji vplyv na kvalitu vzdelavania, tvorivych ¢innosti
a inych suvisiacich ¢innosti sa zavizuju dodrziavat politiky zabezpecujuce kvalitu
vzdelavania.

Do tvorivych ¢innosti st zapajani aj Studenti, primerane vo vztahu k vystupom
vzdeldvania a trovni kvalifikacného ramca Studijného programu.

Primerana uroven tvorivych ¢innosti sa vyzaduje aj pri obhdjenych zavere¢nych a
rigoroznych pracach, pricom plagiatorstvo a iné akademické podvody su efektivne
odhalované a principidlne postihovane.

Akadémia zarucuje pre Studijny program ucitelPov, ktorych kvalifikacia, rozvrhnutie
pracovnej zataze, uroven vysledkov tvorivych ¢innosti, praktické skasenosti, pedagogické
zruénosti a prenositelné sposobilosti umoziujii dosahovat’ vystupy vzdelavania, ktorych
jazykové zrucnosti zodpovedaju jazykom uskutociiovania Studijného programu a ktorych pocet
a pracovna kapacita zodpovedaju poctu Studentov a persondlnej naro¢nosti vzdelavacich
¢innosti.

Kazdy pedagogicky zamestnanec ma zverejnenu na oficialnom webovom sidle akadémie
vedecko-pedagogicku charakteristiku (d’alej len ,,VPCH®), ktora zodpoveda zameraniu

vzdelavania poskytovaného na akadémii, ktord je dostupnd vo verejnom profile zamestnanca,
napr.: garant Studijného programu BOOM, garant Studijného programu BSVS.

Vedecké, odborné a pedagogické predpoklady a poziadavky na garantov
a spolugarantov st v sulade s prislusnymi ustanoveniami Smernice pre VSK. Urovei tvorivej
¢innosti garantov a spolugarantov musi zodpovedat’ minimalne Grovni Stanovenej pre dany
stupent vysokoskolského Studia pre ucitel'ov profilovych predmetov.
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Akadémia svojimi politikami, StruktGrami a procesmi v ramci vnutorného systému
kvality zarucuje, ze ma dostato¢né finan¢né zdroje ako aj priestorové, materialne, technické,
infraStruktirne a inStituciondlne zabezpecenie vzdeldavacich, tvorivych a inych suvisiacich
¢innosti.

Akadémia prostrednictvom zamestnancov oddelenia vedy a vedeckych projektov a
jednotlivych katedier zabezpecuje Studentom poradenstvo, titorstvo a administrativnu
podporu v stvislosti s tvorivou ¢innost’ou.

2.6.3 Podporujete internacionaliziaciu vzdelavacich, tvorivych a d’alSich suvisiacich
¢innosti tak, aby jej miera zodpovedala poslaniu a strategickym ciel’om vysokej
Skoly, ciePom a vystupom vzdeldvania a potrebam zainteresovanych stran

Podporou internacionalizacie vzdelavacich, tvorivych a d’al$ich stvisiacich ¢innosti v
suvislosti s poslanim akadémie a strategickymi cielmi v rdmci vzdeldvania a potrieb
zainteresovanych stran sa zaoberaju a je lohou vietkych prorektorov v ramci napliiania ich
agendy a taktiez Zahrani¢ného odboru akadémie, v ramci policajného vzdelavania.
Vyhodnotenie je dostupné v dokumente Hodnotenie vedy a vedeckovyskumnej ¢innosti za
prislusny kalendarny rok, ktora je zverejnena v Casti Kvalita na oficiallnom webovom sidle
akadémie.

Na zabezpecenie jednotného postupu realizacie programu ERASMUS+ v podmienkach
akadémie, ma akadémia vydany pokyn rektora akadémie ¢. 121/2024, ktorym sa vydava
Smernica o realizacii programu ERASMUS + (KA1), vzdelavacia mobilita jednotlivcov na
Akadémii PZ v Bratislave.

Studenti sa mozu za¢astnit’ Studijného pobytu alebo staze v rozmedzi 2 az 12 mesiacov
(dlhodoba mobilita) na niektorej z partnerskej instittcii, s ktorou ma Akadémia Policajného
zboru v Bratislave uzavreti medziinstituciondlnu zmluvu. Studentska mobilita sa realizuje na
zaklade medziinstitucionalnych dohdd o mobilite Studentov a zamestnancov, ktoré su
zverejnené na stranke Akadémie PZ: Partnerské vysoké Skoly v ramci programu ERASMUS+.

Akadémii Policajného zboru v Bratislave bola udelena Erasmus Charter for Higher
Education (ECHE), d’alej len ,,.Charta” na celé trvanie programu Erasmus+ 2021 — 2027.
Erasmus charta pre vysokoSkolské vzdelavanie stanovuje vSeobecny ramec kvality pre
eurdpske a medzindrodné cinnosti spoluprace, ktoré moze inStitlicia vysokoskolského
vzdelavania vykondvat' v rdmci programu Erasmus+. NaSa univerzita zabezpe€uje v ramci
programu Erasmus+ Vzdeldavaciu mobilitu jednotlivcov (KA 1) - Mobilitu Studentov, cerstvych
absolventov, doktorandov, na $tadium alebo staz a zamestnancov na vyucbu alebo odborn
pripravu (Skolenie).

Akadémia Policajného zboru v Bratislave pontika moznost’ zahrani¢nych pobytov pre:

- Studentov 2. — 5. ro¢nika (v dennej aj externej forme Stadia),
- cerstvych absolventov,

- doktorandov,

- pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov.

Stcasné programové obdobie sa zameriava na nasledovné priority:
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a) inkliazia a diverzita - inkltizia znamena zac¢lenenie a akceptovanie kazdého na baze
reSpektovania rovnej hodnoty a dostojnosti vSetkych l'udi. Procesom inklizie sa zapaja
kazdy jednotlivec a vSetci sa tak moézu citit’ ako dolezitd sticast’ organizacie. Ide o
cielené odstranovanie prekazok, ktoré¢ jednotlivcom brania v pristupe k vzdelavaniu, s
cielom umoznit’ im Uc¢ast’ na projektovych aktivitdch; procesom diverzie zasa vedome
prijimame fakt roznorodosti medzi TI'ud'mi v zmysle veku, pohlavia, -etnicity,
nabozenstva, zdravotného postihnutia, sexualnej orientacie, vzdelania ¢i narodnosti.
Prostrednictvom inkluzie a diverzity prispievame k budovaniu pozitivnej atmosféry pre
vsetkych ¢lenov spolocnosti bez rozdielu;

b) digitalizacia - reflektovanie na potreby aktualnych modernych trendov digitalnej doby;

C) enviromentalne zameranie;

d) prispievat’ k vytvoreniu Eurépskeho vzdelavacieho priestoru.

Pedagogicki zamestnanci Akadémie Policajného zboru v Bratislave sa mozu uchadzat
0 mobilitu na niektorti z partnerskych univerzit, s ktorymi ma Akadémia PZ v Bratislave
podpisani medziinitituciondlnu dohodu. Maximélna dizka mobility je 5 dni mobility,
minimélna diZka mobility je 2 dni. V pripade pedagogickej mobility, Gcastnik realizuje
minimalne 8 vyucovacich hodin.

Nepedagogicki zamestnanci Akadémie Policajného zboru v Bratislave sa mézu uchadzat
0 mobilitu na niektorti z partnerskych univerzit, s ktorymi ma Akadémia PZ v Bratislave
podpisani medziinstitucionalnu dohodu. Doporudend maximalna dizka mobility je 5 dni
mobility, minimélna dizka mobility je 2 dni. V ramci tejto vyzvy je mozné podat’ viac ako
jednu prihlasku a teda je mozné zrealizovat viac ako jednu mobilitu za G¢elom Skolenia pocas
akademického roka. Pocet schvalenych mobilit je predmetom vyberového konania.

2.6.4 Zarutujete ochranu proti intolerancii a diskriminacii $tudentov, zamestnancov a
uchadzacov, najmi na zaklade pohlavia/rodu, rasy, farby pleti, jazyka, veku,
sexualnej orientacie, viery alebo naboZenstva, zdravotného znevyhodnenia,
politického alebo iného zmySPania, narodného alebo socidlneho povodu,
prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku a pévodu

Akadémia ma v IMK upravené formalne postupy a Casové plany v ramci ochrany proti
akémukol'vek druhu intolerancie a diskriminécie Studentov, zamestnancov, prislusnikov PZ a
uchadzacov. Dostupné dokumenty: Etické kodexy a etickd komisia.

V sulade so Smernicou 0 VSK ma akadémia zabezpeceni pozadovanii ochranu
akademického prostredia proti akémukol'vek druhu intolerancie a diskriminacie $tudentov,
zamestnancov a uchadzacov, najma na zaklade pohlavia/rodu, rasy, farby pleti, jazyka, veku,
sexualnej orientacie, viery alebo nadboZenstva, zdravotného znevyhodnenia, politického alebo
iného zmyslania, narodného alebo socialneho povodu, prisluSnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, majetku a povodu.

Eticka komisia Akadémie Policajného zboru v Bratislave je nezavisly staly poradny
organ rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave, ktory sa zaobera otdzkami poruSovania
Etického kédexu zamestnanca Akadémie Policajného zboru v Bratislave, Etického kodexu
Studenta Akadémie Policajného zboru v Bratislave, Etického kddexu prislusnika Policajného
zboru a Kodexu vyskumnej integrity a etiky na Slovensku (CVTI SR, 10.02.2025).
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Postavenie Etickej komisie akadémie upravuje Pokyn rektorky Akadémie Policajného
zboru v Bratislave ¢&. 97/2022, ktorym sa vydava Statit a rokovaci poriadok Etickej komisie
Akadémie Policajného zboru v Bratislave.

V zmysle ¢l. 3 ods. 11 Pokynu rektorky Akadémie Policajného zboru v Bratislave €.
97/2022, ktorym sa vydava Statat a rokovaci poriadok Etickej komisie Akadémie Policajného
zboru v Bratislave Eticka komisia spractiva raz ro¢ne (k 31. janudru nasledujaceho roka) spravu
0 svojej Cinnosti, ktorti postupuje Rade kvality akadémie a zverejniuje na webovom sidle
akadémie.

V hodnotenom obdobi (rok 2025) Etickd komisia zasadala tri krat, nebol jej vSak
doruceny ziaden podnet tykajuci sa porusenia etickych kédexov, moralnych principov, pripady
vedeckych podnetov, ¢i inych pochybnych praktik nartiSajicich integritu vyskumu zo strany
zamestnancov ani Studentov akadémie.

2.6.5 Zarucujete zachovavanie vedeckej integrity, akademickej etiky a ostraZitost’ vo¢i
plagiatorstvu a d’al§im akademickym podvodom. Pri samohodnoteni preukaZte
schopnost’ odhalovat’ akademické podvody, vyvodzovat’ na zaklade nich dosledky
a prijimat’ systémové opatrenia na ich predchadzanie

Akadémia ma v IMK upravené formalne postupy a ¢asové plany ramci zachovavania
vedeckej integrity a dodrziavania akademickej etiky. Zachovavanie vedeckej integrity a
dodrziavanie akademickej etiky, ostraZitost voci plagidtorstvu a dalsim akademickym
podvodom, umoziiuji ich odhalovanie a zaru€uji vyvodenie dosledkov prostrednictvom
kontrolnych mechanizmov v ramci kontroly semestralnych prac, postupovych skuSok,
zaverecnych prac, rigordoznych prac a Statnych skuSok pedagogickymi zamestnancami s
pomocou kontrolnych informaénych systémov ako si MAIS, TURNITIN. V pripade
poruSovania dodrziavania vedeckej integrity, akademickej etiky, pachania plagidtorstva, ¢i
in¢ho podvodu na podnet zamestnanca, Studenta, pripadne iné¢ho ¢lena akademickej obce riesi
a preSetruje podnet Disciplinarna komisia alebo Eticka komisia. Disciplinarne konania
vedené voci Studentom st dostupné na vyziadanie v stlade s GDPR k nahliadnutiu v kancelarii
prorektora pre pedagogickil ¢innost’. Suvisiace dokumenty: Disciplinarny poriadok, Studijny
poriadok, Etické kodexy a etickd komisia.

Zachovavanie vedeckej integrity a dodrziavanie akademickej etiky, ostraZitost' voci
plagiatorstvu a d’al§im akademickym podvodom je pokryté niekol’kymi internymi predpismi
(v niektorych pripadoch zvlast' pre Studentov a zvlast’ pre zamestnancov), najméd v Pokyne
rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave o Pracovnom poriadku Akadémie
Policajného zboru v Bratislave (d’alej aj Pracovny poriadok akadémie alebo len Pracovny
poriadok), Disciplinarnom poriadku a Studijnom poriadku Akadémie Policajného zboru v
Bratislave. Podvod zo strany Studentov je rieSeny najmé v ¢l. 20 (Kontrola $tudia) a ¢l. 22
(Semestralne skusky) Studijného poriadku. Podvod a plagiatorstvo zo strany $tudentov a
zamestnancov su rieSené v Etickom kodexe studenta Akadémie Policajného zboru v Bratislave
a Etickom kdodexe zamestnanca Akadémie Policajného zboru v Bratislave. V zaverecnych
ustanoveniach Etického kodexu zamestnanca je navyse uvedené: ,,Na vedecko-pedagogického
zamestnanca, vediceho zamestnanca a zamestnanca v Statnej sluzbe prislusnika Policajného
zboru sa primerane vzt'ahuje nariadenie Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 41 zo dia
24.02.2022 o etickom kodexe prislusnika Policajného zboru®.
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V ramci realizécie protikorupéného programu ministerstva boli zamestnanci akadémie
systematicky informovani a vzdelavani s cielom zvysit' ich povedomie o rizikach korupcie,
posilnit” kultaru etiky a zasady integrity. KI'i€ovym néstrojom na Sirenie protikorupénych
informacii bola informacnd kampail ministerstva, ktora spocivala najmd v distriblcii
relevantnych informacnych letdkov dostupnych trvalo na viacerych pracoviskach a katedrach
akadémie.

Etické principy st zakotvené¢ v Etickom kodexe zamestnanca a Etickom kodexe
Studenta, ktoré su sucastou Studijnej prirucky zverejnenej na oficidlnej internetovej stranke
akadémie. Kontrolu nad dodrziavanim tychto principov zabezpecuje Etickd komisia akadémie,
ktorej hodnotiace spravy su pravidelne zverejnované na webovom sidle akadémie.

V obdobi december 2024 — januar 2025 bolo prostrednictvom zodpovednej osoby
za protikorup¢ny program na akadémii (veduca katedry trestného prava) realizované cielene
zameran¢ preSkolovanie zamestnancov formou zasielania vzdeldvacich materialov. Obsahom
Skolenia bola problematika posiliiovania etickej kultury, zasad integrity, zvySenia
protikorupéného povedomia, identifikdcie korupénych trestnych ¢inov, ako aj pozndvanie
suvisiacich pravnych predpisov, vratane ochrany oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti.

Preskolovanie zahtiialo nasledovné materialy:

- Eticky kodex prisluSnika Policajného zboru a Prirucka k etickému kodexu;

- Eticky kodex Statneho zamestnanca;

- Eticky kodex zamestnanca akadémie;

- Opatrenie ¢. 144/2019 o protikorupénom programe ministerstva,

- Protikorup¢ny vzdelavaci balicek;

- Informécie o zodpovednosti za neoznamenie a neprekazenie trestného Cinu;

- Zékon €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispoloc¢enskej ¢innosti;

- Nariadenie ministerstva ¢. 157/2023 o vnutornom systéme vybavovania ozndmeni
0 protispolo¢enskej ¢innosti.

Zamestnanci boli tieZ upozorneni na dostupnost’” materidlov prostrednictvom intranetove;j
stranky ministerstva.

2.6.6 Preskiimavate podnety, ktorymi sa Student domaha ochrany svojich prav alebo
pravom chranenych ziaujmov, o ktorych sa domnieva, Ze boli porusené, alebo
ktorymi Student poukazuje na konkrétne nedostatky v c¢innosti alebo
na necinnost’ vysokej Skoly, pricom preskimavanie podnetov je transparentné a
uskutoCriuje sa aj za ucasti zastupcov Studentov a podavatePom podnetov je
poskytovana spétna vizba o vysledkoch ich preskiimania a prijatych opatreniach.
Vyhodnot’te efektivnost’ mechanizmov na preskimavanie podnetov

%

V stlade s¢l. 3 ods. 10 pokynu rektora akadémie ¢. 172/2024, ktorym sa vydava
Smernica 0 VSK st zabezpecené tipravy efektivnych mechanizmov preskimavania podnetov,
ktorym sa Student domaha ochrany svojich prav alebo pravom chranenych zaujmov, o ktorych
sa domnieva, Ze boli porusené, alebo Student poukazuje na konkrétne nedostatky v Cinnosti
alebo v necinnosti vysokej Skoly, pricom preskimavanie podnetov je transparentné
a uskutociluje sa aj za Ucasti zastupcov Studentov a podavatelom podnetov je poskytovana
spatna vidzba 0 vysledkoch ich preskiimania a prijatych opatreniach. O podanych podnetoch
rozhoduje rektor akadémie na zaklade odporacani akademického senatu, etickej komisie alebo
disciplindrnej komisie.
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Studenti maji aspofi raz ro¢ne moznost’ vyjadrit' sa ku kvalite §tudijnych programov,
kvalite ulitel'ov, kvalite podpornych sluzieb a kvalite prostredia akadémie; Studenti maju
vyCleneny priestor v ramci letného semestra a zaroven maju K dispozicii anonymny
dotaznik, kde sa moézu vyjadrit k vys§ie uvedenym skutoénostiam; Studenti zaroveii maju
pocas celého akademického roka moznost anonymne informovat’ senat prostrednictvom
wSschranky“, kde mo6zu pisat svoje podnety anonymne; rektor akadémie organizuje
,Popoludnie s rektorom®, kde maja Studenti moznost’ svoje podnety otvorene diskutovat’;
Studentom je poskytovana spitna vizba o vysledkoch hodnotenia a prijatych opatreniach.

Studenti aj zamestnanci maji moznost’ anonymne vyjadrit’ svoje namety na skvalitnenie
fungovania akadémie atiez rozvoj akadémie prostrednictvom ,schranky* umiestnenej
pri kancelarii prorektora pre kvalitu a rozvoj a tiez anonymne prostrednictvom MAIS, v ktorom
je dostupny link pre zaslanie anonymného podnetu.

Preskimavanim podnetov sa zaoberd Etickd komisia Akadémie Policajného zboru
v Bratislave, ako nezavisly staly poradny organ rektora Akadémie Policajného zboru v
Bratislave, ktory sa zaobera otazkami porusovania Etického kodexu zamestnanca Akadémie
Policajného zboru v Bratislave, Etického kodexu Studenta Akadémie Policajného zboru v
Bratislave, Etického koédexu prisluSnika Policajného zboru a Nérodného etického kddexu
vedeckej integrity.

Postavenie Etickej komisie akadémie upravuje Pokyn rektorky Akadémie Policajného
zboru v Bratislave ¢. 97/2022, ktorym sa vydava Statit a rokovaci poriadok Etickej komisie
Akadémie Policajného zboru v Bratislave.

2.6.7 Zabezpeclujete sulad vnutornych predpisov so vSeobecne ziaviznymi predpismi
aich dodrZiavanie v prostredi VS

Na zéklade Smernice 0 VSK sulad a dodrziavanie vSeobecne zaviaznych predpisov a
vnutornych predpisov  vysokej Skoly zabezpecuji prislusSné oddelenia akadémie
prostrednictvom svojich riadiacich a vedtcich zamestnancov.

Akadémia md v IMK upravené aj zabezpecenie dodrZiavania stladu vnutornych
predpisov akadémie so vSeobecne zavdznymi predpismi a za ich zabezpec€enie a dodrziavanie
zodpoveda kancelaria rektora akadémie.

Akadémia v IMK deklaruje, Ze jednym z jej zamerov je skutocnost’, Ze kvalita ¢innosti
katedier, d’alSich odbornych pracovisk a vedenia akadémie, zavisi predovSetkym na dodrziavani
prislusnych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, najméd zdkona €. 131/2002 Z. z. o
vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej
aj ,,zakon o vysokych skolach*), zakona ¢.171/1993 Z. z. o Policajnom zbore v zneni neskorSich
predpisov, zdkona €. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezniénej
policie v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 552/2003 Z. z. vykone prace vo verejnom
zdujme v zneni neskorSich predpisov, na dodrziavani internych predpisov vydanych
Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky a rektorom akadémie, na u¢elnom vyuZzivani fondu
pracovného Casu a dodrziavani pokynov nadriadenych vSetkymi zamestnancami akadémie.

23



2.6.8 Presadzujete kontinuidlne zlepSovanie kvality vSetkych cinnosti vykonavanych
vysokou $kolou a rozvijate kultiru kvality na vSetkych stcastiach a drovniach
vysokej Skoly

Kultiara kvality spoc¢iva v budovani politik (procesov) Struktur a riadeni oblasti ¢innosti,
ktoré smerujui k neustadlemu zlepSovaniu kvality vSetkych ¢innosti univerzity. Snazime sa, aby
to nebola len formalna povinnost, ale aj vnutorné presvedcenie a prax zainteresovanych stran
— spoluzodpovednost’ za vysledky a uroven univerzity.

Kultura kvality sa vyznacuje predovsetkym:

a) Strukturalnym rozmerom — existencia politik, Struktur, procesov,

b) hodnotovym rozmerom — vnutorné presvedcenie zainteresovanych stran,
¢) participativnym rozmerom — zapojenie zainteresovanych stran,

d) rozmerom publicity a transparentnosti — pristup k informaciam,

e) rozmerom excelentnosti — doraz na neustale zlepSovanie.

V sulade so Smernicou 0 VSK je kontinualne zlepSovanie Kkvality cinnosti
vykonavanych vysokou Skolou a rozvijanie kultary kvality na vsetkych sti¢astiach a irovniach
vysokej Skoly je zabezpecené na zaklade pravidelného monitoringu a ziskavania spatnej vizby
od vsetkych zainteresovanych stran.

2.6.9 Zabezpelujete previazanie vnitorného systému s dlhodobym zamerom vysokej
Skoly

Akadémia vo svojom strategickom riadeni dosledne uplatiuje  politiky
na zabezpeCovanie kvality. Akadémia prijima primarnu zodpovednost za kvalitu
poskytovaného vzdeldvania na vsetkych sucastiach vysokej Skoly, na vsetkych trovniach
a vo vsetkych aspektoch v sulade s poslanim v aktudlnom dlhodobom zédmere vysokej skoly.

Akadémia ma spracovany InStitucionalny manual kvality, ktory je manualom pre
zabezpecovanie vnutorného systému kvality akadémie, ktory je vydany vsulade s dlhodobym
zamerom akadémie, so Standardmi pre vnutorny systém a Standardmi pre Studijny program,
vydanymi SAAVS.

Riadiace dokumenty akadémie, vychadzaja z dlhodobého zameru rozvoja akadémie a
vyjadruju zakladné poslanie a ciele vysokej Skoly a stanovuju aj zasady v oblasti
zabezpecovania kvality.

2.6.10 Zabezpecujete efektivny vykon administrativnych ¢innosti sivisiacich so
zabezpecenim kvality a nezat’aZovanie uclitel’ov, Studentov a d’alSich tvorivych
zamestnancov vysokej Skoly neodéovodnenou byrokraciou

Akadémia na ziskavanie spétnej vazby presla z papierovej formy a on-line elektronicka
a pozaduje od svojich zamestnancov iba administrativne ukony, ktoré si potrebné a vyplyvaja
z registratarneho poriadku, pripadne zavidznych pravnych predpisov a internych predpisov. V
ramci najaktivnejSieho vyuzivania ziskavania informécii o kvalite poskytovaného vzdelavania
akadémia vyuziva elektronicky systém MAIS a stale pracuje na zniZzeni administrativnej zat'aze.
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2.7 Silad habilita¢nych a inauguraénych konani

Sulad habilita¢nych a inaugura¢nych konani podobne ako aj opisy Studijnych programov
bakalarskeho, magisterského a doktorandského Stiidia posudzovala Akreditacné rada akadémie.
Dostupné informacie v dokumente: Opis odboru habilitacného konania a inaugura¢ného
konania, Uznesenia a zapisy z porad organov zabezpecujucich vnitorny systém zabezpecovania
kvality, habilitacné a inaugura¢né konania.

Akadémia ma vydany dokument ,,Kritéria na vyhodnotenie splnenia podmienok ziskania
vedeckopedagogického titulu "docent" a na vyhodnotenie splnenia podmienok ziskania
vedeckopedagogického titulu "profesor na Akadémii Policajného zboru v Bratislave® (kritéria
prerokované a schvalené vo Vedeckej rade dna 1. 7. 2022 s a¢innost'ou od 1. 9. 2022).

V hodnotenom obdobi akadémia postdila a vykonala stilad vnitorného systému kvality
so Standardmi SAAVS pre HIK. Pre posudenie bola opatrenim rektora akadémie &. 191/2025
0 zriadeni pracovnych skupin na posudenie a zosuladenie vnutorného systému kvality
akadémie v Bratislave so §tandardmi SAAVS zriadena pracovna skupina. Pracovna skupina
konstatovala, ze aktualna internd pravna Gprava HIK reflektuje na Standardy SAAVS ale
z hladiska potreby komplexnejSej Gpravy navrhuje vydat’ novy interny predpis akadémie, ktory
bude upravovat podmienky a kritéria udelenia vedecko-pedagogickych titulov ,,docent™ a
,profesor (novym internym predpisom bude nahradeny aktudlne platny dokument ,.Kritérid
na vyhodnotenie splnenia podmienok ziskania vedeckopedagogického titulu "docent” a na
vyhodnotenie splnenia podmienok ziskania vedeckopedagogického titulu "profesor” na
Akadémii Policajného zboru v Bratislave®).

2.8 Zabezpecovanie kvality na strane zmluvnych partnerov

Zmluvni partneri podielajuci sa na vzdelavani s vplyvnom na kvalitu poskytovaného
vzdelavania st zastapeni v ramci jednotlivych rad akadémie a boli obozndmeni s vnutornymi
systtmom kvality akadémie a su pravidelne prostrednictvom organov zabezpecujucich a
hodnotiacich kvalitu poskytovaného vzdelavania zapajani do tvorby a hodnotenia.

PriebeZne podl'a potrieb prebiehajii rokovania zmluvnych stran. Dostupné informéacie na
webstranke akadémie: Uznesenia a zapisy z porad organov zabezpecujucich vnutorny systém
zabezpecovania kvality.

2.9 Monitorovanie, vyhodnocovanie a revidovanie vnutorného systému

Akadémia deklaruje (Smernica VSK), ze monitorovanie, vyhodnocovanie a revidovanie
vnutorného systému kvality je dolezitou sucastou vnutorného systému kvality. Akadémia
deklaruje, Ze:

Zakladnym nastrojom na dosiahnutie hlavného ciela vnutorného systému
zabezpeCovania kvality je priebezné hodnotenie kvality realizovanych ¢innosti akadémie
vychéadzajuce z redlneho stavu l'udskych, materidlovych, technickych a finan¢nych zdrojov.
Systém priebeznej kontroly a hodnotenia je zamerany na prebiehajuce a realizované ¢innosti
Vv jednotlivych oblastiach. Kontrola spidtnou vdzbou je zamerana na dosahované vysledky,
pricom korek¢né opatrenia st smerované na pouzivané zdroje alebo realizované ¢innosti.
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Zapojenie Studentov do vnatorného systému kvality sa odraza v ich participacii
na hodnoteni realizovanych ¢&innosti v jednotlivych oblastiach. Studenti sa ¢lenmi
akademického senatu, rady kvality, rad Studijnych programov a akreditacnej rady, kde maju
pravo spolurozhodovat’ o tvorbe, schvalovani a uprave zasadnych riadiacich dokumentov
vysokej Skoly. Prischvalovani $tudijnych programov vo vedeckej rade su prizyvani
zastupcovia Studentov, kde maji moznost’ vyjadrit’ svoje navrhy a pripomienky.

Studenti maju aspoti raz roéne prostrednictvom dotaznika moznost’ vyjadrit’ sa ku kvalite
Studijnych programov, kvalite ucitel'ov, kvalite podpornych sluzieb a kvalite prostredia
akadémie; Studentom je poskytovana spidtna vizba o vysledkoch hodnotenia a prijatych
opatreniach.

Monitorovanie a pravidelné hodnotenie realizovanych Studijnych programov
je uskuto¢nované priebezne.

Politiky, Struktary aproces vnutorného systému akadémie zarucCuju, Ze akadémia
systematicky zhromazd'uje, spractva, analyzuje a vyhodnocuje informacie, ktoré vyuziva v
efektivnom strategickom, taktickom a operativnom riadeni uskuto¢fiovania a rozvoja studijnych
programov, tvorivych ¢innostiach a inych stvisiacich aktivitdch akadémie.

Jednotlivé ulohy vramci zhromazdovania aspracovavania informacii 0 efektivnom
zabezpeCovani kvality vysokoSkolského vzdelavania akadémia spracovava  podrobne
v ¢iastkovych hodnotiacich spravach a sthrnne vo vnutornej hodnotiacej sprave.

Manazéri kvality spolu s vedenim akadémie, garantmi a prislusnymi organmi akadémie
zabezpecuje monitoring a hodnotenie kvality poskytovaného vzdelavania na akadémii.

V zmysle ¢l. 1 — 3 Smernice 0 VSK su konkrétne postupy v oblasti zabezpecenia kvality
vysokoskolského vzdelavania popisané (lloha/postup/zodpovedni/termin v InStitucionalnom
manuali kvality.

Konkrétne ulohy vyplyvajuce aj z Dlhodobého zameru akadémie na roky 2021 — 2026 su
kazdoro¢ne rozpracované¢ v Ro¢nom plane akadémie (vydany formou opatrenia rektora €.
169/2024, ktorym sa vydava Roc¢ny plan Akadémie PZ v Bratislave na akademicky rok
2024/2025). Na vyhodnoteni ro¢ného planu sa podielali vSetky stcasti akadémie a je
zverejnené na webovom sidle akadémie. Vyhodnotenie obsahuje aj Ulohy a navrhované
opatrenia na d’alSie obdobie.

V Smernici 0 VSK akadémia deklaruje, Ze ma nastaveny a systematicky sleduje sibor
ukazovatel’ov, prostrednictvom ktorych vyhodnocuje najma charakteristiky profilu uchddzacov a
Studentskej populacie, mieru uspesnosti a iné charakteristiky v ramci prijimacicho konania,
mieru uspesnosti a dovody netspesnosti v Studijnych programoch, mieru riadneho ukoncenia

Stadia v Studijnych programoch, mieru spokojnosti studentov s uskuto¢iovanim $tudijnych

programov a dostupnostou zdrojov potrebnych pre Stidium, mieru uplatnitel'nosti absolventov
Studijnych programov, mieru spokojnosti zamestnavatel'ov a inych externych zainteresovanych
stran s kvalitou absolventov $tudijnych programov, charakteristiky profilu ucitelov a d’alSich
zamestnancov, vysledky tvorivych cinnosti a mieru ich prepojenia so vzdelavanim, mieru

internacionalizacie ¢innosti akadémie.
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Posobnost’, tlohy a celkové fungovanie VSK upravuji Statuty arokovacie poriadky,
samotné revidovanie VSK je vzdy realizované v podobe aktualizacie internych predpisov
akadémie, resp. v pripade potreby vydania novych.

2.10 Pristup verejnosti k formalizovanym politikim a procesom a dokumentacii
vnutorného systému

Vsetky relevantné informécie si verejne dostupné na oficiallnom webovom sidle
akadémie v sekcii Kvalita a st pravidelne rozsirované o nové informécie a tiez aktualizované.
Akadémia chape VSK ako dynamicky proces a prostrednictvom organov v zlozeni vSetkych
zainteresovanych stran moze reagovat’ na potrebné zmeny a pracovat na skvalithovani
poskytovaného vzdelavania.

Akadémia v hodnotenom obdobi implementovala jedno z odpora¢ani SAAVS (&. 34):
,Doladit internetovii stranku tak, aby boli informdcie o SP lahko pristupné aj osobdm sO
zdravotnym znevyhodnenim (nevidiacim a slabozrakym osobdm)“. Vlastnosti stranky
akadémie, ktoré umoziiuju ziskat’ informacie o SP aj osobiam so zdravotnym znevyhodnenim
(nevidiacim a slabozrakym osobam) zabezpecCujeme aj prostrednictvom tzv. Blind friendly,
z ktorych st implementované tieto konkrétne prvky: Moznost’ zvacsit’ pismo — je to vl'avo hore.
Zmena kontrastu — vpravo hore. Alternativne texty obrazkov — t. j. ked’ ¢itacka nevidiaceho
pride na obrazok, tak mu precita alternativny text obrazka. Funguje tabulator na prechadzanie
polozkami stranky. V péticke je preklik na mapu stranky.

3 Vytvaranie, uprava a schvalovanie Studijnych programov

3.1 Politiky, Struktiry a procesy na vytvaranie, upravu a schvalovanie
Studijnych programov

Akadémia v ramci iprav VSK v stilade so §tandardmi vydanymi SAAVS splnila vetky
podmienky a postupuje v zmysle vydanych Standardov. Jednotlivé Formalne a ¢asové postupy
st uvedené v ramci IMK a Smernice pre VSK. BliZ§ie informécie st dostupné v opisoch
Studijnych programov a na oficialnom webovom sidle akadémie v sekcii Kvalita.

Akadémia ma formalizované Struktury a procesy na vytvaranie, pravu a schvalovanie
SP. Tieto procesy su formalizované najma Smernicou 0 VSK a Institucionalnym manualom
kvality.

Politiky, Struktiry a procesy na vytvaranie, pravu a schvalovanie Studijnych programov
akadémie zaruCuju zapojenie Studentov, zamestnavatelov aj d’alSich relevantnych stran
(upravené v Smernici pre VSZK). Tiez je zabezpecené transparentné, spravodlivé, odborne
fundované, objektivne a nezavislé posudenie a schvalovanie SP, v ktorom je zamedzeny
konflikt z&ujmov a moZzna zaujatost’.

Akadémia v hodnotenom obdobi reagovala na odportéanie SAAVS &. 3: . Vytvorit
samostatny vnutorny predpis Na pravidla tvorby, upravy, schvalovania a hodnotenia kvality
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Studijnych programov*. Prorektor pre kvalitu a koordinaciu s praxou a OAVSK vV spolupraci
s garantmi $tudijnych programov pripravili v hodnotenom obdobi navrh interného predpisu
Vv sulade s uvedenym odporacanim.

3.2 Silad politik, Struktir a procesov na vytvaranie, ipravu a schvalovanie
Studijnych programov so Standardmi
3.2.1 Zapojenie Studentov, zamestnavatel’ov a d’alSich relevantnych zainteresovanych
stran do vytvarania, upravy a schval’ovania Studijnych programov

Studenti, zamestnavatelia a d’alsie relevantné zainteresované strany su zapajani do
procesu tvorby, upravy a schvalovania Studijnych programov prostrednictvom konzultécit,
prieskumov spokojnosti, a uc¢ast'ou v jednotlivych organoch akadémie. Spétna viazba od tychto
subjektov sa vyuziva pri aktualizacii obsahov predmetov, profilov absolventov a pri
zabezpecovani suladu Studijnych programov s poziadavkami policajnej praxe a trhu prace.

V stlade so Smernicou 0 VSK (€l. 2) zapojenie Studentov do vnatorného systému
kvality sa odraza v ich participacii na hodnoteni realizovanych cCinnosti v jednotlivych
oblastiach. Studenti st ¢lenmi akademického senatu, rady kvality, rad $tudijnych programov
a akredita¢nej rady, kde maju pravo spolurozhodovat o tvorbe, schvalovani a tprave
zasadnych riadiacich dokumentov vysokej $koly. Pri schvalovani $tudijnych programov vo
vedeckej rade st prizyvani zastupcovia Studentov, kde maji moznost’ vyjadrit’ svoje navrhy
a pripomienky. Naakadémii pdsobi Studentska samosprava, ktora sa spolupodiel’a
na organizacii aktivit v rdmci sluzieb Studentom.

Najmenej jedenkrat v akademickom roku sa vykonava monitoring vzdelavacieho
procesu, kde sa identifikuju a analyzuju poziadavky $tudentov, zamestnancov akadémie, jej
absolventov a ich nadriadenych — zamestnavatel'ov v bezpec¢nostnej praxi a VO verejno-
spravnej praxi.

3.2.2 Transparentné, spravodlivé, odborne fundované, objektivne a nezavislé posidenie
a schvalovanie §tudijnych programov, v ktorom je zamedzeny konflikt zaujmov a
mozna zaujatost’

Proces posudzovania a schval'ovania Studijnych programov na je akadémii nastaveny tak,
aby bol transparentny, spravodlivy, odborne fundovany a nezavisly. Posudzovanie programov
prebieha prostrednictvom odbornych komisii, Rady Studijnych programov a Akredita¢nej rady,
priCom sa uplatiiujii principy objektivity a zamedzenia konfliktu zdujmov. VSetky zmeny a
navrhy st riadne dokumentované a schvalované v sulade s vnutornymi predpismi akadémie.

V stilade so Smernicou pre VSK (¢l. 3) tvorba a schvalovanie Studijnych programov
vychadza z poziadaviek bezpe€nostnej praxe a verejno-spravnej praxe a je v stlade s opisom
daného Studijného programu pre vybrany stupen vysokoskolského vzdeldvania.

Navrh profilu absolventa a obsahu predmetov Studijného programu predkladé na odborné
vyjadrenie daného riadiaceho pracoviska, kde bude absolvent ziskané vysledky absolvovania
Studijného programu uplatiovat’ prislusna zodpovedna osoba za Studijny program.
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Na zaklade expertného posudenia sa navrh doplni a predlozi na schvalenie V prisluSnych
organoch akadémie.

Proces tvorby Studijnych programov, ich schvalovania a posudzovania je spracovany aj
v Institucionalnom manuali kvality.

Ako uz bolo uvedené v kap. 3.1 akadémia v hodnotenom obdobi reagovala na
odporacanie SAAVS ¢&. 3:,.Vytvorit samostatny vniitorny predpis na pravidlda tvorby, vipravy,
schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov*. Prorektor pre kvalitu a koordinaciu
s praxou a OAVSK v spolupraci s garantmi Studijnych programov pripravilo v hodnotenom
obdobi navrh interného predpisu v sulade s uvedenym odporacanim. Nasledne, po schvaleni
nového interného predpisu budu aktualizované aj uvedené dokumenty (Smernica 0 VSK a
Institucionalny manual kvality).

3.2.3 Trvaly silad Studijnych programov so Standardmi pre Studijny program

Politiky, Struktury a procesy vnutorného systému akadémie zarucuji zapojenie
Studentov a externych zainteresovanych stran do zabezpecenia kvality (Smernica 0 VSK
vyzaduje, aby ¢lenmi Akredita¢nej rady boli najmenej 3 ¢lenovia reprezentujtci Studijny odbor
bezpecnostné vedy, ktori mozu ale nemusia byt z interného prostredia akadémie, najmenej 5
¢lenov z Ministerstva vnutra SR — d’alej aj MV SR, najmene;j 1 ¢len posobiaci na vysokej Skole
mimo SR, najmenej 1 zastupca pravnickej fakulty v SR alebo inej vysokej Skoly poskytujlcej
vzdelavanie v SP bezpe¢nostné vedy a najmene;j traja ¢lenovia zastupujiici zaujmy $tudentov.
Citovana smernica rovnako vyzaduje, aby ¢lenmi Rady SP boli osoby zodpovedné za $tudijny
program (OZSP) a ugitelia zodpovedni za profilové predmety SP (UZPP) SP, najmenej 2
¢lenovia MV SR, najmenej 1 ¢len z vysokej skoly mimo SR, najmenej 1 zastupca pravnickej
fakulty alebo inej vysokej Skoly poskytujucej vzdeldvanie v odbore bezpecnostné vedy a
najmenej 2 ¢lenovia zastupujlci zaujmy Studentov). Uvedena Struktiira garantuje zapojenie ako
Studentov, tak externych zainteresovanych strdn. NajvyznamnejSim zamestnavatelom
absolventov akadémie je MV SR, ale nie jedinym.

V hodnotenom obdobi akadémia posudila a vykonala stulad vnitorného systému kvality
so Standardmi pre $tudijny program. Pre posudenie bola opatrenim rektora akadémie ¢&.
191/2025 o zriadeni pracovnych skupin na postdenie a zostiladenie vnttorného systému kvality
akadémie v Bratislave so §tandardmi SAAVS zriadena pracovna skupina. Pracovna skupina
konStatovala konkrétne zistenia (nestilad konkrétnych ustanoveni internych predpisov
akadémie so Standardmi pre Studijny program) a navrhla realizovat' konkrétne opatrenia
(aktualizaciu konkrétnych ustanoveni internych predpisov akadémie). Pracovna skupina
zaroven navrhla o realizovanych opatreniach obvyklym sposobom informovat zodpovedné
osoby (prorektorov, veducich katedier a veducich pracovisk), aby navrhované zmeny a Gpravy
predpisov neboli realizované len formalne, ale implementované aj do dotknutych oblasti
¢innosti akadémie (vyucba, Cinnost zodpovednych riadiacich pracovnikov, pedagdgov,
Skolitel'ov, skusobnych komisii a pod.).
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3.2.4 Jasnu Specifikaciu a komunikaciu kvalifikacie nadobudnutej udspeSnym
absolvovanim Studijného programu, ktorej turoven zodpoveda poZiadavkim
prislusného stupiia kvalifikaéného ramca

Profily absolventa SP BSVS aj BOOM v Bc., Mgr. aj PhD. stupni maji jasne
$pecifikovani a komunikovant kvalifikiciu nadobtdanti Gspe$nym absolvovanim SP. V
citovanych dokumentoch je zvlast pre kazdy SP a stupeii (Bc., Mgr., aj PhD.) jasne uvedena:
vSeobecnd charakteristika, teoretické vedomosti, praktické schopnosti a zrucnosti,
kompetencie, dopliujice vedomosti, schopnosti a zru¢nosti, ktoré absolvent nadobudne
absolvovanim predmetného SP. V zavereénej Casti je jasne opisané uplatnenie absolventov
prislusného SP.

3.25 Siulad obsahu a iurovne kvalifikacie so sektorovo-$pecifickymi o¢akavaniami
zamestnavatelov a inych externych zainteresovanych stran

Obsah a turoven kvalifikacie Studijnych programov su systematicky zostlad’ované s
poziadavkami rezortnych aj mimorezortnych partnerov, ktori pdsobia v oblasti vnutornej
bezpecnosti. Akadémia Policajného zboru v Bratislave tzko spolupracuje s Ministerstvom
vnutra SR, Prezidiom Policajného zboru, Prezidiom Hasi¢ského a zachranného zboru, Zborom
vizenskej a justi¢nej straze, ako aj so zastupcami sukromného bezpeCnostného sektora a
samosprav.

Pri tvorbe a aktualizacii Studijnych programov sa pravidelne zohl'adiiuje spitna vizba od
zamestnavatel'ov, profesijnych organov a odbornych komisii K uplatnitelnosti absolventov
akadémie. Profil absolventa je koncipovany v stilade s narodnym kvalifikaénym ramcom SR
(Groven 6 a 7) a reflektuje kompetencie nevyhnutné pre vykon odbornych a riadiacich funkcii
v oblasti bezpe€nosti a verejnej spravy.

Obsah vyucby pokryva aktudlne tematické oblasti, ako st krizovy manazment, ochrana
makkych cielov, ochrana kritickej infraStruktary, bezpe¢nostné politiky a prdvo v oblasti
ochrany verejného poriadku. Studenti si rozvijaju praktické zru¢nosti prostrednictvom odbornej
praxe, modelovych situdcii, cviceni a spoluprace s ttvarmi Policajného zboru.

Zamestnavatelia sa zapdjaji do hodnotenia a inovacie obsahu vyucby prostrednictvom
poradnych organov, ktorych su ¢lenmi (Rady Studijnych programov, Akredita¢na rada,
Rada kvality), ako aj prostrednictvom zabezpeCovania odbornej praxe a hodnotenia vykonu
Studentov v priamom vykone Statnej sluzby. Pravidelne sa ziskava aj spétna vézba od
absolventov, ktora prispieva k priebeznej aktualizacii Studijnych programov v sulade s vyvojom
bezpecnostného prostredia a legislativnych poZiadaviek.
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3.2.6 Zostavovanie profilu absolventa a vymedzenie ciePov a vystupov vzdelavania,
ktoré su verifikovate’'né a zodpovedaju poslaniu vysokej Skoly, prislu§nému
stupiiu kvalifikaéného ramca a oblasti poznania podla prislusného Studijného
odboru alebo kombinacie Studijnych odborov, v ktorych ich absolventi ziskaji
vysokoSkolské vzdelanie. Sposob ich komunikacie

Studijné programy maja jasne $pecifikovany profil absolventa (Profily absolventa SP
BSVS a BOOM v Be., Ing. a PhD. stupni). Kazdy $tudijny program BOOM aj BSVS (v Be.,
Mgr., aj PhD. stupni) ma samostatne a prehladne spracovany profily absolventa v rozsahu
priblizne 3 strany v slovenskom a anglickom jazyku. Rozsah, obsah a prehl'adnost’ profilov
absolventa su dostatocné. Uvedené dokumenty su verejne pristupné.

Profil absolventa Studijnych programov v odbore bezpecnostné vedy je zostavovany v
sulade s poslanim akadémie, ktory je definovany v Dlhodobom zdmere akadémie na roky 2021
— 2026.

Vystupy vzdelavania st formulované tak, aby boli konkrétne, meratelné a
verifikovatel'né — vyjadruji, aké vedomosti, zrucnosti a kompetencie ma absolvent nadobudnut’
v oblasti bezpec¢nostnej politiky, krizového riadenia, ochrany 0so6b a majetku, trestného prava,
kriminalistiky a pod.

Tieto vystupy sa overuju prostrednictvom sustavy hodnotiacich metdd, vratane
priebezného hodnotenia, skisok, obhajoby zavere¢nych prac a vykonu odbornej praxe. Profil
absolventa je pravidelne revidovany v spolupraci s odbornikmi z praxe a reflektuje poslanie
akadémie — pripravovat’ vysoko kvalifikovanych odbornikov pre potreby Policajného zboru a
d’al$ich bezpecnostnych zloziek.

3.2.7 Previazanie vzdelavania s tvorivymi ¢innost’ami, priCom troven a zameranie
tvorivej cinnosti zodpoveda stuprniu vysokoSkolského vzdelivania a vystupom
vzdelavania prislusného Studijného programu

Akadémia ma previazané vzdelavanie s tvorivymi c¢innostami, pricom uroven a
zameranie tvorivych Cinnosti zodpovedd stupiiu vysokoSkolského vzdelavania a vystupom
vzdelavaniana 1., 2. a 3. stupni vzdeldvania.

3.28 Ze S$tudijny program poskytne $tudentom prenositené sposobilosti, ktoré
ovplyviiujui osobny rozvoj Studentov a mézu byt’ vyuzité v ich budicom kariérnom
uplatneni a v Zivote ako aktivnych ob¢anov v demokratickych spolo¢nostiach

Akadémia zabezpeluje, ze SP poskytujii $tudentom prenositelné sposobilosti. Medzi
uvedené prenositeI'né sposobilosti, ktoré mozu absolventi akadémie ziskat' st najma
prezentacné zruc¢nosti, schopnost’ timovej prace, znalost’ cudzieho jazyka, pocitacové zrucnosti,
znalost’ Statistickych metod a najma pravna sposobilost’.

Akadémia si pri tvorbe a uskutocniovani svojich Studijnych programov uvedomuje, Ze
popri odbornej a profesijnej priprave budicich prislusnikov Policajného zboru a d’alsich
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pracovnikov verejnej spravy je nevyhnutné rozvijat' aj Siroké spektrum prenositel’nych
(transverzalnych) spésobilosti, ktoré ovplyviiujii osobnostny, socidlny a obciansky rozvoj
Studentov. Tieto sposobilosti predstavuju subor vedomosti, zru¢nosti a postojov, ktoré Studenti
dokazu uplatnit’ nielen v policajnej praxi, ale aj v d’alSom profesiondlnom pdsobeni, osobnom
zivote a aktivnom obcianstve v demokratickej spolo¢nosti.

Rozvoj prenositelnych sposobilosti je zakotveny uz v profiloch absolventov vsetkych
stupniov vysokoSkolského stidia. Absolventi akadémie maju okrem odbornych kompetencii
nadobudnut’ aj schopnost’ samostatne a kriticky mysliet’, analyzovat’ situdcie, rozhodovat’ sa v
sulade so zakonom a etickymi principmi, efektivne komunikovat’, pracovat’ v time a niest’
osobnu zodpovednost’ za svoje rozhodnutia. Tieto prvky su explicitne vyjadrené v opisoch
Studijnych programov, kde sa doraz kladie na schopnost’ absolventa reagovat na nové
spoloCenské a bezpecnostné vyzvy, a na pripravenost’ konat’ ako reprezentant demokratického
Statu a jeho hodnot.

Prenositel'né spdsobilosti st systematicky rozvijané obsahom S$tudia aj formami
vyucby. Ucebné plany obsahuji vSeobecnovzdelavacie, pravne, spolo¢enskovedné a eticko-
filozofické discipliny, ktoré podporuju komplexny rozvoj osobnosti. Predmety ako Filozofia a
etika, Psycholdgia, Manazment alebo Komunikacia cielene rozvijaju schopnost’ spoluprace,
komunikacie, sebareflexie a rieSenia konfliktov. Prakticka vyucba, odborné staze a vycvikové
aktivity umoziuju Studentom overit’ si tieto zru¢nosti v redlnych situaciach a osvojit’ si zasady
profesionalneho, etického a kultivovaného spravania.

Akadémia vyuziva aj aktivne vyucovacie metody, ktoré podporuju rozvoj kritického
myslenia, timovej prace a rieSenia problémov — napriklad formou modelovych situdcii,
simulovanych zasahov, projektovych tloh a diskusnych seminarov. Tymto sposobom sa
vytvara priestor pre osobnostny rast, schopnost’ argumentovat, kultivovane komunikovat’ a
prijimat’ zodpovedné rozhodnutia. Stcast'ou pedagogického pristupu je aj déraz na hodnotovi
orientaciu, ktora vedie Studentov k reSpektu k l'udskym pravam, pravnemu poriadku a
principom demokracie.

Rozvoj obcianskych a spolocenskych sposobilosti podporuje aj vnutroakademické
prostredie. Studenti sa mézu zapajat’ do ¢innosti $tudentskej samospravy, vedecko-odbornych
konferencii, dobrovolnickych a preventivnych aktivit, ako aj kultirnych a Sportovych podujati.
Tieto formy neformélneho vzdeldvania posilituji socidlne kompetencie, timového ducha a
zmysel pre komunitu.

Utinnost’ rozvoja prenositelnych sposobilosti sa prejavuje aj v kariérnom uplatneni
absolventov. Okrem vykonu sluzby v Policajnom zbore sa absolventi akadémie uspesne
uplatiiuji v oblasti bezpecnostného manazmentu, verejnej spravy, krizového riadenia ¢i v
sukromnom sektore. Ich schopnost’ adaptovat’ sa na nové profesijné prostredia a komunikovat’
s r6znymi spolocenskymi skupinami dokazuje, Ze ziskané sposobilosti maji univerzalny
charakter a st plne prenositel'né do civilnej praxe.

Akadémie usporiadala dna 8. aprila 2025 podujatie ,,Kariérny den 2025%, zamerany
najméd na Studentov konciacich ro¢nikov bakalarskeho a magisterského Studia. Podujatie
vytvorilo priestor pre prezentaciu utvarov Ministerstva vnutra SR, titvarov Policajného zboru a
d’alSich bezpecnostnych zborov a sluZieb, ako aj priestor pre osobné stretnutia so Studentami,
ktori ziskali aktudlne informécie o pracovnych prileZitostiach a poziadavkach trhu prace.
Sucast'ou bola aj moznost’ osobnych konzultacii a networking, ¢im akadémia podporila rozvoj
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profesionalnych kontaktov Studentov a zlepSila ich orientaciu v rdmci moznosti ich d’alSieho
kariérneho uplatnenia. Studentom sa v aktualnom roéniku podujatia predstavilo 15 intitacii.

Z uvedeného vyplyva, ze akadémia napifia poziadavku, aby 3tudijné programy
poskytovali Studentom prenositelné sposobilosti s pozitivnym vplyvom na ich osobnostny
rozvoj, obcianske postoje a kariérne uplatnenie. Vzdelavaci proces je koncipovany tak, aby
viedol k formovaniu odbornika aj ob¢ana — zodpovedného, kriticky uvazujuceho a hodnotovo
ukotveného ¢lena demokratickej spoloc¢nosti.

3.3 Europsky pristup zabezpecenia kvality spolo¢nych Studijnych programov

Akadémia v hodnotenom obdobi nerealizovala spolo¢né $tudijné programy.

3.4 Silad Studijnych programov so Standardmi pre Studijny program

V hodnotenom obdobi akadémia posudila a vykonala stilad vnatorného systému kvality
so Standardmi pre §tudijny program. Pre posudenie bola opatrenim rektora akadémie &.
191/2025 0 zriadeni pracovnych skupin na posudenie a zostladenie vnatorného systému kvality
akadémie v Bratislave so $tandardmi SAAVS zriadena pracovnéa skupina. Pracovna skupina
konStatovala konkrétne zistenia (nestilad konkrétnych ustanoveni internych predpisov
akadémie so Standardmi pre Studijny program) a navrhla realizovat' konkrétne opatrenia
(aktualizaciu konkrétnych ustanoveni internych predpisov akadémie). Pracovna skupina
zaroven navrhla o realizovanych opatreniach obvyklym spésobom informovat’ zodpovedné
osoby (prorektorov, vedtcich katedier a veducich pracovisk), aby navrhované zmeny a Gpravy
predpisov neboli realizované len formdlne, ale implementované aj do dotknutych oblasti
¢innosti akadémie (vyucba, Cinnost zodpovednych riadiacich pracovnikov, pedagdgov,
Skolitel'ov, skasobnych komisii a pod.). Zapisy z rokovania pracovnych skupin, ako aj zapisy
z vysledku postidenia VSK so Standardmi a navrhovanymi opatreniami a postupom su
k dispozicii na OAVSK.

4 Ucenie sa, vyuCovanie a hodnotenie orientované na Studenta

Akadémia dlhodobo uplatiiuje pristup k vyucbe, ktory kladie doraz na aktivne zapojenie
Studentov, rozvoj ich kritického myslenia a praktickych zruc¢nosti potrebnych pre vykon
povolania v Policajnom zbore, resp. inych zamestnavatel'ov v ramci rezortu MV SR a inych
subjektov verejnej spravy. Vyucujlci vyuzivaju interaktivne metody, ako st pripadové Stidie,
modelové situdcie a praktické tréningy. Hodnotenie Studentov je viacirovilové a poskytuje
spatnil vazbu, ktord napoméha ich osobnému a odbornému rastu. Tento pristup podporuje
zodpovednost’ Studentov za vlastné ucenie a prispieva k zvyseniu kvality vzdelavania.

Akadémia sa zameriava na Studentov nielen v ramci procesu vzdelavania, ale aj jeho
hodnoteniu a zapajania sa do organizacie a fungovania akadémie. Studenti akadémie st povinni
rovnako ako aj ostatni zamestnanci dodrziavat’ jednotlivé ustanovenia Studijného poriadku,
ktory je zaviaznym dokumentov akadémie, no maja aj svoje pravomoci v ramci schvalovania
jednotlivych postupov a procesov prebiehajucich na akadémii prostrednictvom svojho
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zastipenia v akademickom senate, jednotlivych radach zabezpecujucich VSZK, ubytovacej
komisii pri pridelovani ubytovania na internate. V ramci vzdelavacieho procesu akadémia
vytvara Studentom podmienky na osvojenie si svojich teoretickych vedomosti aj v praxi a to
nielen prostrednictvo odbornych prednasok odbornikov z praxe v ramci zamerania ich §tadia,
ale aj r6znymi mimoskolskymi aktivitami, kde s zapajani aj do procesov priprav. Akadémia
oceniuje aktivity Studentov nielen pocas vzdeldvacie procesu, ale v ramci rozvoja ich
osobnostnym schopnosti a zru¢nosti ich zapdjanim sa do reprezentacie Skoly v ramci odbornych
a tiez $portovych podujati. Cl. 10 Smernice pre vniitorny systém kvality Poradenstvo
poskytované Studentom mé akadémia ¢lenené do viacerych zodpovednych osob s oh'adom na
ich problematiku, ktorej sa venuju s cielom Studentovi poradit’. Akadémia vnima a reflektuje
na nazory Studentov.

V suvislosti s uenim orientovanym na Studenta by bolo vhodné viac motivovat
Studentov k poskytovaniu systematickej spatnej vazby k hodnoteniu kvality vyucby (evidujeme
nizky pocet Studentov, ktori si ochotni zapojit’ sa do dotaznikového zist'ovania nazorov na
kvalitu vyucby).

4.1 Aktivna dloha, autonémia, tvorivost’ a samostatnost’ Studentov

Pri uskutociiovani Studijnych programov je podporovand aktivna ucast’ Studentov na
vzdeldvacom procese prostrednictvom samostatnych projektov, seminarnych prac, pripadovych
studii a praktickych cviéeni. Studenti si vedeni k samostatnému vyhl'adavaniu informécii,
tvorivému rieSeniu Uloh a uplatinovaniu poznatkov v praktickych situdciach. Tento pristup sa
odraza aj v systéme hodnotenia, ktory zohl'adiiuje nielen vysledky pisomnych skusok, ale aj
priebeznu aktivitu, samostatnost’ a schopnost’ aplikovat’ teoretické poznatky v praxi.

4.2 ResSpektovanie potrieb a rozmanitosti Studentov a flexibilita trajektorii v
Studiu

Pri uskuto¢novani Studijnych programov akadémia zohl'adfiuje rozmanitost’ Studentov a
ich individualne potreby. V rdmci §tadia st uplatiované pravidld umoziujiuce individudlny
pristup k Studentom, Upravu Studijného planu a poskytovanie podpory v osobitnych Zivotnych
situdciach. Flexibilita Stadia je zabezpecend napriklad moZznost'ou individudlneho Studijného
planu, prerusenia $tudia, ako aj vyuZzivanim diStan¢nych foriem vyucby v oddévodnenych
pripadoch. Tieto opatrenia umoZiiuju lepSie zostladenie pracovnych a rodinnych povinnosti so
stidiom. Studijné plany jednotlivych $tudijnych programov umoziuju $tudentom zvolit si
odbornu profilaciu v ramci $tadia prostrednictvom moZnosti vyberu z povinne volitelnych
predmetov.

Akadémia ma zavedeny systém poradenstva, individudlny pristup, o ktorom st Studenti
informovani. MoZnosti podpory Studentov v osobitych Zivotnych situdcidch st upravené
Vv Studijnom poriadku.
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4.3 Pruzné vyuzivanie koncepcii, foriem a metéd vzdelavania a hodnotenia

Pri uskuto¢iiovani Studijnych programov akadémia vyuziva S$iroké spektrum
pedagogickych metdd a foriem vyucby, ktoré kombinuju teoretické poznatky s praktickymi
zruénostami. Vyucujuci aplikuju prednédsky, semindre, cvicenia, diskusie, pripadové studie,
modelové situacie a odborni prax. Metdody hodnotenia zahfniaji pisomné a ustne skusky,
priebezné  testovanie, hodnotenie  praktickych  vykonov ~a seminarnych préc.
Utinnost’ a primeranost’ pouzitych metdd sa pravidelne vyhodnocuje prostrednictvom spétnej
viazby od Studentov a internych pordd katedier. Na zéklade tychto vysledkov su postupy
vyucovania a hodnotenia priebezne upravované a zdokonal'ované.

V sulade so Smernicou 0 VSK (¢l. 4) pravidla, formy a metddy vyucovania, ucenia sa a
hodnotenia Studijnych vysledkov v Studijnom programe umoznuju dosahovanie vystupov
vzdeldvania pri reSpektovani rozmanitosti Studentov a ich potrieb. Pouzivané formy a metody
vyuCovania, ucenia sa a hodnotenia Studijnych vysledkov stimulujii Studentov prijimat’
aktivnu rolu v procese uéenia sa arozvoji akademickej kariéry. Studenti st zapajani do
tvorivych Cinnosti vysokej Skoly primerane vo vztahu k vystupom vzdelavania a trovni
kvalifika¢ného ramca Studijného programu.

4.4 Vedenie a podpora Studenta

Studentom je pocas $tudia poskytované primerané odborné vedenie a podpora zo strany
pedagogickych zamestnancov prostrednictvom konzultacii, odborného poradenstva, vedenia
zaverecnych prac a priebeznej spitnej viazby pocas vyucby. Pedagogicki zamestnanci su
Studentom dostupni v ramci konzultatnych hodin a elektronickej komunikacie.
Vo vztahu medzi ucitelmi a Studentmi sa uplatiiuje princip vzdjomného reSpektu,
profesionality a etiky, o prispieva k pozitivnej atmosfére vo vyucbe a k rozvoju akademickej
kultary a kultary kvality.

4.5 Metody verifikacie vystupov vzdelavania

45.1 SkuSajici si dokladne oboznameni s existujicimi metédami verifikacie
dosahovania vystupov vzdelavania, s metédami testovania, skuSania a
posudzovania vykonov Studentov a maju podporu vysokej Skoly na d’alSie
zdokonalovanie svojich vedomosti a zruc¢nosti v tejto oblasti

45.2 Kritéria, metédy a terminy hodnotenia a znamkovania si Studentom vopred
zname a ’ahko pristupné

V stlade s ¢l. 3 Smernice o VSK hodnotenie studentov, ako jeden z doélezitych prvkov
kvality vzdelavania a efektivity vyucby, je podmienené profesiondlnym a objektivnym
postudenim vysledkov nadobudnutych vedomosti a zru¢nosti studentov vo vyucovacom procese
vyucujucim. Kritéria a pravidla hodnotenia Studentov su vymedzené v Studijnom poriadku
akadémie a v informaénych listoch vyutovanych predmetov. Studenti v avode vyucby daného
predmetu musia byt jasne informovani 0 pravidlach hodnotenia kazdého predmetu
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a Vv kritériach, ktoré sabudu pouzivat na hodnotenie a klasifikaciu dosiahnutej trovne
ich vykonnosti v danom predmete.

V 4. Casti Studijného poriadku akadémie snazvom Kontrola a hodnotenie kvality
vysledkov studia su nasledne detailne upravené: formy kontroly vysledkov Studia, informacie
o skuskach avysledkoch hodnotenia predmetov, o stupni UspeSnosti Studentov,
0 semestralnych skuaskach, opravnych skaskach o statnych skuskach apod.

Akadémia ma zaroven vydany interny predpis pokyn rektorky ¢. 20/2022, ktorym sa
vydava Smernica na kontrolu a monitorovanie pedagogického procesu na akadémii. Ucelom
smernice je urcit zasady kontroly a monitorovania pedagogického procesu formou hospitacii,
ktorych funkciou je sledovat’ a posudit’ kvalitu pedagogického procesu akadémie.

4.5.3 Hodnotenie umoziuje Studentom preukazat’ rozsah a uroven, do akej sa im
podarilo dosiahnut’ oéakavané vystupy vzdelavania, a poskytuje Studentom spéitnu
vizbu, ktora mézZe byt’ v nevyhnutnych pripadoch spojena s odporicaniami a
usmerneniami tykajicimi sa procesu ucenia sa

Systém hodnotenia Studentov na akadémii je koncipovany tak, aby umozioval preukazat’
rozsah a uroven dosiahnutia oCakdvanych vystupov vzdelavania. Hodnotenie zahina rozne
formy, vratane pisomnych a tstnych skusok, praktickych cvi€eni, projektov, seminarnych prac
a simuldcii, ktoré st priamo prepojené s kompetenciami definovanymi v Studijnych
programoch.

Sucastou hodnotenia je pravidelné poskytovanie spéitnej vizby Studentom. Této spitna
vézba je konStruktivna a, ak je to potrebné, doplnend odporti€aniami a usmerneniami, ktoré
Studentom pomahaju zlepsit proces ucenia sa a smerovat’ rozvoj ich kompetencii k poZzadovane;j
urovni. Hodnotiaci proces je systematicky monitorovany, aby sa zabezpecila jeho objektivnost’,
zohl'adnenie individudlnych potrieb Studentov a Uc€innost’ spitnej vdzby pri podpore ich
d’alSieho vzdelavania a profesijného rozvoja.

45.4 Hodnotenie je konzistentné a spravodlivo aplikované vo vztahu k vSetkym
Studentom, vykonavané v stilade s vopred schvalenymi postupmi a prinasajice
spolahlivé zavery, ktoré v podobnych pripadoch nevedi k neoddévodnenym
rozdielom

Hodnotenie Studentov na Akadémii Policajného zboru v Bratislave je vykondvané podla
vopred schvalenych a transparentnych postupov, ktoré su rovnaké pre vSetkych Studentov v
danom Studijnom programe. Pedagogicki pracovnici aplikujii jednotné kritérid a metodiky
hodnotenia, ¢im sa zabezpecuje konzistentnost’ a spravodlivost’ celého hodnotiaceho procesu.

Systém hodnotenia prindsSa spolahlivé zavery o dosiahnuti vystupov vzdeldvania a
minimalizuje riziko neoddvodnenych rozdielov medzi Studentmi. Proces je pravidelne
monitorovany a aktualizovany na zaklade hospitacnej Cinnosti nadriadenych, spitnej vizby
Studentov a pedagogickych pracovnikov, aby sa zachovala objektivnost’ a kvalita hodnotenia a
podporil sa profesionalny a zodpovedny pristup Studentov k vzdelavaniu.
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455 Pri hodnoteni sa primerane zohPadnuju okolnosti tykajice sa Studentov so
Specifickymi potrebami Studentov

Akadémia mé interny predpis spracovany a vydany ako Pokyn rektora akadémie ¢.
153/2025 o podpore Studentov Akadémie PZ v Bratislave so Specifickymi potrebami. Na
akadémii je v sulade s uvedenym internym predpisom urCeny koordinator pre Studentov so
Specifickymi potrebami, ktorého vykonom ¢innosti poveruje rektor akadémie.

Studenti akadémie so $pecifickymi potrebami maji v sulade s ¢1. 2 uvedeného interného
predpisu narok na podporné sluzby, ktoré zahfiiaji napriklad individudlne vzdelavacie
pristupy, najmi individudlnu vyucbu vybranych casti $tudijného programu pre Studentov so
zmyslovym postihnutim, osobitné podmienky na vykondvanie Studijnych povinnosti bez
znizovania poziadaviek na Studijny vykon, ako aj individualny pristup vysokoskolskych
ucitel’ov. Interny predpis umoziuje takymto Studentom alternativne formy skusky (nahradenie
pisomnej skusky astnou a naopak, prediZenie ¢asu na vypracovanie alohy a pod.) a definuje
zasady pri skuskach takychto Studentov (klast’ doraz na pouzitie vhodnej formy skusky, formu
skusky vopred dohodnut’ so Studentom a pod.).

45.6 Ak to okolnosti umoziiuji, hodnotenie Studentov je vykondvané viacerymi
hodnotitel’'mi

4.6 Prostriedky napravy vo¢i vysledkom hodnotenia

V sulade so Smernicou pre VSK (€l. 4 ods. 10) majt Studenti moznost’ vyuzit’ konkrétne
prostriedky népravy voc¢i vysledkom svojho hodnotenia, pricom je zarucené spravodlivé
zaobchadzanie so ziadate'mi o napravu.

5 Prijimacie konanie, priebeh $tidia, uznivanie vzdelania a udelovanie
akademickych titulov

Formalne a Casové postupy na prijatie na Stadium a postup do vysSich ro¢nikov st
upravené¢ v IMK. Prijimacie konanie, priebeh $tiidia, uznavanie vzdelania a udelovanie
akademickych titulov ma akadémia upravené aj v Cl. 5 Smernice pre VSK. Jednotlivé
podmienky prijimacieho konania akadémia zverejiiuje na oficidlnom webovom sidle akadémie
v ramci bakalarskeho a magisterského Stiidia a tieZ v rdmci doktorandského Studia. Informacie
podmienkach prijimacieho konania na bakalarske a magisterské stadium s ponukou $tudijnych
programov su dostupné na webe akadémie. Informacie podmienkach prijimacieho konania na
doktorandské Studium s ponukou Studijnych programov st dostupné na webe akadémie.
Podmienky prijimacieho konania a smerné ¢isla na prijatie novych Studentov st komunikované
s schvalované MV SR. V opisoch studijnych programov st zverejnené aj vysledky prijimacich
konani osobitne po v ramci jednotlivych Studijnych programov za posledné 2 akademickeé roky.

Za kvalitu obhdjenych zavere¢nych a rigoréznych prac zodpoveda skuSobna komisia
zloZzena z odbornikov schvalenych vedeckou radou v sulade s podmienkami zloZeni komisii v
rdmci obhajoby zdvereCnej prace prislusného stupna vzdelania. Témy zaverecnych a
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rigoroznych prac musia byt’ v sulade so Studijnym programov a profilom absolventa. Presny
postup vypisovania zaverecnych prac upravuje aj ¢l. 25 studijného poriadku.

Pravidla a priebeh Stadia upravuje Studijny poriadok. O obsahu a podmienkach
absolvovania predmetu su Studenti informovani v ivode semestra vyucujicim dané¢ho premetu
a taktiez st uvedené podmienky dostupné v informacnom liste predmetu.

Uznavanie vzdelania upravuju formalne a casové postupy priebehu Stadia, uznavania
vzdelania a udel'ovania akademickych titulov uvedené v IMK, kde st stanovené aj jednotlivé
podmienky splnenia uznania vzdelania udel'ovania akademickych titulov.

5.1 Pravidla a priebeh Stadia

Akadémia ma zavedeny uceleny systém vnutornych predpisov, ktoré upravuju vsetky
fazy Studijného cyklu — od prijimacieho konania, cez priebeh a hodnotenie Studia, uznavanie
vysledkov predchadzajuceho vzdelania, az po ukoncenie stidia, udel'ovanie akademickych
titulov a vydavanie dokladov o vzdelani. Tieto pravidla su stanovené najmi v Studijnom
poriadku a v Smernici pre VSK. Predpisy st zverejnené na webovom sidle Akadémie a
pristupné Studentom prostrednictvom informaéného systému (MALIS). Ich uplatiiovanie je
zabezpecené prostrednictvom katedier, Studijného oddelenia a vedenia fakulty, pricom
konzistentnost’ pravidiel je garantovand vnatornym systémom kvality a kontrolnymi
mechanizmami.

5.2 Ponuka Studijnych programov

Akadémia poskytuje vysokoskolské vzdelavanie v Studijnych programoch (SP)
,,Bezpecnostnopravna ochrana osob a majetku“ (BOOM) a ,,.Bezpe¢nostnopravne sluzby vo
verejnej sprave (BSVS). SP BOOM su poskytované v slovenskom jazyku, v 1., II. a III. stupni
vzdelavania, v dennej aj externej forme, z toho jeden SP v magisterskom stupni a v externej
forme je konverzny. SP BSVS su poskytované tieZ iba v slovenskom jazyku, v I. a II. stupni
vzdelavania v dennej aj externej forme, v III. stupni iba v externej forme (spolu 12 SP). V
stasnosti ma akadémia cca 1300 $tudentov (z toho takmer 800 v externej forme). Studenti SP
BOOM su prislusnikmi Policajného zboru, vicsina absolventov SP BOOM nachadza
uplatnenie v Policajnom zbore. Absolventi SP BSVS sa uplatnia v bezpeénostnych verejno-
spravnych sluzbach.

Akadémia je opravnena uskuto¢iovat’ habilitatné konanie a inauguraéné konanie Vv
odbore habilitatného konania a inaugura¢ného konania Bezpec¢nostné vedy (9205V00).

Dna 13.11.2025 sa na akadémii uskuto¢nil Deii otvorenych dveri2025. Hlavny program
podujatia prebiehal v aule akadémie anasledne mali navStevnici moznost' absolvovat
prehliadku interiéru aj exteriéru Skoly, navstivit nadS Sportovy aredl, strelecky trenazér,
kriminalisticky a historicky polygén, sudnu sieni, pozriet si hasi¢ski techniku, ukazky
sebaobrany a dal§i zaujimavy program. OAVSK V spolupraci s oddelenim koordinacie
s praxou a Studijnym oddelenim akadémie zabezpecilo tvorbu propagacnych materidlov,
pripravilo odborny text, ktory bol nésledne v spolupraci s katedrou informatiky graficky
spracovany a upraveny. Vysledkom bola tla¢ farebnej brozury a dalSich propagacnych
materialov, ktoré sluzili na efektivnu prezentaciu akadémie a zvyraznenie kvality vzdelavacich
programov. Akcia Den otvorenych dveri splnilo ciel’ a to prispiet’ ku komplexnej propagacii
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Skoly, zdoraziujuc kvalitu vzdelavacich programov a podporujiuc zaujem potencidlnych
Studentov o Studium na akadémii.

5.3 Prijimanie Studentov

Akadémia ma v sulade s pokynom rektora akadémie ¢. 172/2024, ktorym sa vydava
Smernica 0 VSK zavedené, uplatiované, zverejnené a 'ahko pristupné konzistentné pravidla
pre vSetky fazy studijného cyklu Studenta, najma pre prijimacie konanie, priebeh a hodnotenie
Studia, uzndvanie vzdelania, ukonCovanie Studia, udelovanie titulu a vydavanie diplomu
a d’alsich dokladov o ziskanom vzdelani, ktoré upravuju aj jednotlivé interné predpisy
a su zverejnené na webovom sidle akadémie. Podmienky a pravidla prijimacieho konania st
zverejnené na web stranke akadémie, v Casti ,Stadium® — |, ,Uchadza& — »podmienky prijatia
na $tadium*® (zvlast’ denné stadium a externé studium).

Ponuka pre uchadzacov o Stadium je vopred zverejnend a poskytuje objektivne atuplné
informacie 0 Studijnych programoch, poziadavkach a kritériach na prijatie a o d’alSich
podmienkach Stiidia schvalené Ministerstvom vnutra Slovenskej Republiky.

Prijimacie konanie je spravodlivé, transparentné a spol’ahlivé a vyber uchadzacov
je zalozeny na zodpovedajicich metdédach posudzovania ich sposobilosti na stadium,
pricom podmienky prijimacieho konania su inkluzivne a st zarucené rovnaké prilezitosti
kazdému uchadzacovi, ktory preukéze potrebné predpoklady na absolvovanie stadia.

Zakladnou podmienkou prijatia na bakalarske Studium je ziskanie Gplného stredného
vzdelania alebo tplného stredného odborného vzdelania; na prijatie na magisterské stadium je
potrebné absolvovanie bakalarskeho $tadia; na prijatie na doktorandské §tidium je potrebné
absolvovanie Studijného programu druhého stupiia alebo Studijného programu spajajiceho prvy
a druhy stupeni vysokoskolského vzdeldvania.

Uchadzac, ktory nepreukaZze splnenie zédkladnych podmienok prijatia na Stadium v case
overovania splnenia podmienok na prijatie, méze byt’ na Stidium prijaty podmienecne s tym,
ze je povinny preukazat’ splnenie zdkladnych podmienok prijatia na Stidium najneskor v den
uréeny na zapis na Stadium.

Navrh rektora na d’alsie podmienky prijatia na stadium, hladiska na urCenie potrebnej
sposobilosti uchadzatov a pocet Studujucich V jednotlivych stupiioch a formach Stadia o
vysokoskolské §tidium na akadémii, schval'uje po prerokovani akademického senatu minister
vnutra (cestou centra vzdelavania a psychologie MV SR).

Podmienky prijimacieho konania na Stidium na akadémii podla podmienok
a smernych ¢isel schvalenych ministerstvom boli v dostatoénom ¢asovom predstihu zverejnené
na stranke akadémie tak, aby boli pristupné Sirokej verejnosti.

V stvislosti s prijimacim konanim bolo zorganizované stretnutie sucasti akadémie
a sucasti ministerstva participujucich na prijimacom konani na akadémiu na akademicky rok
2025/2026 v Studijnom programe BOOM — prislusnik PZ. Aj na zaklade dohdd vyplyvajicich
Z tohto stretnutia bolo vydané Opatrenie rektora akadémie ¢. 202/2024 o zabezpeceni previerok
fyzickej zdatnosti a realizacie psychologického vySetrenia Ziadatelov o prijatie do sluzobného
pomeru prislusnika Policajného zboru v Studijnom programe bezpecnostnoprdavna ochrana
0sob a majetku v ramci prijimacieho konania 2025/2026 na bakalarske Studium na Akadémii
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Policajného zboru v Bratislave. Na zaklade tohto opatrenia bola realizovana 1. cast
prijimacieho konania na ktorej sa okrem zamestnancov akadémie podiel’ali aj prislusnici odboru
vycviku Prezidia Policajného zboru, psycholégovia z centra vzdeldvania a psychologie
ministerstva a sluzobni lekari ministerstva.

V priebehu juna 2025 sa uskutoc¢nili v ramci prijimacieho konania aj vedomostné testy,
ktoré boli sucastou prijimaciecho konania Studentov z radov civilnych uchadzacov
a prislusnikov PZ a d’alSich bezpecnostnych zloziek na bakaldrske stidium v akademickom
roku 2025/2026.

Na denné bakalarske Stidium v Studijnom programe BSVS a BOOM, externé
bakalarske Stadium BOOM a BSVS s§tadium na akadémii na akademicky rok 2025/2026
predstavuje pocet platnych prijatych prihlasok/schvalené smerné Cisla:

 denné Be. §tadium —~BOOM: 687/100

+ denné Be. stadium — BSVS: 150/60

 externé Be. $tadium — BSVS: 57/60

 externé Be. $tadium — BOOM PZ: 71/90

+ externé Be. §tadium — BOOM DBS (d’alsie bezpecnostné sluzby): 4/25

Z dovodu nenaplnenia smernych Cisel externého bakalarskeho stidia bol termin
zasielania prihlagok prediZeny do 30.04.2025.

Prijimacie konanie na magistersky stupen S$tadia sa uskutocnilo v stlade so
schvalenymi podmienkami prijatia na Stidium na akadémii a hl'adiskami na urcenie potrebnej
sposobilosti na $tadium. Prijimacie konanie uchadza¢ov na magisterské studium z radov
absolventov bakalarskeho S$tudia sa realizuje na zaklade vyhodnotenia vysledkov
bakalarskeho $tudia v jednotlivych semestroch (vaZeny $tudijny priemer podl'a vyhlasky MS
SR €. 614/2002 Z. z. o kreditovom systéme Studia) s reSpektovanim schvalenych poctov
prijimanych S$tudentov na akadémiu v akademickom roku 2025/2026. V S$tudijnych
programoch:

+ BOOM - denna forma k datumu 03. 07. 2025 sme prijali 3 prihlasky,

* BSVS - denna forma k datumu 03. 07. 2025 sme prijali 48 prihlasok,

» BSVS - externa forma k datumu 03. 07. 2025 sme prijali 15 prihlasok,

+ BOOM - externd forma k datumu 03. 07. 2025 sme prijali 123 prihlasok,

* BOOM/konverzny — externa forma k datumu 03. 07. 2025 sme prijali 39 prihlasok.

So zdmerom podpory zadujmu policajtov o vzdeldvanie sa akadémia rozhodla poziadat’
ministerstvo o vyslovenie stthlasu so §tidiom na akadémii pre 24 prisluSnikov PZ —uchadzacov
o externé magisterské Stidium v Studijnom programe BOOM alebo BOOM — konverzny, ktori
ne/spiiajt niektora z d’alich podmienok prijatia na §tadium.

V akademickom roku 2024/2025 sa uskutocnilo prijimacie konanie uchddzacov na denné
bakalarske Studium v Studijnom programe BOOM a BSVS, ako aj na externé bakalarske
Studium v Studijnych programoch BOOM a BSVS a na magisterské $tidium na akademicky
rok 2025/2026. V ramci prijimacieho konania na denné bakalarske stidium BOOM bolo po
uskuto€neni prijimacieho konania do sluZzobného pomeru prislusnika Policajného zboru
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pozvanych na vykonanie vedomostného testu 137 uchadzacov, z ¢oho bolo prijatych 101
uchadzacov.

5.4 Stidium $tudentov so $pecifickymi potrebami

Akadémia v roku 2025 implementovala jedno z odporaé¢ani pracovnej skupiny SAAVS
(,,Vydat' interny predpis, ktory by upravoval problematiku Studentov so Specifickymi
potrebami*). Interny predpis spracovany a vydany ako Pokyn rektora akadémie ¢. 153/2025
0 podpore Studentov Akadémie PZ v Bratislave so Specifickymi potrebami. Na akadémii je
Vv stlade s uvedenym internym predpisom urc¢eny koordinator pre Studentov so Specifickymi
potrebami (kpt. JUDr. Mgr. Zuzana Medelska — Tkacova, PhD.), ktorého vykonom ¢innosti
poveruje rektor akadémie. V obdobi od uc¢innosti predpisu (26. 8.2025) akadémia neeviduje
Studentov so Specifickymi potrebami.

Studenti st 0 uvedenej forme podpory akadémie informovani pri vzdy zapise a pokyn je
zverejneny aj v informacnom systéme MAIS.

Akadémia v akademickom roku 2024/2025 neevidovala Studentov so Specifickymi
potrebami.

5.5 Kbyvalita obhajenych zavereénych a rigoréznych prac

Témy zéverenych prac boli v akademickom roku 2024/2025 vypisané v stanovenom
termine a boli Studentom pridelené opatrenim rektora akadémie ¢. 52/2025 o prideleni tém
bakaldrskych prac Studentom 2. rocnika denného bakalarskeho Studia, 2. a 3. rocnika externého
bakaldrskeho Studia a o prideleni téem diplomovych prac Studentom 1. rocnika denného
magisterského Studia, Studentom 1. rocnika externého magisterského studia a Studentom 2. a 3.

rocnika externého magisterského konverzného studia na akadémii v akademickom roku
2024/2025.

Akadémia ma vydant ,,Smernicu o bibliografickej registracii, kontrole originality,
uchovavani,  spristupniovani  a zdkladnych  ndleZitostiach  zdverecnych,  rigoroznych
a habilitacnych prac® (z 08.02.2024), ktora ustanovuje jednotny postup pri vypractvani,
kontrole originality, registrovani, uchovavani, spristupiiovani zavere¢nych, rigoréznych a
habilitacnych prac na akadémii.

5.6 Uznavanie vysokoskolskych kvalifikacii

V stilade so Smernicou 0 VSK (€l. 5 ods. 7) je uznavanie vysokoskolskych kvalifikacii,
obdobia a casti Studia, predchaddzajuceho vzdelavania vratane neformalneho a informalneho
vzdelavania je transparentné, konzistentné a spolahlivé a je v sulade so v§eobecne zavaznymi
predpismi a zasadami Dohovoru o uzndvani kvalifikacii tykajucich sa vysokoskolského
vzdelavania v europskom regione tak, aby bola podporovana mobilita Studentov.

5.7 Udelovanie akademického titulu, vydavanie dokladov o vzdelavani

V sulade so Smernicou pre VSK (€l. 5 ods. 7) akadémia absolventom udel'uje prislusny
akademicky titul, vydava diplom a dalSie doklady o ziskanom vzdelani, ktoré uvadzaju a
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charakterizuji ziskani kvalifikaciu vratane dosiahnutych vystupov vzdeldvania, kontext,
uroven a obsah Uspesne zaviSené¢ho studia.

V akademickom roku 2024/2025 sa uskutociovala vyucba v akreditovanych Studijnych
programoch bezpecnostnopravna ochrana oséb a majetku (d’alej len ,,BOOM®) v prvom
a druhom stupni vysokoskolského Studia, v ktorych dspeSne absolvovalo denné bakalarske
Stuadium 97 absolventov, externé bakalarske Studium 42 absolventov, denné magisterské
Stuadium 7 absolventov, externé magisterské stadium 209 absolventov, externé konverzné
magisterské Stadium 16 absolventov.

V akreditovanych Studijnych programoch bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej sprave
(dalej len ,,BSVS®) prebiehala vyucba v prvom a druhom stupni vysokoskolského studia, v
ktorych tspeSne absolvovalo denné bakalarske Stadium 53 absolventov, externé bakaldrske
stadium 15 absolventov, denné magisterské stidium 34 absolventov a externé magisterské
Stadium 35 absolventov.

V zmysle akademickych tradicii sa v diloch 23.06.2025 — 26.06.2025 v aule akadémie
uskuto¢nili slavnostné promécie absolventov oboch Studijnych programov poskytovanych
akadémiou. Sucast’ou promocii bolo aj slavnostné vyradenie dennych Studentov bakalarskeho
Stidia programu bezpeénostnopravna ochrana osob a majetku vramci ktorého zlozili
aj sluZzobnu prisahu prislusnika Policajného zboru.

6 UCcitelia

Formalne a ¢asové postupy dodrziavania pravidiel a poziadaviek na zabezpecenie kvality
vysokoskolskych ucitel'ov, na kvalifikaény postup ucitel'ov a hodnotenie urovne spdsobilosti
vSetkych novych ucitel'ov upravuje IMK a ¢l.6 Smernice pre vnatorny systém kvality. V ramci
vyberu vysokoskolskych pedagoégov akadémia postupuje v zmysle zakonnika prace, pokial’ sa
jedna a o civilnt pedagogicku tabul'ku a v pripade, Ze sa uvol'ni miesto s ,,policajnou‘ tabul’kou,

postupuje akadémia v zmysle ustanoveni vyberu prislusnikov PZ. BliZsie informacie o Struktare
st uvedené v Casti 2.6.

Akadémia kazdoro¢ne sleduje aj vytaZenost katedier v rdmci ich fungovania v ramci
vyhodnocovania ich pedagogickych aktivit. Dostupné na internete v ¢asti hodnotiace spravy.

Pedagogicki zamestnanci rozvijaju svoje poznatky a rozSiruju si vedomosti nielen na
teoretickej urovni, ale aj praktickej s cielom vzdeldvat’ Studentov akadémie komplexne, a to
prepojenim a prezentdciou teoretickych vedomosti na praktickych prikladoch. Vysledky
odbornych stazi odovzdavaji pedagdgovia, ktori sa odbornej staze zacastnili, prorektorovi pre
informatizéciu a koordinaciu s policajnou praxou vo forme spravy z odbornej staZe. Na zéklade
tychto sprav a spétnej vézby z aplika¢nej praxe konstatujeme, Ze odborné staZe sl prinosom pre
obe zapojené strany, nakolko vedecko-pedagogicky pracovnik obohacuje poznatkami z
aplikacnej praxe vyucbu a aplikacnej praxi napomahajii vedecko-pedagogicky pracovnici pri
vytvarani metodickych usmerneni, tvorbe internych predpisov a pod.

Pedagogicki zamestnanci ziskavaji spétnu vézbu zo strany Studentov kazdorocne vo v
vystupe Nazory Studentov na kvalitu vyucby, pracu ucitelov a ich Studijna spokojnost’ v
prislusnom akademickom roku, kde Studenti hodnotia v rdmci poskytovanej vyucby vyucovaci
proces spolu so schopnostami a pristupom pedagoégov. Uvedena spétnd vézba je dostupna na
webovom sidle v ¢asti hodnotiace spravy.
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Tvoriva ¢innost’ pedagogickych zamestnancov je zaznamenana na webovom sidle v ich
VPCH (pozri priklad bod. 2.6.2 Previazanie vzdeldavania a tvorivych cinnosti tejto hodnotiacej
spravy). Blizsie vyhodnotenie prebicha kazdoro¢ne za kalendarny rok Hodnotenie vedy a
vedeckovyskumnej ¢innosti dostupnej na web strane akadémie.

6.1 Vyber udlitel’ov )
Charakterizujte a vyhodnot'te, ako VS zarucuje, ze:

6.1.1 Vyber vysokoskolskych ucitePov je transparentny, objektivhy a odborne
fundovany a realizovany na zaklade vopred znamych poziadaviek a kritérii, ktoré
st v sulade s poslanim a dlhodobym zimerom vysokej Skoly a so vSeobecne
zaviaznymi predpismi

S ciel'om upravit’ zésady a priebeh vyberového konania na obsadenie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest
profesorov a docentov a funkcii vybranych veducich zamestnancov akadémie ma akadémia
vydané ,.Zdsady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcénych miest profesorov a docentov
a funkcii veducich zamestnancov APZ v Bratislave* (schvalené Akademickym senatom
akadémie Vv Bratislave diia 02.12.2022). Dokument je zverejneny na webovom sidle akadémie.

6.1.2 Vyber vysokoSkolskych ucditel’ov je otvoreny a umoZziiuje ich medziinstitucionalnu,
medzisektorovi a medzinarodni mobilitu

V sulade s pokynom rektora akadémie ¢. 172/2024, ktorym sa vydava Smernica o VSK
je vyber vysokoskolskych ucitelov transparentny, objektivny a odborne fundovany
a realizovany na zaklade vopred zndmych poZiadaviek a kritérii, ktoré su v sulade s poslanim a
dlhodobym zamerom akadémie a SO vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi. Vyber
vysokoskolskych ucitel'ov je otvoreny a umoziiuje ich medziinstitucionalnu, medzisektorovi a
medzindrodnli mobilitu.

Odborna kvalifikdcia ucitelov zabezpecujucich Studijny program je minimalne
0 stupen vyssia nez kvalifikacia dosahovana jeho ukonc¢enim. Od tejto poziadavky je mozné
upustitt v odovodnenych pripadoch, akymi st najmi lektori cudzich jazykov, ucitelia
zabezpecujuci prax, odbornici z praxe a doktorandi.

Profilové Studijné predmety st Standardne zabezpecované vysokoSkolskymi ucitel'mi
vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta, ktori posobia navysokej §kole v prislusnom
Studijnom odbore alebo suvisiacom odbore na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Akadémia sa systematicky uistuje, Ze na zabezpeCenie Studijnych programov ma
ucitelov, ktorych kvalifikacia, rozvrhnutie pracovnej zataze, uroven vysledkov tvorivych
¢innosti, praktické skusenosti, pedagogické zrucnosti a prenosite'né sposobilosti umoziuju
dosahovat’ vystupy vzdelavania a ktorych pocet a pracovna kapacita zodpoveda poctu
Studentov.
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6.2 Struktira, poéet a kvalifikicia ucitelov

6.3 Prepojenie vzdelavania s tvorivymi ¢innost’ami ucitel’ov

6.3.1 Opiste, ako VS posiliiuje prepojenie vzdelavania s tvorivymi ¢innost’ami uéitelov,
pricom zameranie tvorivych ¢innosti zodpoveda vystupom vzdelavania a Groven
vysledkov tvorivych ¢innosti zodpovedda durovni kvalifikaéného ramca
uskutocniovaného vzdelavania

Akadémia systematicky podporuje prepojenie vzdeldvania so tvorivymi, odbornymi a
vyskumnymi aktivitami svojich pedagogickych pracovnikov. UCcitelia st motivovani
zaclenovat' vysledky svojich odbornych projektov, vyskumnych aktivit a praktickych
skusenosti priamo do vyucby prostrednictvom modernych metdd, pripadovych studii, simulacii
a projektového ucenia.

Zameranie tvorivych Cinnosti pedagogov je koordinované tak, aby priamo podporovalo
dosahovanie ocakavanych vystupov vzdelavania, a troven vysledkov tvorivych c¢innosti
zodpoveda kvalifikatnému ramcu prislusného $tudijného programu. Pedagdgovia pravidelne
aktualizuj obsah a metodiku vyucby na zaklade vysledkov vlastnych odbornych a vyskumnych
aktivit, o umoziuje Studentom ziskavat’ aktudlne poznatky a rozvijat kompetencie potrebné
pre vykon povolani v oblasti policie a bezpecnosti.

Proces je podporovany internymi mechanizmami, ako su odborné konferencie,
publikac¢na ¢innost’, spolupraca s externymi odbornikmi a spitna vézba od Studentov, ¢im sa
zabezpecuje, ze prepojenie vzdelavania a tvorivych ¢innosti ucitel'ov je efektivne, relevantné a
prispieva k dosiahnutiu kvality vzdelavania na pozadovanej Grovni.

6.3.2 Charakterizujte postupy (metodiku), ako VS vyhodnocuje tiroveii tvorivych
¢innosti Vv Studijnych programoch v siulade s ¢l. 7 Standardov pre Studijny
program. Strucne zhriite vysledky hodnotenia urovne tvorivych <cinnosti
z ostatného  posudzovania a schvalovania Studijnych programov. Ak
uskutociiujete Studijné programy vo viacerych sidlach, vyhodnot’te uroven
tvorivych ¢innosti pre kazdé sidlo samostatne

Akadémia vyhodnocuje tvorivé, odborné a vyskumné cinnosti pedagogickych
pracovnikov systematicky v sulade so Standardmi pre Studijny program (¢l. 7). Hodnotenie
zahffia kvalitativnu a kvantitativnu analyzu odbornych aktivit, publikacii, projektov,
implementécie vysledkov do vyucby a zapojenia do odbornych a vyskumnych iniciativ.
Metodika hodnotenia zahfna:

- posudzovanie tvorivych vysledkov pedagogickymi a vedeckymi komisiami,

- hodnotenie prepojenia vysledkov tvorivych c¢innosti s dosahovanim vystupov
vzdelavania,

- interné audity kvality a spitna vézbu od Studentov a garantov Studijnych programov.

Vysledky posledného hodnotenia a schvalovania Studijnych programov ukazuju, ze
tvorivé ¢innosti pedagdgov su na pozadovanej odbornej irovni, priamo podporuju dosahovanie
vystupov vzdeldvania a st v stlade s kvalifikaénym ramcom prislusného programu. Zapojenie
tvorivych aktivit do vyucby umoziuje Studentom pristup k aktualnym poznatkom a rozvoj
pozadovanych kompetencii.
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Rektor Akadémie Policajného zboru v Bratislave na ucely hodnotenia vedecko-
pedagogickej ¢innosti vysokoskolskych ucitel'ov, vedecko-vyskumnych pracovnikov, ktori st
v $tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru alebo v pracovnom pomere pri vykone prace
VO verejnom zaujme na ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as, vydal v sulade s § 10 zdkona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a v sulade s &l. 10 StatGtu Akadémie Policajného zboru v Bratislave pokyn rektora
Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 11/2024 o jednotnom postupe pri hodnoteni
vedecko-pedagogickych aktivit vysokoSkolskych wulitelov a vedecko-vyskumnych
pracovnikov na Akadémii Policajného zboru v Bratislave. Na zaklade tohto pokynu sa
kazdoro¢ne vyhodnocuje tvoriva ¢innost’ vsetkych pedagogickych zamestnancov akadémie.

6.3.3 Ak uskutociiujete Studijné programy III. stupiia, vyhodnot’te dlhodobu
kontinudlnu vyskumnu alebo umelecki cinnost’ v prisluSnych Studijnych
odboroch, v ktorych dané studijné programy uskutoc¢iiujete

Vedecka praca v hodnotenom obdobi bola realizovana v stlade s Dlhodobym zdmerom
akadémie na roky 2021 — 2026. Rokovania vedeckej rady boli pripravené a uskuto¢nené
kvalitne a vSetky ulohy vyplyvajice z uzneseni vedeckej rady boli splnené.

Vedeckovyskumna préca sa ststredila najmi na rieSenie prioritnych vyskumnych tuloh,
ktoré vyplyvaju z nasledujucich badatel'skych tém dlhodobého zameru rozvoja akadémie na
roky 2021 az 2026:

1. Tedria a metodoldgia policajnych vied — ako vied praktickych a vied aplikovanych
a problémy transferu ich poznatkov do policajnej praxe.

2. Policajny zbor ako inStiticia a organizacia, jeho miesto v obCianskej spolo¢nosti,
Specifika profesie policajta.

3. Etiologia, fenomenolégia, predikcia a prevencia kriminality.

4. Obsahové, metodické a organizaéné problémy vysokoskolskej pripravy policajtov
a d’alSich zamestnancov §tatnej spravy.

5. Pravne vedy v policajnych €innostiach.

6. Teoria a metodologia krizového manazmentu vo verejnej sprave — ako aplikovanej
vednej discipliny a transfer jeho poznatkov do praxe subjektov verejnej spravy.

7. Teoreticko-praktické problémy optimalizacie Struktiry a funkcii verejnej spravy.
8. Obsahové, metodické a organizacné problémy rozvoja kriminalistickych a forenznych
¢innosti.

9. Bezpecnostné teorie a technoldgie kontroly novych foriem kriminality.

10. Zakladny vyskum trendov rozvoja kriminalistiky.

11. Kyberneticka bezpe¢nost’ a kontrola novych foriem kriminality v oblasti IKT

(informa¢no-komunikac¢nych technologii).
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Zakladom vedeckovyskumnej ¢innosti na akadémii je kvalita a Groven prace jednotlivych
katedier. Vysledky st ur¢ované nielen vonkaj$imi podmienkami, dostupnymi materialnymi a
finanénymi zdrojmi, ale najmi odbornou kvalifikdciou, motivaciou a mierou vynalozeného
usilia jednotlivych ucitel'ov. Pedagdgovia sa v hodnotenom obdobi popri plneni naronych
pedagogickych ¢innosti aktivne zapdjali do vedeckej prace.

Usilie vietkych zainteresovanych vedecko-pedagogickych a vyskumnych zamestnancov
akadémie bolo zamerané na nasledujice oblasti rozvoja vedeckej ¢innosti akadémie, ktoré
tvoria zaroven aj obsah hodnotenia predlozenej spravy:

1. Vedeckovyskumna ¢innost’ (rieSenie vedeckovyskumnych tloh).

2. Vedecko-teoretickd cinnost (organizovanie a aktivna ucast na vedeckych
konferenciach).

3. Vedecko-publika¢na ¢innost’ (vystupy z vedeckej prace).
4. Vedecko-vychovna ¢innost’ (kvalifikaény rast, doktorandské $tidium a pod.).

5. Hodnotenie mobilit v rdmci Erasmus +.

Hodnotenie vedy a vedeckovyskumnej ¢innosti na akadémii je pravidelne (raz ro¢ne),
vyhodnocované prorektorom pre vedu a zahrani¢né vztahy a zverejnené na web stranke
akadémie.

V roku 2024 nebola ukoncena ziadna vedecko-vyskumna tloha.

Dobiehali tlohy podla stanoveného harmonogramu v roku 2024 ukoncené nasledovné

projekty:

e STRONG - Advanced firST RespONders traininG v ramci programu Erasmus+
programme of the European Union 2020-1-DE02-KA202-007579,

e POP Al v ramci programu Horizont 2020 European union Funding for Research
& Innovation.

e V roku 2024 pokracovali zédstupcovia akadémie v zapojeni do medzinarodnych
vedeckych uloh:

e Bridge - Prevention of Child sexual abuse, assistance to Victims of Child sexual abuse
and tools to detect child sexual abuse on line;

e IN2PREV - Law Enforcement and Community Cooperation and Training Approach
to prevent Radicalisation by Ensuring Refugees Successful Inclusion;

e HSQA - Hungarian, Slovak development of quality assurance mechanism on border
management;

e FULL-PROOF: Zarucenie riadneho priebehu trestného konania prostrednictvom
posiliiovania procesnych prav podozrivého a obvineného.

Dalej prebieha sledovana diseminacia vysledkov grantovej tilohy APVV - Sluzobné
zakroky prisluSnikov Policajného zboru a aplikacia zdsady primeranosti z trestnopravneho
a administrativnopravneho hl'adiska.
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V garancii katedier bolo v uplynulom obdobi rieSenych 21 vedecko-vyskumnych uloh.
Priebezné vysledky boli zverejnené na medzindrodnych konferenciach, seminaroch,
publikovanim v odbornych zahrani¢nych aj tuzemskych Casopisoch a v zbornikoch, ktoré
spristupnili udaje aj Sirokej odbornej verejnosti.

Zastupcovia jednotlivych katedier sa zucastiiuju aj na rieSeni sedemnastich lloh mimo
akadémie.

6.4 Rozvoj jazykovych, pedagogickych, digitalnych zrucnosti a prenositel’nych
sposobilosti

V zdujme permanentne zabezpecovat zvySovanie odbornej Urovne a pripravenosti
pedagogickych zamestnancov na zabezpecCovanie uloh v ramci vychovno-vzdelavacieho
procesu realizovali pedagogicki zamestnanci akadémie odborné staze na utvaroch Policajného
zboru, utvaroch ministerstva alebo na inych ustrednych organoch S$tatnej spravy podla ich
profesijnej orientacie. Planovanie, administrativnu kontrolu a hodnotenie odbornych stazi
pedagogickych zamestnancov zastreSuje oddelenie koordinacie s praxou. V akademickom roku
2024/2025 bolo realizovanych 69 odbornych stazi, pricom niektori pedagogicki zamestnanci
absolvovali aj viacero stazi na r6znych organoch verejnej spravy. V mesiaci januar 2025 bolo
centru vzdelavania a psycholdgie zaslané vyhodnotenie odbornych stazi pedagogickych
zamestnancov za rok 2024, ako aj plan vykonu stazi v roku 2025.

6.5 Prirad’ovanie ucitel’ov na zabezpecovanie Studijnych programov

Opiste a vyhodnot'te:

6.5.1 Ako su prirad’ovani ucitelia na Studijné programy a vzdelavacie c¢innosti,
vyucovanie jednotlivych Studijnych predmetov a vedenie zavereénych a
rigoréznych prac. Ako je zabezpecované, Ze tieto postupy su transparentné, Ze sa
zarucuje taka uroven kvalifikacie, sposobilosti, praktickych skuisenosti, zamerania
a vysledkov tvorivych ¢innosti, ktora zodpoveda stupiiu a vystupom vzdelavania a
tematickému zameraniu zavere¢nych prac

Prirad'ovanie ucitelov k Studijnym programom, vzdelavacim cinnostiam, vyucbe
predmetov a vedeniu zavere¢nych a rigoréznych prac na Akadémii Policajného zboru v
Bratislave prebieha v sulade s internymi predpismi akadémie, akreditaénymi poziadavkami a
kvalifikanymi kritériami ustanovenymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.
Pedagogicki pracovnici st pridelovani na zdklade ich akademickej kvalifikacie, odbornej
sposobilosti, vedecko-vyskumnych vysledkov, profesijnych sktisenosti v oblasti bezpecnosti a
policajnej praxe, ako aj Vv oblasti verejnej spravy, a to v zavislosti od personalnych kapacit a
potrieb Studijnych programov.

Transparentnost a kvalita tychto procesov st zabezpeCované prostrednictvom
formalnych rozhodovacich postupov, schvalovania zo strany vedenia v spolupréci s katedrami,
verejne dostupnych internych smernic a pravidelného hodnotenia pedagogickej a odbornej
¢innosti ucitelov. Vedenie zdverecnych a rigoréznych prac mozu vykonavat’ len ucitelia
spifiajici stanovené kvalifikaéné a odborné kritéria, ¢im sa garantuje primerana uroveil
odbornosti a stilad so Studijnym programom a vystupmi vzdelavania.
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Tymto systémom je zabezpecené, Ze ucitelia poOsobiaci vo vyucbe a pri vedeni
zavereénych prac disponuji potrebnou odbornou orientdciou, praktickymi skiisenostami a
vyskumnymi vysledkami, ktoré zodpovedaju stupniu vzdelavania, Specializacii predmetov a
tematickému zameraniu zadvere¢nych prac.

Relevantné dokumenty:

» Priradovanie ucitelov k Studijnym programom, vzdelavacim c¢innostiam, vyucbe
predmetov a vedeniu zaverecnych a rigoroznych prac na akadémii prebieha v sulade s
tymito internymi predpismi akadémie:

> Statat Akadémie Policajného zboru v Bratislave, ktory upravuje vnatorna organizaciu,
posobnost’ akademickych orgénov a ramcové pravidla vykonavania pedagogickej,
vedeckej a odbornej ¢innosti.

» Organizacny poriadok Akadémie PZ, ktory urcuje kompetencie veducich zamestnancov
pri planovani a pridelovani pedagogickych ¢innosti.

» Zasady vyberového konania na obsadzovanie miest vysokoSkolskych ucitelov a
vyskumnych pracovnikov, ktoré zabezpecuju transparentné posudzovanie kvalifikacie,
odbornej sposobilosti a praxe uchadzacov.

> Studijny poriadok Akadémie PZ, ktory upravuje podmienky vedenia bakalarskych,
diplomovych, dizertaénych a rigordznych prac vratane poziadaviek na osoby vedice
prace.

» Smernica o bibliografickej registracii, kontrole originality a spracovani zavere¢nych a
rigoréznych préc, ktord obsahuje pravidla pre pridelovanie veducich a hodnotitel'ov
prac.

> Predpisy vnitorného systému zabezpedovania kvality vzdeldvania (najmi Standardy
vautorného systéemu kvality a InStitucionalny manudal kvality), ktoré upravuji postupy
zabezpecovania kvalifikacie pedagogickych pracovnikov a stlad odborného profilu
ucitel'ov s obsahom Studijnych programov.

6.5.2 Spoésob vyberu a delegovania zodpovednosti ucitel’om zabezpecujiucim profilové
predmety

Profilové predmety boli kreované garantmi Studijnych programov v spolupraci
s veducimi katedier. Garanti a veduci katedier sa podielaji aj na aktualizacii profilovych
predmetov. Samotnych pedagoégov na profilové predmety navrhuje veduci katedry po
konzultécii s garantom Studijného programu.

6.5.3 Spoésob vyberu a delegovania zodpovednosti osobe, ktora ma kompetencie, rozsah
auroven kompetencii — opravneni osob nesticich hlavni zodpovednost’ za
uskutocniovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu alebo inak
vymedzenej ucelenej ¢asti Studijného programu a zabezpecuje profilovy predmet

Za kvalitu Studijnych programov nest hlavni zodpovednost’ garanti, vratane Rady
Studijného programu. Realizaciu Studijného programu, Studijného planu zabezpecuje
a zodpoveda prorektor pre pedagogicku ¢innost’. Prorektor pre pedagogicku ¢innost’ rovnako
zodpoveda za aktualizaciu tematickych planov v spolupraci s vedicimi katedier a garantmi
(garant sa vyjadruje k navrhovanym zmenam v obsahu tematického planu), tak, aby boli
predmety obsahovo aktualne (zakomponovanie najnovsich poznatkov) a bolo garantované
prepojenie teorie a praxe.
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6.5.4 Ak uskutoCiiujete Studijné programy s orientaciou na profesijné vzdelavanie,
vyhodnot’te systém arozsah zabezpefovania profilovych predmetov
vysokoSkolskymi u¢itePmi, ktori st skiisenymi odbornikmi z prislu§ného odvetvia
hospodarstva alebo spolocenskej praxe a moéZu poésobit’ na vysokej Skole na
ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as alebo kratsi pracovny ¢as

Akadémia neuskutociiuje Studijné programy s orientaciou na profesijné vzdelavanie.

6.5.5 Vyhodnot’te sposob vyberu SkolitePov zavereénych, osobitne dizerta¢nych prac

Témy zavereénych prac su vypisované na katedrach. Navrhy tém zévereCnych prac st
zasielané PPC, ktory ich sumarizuje a predklada rektorovi. Nasledne PPC usmerni vediicich
katedier (zodpovedaju za vypisanie tém v zmysle Studijného poriadku), aby vypisali
V stanovenom termine zavere¢né prace. Povinnostou vediceho katedry je névrhy tém
zaverecnych prac prediskutovat’ s garantom Studijného programu (pedagodg okrem témy musi
spracovat’ pre garanta aj stru¢nti anotaciu). Potvrdenie o suhlasnom stanovisku garanta veduci
zasiela PPC. Usmernenie k zdvereénym pracam zasiela PPC.

Skolitefom pre prislusny $tudijny odbor mdZe byt uéitel’ vysokej §koly, na ktorej sa
uskutoc¢nuje doktorandské studium, alebo iny odbornik po schvaleni vedeckou radou vysokej
Skoly, alebo ak sa doktorandské stidium uskutociiuje na fakulte, kolektivnym orgédnom fakulty
uréenym §tatitom vysokej $koly, ak je zriadeny. Skolitefom pre tému vypisana externou
vzdeldvacou institiciou moéze byt osoba schvalend prisluSnou externou vzdeldvacou
instituciou. Externd vzdelavacia institucia poskytne vedeckej rade vysokej Skoly alebo
kolektivnemu organu fakulty ur¢enému Statitom vysokej Skoly, ak je zriadeny, vedecko-
pedagogické charakteristiky tychto Skolitelov.

Pred zaCatim prijimacieho konania na doktorandské stidium vypisuje vysoka Skola alebo
fakulta, ak sa Studijny program uskutociiuje na fakulte, témy dizertaénych prac, o ktoré sa
mozno v ramci prijimacieho konania uchadzat’. Pre kazdu z vypisanych tém je urceny Skolitel’.
Uchadza¢ o doktorandské Stidium sa prihldsi na jednu z vypisanych tém. Ak sa $tudijny
program uskuto¢iiuje na fakulte, sti€asne s prijatim uchadzaca na doktorandské Studium urci
mu vysoka Skola alebo fakulta Skolitel’'a a tému vybranej dizertacnej prace.

6.5.6 Vyhodnot’te plnenie poZiadavky, Ze odborna kvalifikacia ucitel’ov zabezpecujicich
Studijny program je vysSia nez kvalifikacia dosahovana ukoncenim Studijného
programu. Uved’te odévodnené pripady upustenia od tejto poziadavky (napr.
lektori cudzich jazykov, uditelia zabezpecujuci prax, odbornici z praxe
a doktorandi)

Pedagdgovia na akadémie si kontinudlne zvySuju odbornu kvalifikdciu ato najma
prostrednictvom uzkej spoluprace s praxou, ako aj ucast'ou pedagdgov na stazach. Rovnako aj
spracovanim odbornych a vedeckych publikacii si zvySuju odbornu kvalifikaciu, nakol'ko
poznatky zo spracovania publikécii premietaji do vyucby. Taktiez je potrebné spomenut, ze
pedagdgovia sa podiel’aju na rieSeni narodnych a medzinarodnych projektoch, ¢i vedecko-
vyskumnych tlohach v oblastiach ich zamerania. Poznatky z projektov sa nasledne premietaju
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do tematickych planov jednotlivych predmetov. Ucast’ pedagégov na projektoch rovnako
zvySuje odbornt kvalifikéciu ucitelov zabezpecujucich Studijny program.

6.6 Rozvrhnutie pracovnej zataze vysokoSkolskych ucitel’ov

Pocet hodin ulitelov V stilej vyucbe uvddzame v prilohe ¢. 2. Rozvrhnutie zataze
ucitelov jednotlivych pracovisk akadémie vzhl'adom na pocet Studentov a pocet hodnoteni,
skusok, Statnych skuSok a obhajob zavere¢nych prac a diplomovych prac uvadzame v prilohe
¢. 3.

7 Zdroje na zabezpecenie Stidia a podporu Studentov

ZabezpecCovanie a vyhodnocovanie zabezpecCenia materidlnych, technickych a
informac¢nych zdrojov na podporu vzdelavania Studentov zodpovedajicim potrebam studijnych
programov a s nimi suvisiace formalne postupy a ¢asového hodnotenia st upravené v IMK a v
¢l. 8. Smernice pre VSK.

Akadémia je rozpoctova organizdcia Ministerstva vnutra SR. Jej hospodarenie s
pridelenymi finanénymi prostriedkami je ustanovené zdkonom ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Vnutorné
pravidla hospodarenia su ustanovené internym predpisom akadémie. Financné prostriedky
Statneho rozpoctu z kapitoly Ministerstva vnttra SR st akadémii pridel'ované ministerstvom v
kalendarnom roku na zaklade navrhu rektora. Akadémia ziskava mimorozpoc¢tové financné
prostriedky z prijmov za Skolné a poplatky spojené so stidium, z prijmov za prijimacie konanie,
za stravovacie a ubytovacie sluzby a zo sponzorskych prispevkov. Akadémia je Statnou
vysokou skolou a zdroje jej financovania st obmedzené. Nevykondva podnikatel'sku Cinnost’ a
hospodari s prostriedkami vy€lenenymi jej ministerstvom v rdmci rozpoctovej kapitoly
Ministerstva vnutra SR.

BliZsie informéacie st zverejnené vo Vyrocnej sprave o hospodareni, ktoré je spracovana
za kalendéarny rok a je dostupna na webstranke akadémie.

Vysvetlite a vyhodnot'te, ako VS zabezpeduje:

7.1 Dostatocné financné zdroje alokované na komplexné zabezpecenie Studijnych
programov a suvisiacich tvorivych, podpornych a inych c¢innosti, ktoré
zodpovedaju jej poslaniu. Vyhodnot’te vysledky hospodarenia vysokej Skoly
alebo uved’te odkaz na iny dokument

Detailné informacie 0 vysledkoch hospodarenia si zverejnené vo Vyrocnej sprave o
hospodarenti, ktora je spracovana za kalendarny rok a je dostupna na webstranke akadémie.

7.2 Priestorové, materialne, technické, infrastruktirne a inStitucionalne
zabezpeCenie vzdelavacich, tvorivych a inych suvisiacich cinnosti
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zodpovedajuce vystupom vzdeldvania, po¢tu Studentov a ich Specifickym
potrebam

Akadémia ma zabezpecené primerané priestorové, materialne a technické podmienky pre
realizéciu Studijnych programov. Vyucba prebieha v u¢ebniach, prednaskovych miestnostiach,
Specializovanych ucebniach jednotlivych katedier a vycvikovych priestoroch (polygonoch),
ktoré su vybavené zakladnou didaktickou a informac¢nou technikou. Napriek tomu je
potrebné nad’alej rozvijat’ infrastrukturu v oblasti digitalnej techniky, simula¢nych pracovisk a
modernych foriem vyucby. Bolo by vhodné systematicky investovat do modernizacie
vyucbovych priestorov, technického zdzemia a podpory tvorivych aktivit Studentov, aby sa este
viac posilnila kvalita teoretickej a praktickej pripravy.

Technické a materidlne vybavenie je priebezne modernizované v stlade s finanénymi
moznost'ami, ktoré akadémia ako rozpoctova organizacia MV SR ma k dispozicii.

V Dlhodobom zamere Akadémie Policajného zboru v Bratislave na roky 2021 az 2026 je
jednym zo strategickych ciel'ov investicného a materialno-technického zabezpecenia akadémie
— realizacia komplexnej rekonstrukcie naro¢nych technickych objektov areilu akadémie.

V suvislosti s tymto cielom bola vypracovana $tadia ,,Stratégia rozvoja kampusu akadémie*
(september 2024).

Od decembra 2024 prebiehaju plnenia — statika, svetlotechnické posudenie, energetické
certifikaty budov akadémie, geodetické sluzby, stvisiace s vyhotovovanim odbornych
podkladov anasledné vyhotovenie projektovej dokumentacie v rozsahu realizacnej
dokumentécie pre vyber zhotovitel'ov a realizatorov stavby. V stratégii je definovana realizacia
stavebnych opatreni — oprava striech, otvorov a oplastenie, zateplenie streSnych konstrukecii.

V 1. etape realizdcie prioritnych opatreni je napriklad zaradena modernizacia
telovychovného traktu akadémie. Stavebnu Upravu striech celého telovychovného traktu
akadémie, vratane bazéna, planujeme realizovat’ do konca roka 2025.

V blizkej budicnosti by bolo vhodné realizovat’” d’alSie strategické ciele akadémie
vyplyvajlice z dlhodobého zameru a to ,,Pokracovat’ v rozSirovani vyu€ovacich priestorov a
priestorov pre vedu a Specialnu pripravu policajtov a ich vybavenie potrebnou didaktickou a
prezentacnou, ako aj Specialnou technikou.*

Medzi odporucania v uvedenej oblasti je mozné zaradit’ tiez:

- pokracovat’ v modernizécii ucebni a vycvikovych priestorov,

- zabezpeCit' pravidelnu UdrZzbu a obnovu technického vybavenia potrebného na
vyucbu a vycvik,

- rozvijat Studentské zazemie a podporné sluzby,

- skvalitnit’ a roz8irit’ ubytovacie kapacity (dovodom su aktivity akadémie smerom
k navyseniu smernych ¢isel pre denné Mgr. $tadium v SP BOOM).

7.3 Funkéné zmluvné partnerstva so Specializovanymi vyu¢bovymi zariadeniami
a inymi inStiticiami, ktoré su potrebné na dosiahnutie vystupov vzdelavania
tykajacich sa najmi praktickej pripravy na vykon prisluSnych povolani, ak
takéto vzdelavanie poskytuje

Akadémia udrziava systematické a funkéné zmluvné partnerstva s utvarmi
a pracoviskami MV SR a Policajného zboru, Statnymi organmi a bezpe¢nostnymi instituciami,
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ktoré su nevyhnutné pre efektivnu praktickl pripravu Studentov. Tieto partnerstva umoznuju
realizovat’ odbornu prax Studentov, odborné staze, praktické cvicenia, simuldcie a workshopy,
ktoré su priamo prepojené s vystupmi Studijnych programov a kompetenciami potrebnymi pre
vykon povolani v oblasti policie a bezpecnosti.

Spolupraca s externymi partnermi je formalizovana zmluvami a dohodami
0 spolupraci, prip. memorandami a je vzdy doplnena jasne definovanymi ciel'mi, obsahom
praktickych aktivit, bezpeCnostnymi a etickymi pravidlami, ako aj mechanizmami hodnotenia
ich kvality. Partnerstvd su pravidelne monitorované, vyhodnocované a aktualizované na
zéklade spitnej vizby od Studentov, pedagogickych pracovnikov a garantov Studijnych
programov.

V rémci praktickej pripravy Studenti ziskavaju skusenosti s redlnou policajnou pracou,
pracou s modernymi technoldgiami a zariadeniami, a s procesmi, ktoré odrazaju reédlne
pracovné podmienky v odbore bezpe¢nostna sluzba. Partnerstva zaroven umoznuju realizovat’
spatnu vizbu a nasledné flexibilné doplnenie vzdelavania o nové metodiky, moderné pristupy
a aktudlne trendy v praxi. Tento systém spoluprace vyznamne prispieva k zabezpeceniu kvality
vzdelavania a k rozvoju praktickych kompetencii Studentov, pricom podporuje ich
profesiondlnu pripravenost’ a adaptabilitu pri vykone povolani.

7.4 Pristup k informaénym zdrojom, kniZzni¢cnym fondom a sluzbam pre Studenta
aucitela kazdého Studijného programu zodpovedajici vystupom
vzdeldvania, zameraniu tvorivych ¢innosti a po¢tu Studentov

Pristup Studentov ako aj ucitelov k informaénym zdrojom, knizniénym fondom
a sluzbam je zabezpeceny zo strany KniZznice akadémie. Kniznica vV hodnotenom obdobi
zabezpecovala ndkup, spracovavanie, uchovavanie, ochranu, spristupiiovanie informacnych
pramenov a informacné sluzby v odbore bezpecnostnopravna ochrana oséb a majetku,
bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej sprave a tiez v d’alSich odboroch, ktoré si stcastou
Stidia na akadémii. KniZnica pokraCovala v pripomienkovani a Upravach novej verzie
knizni¢ného systému Proflib (Profil knihovnik). Zaroven prebieha testovanie vyssej verzie Prof
EPC pre evidenciu publikacnej Cinnosti. Okrem prac stvisiacich s uUpravami upgradu
knizni¢ného systému rieSila veduca kniznice technické problémy s vypoctovou technikou,
poskytovala poZzadované podklady a informacie (Akademicky senét, poziadavky inych kniznic,
roCny Statisticky vykaz za akademicku kniznicu, ro¢ny Statisticky vykaz edi¢nej Cinnosti a

pod.).

Velkost knizniéného fondu k 30. 06. 2025 bola 74.414 knizni¢nych jednotiek, z toho 34.
286 v slovenskom jazyku, 24.952 v ¢eskom jazyku, 5.672 v anglickom jazyku, ostatné v inych
jazykoch. F signatary 27.807 titulov, SF signatary 2. 337 titulov. E-booky 197 titulov. Z fondu
bolo vyradenych k tomuto datumu 613 knizni¢nych jednotiek. Kapacita studovni: 3 studovne -
pocet miest 56.

Kniznica dalej buduje elektronicky katalog ziskanych informacénych pramenov
(ucebnice, skripta, odborna literatura), ¢lankov z vybranych titulov dochadzajucich periodik a
stati zo zbornikov. Kataldg je pristupny prostrednictvom webovej stranky akadémie. Nad’alej
bolo tvorené tulozisko, na ktorom su ukladané plné texty clankov z odbornych Casopisov
akadémie Policajna teéria a prax a Notitiae iudiciales Academiae collegii aedilium in
Bratislava a aj plné texty publikacii vydanych akadémiou. Texty su so stihlasom autora
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spristupniované prostrednictvom katalégu kniznice. Do databazy bolo vlozenych 1245
Z4znamov.

Zaciatkom zimného semestra 2024/2025 kniznica uskutocnila pocas zapisu Studentov
prezentaciu kniZnice, jej sluzieb a vyhladavania v katalogu pre Studentov 1. roénika. Studenti
dostali zakladné informacie o kniznici, o Struktire jej fondov a o sluzbach, ktoré kniznica
poskytuje. Bola im vysvetlena stratégia vyhl'adavania informacii v elektronickom katalogu
kniznice a postupy pri formulovani reSerSnej poziadavky. Priebezne boli poskytované
konzultacie k vyuzivaniu elektronickych zdrojov a databaz z portfélia kniznice (osobne
aj formou emailovej komunikacie).

7.5 Dahky pristup Studentov k poradenskym a d’al§im podpornym sluZbam
a K administrativnym zdrojom, ktoré zodpovedaji ich rozmanitym potrebam
a st predpokladom ich napredovania v $tidiu a ich osobného a kariérneho
rozvoja

V stlade so Smernicou pre VSK akadémia zabezpeCuje poradenstvo, tatorstvo a
administrativnu podporu Studentom v suvislosti s/so:

e Studiom,

e kariérnym uplatnenim,

e socialnym zabezpecenim,
e tvorivou ¢innostou,

¢ informaénym systémom,
e knizni¢énym fondom,

e duchovnym poradenstvom.

Poradenstvo aadministrativnu podporu v studijnej oblasti zabezpecuje a poskytuje
akadémia prostrednictvom svojich zamestnancov pre jednotlivé formy, stupne Studia a d’alSie
vzdelavania nasledovne

- pre Studentov 1. a 2. stupila Studia v dennej aj externej forme prostrednictvom
veducej Studijného oddelenia a referenta studijného oddelenia,

- pre Studentov 3. stupnia Studia v dennej aj externej forme Stadia prostrednictvom
Studijného referenta oddelenia vedy a vedeckych projektov,

- pre Studentov dalSieho vzdeldvania poskytovaného akadémiou zamestnancami
oddelenia celozivotného vzdelavania a spravy informacnych systémov.

Na akadémii maju Studenti a zamestnanci k dispozicii aj psychologické poradenstvo,
ktoré poskytuje Centrum vzdelavania a psycholégie MV SR. Sucastou sluzieb je aj
anonymnd krizové telefonickd linka (0961 055 135), ktora je urena na rieSenie akutnych
situacii a podporu dusevného zdravia.

Sluzby psychologického poradenstva zahriuju:

» Moznost” individualnych konzultacii s odbornikmi na psychologicki pomoc, a to
pre Studentov i zamestnancov akadémie.

» Dostupnost’ anonymne;j krizovej linky v vyhradenych ¢asoch, najma pre tych, ktori
sa ocitnl v stresovej alebo ndro¢nej zZivotnej situdcii.
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» Poskytovanie odbornych rad ¢i sprostredkuvanie kontaktov pre rieSenie
psychologickych problémov, vratane posttraumatickej intervencie, prevencie
psychosocialnych rizik a podpory pri rozvoji psychickej odolnosti.

7.6 Kovalifikovany podporny personal zabezpecujuci tatorské, poradenské,
administrativne a d’alSie podporné sluzby a suvisiace ¢innosti pre Studentov,
ktorého kapacita zodpoveda poctu Studentov a ich rozmanitym potrebam

Informacie, poradenstvo, titorstvo a administrativhu podporu pre Studentov oboch
Studijnych programov v pripade, ze sa Studenti uchadzaji o sluzobny pomer prislusnika
Policajného zboru a inych ozbrojenych bezpecnostnych zborov, zabezpecuji primarne
personalisti kancelarie rektora. Sekundarne st Studentom k dispozicii ro¢nikovi veduci
oddelenia sluzobnej Cinnosti akadémie a katedry podla Specializacii v ramci Studijnych
programov. Studentom, ktori maji zaujem uchadzat sa o pracovné pozicie v §tatnej
sprave/verejnej sprave, poskytuji poradenstvo zamestnanci katedier podla jednotlivych
Specializacii. V ramci Specializacie civilna ochrana obyvatel'stva a ochrana pred poziarmi najmé
zamestnanci katedry verejnej spravy a krizového manazmentu a v ramci $pecializacie verejna
sprava poskytujii poradenstvo najma zamestnanci katedry spravneho prava.

Poradenstvo, tutorstvo a administrativnu podporu v suvislosti so socidlnym
zabezpecCenim (socidlne a tehotenské Stipendid) akadémia zabezpecuje prostrednictvom
veduceho Studijného oddelenia

Poradenstvo, titorstvo a administrativnu podporu v suvislosti s tvorivou ¢innost’ou zabezpecuje
akadémia prostrednictvom zamestnancov oddelenia vedy a vedeckych projektov a jednotlivych
katedier.

Poradenstvo a administrativnu podporu v suvislosti s pracou v informaénych systémoch
stivisiacich so Stidiom zabezpecuje akadémia prostrednictvom zamestnancov oddelenia
celozivotného vzdelavania a spravy informacnych systémov.

Poradenstvo a administrativnu podporu Vv stvislosti S knizni¢cnym fondom zabezpecuje
akadémia prostrednictvom zamestnancov kniZnice akadémie.

Poradenstvo a tutorstvo v duchovnej oblasti poskytuju Studentom akadémie duchovni
posobiaci v akadémii.

Na akadémii maji Studenti a zamestnanci k dispozicii aj psychologické poradenstvo,
ktoré poskytuje Centrum vzdeldvania a psycholégie MV SR.

7.7 Pre Studentov primerané socialne zabezpecCenie, Sportové, kultirne,
duchovné a spolo¢enské vyzitie pocas Studia

Akadémia zabezpec€uje pre svojich Studentov primerané socidlne zdzemie a podmienky
pre $portové, kulturne, duchovné aj spolo¢enské vyzitie. Studenti maju k dispozicii ubytovanie
v internate, stravovanie v Studentskej jedalni, moZnost' vyuzivat' §portoviskd a telocvicne.
Akademické prostredie podporuje aj kultirne a spolocenské aktivity prostrednictvom
Studentskej samospravy, slavnostnych podujati a duchovnej sluzby, ktora je k dispozicii v
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spolupraci s Vikariatom Ordinariatu OS a OZ SR MV SR (vysunuté pracovisko na akadémii).
Na web stranke akadémie st kontakty na duchovnych.

Akadémia disponuje nasledovnymi priestormi: Aula (300 miest), 20 Specializovanych
ucebni (napr. Ochrana pred poziarmi, Civilnd ochrana obyvatel'stva), 3 jazykové ucebne,
Metodicko-vycvikové centrum (taktika/polygon), 10 prednaskovych uéebni, Vonkajsi Sportovy
areal, Telocvicna, Posiliioviia, 20 zakladnych ucebni, Oddychové zony, Internat, Kaplnka (v
budove internatu).

7.8 Uvedené zdroje pre vSetky sucasti mimo sidla vysokej Skoly, v ktorych sa
uskutocniuja Studijné programy alebo vzdeldvacie ¢innosti

Akadémia okrem rozsiahleho arealu v sidle Skoly (Bratislava, Sklabinska 1) nedisponuje
inymi sucast’ami.

V suvislosti so streleckym vycvikom Studentov akadémie, ktori su v sluzobnom pomere
prislusnika Policajného zboru akadémia vyuziva priestory strelnice v Stredisku Specialnej
pripravy Bratislava — Ra¢a odboru vycviku Prezidia Policajného zboru (v blizkosti aredlu
akadémie).

Pri vytvarani podmienok na realizaciu odbornej praxe Studentov akadémia spolupracuje
predovsetkym s Prezidiom Policajného zboru (dalej len ,,PPZ*), Hasi¢skym a zadchrannym
zborom, Sekciou verejnej spravy ministerstva, Uradom pre Slovékov Zijlicich v zahraniéi
a Okresnym uradom v sidle kraja Bratislava.

Denni $tudenti prislusnici Policajného zboru, Studujici program bezpecnostnopravna
ochrana os6b a majetku vykonali odbornd prax Vv termine od 09.06.2025 do 31.08.2025
na utvaroch Policajného zboru na zdklade sthlasného stanoviska prezidentky Policajného
zboru. Cast’ §tudentov vykonavala odbornu prax, na zaklade poziadavky z policajnej praxe,
na oddeleniach cudzineckej policie Uradu hraniénej a cudzineckej policie.

Civilni Studenti Studujtci Studijny program bezpecnostnopravne sluzby vo verejne sprave
absolvovali odbornu prax spravidla v termine od 09.06.2025 — 13.06.2025 nasledovne:

e ro¢nik Be. Studia v rozsahu 5 pracovnych dni na obecnom, resp. mestskom turade
v mieste bydliska,

e ro¢nik Be. Studia v rozsahu 5 pracovnych dni na okresnom urade v mieste trvalého
bydliska,

e rocnik Mgr. §tadia v rozsahu 5 pracovnych dni podl'a $tudijného zamerania:

e Poziarna ochrana“ na Krajskom riaditel'stve Hasi¢ského a zachranného zboru
Vv Bratislave a na Hasi¢skom a zachrannom ttvare hl. m. SR Bratislavy,

e Verejna sprava“ a ,,Civilna ochrana* na Okresnom urade v sidle kraja Bratislava.

Studentom bolo umoznené vykonavat’ odbornu prax aj na inych organoch verejnej spravy
na zdklade ich ziadosti o individudlne urCenie odbornej praxe, ktorti posudzoval garant
Studijného programu bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej sprave a prorektor pre kvalitu
a koordinaciu s praxou. Nasledne bola ziadost’ predlozena na schvalenie rektorovi akadémie.
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7.9 Pristupnost’ zdrojov pre Studentov a informovanost’ o ich pristupnosti

Studenti st o zdrojoch, ktoré st im k dispozicii informovani prostrednictvom svojich
nadriadenych na dennych nastupoch (u studentoch v sluzobnom pomere) a tiez prostrednictvom
informacného systému MAIS, oznamami na webovom sidle Skoly, prip. ad hoc
prostrednictvom elektronickej posty.

Zaciatkom zimného semestra 2024/2025 kniznica uskutocnila pocas zapisu Studentov
prezentaciu kniZnice, jej sluZieb a vyhl'adavania v katalogu pre $tudentov 1. roénika. Studenti
dostali zakladné informdacie o kniznici, o Struktire jej fondov a o sluzbach, ktoré kniznica
poskytuje. Bola im vysvetlena stratégia vyhladavania informacii v elektronickom katalogu
kniznice a postupy pri formulovani reSerSnej poziadavky. Priebezne boli poskytované
konzultacie k vyuzivaniu elektronickych zdrojov a databaz z portfélia kniznice (osobne
aj formou emailovej komunikacie),

7.10 Ukelnost’ a efektivnost’ vyuZivania zdrojov

Akadémia vyuziva svoje finan¢né, materidlne a personalne zdroje Ucelne a efektivne v
stlade so svojim poslanim Statnej vysokej Skoly rezortného typu. Riadenie zdrojov je zaloZzené
na transparentnom rozpoctovani, kontrole hospodarenia a pravidelnom vyhodnocovani
efektivnosti vynakladania prostriedkov. Finanéné prostriedky st podl'a moznosti smerované na
zabezpecenie vzdeladvacej Cinnosti, vyskumu, materidlno-technické vybavenie, modernizaciu
vyucbovych priestorov a rozvoj ludskych zdrojov. Skola vyuziva vnatorné mechanizmy
kontroly hospodéarenia a dodrziava zasady hospodarnosti a ucelnosti podla prisluSnych
pravnych predpisov. Detailné vyhodnotenie vyuzivania finanénych zdrojov je zverejnené na
web stranke Skoly ako Vyro¢na sprava o hospodareni, ktoru kazdoro¢ne spractiiva a zverejiiuje
Kvestura.

8 ZhromaZd’ovanie a spracovanie informacii

8.1 Systematické zhromazd’ovanie, spracuvanie, analyzovanie a vyhodnocovanie
informacii, ktoré su vyuzivané v efektivhom strategickom, taktickom a
operativnom riadeni uskuto¢fiovania a rozvoja Studijnych programov,
suvisiacich tvorivych ¢innosti a inych aktivit vysokej Skoly

V stlade so Smernicou 0 VSK (¢l. 13 ods. 1 pism. b/ ) ma akadémia nastaveny a
systematicky sleduje stbor ukazovatelov, prostrednictvom ktorych vyhodnocuje najma
charakteristiky profilu uchddzaCov a Studentskej populdcie, mieru uspeSnosti a iné
charakteristiky v ramci prijimacieho konania, mieru uspesnosti a dovody netspesnosti v
Studijnych programoch, mieru riadneho ukoncenia $tadia v Studijnych programoch, mieru
spokojnosti Studentov s uskutocniovanim Studijnych programov a dostupnostou zdrojov
potrebnych pre Stadium, mieru uplatnitelnosti absolventov Studijnych programov, mieru
spokojnosti zamestnavatel'ov a inych externych zainteresovanych stran s kvalitou absolventov
Studijnych programov, charakteristiky profilu ucitelov a d’alSich zamestnancov, vysledky
tvorivych ¢innosti a mieru ich prepojenia so vzdelavanim, mieru internacionalizacie ¢innosti
akadémie. Do zhromazd’ovania a spracovania informécii su zapojené vsetky zainteresované
strany.
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Jednotlivé ulohy vramci zhromazd’ovania aspracovavania informdcii 0 efektivnom
zabezpeCovani kvality vysokoskolského vzdelavania akadémia spracovava  podrobne
v ¢iastkovych hodnotiacich spravach a stihrnne vo vnatornej hodnotiacej sprave. Na zber
a spracovanie informacii 0 Studijnom programe sa vyuzivaju vhodné nastroje a metody.

8.2 Sibor ukazovatelov pouZivany pri riadeni §tudijnych programov
8.3 Zapojenie vSetkych zainteresovanych stran do zhromaZd’ovania a
spracovania informacii

Formalne a Casové postupy zberu, analyzy a pouzivanie informécii potrebnych na
efektivne riadenie uskuto¢novania Studijnych programov st uvedené v IMK a v ¢l. 12 a 13.
Smernice pre vnatorny systém kvality. Vystupy zberu dat st zverejnené na webovom sidle v
Casti hodnotiace spravy.

9 Zverejnovanie informacii

Popiste a vyhodnot'te, ako implementaciou vlastného VSK napliiate ¢lanok 9 $tandardov
pre vnutorny systém, najma ako su zverejiilované:

9.1 Jasné, presné, adekvatne a aktudlne kvantitativne a kvalitativne informacie o
Studijnych programoch a ich absolventoch, ako aj d’alSich suvisiacich
¢innostiach v sulade s poslanim vysokej Skoly, ktoré su relevantné pre
zaujemcov o Studium, Studentov, zamestnancov, zamestnavatelov a d’alSie
externé zainteresované strany a Siroku verejnost’

Akadémia pravidelne zverejiiuje aktualne kvantitativne i1 kvalitativne informacie o
pontikanych Studijnych programoch. Tieto informacie s prisluSnym subjektom a verejnosti
spristupnené prostrednictvom:

» informacného systému akadémie vo verejnych informaénych systémoch verejnej
spravy,

» naportali vysokych §kol,

» na webovom sidle akadémie

» prostrednictvom printovych médii v ramci periodickych a neperiodickych publikacii.

Formalne a ¢asové postupy aktualnych informéacii o pontikanych $tudijnych programoch a
vystupoch vzdeldvania st uvedené v IMK a v €l. 14. Smernice pre VSK. Vystupy zberu dat st
zverejnené na webovom sidle v ¢asti Hodnotiace spravy, na Uradnej tabuli akadémie, v ¢asti
Stadium, v &asti Akademicky senat a v &asti Kvalita. Okrem oficidlneho webového sidla
akadémia, akadémia informécie o svojej ¢innosti zverejiiuje aj na oficidlnom Ucte na socialnej
sieti.

9.2 Aktudlne informéacie o implementacii a fungovani vnutorného systému, o
dosiahnutych vysledkoch a prijatych opatreniach

Vid’ bod 9.1.
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9.3 Informacie o Studijnych programoch vo vSetkych jazykoch ich
uskuto¢iiovania

Akadémia uskutociiuje Studijné programy len v slovenskom jazyku.

9.4 Informacie z hladiska P'ahkej dostupnosti aj pre osoby so zdravotnym
znevyhodnenim

Akadémia umoznuje l'ahky pristup verejnosti k formalizovanym politikdm a procesom a
d’alSej dokumentacii vnatorného systému v Slovenskom jazyku (jediny jazyk uskutocnovania
SP). Vlastnosti stranky akadémie v BA, ktoré umoziuju ziskat’ informécie o SP aj osobam so
zdravotnym znevyhodnenim (nevidiacim a slabozrakym osobam) zabezpeCujeme aj
prostrednictvom tzv. Blind friendly, z ktorych st implementované nasledovné prvky:

- Moznost zvacsit’ pismo — je to vlavo hore.

- Zmena kontrastu — vpravo hore.

- Alternativne texty obrazkov —t. j. ked’ ¢itacka nevidiaceho pride na obrazok, tak
mu precita alternativny text obrazka.

- Funguje tabulator na prechadzanie polozkami stranky.

-V piticke je preklik na mapu stranky.

10 Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické
schvalovanie Studijnych programov

Akadémia ma procesy tvorby, Gpravy a schval'ovania $tudijnych programov formalizované

v pokyne rektora akadémie ¢. 172/2024, ktorym savydava Smernica o VSK, ako aj
Vv Instituciondlnom manuali kvality.

Smernica 0 VSK upravuje priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické
schvalovanie Studijnych programov, pricom do tohto procesu st zapojeni zamestnavatelia,
Studenti aj d’alSie zainteresované strany. Zapojenie zastupcov zamestnavatelov, Studentov a
d’alsich zainteresovanych stran potvrdzuje aj personalne obsadenie Rad SP a Akredita¢nej rady
akadémie.

Smernicou pre VSK v ¢l. 14 sa akadémia uistuje, Ze uskutoCiiovanie Studijnych
programov, hodnotenie Studentov a dosahované vysledky st v stlade s aktudlnymi poznatkami,
technologickymi moZnostami, potrebami spoloCnosti a Studentov, ocakavaniami
zamestnavatel'ov a d’al$ich externych zainteresovanych stran.

Akadémia sa uist'uje, ze ma zabezpecené dostatocné priestorové, personalne, materialne
technické, infrastruktirne, informacné a finanéné zdroje na uskutociiovanie Studijnych
programov.

Smernica 0 VSK zarucuje, Ze Studenti maji moznost’ sa raz ro¢ne vyjadrit’ ku kvalite
Studijnych programov, kvalite ucitelov, kvalite podpornych sluzieb a kvalite prostredia
akadémie. Studenti maju vycleneny priestor v ramci letného semestra a zaroven maju k
dispozicii anonymny dotaznik, kde sa mézu vyjadrit k vySSie uvedenym skutocnostiam.
Studenti zarovei maju podas celého akademického roka moznost’ anonymne informovat’ senat
prostrednictvom ,,schranky*, kde mézu pisat’ svoje podnety anonymne.
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Akadémia v hodnotenom obdobi neuskuto¢nila periodické hodnotenie Studijnych
programov v plnom rozsahu podl'a stanovenych Standardov, vykonala v§ak hodnotenie tychto
programov v ramci tejto vnuatornej hodnotiacej spravy aako aj Vramci vyhodnotenia
Institucionalneho manualu kvality.

11 Pravidelné externé zabezpecovanie kvality

Akadémia poziadala o postdenie vnatorného systému kvality v zavere roku 2022, v roku
2023 zacalo konanie a v roku 2024 bol vnatorny systém kvality akadémie posudeni pracovnou
skupinou SAAVS. Pracovna skupina posudzovala trove plnenia jednotlivych $tandardov
a implementaciu vnutorného systému zabezpecovania kvality v mieste sidla akadémie,
navsteva pracovnej skupiny sa uskutocnila v diioch 12.2. — 13.2. 2024. Pracovna skupina
0 vykonanom posudeni spracovala a vydala v juni 2024 Hodnotiacu spravu (2022/109-VS-
OAC), v ktorej pre akadémiu formulovala 35 odporacani. Nasledne SAAVS vydala v sulade so
zakonom ¢. 269/2018 z.z. o zabezpeCovani kvality vysokoskolského vzdelavania rozhodnutie
(2024/72:561-OAC), v ktorom konstatuje, Ze vnltorny systém kvality akadémie a jeho
implementacia st v sulade so Standardmi pre vnltorny systém a akadémia je opravnena
vytvarat,, uskutocnovat’ a upravovat’ studijné programy v studijnom odbore bezpecnostné vedy
v 1, 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdelavania.

Akadémia sa odporti¢aniami zaoberd a pocas roku 2025 PKKP a OAVSK zorganizovali
stretnutia s vedenim akadémie a S garantmi Studijnych programov. V hodnotenom obdobi
akadémia zaGala prace na spracovani Harmonogramu implementacie odpora¢ani SAAVS.
Harmonogram obsahuje informécie o ne/akceptacii odporucani, o zodpovednych osobach,
0 implementacii odporucania (ak uz bolo odporucanie implementovan¢) a konkrétne opatrenia,
ktoré je potrebné realizovat’, termin realizacie opatrenia a po schvaleni bude zverejneny na
webstranke akadémie.

Zaver

Akadémia v ramci vnltornej hodnotiacej spravy komplexne vyhodnotila fungovanie
svojho vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania v sulade so
Struktiirou stanovenou SAAVS. V hodnoteni sme sa zamerali na politiky a mechanizmy kvality,
procesy vytvarania, upravy a schvalovania Studijnych programov, na oblast’ ucenia sa,
vyucovania a hodnotenia orientovaného na Studenta, ako aj na prijimacie konanie, personalne
zabezpecenie, materidlne a technické zdroje, podporu Studentov, systém zhromazd'ovania a
spracovania informadcii, ich zverejfiovanie a pravidelné monitorovanie kvality vzdelavania.

Vysledky hodnotenia potvrdzuju, Ze Akadémia Policajného zboru v Bratislave ma
zavedeny funk¢ny a transparentny vnutorny systém zabezpeCovania kvality, ktory umoziuje
efektivne riadenie a priebezné zlepSovanie vSetkych oblasti Cinnosti suvisiacich so vzdeldvanim
a tvorivou ¢innost'ou. Systém je postaveny na jasne definovanych politikach, kompetenciach a
zodpovednostiach, pricom v praxi sa uplatituje princip zodpovedného a etického pristupu k
vzdeldvaniu, hodnoteniu a podpore Studentov.
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Zaroven bolo identifikovanych niekol’ko oblasti s potencialom na d’alSie zlepSenie, najma
v oblasti systematizacie spitnej vizby od Studentov a zamestnavatel'ov, rozvoja digitalizécie,
modernizédcie infraStruktiry a posililovania pedagogickych a vyskumnych kompetencii
zamestnancov. Akadémia si tieto oblasti uvedomuje a planuje ich postupne rieSit
prostrednictvom opatreni, ktoré su sucastou planovacich a strategickych dokumentov, aj
v oblasti kvality.

V oblasti kvality ma akadémia pre najblizsie obdobie jasne definované nasledovné tlohy:

Implementovat’ odporu¢ania pracovnej skupiny SAAVS av tejto sivislosti
vydat’ a dodrZiavat’ Harmonogram implementacie odporu¢ani SAAVS (formou
interné¢ho predpisu akadémie). Harmonogram bude sluzit’ osobam zodpovednym za
VSK pri napliiani jednotlivych opatreni vedtcich k implementacii odporGicani.
Opatrenia maju podobu konkrétnych tloh pre osoby zodpovedné za VSK (aktualizacia
a vydanie internych predpisov akadémie, skvalitnenie procesov v oblasti kvality).
Postudit’ VSK akadémie a zostladit’ ho s novymi Standardmi SAAVS pre §tudijny
program, Standardmi SAAVS pre habilitané ainauguraéné Kkonanie
aStandardmi SAAVS pre vnitorny systém zabezpefovanie kvality
vysokoSkolského vzdelavania a vzdelavacich programov vedicich k ziskaniu
mikroosvedcenia. V tejto stvislosti boli opatrenim rektora €. 191/2025 zriadené
pracovné skupiny, ktoré konstatovali konkrétne oblasti VSK, ktoré je potrebné
zosuladit’ a navrhli opatrenia veduce k zostladeniu VSK akadémie so Standardmi.
PoZiadat SAAVS o akrediticiu (resp. reakrediticiu) habilitaéného
a inauguracného konania. Dovodom je prechodné ustanovenie § 40 ods. 5 zakona ¢.
269/2018 0 zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania, kde sa konstatuje, Ze
»pravo konat habilitacné konanie a inauguracné konanie pre vysoké Skoly...zostava
zachované do 31. augusta 2026.“. Do uvedeného terminu je potrebné pripravit
podklady na akreditaciu, poziadat SAAVS o akreditaciu a disponovat’ rozhodnutim
0 udeleni akreditécie.

Pokracovat’ v zabezpecovani uloh suvisiacich s VSK vyplyvajlcich z internych
predpisov akadémie, najmé zo Smernice 0 VSK a Institucionalneho manualu kvality
akadémie, ako aj z ro¢ného planu akadémie.

Na zaklade vysledkov vnutornej hodnotiacej spravy sice mozno konstatovat’, ze akadémia
spifia poziadavky na zabezpedenie kvality vysokoskolského vzdeldvania, no schopnost
udrziavat’ a rozvijat’ systém kvality v sulade s dlhodobou stratégiou rozvoja, svojim poslanim
a profesijnym zameranim bude zdvislda od dosledného plnenia vysSie uvedenych uloh
v akademickom roku 2025/2026.
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12 Prilohy

Priloha ¢. 1
Zoznam partnerov Akadémie Policajného zboru v Bratislave

Zahrani¢ni partneri:

Vysoka skola policie Mad’arskej republiky (Mad’arsko)

PZ Grofstva v Humberside vo V. Britanii (V. Britania)

Odborna policajna vysoka Skola v Sasku (Nemecko)

VS regionalneho rozvoja so sidlom v Prahe (Ceska republika)

PA Budapest (Mad’arsko)

Akadémia MV Bulharskej republiky (Bulharsko)

Krakowska vysoké Skola Andrzeja Frycza Modrzewskiego (Pol'sko)
VysSia Skola verejnej a osobnej bezpecnosti v Krakove (Pol’sko)
Vysoka §kola evropskych a regionalnich studii, o. p. s. v Ceskych Bud&jovicich
VS Policie v Szczytne (Pol'sko)

Faculty of Security studies University of Belgrade (Serbia)

Cesky ufad pro zkouseni zbrani a stieliva (Ceska republika)

Statna univerzita vnatornych zaleZitosti v Dnepropetrovsku (Ukrajina)
The Ludovika University of Public Service, Faculty of Law Enforcement (v Mad’arsku)
Agency for education and professionla training (Bosna a Herzegovina)
Police Academy (Chorvatsko)

Faculty of security Univesity — North Macedonia (Severné Maceddnsko)
Domaci partneri:

Zilinska univerzita v Ziline

Akadémia ozbrojenych sil gen. M. R. Stefanika v Liptovskom Mikul4si
VS v Sladkovi¢ove FPJJ

UKF v Nitre

VSBM v Kosiciach

Technické univerzita v KoSiciach, Fakulta banictva, ekologie, riadenia a geotechnologii
Slovenska technicka univerzita v Bratislave

Kompetencné a certifikaéné centrum kybernetickej bezpecnosti

Mestska policia hlavného mesta SR Bratislavy

Urad pre Slovakov Zijucich v zahraniéi

Farmaceuticka fakulta Univerzity Komenského v Bratislave

Horské zachranna sluzba MV SR

Centrum vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky
Finan¢na sprava SR

Generalne riaditel'stvo ZVIJS
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Priloha ¢. 2

. Eoéet Podet hodin v priamej vyucbe stalymi vyudujacimi AR 2024/20255
utitel'oV | genn¢ | externé | d’aliie vzdelavanie | spolu | priemer na jedného ugitela
policajnych vied 10,5 1037 614 135 1786 170,10
kriminalnej policie 45 153 164 284 601 133,56
vySetrovania 5 465 200 160 825 165,00
kriminalistiky a forenznych vied 75 748 294 348 1390 185,33
kriminologie 3,5 372 392 12 776 221,71
informatiky a manaZmentu 45 831 486 60 1377 306,00
trestného prava 5 432 300 69 801 160,20
verejnopravnych vied 6 613 402 8 1023 170,50
spravneho prava 7 1042 400 32 1474 210,57
sikromnopravnych vied 55 418 228 28 674 122,55
spolocenskych vied 7 820 414 62 1296 185,14
sluZobnej a telesnej pripravy 1078 64 32 1174 234,80
jazykov 907 688 239 1834 262,00
verejnej  sprvy - a  krizového| 5 1105 | 586 45 1736 248,00
manazmentu
;1;;(:£:keho integrovaného riadenia 5 337 200 52 589 117,80
Spolu 90 10358 | 5432 1566 17356 192,84
Priloha ¢. 3
Pocet Studentov
Katedra . obhajoby | bakalarske | diplomové
hodnotenia | skasky | Statne skisky i ]
ZP a DP prace prace
policajnych vied 1330 1148 109 71 32 39
kriminalnej policie 300 197 49 18 11
vysetrovania 1414 453 244 27 25
kriminalistiky a forenznych vied 909 518 140 37 20 17
kriminologie 315 411 1 36 9 25
informatiky a manaZmentu 588 888 328 34 12 22
trestného prava 197 950 294 43 17 26
verejnopravnych vied 732 1183 0 46 20 26
spravneho prava 499 1716 308 32 14 18
sikromnopravnych vied 435 975 14 20 6 14
spolocenskych vied 931 588 0 45 17 28
sluZobnej a telesnej pripravy 1296 0 0 15 8
jazykov 677 609 0 0 0
verejnvej spravy a krizového 777 581 196 43 17 26
manazmentu
:,l;;?,[i):keho integrovaného riadenia 361 367 16 38 17 21
Spolu 10761 10584 1699 505 197 306
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Priloha ¢. 4

(vyhodnotenie Instituciondalneho manudlu kvality APZ v Bratislave za akademicky rok
2024/2025 - samostatna priloha)
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Priloha ¢. 4 Vnutornej hodnotiacej spravy Akadémie Policajného zboru v Bratislave
z akademicky rok 2024/2025

Vyhodnotenie
plnenia uloh vyplyvajuicich
Z Institucionalneho manualu kvality
Akadémie Policajného zboru v Bratislave
za akademicky rok 2024/2025

Za tucelom vyhodnotenia Institucionalneho manualu kvality Akadémie PZ v Bratislave
(d’alej len ,,IMK®) boli oslovené vsetky katedry a ostatné pracoviska akadémie, aby zaslali
podklady a stanovisko k plneniu tloh stanovenych v IMK. Pri vyhodnocovani IMK bola
dodrzana obsahova Struktiara IMK a ¢islovanie jednotlivych tloh/postupov.

Pouzité skratky:
KA — kanceléaria rektora akadémie KSTP — katedra sluzobnej a telesnej pripravy
PPC — prorektor pre pedagogicku &innost’ KVSKM - katedra verejnej spravy a krizového

manazmentu

PVZV — prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy | KVPV — katedra verejnopravnych vied
PCVI — prorektor pre celozivotné vzdelavanie a | KV — katedra vysetrovania
informatizaciu
PKKP — prorektor pre kvalitu a koordinaciu | KTP — katedra trestného prava
S praxou

KIM — katedra informatiky a manazmentu KSP — katedra spravneho prava

KJ — katedra jazykov KEIRH - katedra eurdpskeho integrovaného
riadenia hranic

KKP — katedra kriminalnej policie SO — studijné oddelenie

KK — katedra kriminologie Z0 — zahrani¢ny odbor

KKFV — katedra kriminalistiky a forenznych | OCVSIS — oddelenie celozivotného vzdelavania

vied a spravy informac¢nych systémov

KPV - katedra policajnych vied OVVP - oddelenie vedy a vedeckych projektov

KSV - katedra spolocenskych vied OAVSK - oddelenie akreditacie a vnutorného
systému kvality

KSPV - katedra sukromnopravnych vied OKOP — oddelenie koordinacie s praxou

1. Konkrétne postupy, politiky a ¢asové plany v oblasti zabezpecovania
kvality vysokoSkolského vzdelavania na akadémii

1.1 Tvorba strategickych dokumentov a konanie v sulade so strategickymi
dokumentmi/tvorba a uplatiiovanie/realizdcia strategickych dokumentoy

Formulovanie a zakotvenie strategickych ciel'ov z hl'adiska vzdelavacich ¢innosti, tvorivych
¢innosti a d’alSich suvisiacich vzdelavacich aktivit v zdkladnych dokumentoch vyplyvajtcich
z poslania akadémie.



1.2 Formalne postupy a ¢asové plany v ramci Dlhodobého zameru
Akadémie Policajného zboru v Bratislave

Uloha &.: 1

Uloha/Postup:
Spracovanie a schval'ovanie Dlhodobého zdmeru s oh'adom na poziadavky odbornej praxe,
internacionalizaciu, stanovovanie cielov univerzity v sulade s jej poslanim.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

riaditel’ka kancelarie rektora do 31.12. piateho roku trvania prislusného
dlhodobého zdmeru

Spolupracuje: Materialy:

PPC, PVZV, PKKP, PCVI Dlhodoby zamer Akadémie Policajného

riaditel’ka zahrani¢ného odboru zboru v Bratislave
Stattit Akadémie Policajného zboru v
Bratislave

Vvhodnotenie ulohy €. 1:

(OAVSK) Aktualne platny Dlhodoby zamer akadémie je schvaleny na obdobie rokov 2021 —
2026. V hodnotenom obdobi novy dlhodoby zdmer schval'ovany nebol. VzhlI'adom na potrebu
reagovat’ na nové vyzvy, potreby praxe a nové strategické planovanie akadémie bola pokynom
rektora akadémie ¢. 111/2025 o zriadeni pracovnej skupiny na vypracovanie dlhodobého
zameru a stratégic Akadémie PZ v Bratislave bola zriadena pracovna skupina, ktorej ulohou je

vypracovat nové znenie dlhodobého zdmeru a stratégie akadémie na d’alSie obdobie.

(PPC) PPC, v spolupraci s prorektormi a garantmi Studijnych programov sa podiela na
priprave nového Dlhodobého zdmeru APZ na zéklade podnetu Predsedu Akredita¢nej rady Dr.
h. c. prof. Ing. Antonina Korausa, PhD., LL.M., MBA.

(PVZV) Uloha vykonavana priebezne prostrednictvom revizie plnenia Dlhodobého zameru
v rozsahu agendy PVZV primarne v komunikécii s doc. Mlynekom (veduci Oddelenia vedy

a vedeckych projektov).

Ostatné pracoviska akadémie sa v $tadiu priprav nového dlhodobého zameru akadémie do prac
na zneni dlhodobého zameru a novej (revidovane;j) stratégie nepodiel’ali.

(KJ) Katedra v hodnotenom obdobi tlohu nezabezpecovala.

Uloha &.: 2

Uloha/Postup:

Hodnotenie informovanosti zamestnancov akadémie a napliania
ciel'ov stanovenych v Dlhodobom zamere Akadémie.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

riaditel’ka kancelarie rektora do 15.3. nasledujuceho kalendarneho roka




manazér kvality

Spolupracuje: Materialy:
PPC, PVZV, PKKP, PCVI Vyro¢na sprava
veduci pracovisk Hodnotenie spokojnosti zamestnancov

veduci katedier

Vyhodnotenie dlohy ¢. 2:

(OAVSK) Riadiace dokumenty akadémie (vratane IMK), vychadzaju z dlhodobého zameru
rozvoja akadémie a vyjadruji zakladné poslanie a ciele vysokej skoly a stanovuju aj zasady v
oblasti zabezpeCovania kvality. Konkrétne ulohy vyplyvajuce aj z Dlhodobého zameru
akadémie na roky 2021 — 2026 st kazdoro¢ne rozpracovan¢ v Rocnom plane akadémie (vydany
formou opatrenia rektora ¢. 169/2024, ktorym sa vydava Ro¢ny plan Akadémie PZ v Bratislave
na akademicky rok 2024/2025). Na vyhodnoteni ro¢ného planu sa podiel'ali vSetky sucasti
akadémie aje zverejnené na webovom sidle akadémie. Vyhodnotenie obsahuje aj ulohy
anavrhované opatrenia na dalSie obdobie. S vyhodnotenim boli oboznameni vSetci
zamestnanci akadémie.

V ramci vyhodnotenia IMK zo strany katedier bol deklarované kladenie dorazu na napliiianie
jednotlivych zamerov a cielov. Clenovia katedier su informovani o moznosti podania podnetu,
pripomienok, ndvrhov k zlepSeniu fungovania katedier.

(PVZV) Uloha bola vykonavana priebezne prostrednictvom revizie plnenia Dlhodobého
zameru v rozsahu agendy PVZV stym, ze taziskové zistenia boli nasledne komunikované
najmé (ale nie vylu¢ne) na zasadnutiach prislusnych organov (najmd Kolégium rektora,
Odborova komisia pre doktorandské $tadium, Edi¢na rada, Redakéné rady dvoch periodik
vydavanych na APZ).

(KSV) V zmysle planu stazi veduci katedry doc. Karol Murdza, PhD. vykonal staz na Odbore
komunikécie a prevencie Prezidia Policajného zboru (OKaP PPZ) v obdobi od 2.7.2025 do
10.7.2025. Kontaktnou osobou a odbornym garantom bola pplk. PaedDr. Zuzana Hrabovska —
docCasne poverena vykonom neobsadenej funkcie riaditela odboru. Podrobné vyhodnotenie
vysledkov staze bolo v stanovenom termine doruc¢ené prorektorovi pre Kvalitu a koordinaciu
s policajnou praxou.

(KJ) Zamestnanci Katedry jazykov Akadémie Policajného zboru (d’alej len ,,KJ) boli v
stanovenom termine informovani o cieloch Dlhodobého zameru a priebezne ich plnia na tirovni

katedry.

1.3 Formadalne postupy a casové plany v ramci Smernice vnutorného systému kvality

Uloha &.: 3

Uloha/Postup:

Spracovanie, schvalovanie a aktualizovanie Smernice vnutorného systému kvality
akadémie v sulade so Standardmi pre vnltorny systém zabezpetovania  kvality
vysokoskolského vzdeldvania.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

Akreditacna rada akadémie priebezne

Rada kvality

manazeri kvality

Spolupracuje: Materialy:

PPC, PVZV, PKKP, PCVI Smernica pre vnatorny systém kvality




veduci pracovisk Institucionalny manual kvality
veduci katedier

Vyhodnotenie dlohy ¢. 3:

(OAVSK) Aktualne platna smernica vnutorného systému kvality je vydana pokynom rektora
akadémie ¢. 172/2024, ktorym sa vyddva Smernica 0 zabezpecovani vnitorného systému
kvality na APZ v Bratislave.

Katedry a ostatné pracoviska sa zapojili do procesu pripravy aktualizacie smernice. Platna
smernica je uc¢inna od 22.10.2024.

(KJ) Zamestnanci katedry boli oboznameni so Smernicou vnutorného systému kvality
akadémie. Na zaklade podnetu vedenia a manazéra kvality katedra priebezne participuje na
aktualizacii Smernice vnuitorného systému kvality akadémie formou pripomienok a podnetov
v stlade so Standardmi vydanymi Slovenskou akreditacnou agenturou pre vysoké skolstvo.

1.4 Formdlne postupy a &asové plany v ramci Studijného poriadku

Uloha &.: 4

Uloha/Postup:

Spracovanie, schval'ovanie a registracia Studijného poriadku.
Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PPC priebezne
Akademicky senat

Spolupracuje: Materialy:

PPC, PVZV, PKKP, PCVI Studijny poriadok
veduci pracovisk

veduci katedier

Vvhodnotenie ulohy ¢. 4:

(PPC) Studijny poriadok akadémie bol novelizovany v marci 2025. Pocas pripomienkového
konania ktoré bolo v termine od 04.03.2025 do 15.03.2025, jednotlivé katedry a pracoviska
akadémie sa mohli vyjadrit' a zasielat’ pripomienky, ktoré boli schvalované a nasledne
zapracované do novelizovaného dokumentu. Dna 09.06.2025 bol novelizovany Studijny
poriadok schvaleny Akademickym sendtom akadémie a nasledne zaslany na schvalenie
Ministerstvu vnutra Slovenskej republiky. Dna 02.07.2025 bol rozhodnutim ¢islo CVPI-
2025/000312-002 ministerstvom schvaleny.

(KJ) sa nezapojila do pripomienkovania Studijného poriadku s podnetmi na zapracovanie.



1.5 Formdlne postupy a Easové plany v ramci Stipendijného poriadku

Uloha &.: 5

Uloha/Postup:

Spracovanie a schval'ovanie Stipendijného poriadku.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PPC priebezne
Akademicky senat

Spolupracuje: Materialy:

Studijné oddelenie Stipendijny poriadok

Vyhodnotenie dlohy ¢. 5:

(PPC) Stipendijny poriadok Akadémie bol novelizovany v juni 2025 na zaklade sim Zivotného
minima ktoré sa upravuju vzdy k 1. jilu bezného kalendarneho roka na zéklade koeficientu
rastu zivotnych ndkladov nizkoprijmovych domdacnosti a zverejiiuje ich Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky. 09.06.2025 bol novelizovany S$tipendijny
poriadok schvaleny Akademickym senidtom akadémie a nasledne zaslany na schvélenie
Ministerstvu vnutra Slovenskej republiky. Dna 02.07.2025 bol rozhodnutim ¢islo CVP1-
2025/000313-002 ministerstvom schvaleny.

(KJ) sa nezapojila do pripomienkovania Studijného poriadku s podnetmi na zapracovanie.

1.6 Formadalne postupy a ¢asové plany v ramci ucasti Studentov, zdstupcov zamestndavatel’ov
a d’alSich organizdcii na tvorbe, schval’ovani, monitorovani a hodnoteni Studijného
programu

Navrhy na tvorbu Studijnych programov, vysledky monitorovania a hodnotenia Studijnych
programov su schval'ované v organoch akademickej samospravy, takto:

Uloha &.: 6

Uloha/Postup:

Navrhy na tvorbu novych §tudijnych programov a na zmeny v akreditovanych Studijnych
programoch st predkladané rektorom akadémie a nasledne su prerokovavané v pracovnych
skupinach, radach Studijnych programov, akreditacnou radou, radou kvality a akademickym
senatom, v ktorych st aj zastupcovia Studentskej Casti akademickej obce a zastupcovia
zamestnavatel'ov a d’alSich organizacii. Nasledne sa tieto navrhy predkladaju vedeckej rade.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:
rektor

Rada $tudijného programu

pracovna skupina Rady $tudijného programu
Akredita¢na rada

Rada kvality

priebezne




Akademicky senat

Vedecka rada
Spolupracuje: Materialy:
PPC, PVZV, PKKP, PCVI Smernica pre vnatorny systém kvality

veduci pracovisk
veduci katedier
manazér kvality

Vvhodnotenie ilohy €. 6:

(OAVSK) V hodnotenom obdobi sa novy Studijny program nezavadzal, pracovnici katedier
sa podiel’ali len na aktualizacii aktualnych studijnych programov.

(KEIRH) Katedra predlozila navrh na aktualizaciu novych navrhov, zmien a uprav
Studijnych programov Akadémie formou podéavania novych podnetov, pripravou novych
informaénych listov a tematickych planov predmetov, ktoré vyuéuje katedra. Upravy boli
vykonané na zaklade komunikacie s odbornou praxou, a to Uradom hraniénej a cudzineckej
policie Prezidia Policajného zboru s ciel'om zefektivnenia Studijného programu.

(KKFV) Vzhl'adom na v minulosti ministerstvom zamietnuty navrh $tudijného programu
Kriminalistika a kriminoldgia a nasledne Specializdcie Kriminalistika v bezpe¢nostnych
¢innostiach, Katedra v hodnotenom obdobi ulohu/postup nezabezpecovala.

(KK) Katedra v hodnotenom obdobi tlohu plnila v ramei rozsahu ako ¢len pracovnej skupiny
RSP BOOM- vediica katedry je ¢lenkou RSP BOOM.

(KPV) Katedra policajnych vied v ramci podavania novych navrhov, zmien a Gprav
Studijnych programov akadémie (podéva nové podnety, pripravuje nové IL a TP, komunikuje
s odbornou praxou s cielom zefektivnenia Studijného programu).

(KTP) Katedra trestného prava sa v priebehu akademického nezucastfiovala svojimi
podnetmi procesov tykajucich sa novych navrhoch alebo zmien $tudijnych programov.
Upravy niektorych informaénych listov a tematickych planov vybranych predmetov boli
vykonané v minulom akademickom roku a boli schvéilené Radou $tudijného programu
BOOM a Radou $tudijného programu BSVS, kedy sa do vyucby transponovali poznatky
tykajlce sa trestnopravneho postihovania hybridnych hrozieb v zmysle poziadaviek projektu
»Zvysenie odolnosti Slovenska voc¢i hybridnym hrozbam pomocou posilnenia kapacit
verejnej spravy.*

Taktiez minulého roku (2024) boli upravené predmety externého konverzného stadia, kedy
boli predmety trestného prav upravené a zmenené z celkového poctu 6 predmetov katedry
trestného prava na 3 predmety, ktorych informacné listy boli schvélené radou Studijného
programu BOOM a tematické plany zasielané prorektorovi pre pedagogicka ¢innost’.

Katedra trestného prava prostrednictvom pplk. doc. JUDr. Veroniky Markovej, PhD.
participovala na uprave Studijnych planov a informaénych listov S$tudijného programu
BOOM, reflektujtc legislativne zmeny v zakone ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoléch.




(KVSKM) Katedra sa podielala na tvorbe a aktualizacii Studijnych programov, pripravila
sylaby a informaéné listy predmetov v IS MAIS. Zamestnanci KVSKM su sti¢astou komisii
ohl'adom akreditécie.

(KVPV) Clenovia katedry participovali na tprave informaénych listov a tematickych planov
jednotlivych predmetov vyucovanych na katedre. VSetky podklady boli konzultované
Vv ramci porad katedry a zasielané v pozadovanych terminoch.

(KKP) Katedra systematicky komunikuje s odbornou praxou o0 moznostiach zefektivnenia
Studijného programu. V rdmci odbornej stdze vykonanej ¢lenmi katedry boli tieto témy
predmetom diskusie. V kontexte uvedeného sa katedra pripravuje na inovaciu IL a TP
predmetov vyucovanych pod gesciou katedry. Zvazujeme zaradenie novych tém do
tematickej skladby predmetov (najmi predmetu OP a SC 2 a OP a SC 3) — podvody na
senioroch, digitdlne podvody, vybrané aspekty identifikdcie utokov namierenych voci
kybernetickej bezpe¢nosti, vyuzivanie automatizovanych informacnych systémov pri
pachani trestnej ¢innosti, Specificky orientované kriminalne analyzy a inovativne metody
ziskavania dat. Snahou katedry je implementovat’ nové problémy a postupy policie do tém
zaverecnych ¢i kvalifikaénych prac. Na zéklade analyzy vychovno-vzdelavacieho procesu je
mozné vyslovit’ zaver, Ze v hodnotenom obdobi sa skvalitnil systém spoluprace katedry
s odbornymi pracoviskami Prezidia PZ, krajskych a okresnych riaditel'stiev PZ. Vysledkom
skvalitnenia tejto spoluprace je vysSia ucast’ vytypovanych kvalifikovanych odbornikov
Z policajnej praxe na realizacii vSetkych zékladnych foriem vyucovacieho a vycvikového
procesu na katedre, predovSetkym na praktickych zamestnaniach. Za ur¢itu rezervu je mozné
oznacit’ najmi absenciu ucasti renomovanych pracovnikov policajnej praxe v skusobnych
komisiach pre konanie obhajob diplomovych a zavereénych prac, ako aj do skiiSobnych
komisii na konanie Statnych skusok.

(KJ) sa nezapojila do pripomienkovania s podnetmi na zapracovanie.

Uloha &.: 7

Uloha/Postup:
Navrh na zruSenie Studijného programu je predloZeny rektorom akadémie a nasledne

prerokovany akademickym senatom, ktorého ¢lenmi s aj zastupcovia Studentskej Casti
akademickej obce spolu s prizvanymi ¢lenmi. Néasledne sa navrh predklada vedeckej rade.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:
Rektor priebezne
Akademicky senat
Vedecka rada

Spolupracuje: Materialy:

PPC, PVZV, PKKP, PCVI Smernica pre vnitorny systém kvality
veduci pracovisk
veduci katedier
manazeér kvality




Vvhodnotenie ulohy €. 7:

(OAVSK) V hodnotenom obdobi nebol ziaden $tudijny program zruseny.

(KJ) Katedra v hodnotenom obdobi ulohu nezabezpecovala.

Uloha &.: 8

Uloha/Postup:

Hodnotiace spravy z monitorovania a periodického hodnotenia vyucovacieho procesu v
uskutoc¢novanych Studijnych programoch sa pravidelne, minimalne raz ro¢ne, prerokuvaju a
schval’'uji na rokovani akademického senatu, rade kvality a vedeckej rady.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:
manaz¢r kvality priebeZne
PKKP
Akademicky senéat
Rada kvality
Vedecka rada
Spolupracuje: Materialy:

PPC, PVZV, PKKP, PCVI Smernica pre vnltorny systém kvality
garant Studijného programu Vnutorna hodnotiaca sprava

veduci pracovisk
veduci katedier
manaz€ri kvality

Vvhodnotenie ulohy ¢. 8:

(KEIRH) Katedra zaslala priebezne podklady do hodnotiacich sprav, ktoré spracovava manazér
kvality, prorektor pre pedagogicku ¢innost’ a prorektor pre kvalitu a koordinaciu s praxou.

(KKFV) Zamestnanci katedry sa zoznamili s dokumentami Smernica pre vnltorny systém
kvality a Vnutorna hodnotiaca sprava, v rozsahu publikovanom na stranke Akadémie, vedici
katedry poskytol raz ro¢ne zdrojovy materidl do sprdv z monitorovania a periodického
hodnotenia vyucovacieho procesu, inak Katedra v hodnotenom obdobi ulohu/postup
nezabezpecovala.

(KK) Pracovnici katedry zasielali podklady do hodnotiacich sprav spracovavanych manazérom
kvality priebeZne na podnet manazéra kvality alebo prorektora pre pedagogicku ¢innost’.

(KPV) Katedra priebezne participuje v ramci zasielania podkladov do hodnotiacich sprav
spracovavanych manazérom kvality priebezne na podnet manazéra kvality alebo prorektora pre
pedagogicku Cinnost’.

(KPV) V procese monitorovania, hodnotenia a zdokonal'ovania kvality vyucby predmetov v
oboch Studijnych programoch jednotlivymi ucitelmi boli v akademickom roku 2024/2025
vychéadzajuc z internych predpisov akadémie realizované hospitacie veducim katedry. Mozno
konStatovat’ spokojnost’ s kvalitou a priebehom vyucby, priebehom realizacie hodnoteni
a semestralnych skasok u kontrolovanych pedagogov katedry s urcitymi odportcaniami
a prerokovanymi otdzkami, tak ako bolo uvedené v zapisoch z hospitacie, pravidelne
odosielanych prorektorovi pre pedagogicku ¢innost’. Otazky tykajuce sa pedagogickej ¢innosti
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st pravidelne prerokovavané aj na zasadnutiach katedry, v ramci ¢oho byva (ako jeden
Z hlavnych problémov) identifikovana slabsia aktivita a pripravenost’ Studentov. Za tym ucelom
opatrenia katedry smeruji k posilneniu aktivity Studenta vyuzivanim aktivizujicich metod
VO vyucbe za vyuzitia didaktickej techniky, rieSenim praktickych pripadov reflektujuc aktualne
problémy bezpecnostnej a pravnej praxe.

(KSP) Katedra spravneho prava na zaklade monitoringu priebehu Statnych zavere¢nych skusok
odporucila, aby sa Statne skusky konali samostatne na katedrach podl'a predmetu Statnej sktsky,
ktory katedra zabezpecuje.

(KTP) Katedra trestného prava v prisluSnom akademickom roku nedisponovala spravou
ohl'adom néazorov Studentov na kvalitu vyucby za predchadzajici akademicky rok 2023 / 2024.

Neskor sme zistili, Ze tato sprava je v zmysle najnovsich predpisov sucastou Vyrocnej
hodnotiacej spravy kvality za rok 2023 / 2024. V zmysle tejto informacie sa ¢lenovia katedry
S touto spravou obozndmia na najblizSej porade katedry v zmysle vyhodnotenia skutoc¢nosti,
ktoré sa vztahuju ku katedre trestného prava. Je vSak mozné skonStatovat’ na zaklade
zverejnenej spravy, ze informacie z tohto obdobia vo vzt'ahu ku kvalite vyucby a spokojnosti
Studentov pravdepodobne absentuji z dovodov vymedzenych touto spravou.

(KVSKM) KVSKM realizovala monitorovanie vyucovacieho procesu formou hospitacii podl'a
planu kontroly kvality. Na zaklade vypracovanych hospitacnych zdznamov bola spracovana
hodnotiaca sprava, obsahujuca odporucania na zlepSenie metodiky, vyuzivanie multimédii a
prepojenie tedrie s praxou. Sprava bola prerokovana na katedre a predlozena prorektorovi pre
pedagogicku ¢innost’.

Hospitécie uskutoc¢nil pplk. Ing. Marian Suja, PhD. v predmetoch:

[] Tedria civilnej ochrany 1 a 2 (Mgr. L. Kittel, PhD.),

[1 Ochrana obyvatel'stva 2 (pplk. v. v. D. Blasko, PhD.),

[1 Bezpecnost’ a ochrana utajovanych skuto¢nosti (mjr. JUDr. M. Cichova, PhD.),

[1 Koncepcie rozvoja integrované¢ho zachranného systému (prof. Dr. J. Dworzecki, PhD.),

[] Krizovy manazment vo verejnej sprave 2 (mjr. JUDr. M. Cichova, PhD.)

] a dalsie.

(KVPV) V procese monitorovania, hodnotenia a zdokonal'ovania kvality vyucby predmetov v
oboch S$tudijnych programoch jednotlivymi ucitel'mi boli rovnako v akademickom roku
2024/2025 realizované hospitacie vedicim katedry vychadzajic zinternych predpisov
akadémie. Mozno konStatovat’ spokojnost’ s kvalitou a priebehom vyucby, priebehom realizacie
hodnoteni a semestralnych skiSok u hospitovanych pedagdégov katedry s urcitymi
odporu¢aniami a prerokovanymi otdzkami, tak ako bolo uvedené v zéapisoch z hospitacie,
pravidelne odosielanych prorektorovi pre pedagogickli cinnost. Otdzky tykajuce sa
pedagogickej ¢innosti su pravidelne prerokovavané aj na zasadnutiach katedry, v rdmci ¢oho
byva (ako jeden zhlavnych problémov) identifikovand slabSia aktivita a pripravenost’
Studentov. Za tym ucelom opatrenia katedry smeruju k posilneniu aktivity Studenta, vyuzivanim
aktivizujicich metéd vo vyucbe za vyuZzitia didaktickej techniky, rieSenim praktickych
pripadov reflektujac aktualne problémy bezpecnostnej a pravnej praxe.

(OVVP) OVVP zabezpeCovalo rokovanie Vedeckej rady Akadémie Policajného zboru

Vv Bratislave, priCom pripravované boli hlavne otdzky v oblasti vedy vo vzdeldvacej ¢innosti
a s tym spojenych ostatnych ¢innostiach.

(KKP) Hodnotiace spravy z monitorovania a periodického hodnotenia vyucovacieho procesu v
uskutocnovanych Studijnych programoch sa pravidelne, minimélne raz roc¢ne, preroktivaju a
schval'uji na rokovani akademického senatu, rade kvality a vedeckej rady. Katedra
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Vv stanovenom termine plnila ulohy vyplyvajice z poziadavky zasielania podkladov do
hodnotiacich sprav spracovavanych manazérom kvality priebezne na podnet manazéra kvality
alebo prorektora pre pedagogicku ¢innost. Veduci katedry vykondval hospitaéni ¢innost
V ramci vyucovacieho procesu realizovaného ¢lenmi katedry v stanovenych intervaloch (min.
2 krat za semester — hospitovani — pplk. doc. JUDr. Monika Hullova, PhD., mjr. JUDr. Martin
Slaby, PhD.). Kvalita vyu¢ovacieho procesu resp. jej hodnotenie a kontrola boli systematicky
predmetom rokovani na poradéach katedry.

(OAVSK) Hodnotiace spravy z monitorovania a periodického hodnotenia vyucovacieho
procesu v uskutocnovanych studijnych programoch spracovavaji manazéri kvality OAVSK.
Vnutornd hodnotiaca sprava a ostatné hodnotiace spravy z vykonanych prieskumov su po
prerokovani a schvaleni v ur€enych orgdnoch akadémie zverejnené na webe akadémie.

1.7 Formadlne postupy a ¢asové plany v ramci internacionalizdcie

Uloha &.: 9

Uloha/Postup:

Podpora internacionalizacie vzdelavacich, tvorivych a dal§ich stvisiacich c¢innosti v
suvislosti s poslanim akadémie a strategickymi cielmi v ramci vzdeldvania a potrieb
zainteresovanych stran.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PPC, PVZV, PKKP, PCVI priebezne

riaditel’ka zahrani¢ného odboru

Spolupracuje: Materialy:

veduci pracovisk Smernica pre vnutorny systém kvality
veduci katedier Vnutornad hodnotiaca sprava

OVaVP

kvestorka

Vvhodnotenie ulohy €. 9:

(KEIRH) Vysokoskolsky ucitel' Katedry eurdpskeho integrovaného riadenia hranic JUDr.
Tomas Skrinar, PhD. sa v ditoch 15. — 17.01.2025 za¢astnil 1. tréningového seminara
UTahc¢enie integracie uteencov a ziadatel'ov o azyl prostrednictvom mentoringu v Poznani,
Pol'sko. Seminar bol organizovany v ramci projektu IN2PREV Pristup k spolupraci a
vzdelavaniu organov ¢innych v trestnom konani a komunity s cielom predchadzat’ radikalizacii
zabezpecenim Uspesnej inkluzie uteCencov*.

Vysokoskolsky ucitel Katedry eurdpskeho integrovaného riadenia hranic JUDr. Tomas
Skrinar, PhD. sa v diioch 25. — 27.03.2025 zi&astnil 2. tréningového seminara Prevencia a
identifikacia zranitelnosti vo¢i radikalizacii uteCencov a ziadatelov o azyl v Bratislave.
Seminar bol organizovany v ramci projektu IN2PREV , Pristup k spolupraci a vzdelavaniu
organov ¢innych v trestnom konani a komunity s cielom predchadzat' radikalizacii
zabezpecenim uspesnej inkluzie uteCencov®.
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Vysokoskolsky ucitel Katedry eurdpskeho integrovaného riadenia hranic JUDr. Tomas
Skrinar, PhD. sa v diioch 11. —12.06.2025 zu¢astnil vo Valbandon, Chorvatsko stretnutia siete
partnerskych akadémii agentiry Frontex a narodnych koordinatorov odbornej pripravy.

Vysokoskolsky ucitel' Katedry europskeho integrovaného riadenia hranic JUDr. Tomas
Skrinar, PhD. sa v diioch 24. — 26.06.2025 zGdastnil 1. tréningového seminara Tréning
trénerov: Program mentoringu a posiidenie zranitelnosti v Granade, Spanielsko. Seminér bol
organizovany v ramci projektu IN2PREV , Pristup k spolupréci a vzdelavaniu organov ¢innych
v trestnom konani a komunity s cielom predchadzat’ radikalizacii zabezpecenim uspesnej
inkluzie ute¢encov*.

(KKFV) Zamestnanci katedry sa pravidelne hlasia a podl'a rozhodnutia prorektora pre vedu a
zahrani¢né¢ vztahy zucastiiuju vymennych pobytov Erasmu +, rovnako prijimame 1-2
zahrani¢nych kolegov roc¢ne, realizovali sme 3 prijatia v rdmci projektu LEPSY v programe —
ktory ale bez d’alSej podpory Akadémie nepokracuje, realizovali sme vzdeldvacie aktivity pre
5 zahrani¢nych $tudentov z CR v rozsahu vyu¢by predmetov s kriminalistickou tématikou.
RieSime 3 eurdpske vyskumné projekty s kooperaciou vySe 25 subjektov z viac ako 15 krajin
Eurdpy. Ziucastnili sme sa 6 zahranicnych konferencii s aktivnym vystupenim, sme ¢lenmi 5
vedeckych nadnarodnych zdruzeni. VSetky uvedené aktivity sa odrdzaju priamo v edukacne;j
praxi. Katedra v hodnotenom obdobi ulohu/postup inak nezabezpecovala.

(KK) V ramci internacionalizacie vzdelavania pracovnici katedry kazdoro¢ne absolvuju
Vrdmci medzindrodnej spoluprdce vymenny program ucitelov v ramci programu
ERASMUS+, v AR 2024/2025 tento pobyt absolvovala 1 pracovnicka katedry. Pedagogicki
pracovnici katedry kriminoldgie aktivne spolupracujii s inymi vedeckymi inStiticiami a
vysokymi §kolami v CR, Mad’arsku, Pol'sku (Initititom pre kriminolgiu a socidlnu prevenciu
v Prahe, CR).

(KPV) Katedra policajnych vied priebezne vyhodnocuje postupy a ¢innosti katedry v ramci
internacionalizacie (Studijné pobyty, medzinarodna spolupraca katedry s inymi subjektmi).

(KSP) Katedra spravneho prava tizko spolupracuje s vysokymi Skolami v zahraniéi, a to najméa
s Policajnou akadémiou CR, s Vysokou $kolou evropskych a regionalnich studii v Ceskych
Budejoviciach, s Military University of the Land Forces in Worclaw, s univerzitou Ludovika
University of Public Service v Mad’arsku. Spolupraca je na irovni organizovania spolo¢nych
medzindrodnych vedeckych podujati, ako aj na irovni vedy a vyskumu.

Pedagogovia z uvedenych vysokych §kdl sa z(castnili medzinarodnej vedeckej konferencie
organizovanej katedrou spravneho prava dia 29. aprila 2025 s ndzvom ,,Vplyv rozhodnuti
sudov na ¢innost’ subjektov bezpecnostnospravnych sluzieb®, cielom ktorej bolo o. i. vymedzit’
teoretické a terminologické vychodiska suvisiace s rozhodovacou ¢innost'ou sudov, vychodiska
tykajtice sa bezpecnostnospravnej ¢innosti organov verejnej moci, vymedzit’ systém subjektov
realizujucich bezpecnostnospravne sluzby (napr. Policajny zbor, Hasi¢sky a zachranny zbor,
okresné urady, obecna policia), posudit’ a zhodnotit, ¢i z pravneho hl'adiska maju rozhodnutia
sudov vplyv na vykon bezpecnostnospravnej ¢innosti, identifikovat’ a analyzovat’ rozhodnutia
sudov zohl'adilované organmi verejnej moci pri realizacii bezpecnostnospravnej ¢innosti.

Doc. JUDr. PhDr. Zden¢k Fiala, Ph.D. a Mgr. Kristyna Mlezivova, Ph.D. z Policajnej akadémie
CR su spoluriesite’mi vedecko-vyskumnej tllohy ¢. 274 s nazvom ,,Vplyv rozhodnuti sadov na
bezpecnostnopravnu ¢innost’ Policajného zboru vo verejnej sprave® rieSenej na Akadémii
Policajného zboru v Bratislave. Predmetna vedeckovyskumna uloha sa tyka zistenia
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a posudenia vplyvu rozhodnuti, ktoré vydal Eurdpsky sud pre Pudské prava, Ustavny sid
Slovenskej republiky, Ustavny sud Ceskej republiky, spravne sidy v Slovenskej republike
a spravne sudy v Ceskej republike na bezpe&nostnopravnu &innost’ Policajného zboru. V ramci
predmetu vedeckovyskumnej ulohy sa rieSitel'sky kolektiv zamys$la nad zavéznostou
rozhodovacej Cinnosti sidov na vykon bezpecnostnopravnej cinnosti Policajného zboru
a identifikuje konkrétne vyznamné rozhodnutia sidov dotykajuce sa bezpecnostnopravnej
¢innosti Policajného zboru. Predmet vyskumu je orientovany na pravotvorné formy ¢innosti
smerujuce voci fyzickym a pravnickym osobdam ako adresatom bezpecnostnopravnej Cinnosti
Policajného zboru, ktoré su vydavané pri plneni administrativnopravnych uloh vo verejnej
sprave.

V ramci internacionalizacie ¢lenovia katedry v hodnotenom obdobi absolvovali mobility
Erasmus+ na zahrani¢nych partnerskych vysokych Skolach Vysoka Skola evropskych a
regionalnich studii, z. 1. a Panevropska univerzita, a.s./PAN-EUROPEAN UNIVERSITY.

Kpt. JUDr. PhDr. Ondrej Blazek, PhD. v dioch 2. az 6. juna 2025 absolvoval vyziadanu
prednasku od Ministerstva zahraniénych veci a eurdpskych zélezitosti SR v Sarajeve, Bosne
a Hercegovine na tému krizového riadenia v Slovenskej republike.

Clenovia katedry st na poradach pravidelne vyzyvani, aby prehlbovali spolupracu so
zahraniénymi partnermi, vytvarali nové pracovné kontakty avizby so zahrani¢nymi
subjektami, ¢i uz na trovni vedy, vyskumu, pedagogickej alebo publika¢nej ¢innosti, a aby
ziskané poznatky a skusenosti premietli do vyudovaciecho procesu za uéelom prehibenia
internacionalizacie, zvySovania kvality vyucby inSpirujic sa zahranicnymi vzormi, ktoré sa
osvedcili.

(KTP) Katedra trestného prava organizuje pravidelné ako aj nepravidelné aktivity, ktoré sa
venuju podpore internacionalizdcie. V ramci pravidelnych aktivit ide predovsSetkym o
organizovanie tradi¢nej vedeckej konferencie na tému Aktudlne otazky trestného prava v teorii
a praxi, ktora sa realizuje kazdy rok v priebehu jarnych mesiacov a ktorej sa zi€astiiuju viaceri
zahrani¢ni odbornici s cielom vedenia roznych diskusii a taktiez sa katedra trestného prava
pravidelne zcastiiuje kazdorocne konaného stretnutia katedier trestného prava Slovenskej a
Ceskej republiky, ktorého cielom je vymena poznatkov a informécii z ¢innosti jednotlivych
katedier v oblastiach vedy a vyskumu, pedagogickych ¢innosti, informovanie o aktualnych
otazkach tykajucich sa ¢innosti tychto katedier, ale v neposlednom rade aj vymena formalnych
a neformalnych informécii z oblasti predmetov zaujmov jednotlivych katedier.

V oblasti neperiodickych aktivit ide o rozvoj spoluprace v oblasti vzdeldvania v ramci pripravy
teoretickej predvyjazdovej pripravy policajtov na vyslanie do Statnej sluzby v zahranici vo
funkcii policajného pridelenca alebo policajného sty¢ného dostojnika v zahranici.

Clenovia katedry zaroveni prezentuju vysledky svojej prace prostrednictvom publikaénej
¢innosti v rdmeci zahrani¢nych publikacii.

V ramci internacinalizacie, ako aj v ramci vlastného rozvoja sa ¢lenovia katedry zacastiujl aj
pripadnych online seminarov, z oblasti, ktoré je predmetom zidujmu katedry za ucelom
vhodného vyuzivania poznatkov v rdmci vlastnej vyucby so zameranim na problémy trestného
prava.

Clenovia katedry sa v decembri 2025 ziCastnili vymennych pobytov Erasmus+, konkrétne pplk.
doc. JUDr. Veronika Markova, PhD. v Ceskej republike na Policejni akademii Ceské republiky
v Praze a kpt. JUDr. Mgr. Zuzana Medelska Tkacova, PhD. v Pol’'skej republike na Akademii
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Sztuki Wojennej. Taktiez kpt. JUDr. Mgr. Zuzana Medelska Tkacova, PhD sa z(castnila v
oktobri 2024 pozvaného prednaskového pobytu na Policejni akademii Ceské republiky v Praze.

(KVSKM) Katedra verejnej spravy a krizového manazmentu podporovala internacionalizaciu
vzdelavacich a tvorivych ¢innosti prostrednictvom ucasti pedagdégov na programoch Erasmus+,
rieSenia projektov GUARDIAN a TRACEFIRE a zapojenia do medzindrodnych vedeckych
konferencii. Clenovia katedry prezentovali vysledky vyskumu v zahrani¢nych zbornikoch a
zabezpetili prednasky pre zahraniénych partnerov. Katedra tak prispela k napiianiu
strategickych cielov APZ v oblasti internacionalizacie vzdelavania a vyskumu.

(KVPV) Katedra verejnopravnych vied v spolupraci s partnerskou katedrou z Policejni
akademie Ceské republiky v Praze (d’alej aj ako ,,PA CR*) — Katedrou vefejného prava PA CR
zorganizovali dna 23. aprila 2025 medzinarodnt vedeckt konferenciu ,,Bezpecnostné zlozky
Statu ako garant narodnej a medzinarodnej bezpecnosti®. Podujatie sa konalo pod zastitou
rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave plk. v. v. doc. Ing. Stanislava Si§uldka, PhD.,
MBA, rektora PA CR brig. gen. v. v. Mgr. Davida Dlouhého, Ph.D. a prezidenta finanénej
spravy Mgr. Jozefa Kissa, MA. Pozvanie na predmetné podujatie prijali rovnako odbornici
z policajnej praxe a d’alsich bezpecnostnych zloziek a suvisiacich Struktar: plk. JUDr. Magda
Ruzbacka, PhD. (riaditel’ka odboru kontroly Prezidia Policajného zboru), mjr. Mgr. Robert
Keblusek (veduci oddelenia I'udskopravnej agendy odboru kontroly Prezidia Policajného
zboru), mjr. JUDr. Ing. Michaela Sevéikova, PhD. (zastupkyia riaditela Akadémie finanénej
spravy), jeho excelencia PhDr. Mgr. FrantiSek Kasicky, PhD., MBA., LL.M. (predseda sekcie
civilnej ochrany a bezpecnosti ZdruZenia miest a obci Slovenska), PhDr. JUDr. Mgr. Ervin
Simko, MSc., LLM.,MBA (generélny riaditel’ sekcie kybernetickej bezpeénosti Ministerstva
investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky), ako aj zastupcovia
akademickej obce, asice zPravnickej fakulty Karlovej Univerzity v Prahe, Univerzity
aplikovanych vied Angelusa Silesiusa vo Walbrzychu zPol'ska, PA CR, Pravnicke;
fakulty Univerzity Komenského v Bratislave, Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave,
Nérodohospodarskej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave a rovnako kolegovia
z Akadémie Policajného zboru v Bratislave.

Mjr. doc. PhDr. JUDr. Mgr. Jozef Medelsky, PhD. posobi ako narodny koreSpondent
v Agenture Eurdpskej tinie pre odbornu pripravu v oblasti presadzovania prava (CEPOL), kde
sa zUCastiuje na pravidelnych stretnutiach vSetkych narodnych koreSpondentov ¢lenskych
krajin Eur6pskej unie, ktoré si venované rozhovorom, workshopom so zameranim na rozvoj
vedy a vyskumu v oblasti policajnych ¢innosti v ¢lenskych krajinach Europskej unie.

Kpt. JUDr. Nina Laca, PhD. pdsobi ako CEPOL young researcher v Agentare Europskej tnie
pre odborn pripravu v oblasti presadzovania prava (CEPOL).

Pplk. JUDr. Vladislav Marko, PhD. je hodnotitefom Narodného akreditatného tradu
pre vysoké Skolstvo v Ceskej republike v rdmci oblasti vzdelavania — Bezpecnostné odbory.

Mjr. doc. PhDr. JUDr. Mgr. Jozef Medelsky, PhD. je hodnotite'om Narodn¢ho akredita¢neho
uradu pre vysoké Skolstvo v Ceskej republike v ramci oblasti vzdeldvania — Bezpecnostné
odbory a Pravo.

Dna 16. septembra 2024 sa mjr. doc. PhDr. JUDr. Mgr. Jozef Medelsky, PhD. zucastnil
Schengenského hodnotenia s prednaskou na tému celozivotného vzdeldvania a jazykovej
zdatnosti prislusnikov PZ.

V dnoch 24. a 25. septembra 2024 sa Mgr. et JUDr. Alexandra Letkova, PhD. zucastnila
konferencie ,,60 let od pfijeti Ceskoslovenského ob¢anského zakoniku 1964 v historickopravni
perspektivé", ktoru organizovala Univerzita Karlova v Prahe (Pravnicka fakulta).
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Mjr. doc. PhDr. JUDr. Jozef Medelsky, PhD. a kpt. JUDr. Nina Laca, PhD. sa dia 31. januéra
2025 zucastnili druhého koordina¢ného stretnutia, ktoré sa konalo v Lisabone, ako sucast’
rieSenia projektu FULL-PROOF ,Zarucenie riadneho priebehu trestného konania
prostrednictvom posiliiovania procesnych prav podozrivého a obvineného®.

V dnoch od 24. do 27. marca 2025 sa kpt. JUDr. Nina Laca, PhD. a mjr. doc. PhDr. JUDr. Jozef
Medelsky, PhD. zucastnili CEPOL konferencie na tému ,,Tackling the world of High-Risk
Criminal Networks®, ktora sa konala v Ostii (Rim) v priestoroch Ekonomickej a finan¢nej
policajnej Skoly Guardia di Finanza. V posledny deii (27. marec 2025) predmetného podujatia
sa mjr. doc. PhDr. JUDr. Jozef Medelsky, PhD. zi¢astnil stretnutia narodnych koreSpondentov
CEPOL.

Dna 08. aprila 2025 kpt. JUDr. Nina Laca, PhD. participovala na programe V ramci
planovaného prijatia 7 Studentov 3. ro¢nika bakalarskeho Studia z Policajnej akadémie Dolného
Saska vyucbou na tému "Workshop on Human Rights".

Dna 21. maja 2025 sa mjr. doc. PhDr. JUDr. Mgr. Jozef Medelsky, PhD. a kpt. JUDr. Nina
Laca, PhD. zG¢astnili ,,Earth Observation Conference 2025 so zameranim na tému "Vyuzitie
satelitnych snimok pri obrane, ochrane a bezpe¢nosti $tatu". Cielom tejto konferencie bola
prezentacia vyuzitia satelitnych dat v oblasti obrany, ochrany a bezpecnosti svetovymi
prevadzkovatel'mi satelitnych senzorov, ako si AIRBUS Defence and Space, European Space
Imaging a Planet Labs. Ziskané poznatky o vyuziti satelitnych snimok v oblasti vnatornej
bezpecnosti, vojenskom mapovani a v domacom a medzinarodnom krizovom manazmente st
aplikované do vyucovacieho procesu na katedre.

Dna 25. aprila 2025 sa mjr. doc. PhDr. JUDr. Jozef Medelsky, PhD. zcastnil 23. ro¢nika
konferencie ¢lenskych krajin IPA (strednej a vychodnej Eurdpy) v Kosiciach.

Clenovia katedry sa rovnako v hodnotenom akademickom roku 2024/2025 zaéastnili mobilit
Erasmus+ na viacerych zahrani¢nych partnerskych vysokych skolach, a sice: Mjr. doc. PhDr.
JUDr. Jozef Medelsky, PhD. — War Studies University, VarSava (31. marec — 4. april 2025),
kpt. JUDr. Nina Laca, PhD. — Vysoka skola finan¢ni a spravni, Praha (9. — 13. december 2024),
mjr. Mgr. Ivana Rubisova, PhD. — Vysoka $kola evropskych a regionlnich studii, z. 1., Ceské
Budejovice (2. — 6. december 2024).

(OVVP) OV VP spracovavalo podklady, navrhy na zahrani¢né $tudijné pobyty a koordinaciu
¢innosti s nadriadenym organom Erasmus+ - SAAIC.

(PPC) PPC v spolupraci so zahraniénym odborom a vybranymi katedrami zabezpecoval
edukaény proces pre zahrani¢nych Studentov, konkrétne v daitumoch 17. — 21. marca 2025 a 7.
— 11. aprila 2025. PPC reprezentoval APZ v Bratislave v ramci Kongresu IPA sekcii Stredne;
a Vychodnej Eurdpy, ktory sa konal diia 25. 04. 2025. PPC vystupil s prezentaciou tykajiicou
sa edukacného procesu, celozivotného vzdelavania a internacionalizécie.

(PVZV) Uloha vykondvana priebezne najmi (ale nie vylucne) v komunikacii s Mgr.
Cajkovicovou (Oddelenie vedy a vedeckych projektov, koordinatorka Erasmus+) okrem iného
rezultujuca do kontinualneho oslovovania potencidlnych ziujemcov zradov Studentov,
pedagogov a ostatnych Casti personalnej Struktury APZ, ktoré st opravnené participovat’ na
zahrani¢nych mobilitach. Kontinudlna komunikacia (napr. na zasadnuti Kolégia rektora, na
zasadnuti Vedeckej rady, na zasadnuti Akademického senatu, d’alej v rdmci individudlnych
pracovnych stretnuti so zamestnancami APZ) o nutnosti d’alSieho rozvoja medzinarodnych
vedeckych aktivit s dorazom na medzindrodné¢ vedecké konzorcid a z toho vyplyvajica
podpora PVZV spocivajiica (napr.) v revizii a/alebo vyhotoveni podkladov tykajicich sa
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medzindrodnych vedeckych projektov (v hodnotenom obdobi bol PVZV tzv. ,legal signatory*
v projekte s akronymom BRIDGE).

(KKP) Podpora internacionalizacie vzdelavacich, tvorivych a d’al$ich suvisiacich ¢innosti v
stvislosti s poslanim akadémie a strategickymi cielmi v ramci vzdelavania a potrieb
zainteresovanych stran.

V ramci zahrani¢nych stykov katedry sa pracovné kontakty so zahrani¢nymi partnermi
uskutociovali v stlade sich planom a len vo vynimoc¢nych pripadoch boli povolované
podujatia neplanované. Zahrani¢né styky prispeli k vzajomnej vymene sktsenosti v oblasti
vychovno-vzdelavacieho procesu a vedeckovyskumnej Cinnosti, predstaveniu vyskumného
programu katedry a oboznameniu sa s vyskumnymi programami partnerskych institucii
a Vv neposlednom rade oboznameniu zahrani¢nych partnerov s organizacnou Strukturou a
fungovanim katedry. Pracovnici katedry v ramci programu Erasmus+ upevnili kontakty
s pracovnikmi PA CR v Prahe a nadviazali kontakty s pracovnikmi PVS v Budapesti MR.

(PCVI) V hodnotenom obdobi boli realizované kurzy v ramci celozivotného a d’alSicho
vzdeldvania. Boli to kurzy realizované aj v suvislosti s udrzatelnostou projektov ato
konkrétne, projektu ,,ZlepSenie ochrany prav obeti - posilnenie kapacit a postupov boja proti
nasiliu na Zenach a domacemu nasiliu®. V roku 2024 bol realizovany 1 kurz v diloch 25.11.-
28.11.2024. Preskolenych bolo 7 prislusnikov PZ v stalej Statnej sluzbe PZ. Tiez aj ,,Narodného
projektu Specialne vysluchové miestnosti pre detské obete a dal$ie obzvlast’ zraniteIné obete
trestnych ¢inov*. V roku 2024 boli realizované 2 kurzy v ditoch 22.04.-26.04.2024 a 21.10.-
25.10.2024, na ktorych bolo preskolenych 22 prislusnikov PZ v stélej Statnej sluzbe.

V januari 2024 v termine od 29.01.2024 do 23.06.2024 bolo v sulade s potrebami utvarov
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky a Policajného zboru otvorené Specializa¢né policajné
studium so Specializaciou poriadkova policia pre 15 ucastnikov, vySetrovanie pre 22
ucastnikov s pravnickym vysokoskolskym vzdelanim v termine od 22.01.2024 do 23.06.2024
a vySetrovanie pre 31 ucastnikov s nepravnickym vysokoskolskym vzdelanim. Do
$pecializaéného policajného $tiidia bolo spolu zaradenych 68 ucastnikov. Specializaéné
policajné stidium bolo zavfSené vykonanim zavere¢nych skusok $pecializaéného policajného
vzdelania v diioch 02. - 04.07.2024. Individudlny Studijny plan bol povoleny 17 Studentom
Specializa¢ného policajného Studia.

V zmysle nariadenia Ministerstva vnutra SR €. 11/2020 o odbornom vzdelavani prislusnikov
PZ v platnom zneni sa oddelenie celoZivotného vzdelavania a spravy informaénych systémov
podiel’alo aj na zabezpecovani projektu d’alSej vzdelavacej aktivity so zameranim na zakladnt
uroven veducich zamestnancov na nizSom stupni riadenia. I§lo o ,,Kurz vzdeldvania policajného
manazmentu®. Hlavnym cielom projektu bolo prostrednictvom implementécie teoretickych
vedomosti a praktickych zru¢nosti do systému celozivotného vzdelavania policajného
manazmentu vytvorit’ zdkladné predpoklady pre efektivny a kvalitny vykon manaZérskych
funkcii na roznych stupiioch riadenia policajnej organizacie a to vSetko na zaklade poziadavky
z Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, sekcie personalnych a socidlnych ¢innosti. Kurz
policajného manazmentu prebiehal v roku 2024 v obdobi od 23.04.-26.04.2024, kde bol
zamerany na 1. Groven vzdeldvania. V 57. kurze vzdelavania 1. Grovne sa zucastnilo 21
prisluinikov PZ v stalej §tatnej sluzbe. Kurzy boli organizované dennou formou $tadia v dizke
4 dni v rozsahu 32 vyucovacich hodin, z toho 30 hodin teoretickej vyucby a 2 hodiny praktickej
vyucCby pre vSeobecné manazérske zrunosti. Do buducnosti st naplanované v nadvéznosti na
zakladnu uroven, d’alSie dve urovne - strednd a vyssia uroven podla stupna riadiacej funkcie
prisluSnika PZ.

V méji, v roku 2024, 22 Studentov uspesne ukoncilo dopliujuce pedagogické Stadium
obhajobou zavere¢nej prace a Statnou skuskou pred komisiou.
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(KSV) V akademickom roku 2024/2025 absolvovali ucitel'ski mobilitu ERASMUS+ na War
Studies University vo Var$ave mjr. doc. Mgr. D. DINUSOVA, PhD. a pplk. doc. Ing. M.
SABAYOVA, PhD. Katedra spolo¢enskych vied sa v hodnotenom obdobi podielala v ramci
internacionalizécie a medzinarodnej spoluprace na nasledujucich aktivitach:

e aktivna ucast na Schengenskom hodnoteni SR 2024 — Schengen Evaluation of Slovakia
(Internal Security), kde bola prezentovana aktudlna uprava etického koédexu prislusnika
Policajného zboru dna 15. septembra 2024 (mjr. doc. Mgr. D. Dinusova, PhD.)

e aktivna ucast’ ako expert v oblasti I'udskych prav a policajnej etiky na hodnoteni potrieb
policajného tréningu CEPOL : EU Strategic Training Needs Assessment (STNA) 2026 —
2029.

s Aktivna ucast’ na vyucbe nemeckych Studentov v ramci vymenného pobytu na A PZ
v dioch 7. — 11. aprila 2025.

e Ucast v medzinrodnej komisii SVOC, 30.4.2025 v sekcii Spolotenské vedy mir. doc. D.
Dinusova, PhD., mjr. Ing. M. Presperinova, PhD.

e Kooperacia na priprave vybranych publikécii s pracovnikmi Akademie véd CR, Global
Studies Association of North America (mjr. doc. D. Dinusova, PhD.)

. Kooperéciav v oblasti publikacie vedeckého vystupu v zahrani¢i s pracovnikmi Policejni
akademie CR (pplk. doc. Ing. M. Sabayova, PhD., mjr. doc. Mgr. D. DinuSovéa, PhD.)

e V spolupréci s Policejni akademii CR spracovanie a predloZenie vedeckého projektu GIVACR
Uplatneni Zen v policii: limity a prileZitosti dle fazi karierniho cyklu z perspektivy Ceské
republiky (pplk. doc. Ing. M. Sabayova, PhD., mjr. doc. Mgr. D. Dinusova, PhD.)

e Aktivna Gcast’ na medzinarodnych vedeckych konferenciach : /11 rd Ludovica International
Law Enforcement Research Symposium organizovane] Ludovica National University
v Budapesti; Mezi mySlenkou a instituci: Zeny v Ceské filosofii 20. stoleti organizovane]
Filozofickym ustavom AVCR, Sociologickym tUstavom AV CR a Prirodovedeckou fakultou
UK v Prahe.

(KJ):

e Na podnet manaZéra kvality a prorektora pre pedagogicku ¢innost’ KJ pravidelne zasiela
podklady do hodnotiacich sprav.

e Ucitel'ské mobility v ramci programu ERASMUS+ boli v akademickom roku 2024/2025
realizované do Slovinska Mariborské univerzita (mjr. Mgr. Maria Ferencikova, PhD. a kpt.
Mgr. Katarina Zimmermannova, PhD.) - https://www.akademiapz.sk/node/2668 a na
Vysokej Skole Mykolas Romeris University v Litve (Mgr. Martina Kosova). Kazda
vyucujuca oducila 8 vyu€ovacich hodin.

e V ramci ucitel'skej mobility programu ERASMUS+ navstivila katedru Agnieszka
Andrzejczyk a Karolina Siejbik z partnerskej skoly Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie -
https://www.akademiapz.sk/node/2621 . Kolegyne sa zapojili do vyucby anglického jazyka
v predmete Odborna komunikacia II v Studijnom programe BOOM aj BSVS a obohatili tak
hodiny nasich Studentov 2. ro¢nika. Pocas tychto dni sme zaroven mali moZnost’ vymenit
si cenné skusenosti a poznatky o naSich inStiticiach a katedrach, ako aj prediskutovat
otazky tykajuce sa vyucby cudzieho jazyka na roznych stupiioch vzdelavania policajtov.

e Z Ceskej Republiky to bol Mgr. Toméas Rimsky z Policajnej akadémie Ceskej republiky v
Prahe Mgr. Rimsky navstivil APZ v Bratislave v ramci mobility programu Erasmus+.
Oducil dve cvicenia z predmetu Cudzi jazyk I - Odborna komunikacia 1 — anglicky jazyk u
Studentov denného bakalarskeho §tidia v oboch Studijnych programov. Okrem toho sa
zucastnil metodického zamestnania a konzultacii s vedecko-pedagogickymi pracovni¢kami
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katedry jazykov, na ktorych prediskutovali svoje poznatky a skusenosti v oblasti
cudzojazy¢ného vzdelavania v nefilologickych Studijnych programoch vysokych $§kol
bezpecnostno-pravneho zamerania. - https://www.akademiapz.sk/node/2581

V oktobri prijal pozvanie katedry jazykov Akadémie PZ v Bratislave pan pplk. Mgr. Ondre;j
Kita, ktory aktualne pdsobi ako sty¢ny ddstojnik v agentire EUROPOL v Haagu. Pre
Studentov 2. ro¢nika bakalarskeho S$tadia Studijného programu BOOM si pripravil
prednasku v rdmci predmetu Odbornd komunikécia I - anglicky jazyk, ktora bola zamerana
na tému vyslania a pdsobenia v medzinarodnych mierovych misidch a operaciach civilného
krizového manazmentu - https://www.akademiapz.sk/node/2596 .

V marci sa Katedra jazykov Akadémie PZ zucastnila konferencie For the Love of Teaching,
ktora sa konala na pdde Ekonomickej univerzity v Bratislave pod zastitou Oxford
University Press a Megabooks. Konferencia zamerana na vzdelavanie v oblasti Al

Z planovanych exkurzii nebola realizovana exkurzia pre §tudentov agentary EU CEPOL so
sidlom v Budapesti, Mad’arsko kvoli stahovaniu sa na iné miesto. V roku 2025 sa planuje
opét’ tato exkurzia.

Privitali sme v ramci policajnej stdze dve Studentky z Vysokej skoly Spolkovej krajiny
Brandenbursko. Studentky sa mali moznost’ oboznamit’ s informaciami o nasej $kole, Mgr.
Blanka Dénesi MBA, viedla s nimi diskusiu ohl'adom nadobudnutych vedomosti, vymenili
si na katedre jazykov informacie o Studiu u nich v Nemecku ako aj u nés na akadémii.

Kpt. Mgr. Katarina Zimmermannova PhD., tlmocila pri prilezitosti navstevy 13
prislusnikov organov presadzovania prava z Alzirska, Jordanska, Libanonu, Lybie a
Tuniska.

Mgr. Blanka DéneSi, MBA, sa zG¢astnila pracovného stretnutia vo Viedni a Treiskirchene
(Rakusko) téma stretnutia bola ,,Aktualne vyzvy bezpecnostnych zborov, rieSenie
regrutacie a prijimania policajtov a ich celozivotné vzdelavanie.

V akademickom roku 2024/2025 Katedra jazykov realizovala prvykrat medzinarodnu
online vyucbu COIL (Collaborative Online International Learning) v spolupraci s
Estonskou akadémiou. Tento projekt bol zamerany na vyucbu cudzieho jazyka pre dennych
Studentov a prispel k roz$ireniu ich jazykovych a medzikultirnych kompetencii.

Previerky jazykovych znalosti prisluSnikov PZ a kurzy odborného cudzieho jazyka

Diia 28. oktobra 2024 sa v Skoliacom centre Policajného zboru v objekte SOS PZ Bratislava
konalo vyberové konanie za ucelom doplnenia a aktualizicie persondlnej databazy
policajtov ur€enych na pdsobenie v medzinarodnych policajnych mierovych misiach a
operaciach civilného krizového manaZzmentu. Sucastou konania bolo preverenie znalosti z
anglického jazyka, ktoré realizovala v spolupraci s Uradom medzinarodnej policajnej
spoluprace Prezidia Policajného zboru Katedra jazykov Akadémie Policajného zboru v
Bratislave - https://www.akademiapz.sk/node/2599 .

Diia 28. januara 2025 realizovala Katedra jazykov Akadémie PZ v Bratislave v spolupraci
s Uradom hraniénej a cudzineckej policie P PZ preverenie znalosti z anglického jazyka v
ramci vyberového konania do stdleho zboru Frontex sa zlc€astnilo 35 ucastnikov -
https://www.akademiapz.sk/node/2622 .

Na zaklade poziadavky Uradu medzinarodnej spoluprace zabezpecovala KJ odborny kurz
anglického jazyka pre ucely mierovych misii a operacii civilného krizového manazmentu.
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V ramci kurzu bolo oducenych 60 hodin, zucastnilo sa 8 ucastnikov -
https://akademiapz.sk/sk/node/2673.

Diia 18. juna 2025 realizovala Katedra jazykov Akadémie PZ v Bratislave na Ziadost Uradu
hrani¢nej a cudzineckej policie P PZ predvyjazdovl pripravu — kurz anglického jazyka pre
Clenov staleho zboru Frontexu v dosahu 6 vyucovacich hodin. Kurzu sa zc¢astnilo 13
prislusnikov PZ .

Katedra jazykov na ziadost Uradu medzinarodnej policajnej spoluprice Prezidia
Policajného zboru podl'a Nariadenia ministra vnutra Slovenskej republiky o policajnych
pridelencoch a policajnych sty¢nych dostojnikoch v zneni Nariadenia ministra vnutra
Slovenskej republiky ¢. 87/2004 zo dia 13.12.2004, Nariadenia ministra vnltra Slovenskej
republiky €. 55/2005 zo dia 26. méja 2005 a Nariadenia ministra vnutra Slovenskej
republiky ¢. 27/2011 zo dna 22. februara 2011 zabezpecCovala v akademickom roku
2024/2025 jazykové previerky v ramci vyberového konania na ucely policajnych
pridelencov a policajnych sty¢nych dostojnikov. Nasledne KJ poskytla predvyjazdova
pripravu z nemeckého jazyka uspesnému uchadzacovi o post policajného pridelenca v
Berline, Nemecko, v rozsahu 40 hodin.

Na zéklade poziadavky Zahrani¢ného odboru APZ realizovala KJ odborny kurz nemeckého
jazyka pre MEPA. Jedna cCast’ kurzu sa uskutocnila v decembri 2024, druhd cast’ v maji
2025. V ramci kurzu bolo oducenych celkom 60 hodin, prihlasenych bolo 15 ucastnikov.

1.8 Formadlne postupy a ¢asové plany v ramci ochrany proti akémukol’vek druhu
intolerancie a diskrimindcie Studentov, zamestnancov, prisluSnikov PZ a uchadzacov

Uloha &.: 10

Studentska cast’ AS
zastupcovia APZ v SR VS
ro¢nikovi veduci

Uloha/Postup:

Aktualizacia a kontrola dodrziavania Etického kddexu Studenta.
Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:
riaditel’ka kancelarie rektora priebezne

Eticka komisia

Spolupracuje: Materialy:

Eticky kodex Studenta

Vyhodnotenie ilohy €. 10:

(KR) Kancelaria rektora v hodnotenom obdobi spolupracovala na aktualizacii pokynu rektora
Akadémie Policajného zboru v Bratislave o Etickom kodexe Studenta ako odborny gestor
najmd z legislativno-technického hladiska, pokyn rektora bude predloZzeny na schvalenie
senatu akadémie v mesiaci oktdber 2025.

(KEIRH) Vysokoskolski ucitelia katedry sa pocas vyuCovania zamerali na dodrZiavanie

Etického kodexu Studenta, pri€om neboli zaznamenané porusenia.
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(KKFV) Zamestnanci katedry sa opakovane ro¢ne zoznamuju s obsahom Etického kdédexu
Studenta na stranke Akadémie, kontrola prebieha v ramci hospitaéného procesu, inak katedra v
hodnotenom obdobi inak ulohu/postup nezabezpecovala.

(KPV) V ramci struktar KPV neboli vykonanou kontrolou zistené a rieSené ziadne skuto¢nosti
porusenia predmetného etického kédexu. V nadvéznosti na aktualizaciu etického kddexu neboli
KPV spracované ziadne podklady.

(KTP) Clenovia katedry trestného prava su na prvej porade katedry v priebehu semestra
obozndmeni, aby so Studentami prebrali zdkladné aspekty etického kodexu Studenta v zmysle
Studijnej prirucky Akadémie, ako aj Etického kodexu prisluSnika Policajného zboru pre
prislusnikov Policajného zboru $tudujucich na APZ.

(KSV) Dodrziavania Etického kddexu Studenta, jeho aktualizacia a kontrola bola vykonavana
¢lenmi etickej komisie za KSV pplk. doc. PhDr. Andreou Pastichovou Neumannovou, PhD. a
mjr. PhDr. Vladimirom Malickom, PhD. priebezne.

Uloha &.: 11

Uloha/Postup:

Aktualizécia a kontrola dodrziavania Etického kodexu zamestnanca.
Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

riaditel’ka kancelarie rektora priebezne

Eticka komisia

Spolupracuje: Materialy:

veduci katedier Eticky kédex zamestnanca
veduci pracovisk

Vyhodnotenie ilohy ¢. 11:

(KR) Kancelaria rektora v hodnotenom obdobi spolupracovala na aktualizacii pokynu rektora
Akadémie Policajného zboru v Bratislave 0 Etickom kddexe zamestnanca ako odborny gestor
najmi z legislativno-technického hl'adiska, pokyn rektora bude predlozeny na schvalenie
senatu akadémie v mesiaci oktober 2025.

Veduci katedier apracovisk vramci vyhodnotenia ulohy deklarovali pravidelné
oboznamovanie zamestnancov s Etickym koédexom zamestnanca a vyzadovali  jeho
dodrziavanie. V hodnotenom obdobi nebolo zistené porusenie Etického kodexu zamestnanca.

(KSP) Na katedre spravneho prava su ¢lenovia katedry pravidelne oboznamovani s potrebnou
ovlddania a dodrziavania Etického kdédexu zamestnanca. Vedica katedry monitoruje
dodrziavanie Etického kddexu zamestnanca. V sledovanom obdobi nezistila Ziadne porusenie
Etického kddexu zamestnanca, nebol jej doruceny Ziadny podnet, ani nebola informovand inym
subjektom, Ze doSlo k poruseniu Etického kddexu zamestnanca.

(KSV) Dodrziavania Etického kddexu studenta, jeho aktualizacia a kontrola bola vykonavana
¢lenmi etickej komisie za KSV pplk. doc. PhDr. Andreou Pastichovou Neumannovou, PhD. a
mjr. PhDr. Vladimirom Malickom, PhD. priebezZne.

19



(KJ) Dodrziavanie Etického kodexu $tudenta, Etického kodexu zamestnanca a Etického kodexu
prislusnika Policajného zboru je priebezne kontrolované. U zamestnancov ani u Studentov
neboli zistené Ziadne poruSenia kddexov.

Uloha &.: 12

Uloha/Postup:

Aktualizacia a kontrola dodrziavania Etického kédexu prislusnika Policajného zboru.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

riaditel’ka kancelarie rektora priebezne

Eticka komisia

Spolupracuje: Materialy:

PKKP Nariadenie MV SR ¢.41/2022 o etickom
kodexe prislusnika PZ v zneni neskorSich
predpisov

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 171/1993 o Policajnom zbore v zneni
neskorsich predpisov

Formalne postupy a casové plany v ramci
zachovdavania  vedeckej  integrity a
dodrZiavania akademickej etiky

Vyhodnotenie ilohy ¢. 12:

(KR) Eticky kodex prislusnika Policajného zboru je interny predpis Ministerstva vnttra SR,
kanceldria rektora sa v hodnotenom obdobi ziadnym sposobom nepodielala na jeho
aktualizacii, kontrola dodrZiavania Etického kodexu je v kompetencii vSetkych veducich
pracovnikov a policajtov akadémie, pripadné porusenia st rieSenie Etickou komisiou akadémie.
V hodnotenom obdobi nebolo zistené porusenie Etického kodexu prislusnika Policajného
zboru.

(KTP) Clenovia katedry trestného prava, ktori su prislusnici Policajného zboru maju povinnost’
byt oboznameni, na ¢o st aj zo strany nadriadenej upozoriiovani, s etickym koédexom
prisluSnika Policajného zboru, ktory je k dispozicii na strdnke Ministerstva vnutra SR a ktora
predstavuje zakladni moralnu normu pre kazdého prislusnika PZ. DéraznejSie sa tento eticky
koédex rieSi aj v ramci predmetu, ktorého vyucbu katedra trestného prava zabezpecuje —
Trestnopravna ochrana spolo¢nosti pred korupciou. V tomto smere sa kladie taktiez doraz aj na
eticky kodex Studenta a zamestnanca.

Veduca katedry ako zodpovedna osoba za plnenie uloh vyplyvajicich z protikorupéného
programu suvislosti s plnenim uloh, ktoré vyplyvaju z protikorupéného programu Ministerstva
vnutra SR €. 144/2019 zaslala v novembri 2024 prislusné vzdeldvacie materialy, ktoré bolo
potrebné prestudovat’ za Gcelom vnimania a posililovania kultiry etiky, zdsad integrity a
zvySovania protikorupéného povedomia zamestnancov Ministerstva vnutra SR. Sucast'ou
vzdeldvania bol anonymny test. Proces oboznamenia sa s materidlmi bol dokumentovany
prostrednictvom podpisového zdznamu na urovni katedier.
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(KSV) Dodrziavania Etického kodexu §Studenta, jeho aktualizacia a kontrola bola vykonavana
¢lenmi etickej komisie za KSV pplk. doc. PhDr. Andreou Pastichovou Neumannovou, PhD. a
mjr. PhDr. Vladimirom Malickom, PhD. priebezne.

Uloha &.: 13

Uloha/Postup:

Zachovavanie vedeckej integrity a dodrziavanie akademickej etiky, ostrazitost voci
plagiatorstvu a d’als$im akademickym podvodom, umoziuji ich odhalovanie a zarucuju
vyvodenie dosledkov prostrednictvom kontrolnych mechanizmov v ramci kontroly
semestralnych prac, postupovych skisok, zaverecnych préc, rigor6znych prac a Statnych
skusok pedagogickymi zamestnancami s pomocou kontrolnych informa¢nych systémov ako
su EZP, TURNITIN. V pripade poruSovania dodrziavania vedeckej integrity, akademicke;j
etiky, pachania plagiatorstva, ¢i iného podvodu na podnet zamestnanca, Studenta, pripadne
iného ¢lena akademickej obce riesi a preSetruje podnet Eticka komisia.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PCVI, PVZV priebezne

Disciplinarna komisia

Spolupracuje: Materialy:

PPC Studijny poriadok

zamestnanci Disciplinarny poriadok

Studenti Eticky kodex zamestnanca
Eticky kodex Studenta
Vnutorna hodnotiaca sprava

Vvhodnotenie ulohy €. 13:

(OAVSK) Jednotlivé katedry vo vyhodnoteni tlohy deklarovali plnenie tloh suvisiacich so
spracovavanim posudkov zavere¢nych kvalifikacnych prac a ich zverejnenim do EZP v
stanovenych terminoch a kontroly a posudeni originality bakalarskych, diplomovych a
dizertaénych a spracovanych semestralnych, s cielom predchadzaniu a odhalovaniu
pripadnych plagiatorstva, pricom pracovnici katedier pri kontrole prac Studentov vyuzivali
V pristupnom rozsahu sluzby TURNITINu (ihned’ po jeho opdtovnom spristupneni). Nebolo
zistené plagiatorstvo a ani iné porusenie autorskych prav ani ziadne podozrivé aktivity zo strany
Studentov.

Studenti boli pou¢eni onovom pokyne rektora akadémie ¢&. 152/2025, ktory sa dotyka
transparentného vyuZivania nastrojov umelej inteligencie.

(PCVI) V hodnotenom obdobi bola priebezne, zabezpeCovana metodicka podpora pre
zamestnancov akadémie v suvislosti s kontrolou originality prac cez systémy EZP a Turnitin.
Tiez bola $irena osveta v suvislosti s prevenciou plagiatorstva pri semestralnych, zaverecnych
a rigordznych pracach medzi Studentmi akadémie. PoruSenia v danom obdobi zistené neboli,
teda nebol ani zaslany podnet na Eticku komisiu.

Uloha &.: 14

Uloha/Postup:
EZP, ktory obsahuje tidaje o zavere¢nych pracach Studentov, veducich (Skolitel'och)
zéverecnych prac a ich oponentoch, vysledkoch kontroly originality zdvereCnych prac a
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dalsie udaje a dokumenty stvisiace so spracovanim a obhajobou zaverecnych prac
studentov. Udaje do EZP zapisuju uéitelia katedier, $tudenti a oddelenie informa¢nych
technolégii. Podklady do hodnotiacich sprav z- EZP spracovatel'ovi postupuje oddelenie
informacnych technologii.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PCVI, PKKP, PZVZ priebezne

veduci OCVaSIS

veduci katedier

Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica o bibliografickej registracii,

kontrole originality, uchovavani,
spristupiiovani a zakladnych nalezitostiach
zavereCnych, rigor6znych a habilitacnych
prac

Vnutorna hodnotiaca sprava

Vyhodnotenie ilohy ¢. 14:

(OAVSK) Katedry vo vyhodnoteni uvadzali, ze pravidelne v ramci pozadovanych terminov
evidujui pozadované tidaje v EZP v ramci svojich opravneni.

(KSP) Zapisy do EZP zo strany veducich a oponentov boli vykonané riadne a véas (JUDr.
Andorova vykonala v EZP formalnu zmenu — oprava gramatickej chyby, preto sa javilo, ze
posudok do EZP vlozila po lehote, iSlo vsak len opravu formalnej vady v posudku, ktory
vkladala opakovane).

Jeden Student magisterského studia BSVS zavere¢nu pracu do EZP nenahral, nezicastnil sa ani
obhajoby zaverecnej prace.

(OCVaSIS) Pracovisko OCVSIS v hodnotenom obdobi tlohu zabezpetovalo - celkova
administracia EZP.

(PCV1I) V hodnotenom obdobi bola pravidelne zabezpecovana celkova administracia EZP.

(KSV) Vsetky zavere¢né prace Katedry spolo¢enskych vied boli veducimi zavere¢nych prac
riadne avcas vlozené do informac¢ného systému Evidencie zavere¢nych prac akadémie
v zmysle ¢lankami 8 aZ 10 Pokynu rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave zo dna
08. februara 2024, ktorym sa vydadva Smernica o bibliografickej registracii, kontrole originality,
uchovavani, spristupnovani a zakladnych nalezZitostiach zavere¢nych, rigoréznych a
habilita¢nych prac, a v sulade s uvedenym ¢lankom aj nasledne zadministrované. Rovnako
boli do informa¢ného syst¢ému Evidencie zavere¢nych prac akadémie vlozené posudky
zavereCnych prac ich veducimi a schvilenymi oponentmi. Zaverecné hodnotenia boli
zaevidované v systéme MAIS.

S posudkami Skolitel'a a oponenta zavere¢nych prac boli Studenti oboznameni a boli im
spristupnené v EZP.

Uloha &.: 15

Uloha/Postup:
TURNITIN, ktoré sluzia na overovanie originality Studentmi akadémie spracovanych
semindarnych a inych uditelmi zadanych prac. Podklady do systému vkladaji ucitelia
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katedier alebo Studenti. Podklady do hodnotiacich sprav z TURNITIN spracovatelovi
postupuje oddelenie informaénych technologii.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PCVI, PKKP, PZVZ priebezne

veduci OCVaSIS

veduci katedier

Spolupracuje: Materialy:

PPC Vnutorna hodnotiaca sprava

Vyhodnotenie ulohy €. 15:

(OAVSK) Katedry uvadzali, Ze vybrani pedagogovia vyuzivaja TURNITIN, ktoré sluzia na
overovanie originality Studentmi akadémie spracovanych seminarnych a inych uciteI'mi
zadanych prac.

(KKFV) Zamestnanci katedry sa priebeZzne zoznamuji s obsahom hodnotiacej spravy na
stranke Akadémie, kontrola prebieha v ramci systémov na kontrolu originality, pri finalizacii
na obhajobu a pri odovzdavani findlnych verzii semestralnych a seminarnych prac, kontextovo
velky problém sa objavuje so zneuzivanim Al — v hodnotenom obdobi to bol dévod na
negativne priebezné hodnotenie a nepripustenie ku skaske, inak Katedra v hodnotenom obdobi
ulohu/postup nezabezpecovala.

(KTP) Clenovia katedry trestného prava uvedené systémy v ramci tohto akademického roka
vyuzivali v rdmci kontroly semindrnych prac u Studentov, ktori mali Individudlne Studijne
plany. Seminarne prace boli zaddvané len v ramci nahradnych plneni pri ISP, alebo absencii v
rozmedzi 25%-50%. Podozrenia z plagiatorstva v tomto smere nevznikli.

(OCVaSIS) Pracovisko OCVSIS v hodnotenom obdobi tlohu zabezpecovalo — Administracia
TURNITIN.

(PCV1I) V hodnotenom obdobi bolo priebezne sledované vyuzivanie Turnitinu na overovanie
originality seminarnych a zadanych prac. Boli tieZ poskytované agregované data pre reporting.

(KSV) Uloha je priebezne plnena. Vyulujuci KSV prostrednictvom TURNITINu, podla
aktudlnej potreby a vlastného uvéazenia priebezne vkladaji semindrne a zaverené prace
Studentov s cielom overit’ ich originalitu. Zavere¢né kvalifikatné prace vkladali v sulade
s pokynmi Studijného poriadku $tudenti v stanovenom termine do CRZP. Vysledky originality
zaverecnych prac boli zohl'adnené v zdverecnom hodnoteni.

(KJ) V sulade s plnenim tlohy neboli na katedre registrované ziadne nedostatky. Pri hodnoteni
originality semindrnych préac Studentov boli vyuzivané odporucané postupy.

Uloha &.: 16

Uloha/Postup:

Efektivne mechanizmy preskimavania podnetov, ktorymi sa Student doméha ochrany
svojich prév alebo pravom chranenych zaujmov, o ktorych sa domnieva, ze boli porusené,
alebo $tudent poukazuje na konkrétne nedostatky v ¢innosti alebo v necinnosti akadémie,
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pricom preskiimavanie podnetov je transparentné a-uskutociiuje sa aj za ucasti zastupcov
Studentov a podavatelom podnetov je poskytovana spdtnd vidzba o vysledkoch ich
preskimania a prijatych opatreniach.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

Disciplindrna komisia priebezne

Eticka komisia

Akademicky senét

Spolupracuje: Materialy:

zamestnanci Studijny poriadok

Studenti Disciplinarny poriadok

Vyhodnotenie ilohy €. 16:

(OAVSK) Katedry uvadzali, ze efektivne mechanizmy preskimavania podnetov, ktorymi sa
Student domaha ochrany svojich prav alebo pravom chranenych zaujmov, o ktorych sa
domnieva, ze boli porusené, alebo Student poukazuje na konkrétne nedostatky v ¢innosti alebo
v necinnosti akadémie, pricom preskiimavanie podnetov st transparentné a-uskuto¢fiuju sa aj
za ucasti zastupcov Studentov a podavatelom podnetov je poskytovana spidtnd vizba o
vysledkoch ich preskiimania a prijatych opatreniach.

V stlade s plnenim tlohy neboli na katedrach registrované ziadne nedostatky.

Studenti majii moznost’ podavat’ podnety, ktorymi sa $tudent domaha ochrany svojich prav
alebo pravom chranenych zaujmov, o ktorych sa domnieva, Ze boli porusené alebo tie, v ramci
ktorych Student poukazuje na konkrétne nedostatky v ¢innosti alebo v necinnosti akadémie
viacerymi sposobmi. Jednou Z moznosti je podat’ podnet priamo vyucujiicemu, alebo vediicemu
prislusného pracoviska akadémie. DalSou moZnostou je podanie prostrednictvom
Akademického senatu akadémie ato bud prostrednictvom volenych zastupcov, alebo
prostrednictvom schranky, kde mézu Studenti podat’ aj anonymny podnet. Zaroven st Studenti
pravidelne informovani o moZnosti bezprostredného podania podnetu priamo vedeniu
akadémie, ktoré sa nasledne bude tymto pokynom zaoberat’.

(KSV) Efektivne mechanizmy preskiimavania podnetov, ktorymi sa Student doméaha ochrany
svojich prav alebo pravom chranenych zaujmov, o ktorych sa domnieva, ze boli porusené, alebo
Student poukazuje na konkrétne nedostatky v ¢innosti alebo v necinnosti akadémie, pricom
preskimavanie podnetov v pripade potreby je transparentné, uskutociiuje sa aj za Ucasti
zastupcov Studentov a podavatelom podnetov. Zaroven je poskytovand spétna vézba o
vysledkoch ich preskiimania a prijatych opatreniach priebezne etickou komisiou.

Efektivne mechanizmy preskiimavania podnetov, ktorymi sa Student doméha ochrany svojich
prav boli vykonavané ¢lenmi etickej komisie za KSV pplk. doc. PhDr. Andreou Pastuchovou
Neumannovou, PhD. a mjr. PhDr. Vladimirom Malickom, PhD. priebeZne.

(KJ) V sulade s plnenim tlohy neboli na katedre registrované ziadne nedostatky. Katedra nedala
ziaden podnet na porusenie akademickej integrity a podozrenia z plagiatorstva Etickej alebo
Disciplindrnej komisii akadémie a rovnako ani zo strany Studentov neboli registrované takéto
podnety na adresu katedry.
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Uloha &.: 17

Uloha/Postup:
Sulad a dodrziavanie vSeobecne zavaznych predpisov a vnutornych predpisov akadémie zo
strany zamestnancov aj Studentov akadémie.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:
Kanceléaria rektora priebezne
Spolupracuje: ) Materialy:

PCVI, PKKP, PZVZ,PPC Pracovny poriadok

Zékon ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe
prislusnikov Policajného zboru, Slovenske;j
informacnej sluzby, Zboru vézenskej a
justi¢nej strdze Slovenskej republiky a
Zelezninej policie v zneni neskorich
predpisov

Zakon €. 171/1998 Z. z. o Policajnom zbore
v zneni neskorsich predpisov

Vvhodnotenie ulohy ¢. 17:

(KR) Vnutorné predpisy akadémie st pravidelne kontrolované tak, aby pripadny nesulad so
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi bol odstraneny V primeranej lehote. Novelizacia
alebo vydanie nového interného predpisu je vSak plne v kompetencii vecného gestora,
kancelaria rektora (vnatorné oddelenie) participuje len v legislativno-technickej oblasti a pre
vydavanie internych predpisov akadémie je podla nariadenia o legislativno-technickych
pravidlach odbornym gestorom.

Kontrola dodrZiavania v§eobecne zaviznych predpisov a vnutornych predpisov akadémie zo
strany zamestnancov aj Studentov akadémie je v kompetencii kaZzdého nadriadeného v ramci
vykonu jeho kontrolnej ¢innosti.

(PVZV) Uloha vykonavana priebezne a komunikovana najmi (ale nie vyluéne) na zasadnuti
Kolégia rektora, na zasadnuti Vedeckej rady, na zasadnuti Akademického senatu, v ramci
individudlnych pracovnych stretnuti so zamestnancami APZ avramci interakcie
s relevantnymi externym subjektmi. Z pozicie PVZV som opakovane vyjadroval v listinnej,
elektronickej aj tstnej forme hlboky avzdy odovodneny nesthlas stym, ze na APZ sa
K respektovaniu pravnych predpisov pristupuje extrémne selektivne a mnohé pravne predpisy
sa frekventovane poruSuju (v tychto suvislostiach odkazujem na pisomné podklady, ktoré st
uloZen¢ a evidované u PVZV s prisluSnym cislom pisomnosti).
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2. Vytvaranie, uprava a schvalovanie Studijnych programov

2.1 Formadalne postupy a casové plany v ramci tvorby Studijnych programov

Uloha &.: 18

Uloha/Postup:
Vymedzenie profilu absolventa (vSeobecna charakteristika profilu absolventa, teoretické

vedomosti, praktické schopnosti a zru¢nosti, dopliiujice vedomosti, schopnosti a zru¢nosti,
uplatnenie absolventa) v sulade s charakteristikou obsahu daného $tudijného programu a
odboru.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

garant Studijného programu Do 90 dni od akceptacie navrhu
Spolupracuje: Materialy:

Akreditacna komisia Smernica pre vnutorny systém kvality
PCVI, PKKP, PZVZ,PPC

garantujuce katedry

pracoviska

Vyhodnotenie ilohy ¢. 18:

(OAVSK) Katedry vo vyhodnoteni tlohy uvadzali, Ze tloha je priebezne zabezpecovana
a katedry dbaju 0 pravidelné monitorovanie kvality Studijného programu bezpecnostnopravne
sluzby vo verejnej sprave.

Uloha &.: 19

Uloha/Postup:

Posudenie vypracovaného navrhu profilu absolventa Studijného programu v danom
Studijnom programe navrhovatel'om z odbornej bezpecnostnej a verejno-spravnej praxe; po
prerokovani néavrhov na doplnenie a akceptacii pripomienok sa pripravi zakladna
pedagogicka dokumentacia.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

garant Studijného programu Do 90 dni od akceptacie navrhu
PKKP, PZVZ,PPC

Spolupracuje: Materialy:

Akreditacna komisia Smernica pre vnatorny systém kvality
pracovna skupina na tvorbu Studijného

programu

Vyhodnotenie ulohy ¢. 19:

(KSP) Prof. Dr. Jozef Balga, PhD. v pozicii predsedu Rady studijného programu BSVS a plk.
doc. JUDr. Mgr. Janka HaSanova, PhD. v pozicii ¢lena Rady $tudijného programu BSVS na
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pravidelnych zasadnutiach prerokuvajii navrhy na doplnenie a aktualizaciu profilu absolventa
tak, aby zodpovedal aktualnym poziadavkam bezpecnostnej praxe a bola zabezpecena kvalita
vysokoskolského vzdelavania.

Uloha &.: 20

Uloha/Postup:

Navrh studijného planu studijného programu je spracovany v stlade s opisom prislusného
Studijného odboru (rozdelenie studia na casti a podmienky postupu do dalsej casti Studia,
odporucany Studijny plan, pravidla a podmienky tvorby Studijnych planov Studenta v
Jjednotlivych akademickych rokoch, charakteristika predmetov Studijného programu ich
Struktura, obsah a pocet k nim priradenych kreditov vyjadrené v informacnych listoch
predmetov), kreditové vyjadrenie podielu pokrytia nosnych tém jadra znalosti daného
Studijného odboru.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

garant Studijného programu do 5 mesiacov od akceptacie navrhu
Spolupracuje: Materialy:

PPC, PZVZ, PKKP Smernica pre vnltorny systém kvality
veduci katedier

Vyhodnotenie ilohy ¢. 20:

(KKFV) Katedra v hodnotenom obdobi rieSila aplikdciu poslednych zmien S$tudijného
programu, vcelku mozno hodnotit’ realizované zmeny negativne, inak katedra tlohu/postup
nezabezpecovala.

(KK) Uloha bola katedrou plnena v ramci pozadovaného terminu.

(KSP) Katedra monitoruje stav a uroven Studijného planu a v pripade potreby jeho aktualizacie
predkladd navrhy na jeho zmeny prisluSnej Rade Studijného programu a Akreditac¢nej rade
akadémie tak, aby Studijny plan Studijného programu zodpovedal aktudlnym poZiadavkam
bezpecnostne] praxe a bola zabezpeCena kvalita vysokoSkolského vzdeldavania v Studijnom
odbore bezpecnostné vedy.

(KVSKM) Katedra sa podielala na spracovani navrhu Studijného planu programu
Bezpec¢nostnopravne sluzby vo verejnej sprave a Bezpecnostnopravna ochrana osdb a majetku.

(KKP) Navrh s$tudijného planu Studijného programu je spracovany v stulade s opisom
prislusného studijného odboru (rozdelenie stiidia na Casti a podmienky postupu do d’alSej Casti
Studia, odporacany Studijny plan, pravidla a podmienky tvorby Studijnych pldnov Studenta v
jednotlivych akademickych rokoch, charakteristika predmetov Studijného programu ich
Struktira, obsah a pocet k nim priradenych kreditov vyjadrené v informacnych listoch
predmetov), kreditové vyjadrenie podielu pokrytia nosnych tém jadra znalosti daného
Studijného odboru.

Katedra v predchadzajucom obdobi predlozila skladbu informacnych listov predmetov, ktoré
vychédzali z identifikovanych potrieb policajnej praxe. V stiCasnosti, po dokladnom aktudlnom
zvazeni a prieskume potrieb policajnej praxe uvazujeme o inovacii v tejto oblasti. V prislusnom
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akademickom roku sa vSak nezavadzal novy Studijny program a katedra pracovala len na
aktualizacii existujucich Studijnych programov.

(KJ) Vyucbu povinnych a povinne volitelnych predmetov oboch S$tudijnych programov
zabezpecCovali tito vedecko-pedagogicki pracovnici katedry: Mgr. Blanka Dénesi, MBA
(veduca katedry od 1. 9. 2024), mjr., Mgr. Maria Ferencikova, PhD. (odborny asistent), kpt.
Mgr. Katarina Zimmermannova, PhD. (odborny asistent), npor. PhDr. Bc. Beata 1zs6fova, PhD.
(odborny asistent), Mgr. Martina Kosova (asistent do 30.9. 2025), Mgr. Lucia Pisarova
(asistent), mjr. Mgr. Dagmar Kralovi¢ova (asistent). Vyhodnotenie plnenia uloh katedry v
oblasti zabezpecenia vzdelavania, rozvoja katedry v ramci odborného rastu jednotlivych ¢lenov
a ich vystupov v ramci publikacnej a vyskumnej ¢innosti bolo zaslané v stanovenom termine
prorektorovi pre vedu a zahrani¢né vzt'ahy a vediicemu oddelenia vedy a vedeckych projektov.

Okrem pedagogickej a vedeckovyskumnej ¢innosti v oblasti terminoldgie a vyucovania
odborného cudzieho jazyka katedra realizuje preklady materidlov a timocenie pre potreby APZ.

Katedra jazykov mé k dispozicii 7 jazykovych uc¢ebni (U-116, U-119, U-202, U-213, B-219, B
- 222, B-224). Ide o univerzalne jazykové ucebne, ktoré sii vyuzivané na samostatnli pracu
Studentov, pracu vo dvojiciach a skupinach za ucelom rozvoja vSetkych jazykovych zru¢nosti
v ramci vyucby odborného cudzieho jazyka. Ucebne su Standardne vybavené bielou tabul’ou,
dataprojektormi a vyucujici maju na U-119 a U-213 k dispozicii audiotechniku. Na kazdej z
ucebni KJ je 1 notebook.

Uloha &.: 21

Uloha/Postup:
St stanovené podmienky riadneho skoncenia Stadia a spdsob hodnotenia Statnych skusok a
zaverecnej prace.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

garant Studijného programu do 5 mesiacov od akceptacie ndvrhu
Spolupracuje: Materialy:

PPC, PZVZ, PKKP Smernica pre vnltorny systém kvality

veduci katedier
Akredita¢na komisia
Rada Studijného programu

Vyhodnotenie ilohy ¢. 21:

(KEIRH) Ano, st stanovené podmienky riadneho skonéenia §tidia a spdsob hodnotenia
Statnych skusok a zaverecnej prace, s ktorymi boli oboznameni Studenti a mali ich k dispozicii
v APP Office365 ClassNotebook.

(KSP) Studenti su v ramci prvej prednasky oboznameni s konkrétnymi kritériami a pravidlami
hodnotenia v jednotlivych predmetoch Studijného programu a podmienkami na absolvovanie
predmetu uvedenych v informacnych listoch a tematickych planoch predmetov, formami
priebezného a zavere¢ného hodnotenia, poctom ziskanych kreditov po absolvovani predmetu,
ako aj sposobe ukoncenia predmetu — hodnotenie/ skiska — (jej formami: ustna/ pisomnad/
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kombinovand), kritériami hodnotenia, ¢i d’al§imi konkrétnymi poZziadavkami (realizécia
priebeznych vedomostnych testov a pod. so zadanim zakladnych formalnych a obsahovych
nalezitosti). Tieto informdcie su v stru¢nej forme opédtovne zddraznené na prvom seminari /
cviceni prislusného predmetu. Déraz sa kladie rovnako na oboznamenie Studentov s literatrou,
ktora je obsahovo totozna s literatirou zadanou v tematickom plane a informac¢nom liste
predmetu.

Studenti s zrozumitelne informovani aj o podmienkach a poziadavkich hodnotenia na
Statnych skuskach, hodnotenia zaverecnych prac a obhajob zavere¢nych prac. Su detailne
informovani o otazkach na Statne skusSky, o literatire potrebnej na uspesné absolvovanie
Statnych skusok, ako aj o terminoch priebehu statnych sktiSok a obhajob zaverecnych préac.

Vedecko-pedagogicki zamestnanci katedry st v ramci konzultaénych hodin $tudentom plne
k dispozicii k pripadnému ozrejmeniu obsahu prednasok, seminarov, cviceni, ¢i inych
nejasnosti, ktoré sa tykaju absolvovania predmetu a uspe$Sného absolvovania Statnych skusok
a obhajob zaverecnych prac, ktoré zabezpecuje katedra spravneho prava.

(KVSKM) Katedra participovala na ur¢eni podmienok ukoncéenia Stiidia a priebehu Statnych
skasok. Veduci jednotlivych Statnicovych komisii odoslali vyhodnotenie Statnych skusSok
prorektorovi pre pedagogicku ¢innost’.

(KVPV) Studenti si vramci prvej prednasky oboznameni skonkrétnymi kritériami
a pravidlami hodnotenia Vv jednotlivych predmetoch S$tudijného programu a podmienkami
na absolvovanie predmetu uvedenych v informac¢nych listoch a tematickych planoch
predmetov, formami priebezného a zavereéného hodnotenia, poctom ziskanych kreditov po
absolvovani predmetu, ako aj sposobe ukonCenia predmetu — hodnotenie/ skuska — (jej
formami: Ustna/ pisomna/ kombinovand), kritériami hodnotenia, ¢i d’alSimi konkrétnymi
poziadavkami (realizécia priebeznych vedomostnych testov, spracovanie semestralnych prac,
projektov, PWP a pod. so zadanim zakladnych formalnych a obsahovych nalezitosti). Tieto
informécie st v stru¢nej forme opédtovne zddraznené na prvom semindri / cviceni prislusného
predmetu. Doraz sa kladie rovnako na oboznamenie Studentov s literaturou, ktora je obsahovo
totozna s literatirou zadanou v tematickom plane a informaénom liste predmetu. Studenti st zo
strany vedecko-pedagogickych zamestnancov katedry riadne a v€as oboznameni rovnako
S podmienkami hodnotenia zavere¢nych prac aobhajob zavere¢nych prac. Vedecko-
pedagogicki zamestnanci katedry st v rdmci konzultaénych hodin Studentom plne k dispozicii
K pripadnému ozrejmeniu obsahu prednasok, seminarov, cviceni, ¢i inych nejasnosti, ktoré sa
tykaj absolvovania predmetu.

(KKP) St stanovené podmienky riadneho skoncenia Stiidia a spdsob hodnotenia Statnych
skuSok a zavereCnej prace.

V informaénych listoch predmetov, ktoré st zverejnené na stranke akadémie su stanovené aj
podmienky hodnotenia predmetov, ktoré sa koncia vykonanim S$tatnej skusky a rovnako v IS
MAIS st uvedené kritérid pre spracovanie a hodnotenie zaverecnej prace.

Uloha &.: 22

Uloha/Postup:
St stanovené - pozadované schopnosti a predpoklady uchddzaca o Stadium Studijného

programu a predpokladany pocet Studentov prijimanych na Studium.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:
garant Studijného programu do 5 mesiacov od akceptacie navrhu
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Spolupracuje: Materialy:

PPC, PVZV Smernica pre vnatorny systém kvality
veduci katedier

riaditel’ka kancelarie rektora
Akreditacné komisia

Rada $tudijného programu

Vyhodnotenie ulohy €. 22:

(KR) Pre s$tadium v programe bezpecnostnopravna ochrana oséb a majetku v dennej forme
studia je predpokladom na Stadium splnenie vSetkych podmienok pre vznik sluzobného pomeru
prislusnika Policajné¢ho zboru.

(KSP) Katedra je v pripade poziadavky su¢inna poskytnut’ informacie ohl'adom poziadaviek na
uchadzaca o stadium z hl'adiska minimélnej vedomostnej irovne tykajucej sa predmetov, ktoré
zabezpecuje.

(KVSKM) Katedra verejnej spravy a krizového manazmentu sa podielala na stanovovani
pozadovanych schopnosti a predpokladov uchddzacov o Stidium v Studijnych programoch
odboru Bezpe¢nostné vedy. Katedra poskytla odborné podklady k profilovym poziadavkam
uchédzacov a spolupracovala na urceni predpokladaného poctu prijimanych Studentov v sulade
s kapacitnymi moznostami pracoviska.

(KVPV) V pripade poziadavky je katedra st¢inna pri poskytovani potrebnych informacii na
useku zistovania pozadovanych schopnosti a predpokladov uchadzaca o stidium studijného
programu.

(PVZV) Uloha zabezpeena v komunikacii s JUDr. Markom Borsanyim (Oddelenie vedy a
vedeckych projektov — samostatny radca/doktorandské stidium), d’alej ¢iastocne v komunikacii
s ¢lenmi Odborovej komisie pre doktorandské stidium, d’alej v revizii zo strany Akademického
senatu pri schvalovani podkladov predkladanych a zverejfiovanych na tcely prijimacieho
konania na doktorandské $tudium a zaroven v realizovani a kontrole postupov pri prijimacom
konani na doktorandské Studium prostrednictvom dvoch sktskovych komisii a jednej
prijimacej komisie (predmetné komisie zasadli v auguste 2025 v nadvdznosti na prijimacie
konanie na doktorandské stadium).

(KKP) Su stanovené pozadované schopnosti a predpoklady uchadzaca o $tadium $tudijného
programu a predpokladany pocet Studentov prijimanych na Stadium.

Katedra akceptuje bez pripomienok pozadované schopnosti a predpoklady uchéadzaca
0 Stadium, ako aj predpokladany pocet Studentov v ramci existujicich Studijnych programov.

(KJ) Katedra akceptuje bez pripomienok pozadované schopnosti a predpoklady uchadzaca o
Stadium, ako aj predpokladany pocet Studentov v ramci existujucich Studijnych programov.
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Uloha &.: 23

Uloha/Postup:
St stanovené tdaje o personalnom zabezpedeni $tudijného programu na $tandardnu dizku
Studia  (Struktara funkcii profesorov, docentov a vysokoskolskych ucitelov, ktori
zabezpecuju uskutociiovanie studijného programu).

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PVzZV do 5 mesiacov od akceptacie navrhu

garant Studijného programu
riaditel’ka kancelarie rektora
veduci katedier
Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnltorny systém kvality
Akreditacné komisia
Rada $tudijného programu

Vyhodnotenie ilohy €. 23:

(OAVSK) Katedry ulohu nevyhodnocovali, nakolko ide o konstatovanie stavu, resp.
nastavenie procesov v uskutoénovani $tudijnych programov.

(KJ) Vyucbu povinnych a povinne volitelnych predmetov oboch $tudijnych programov
zabezpecovali tito vedecko-pedagogicki pracovnici katedry: Mgr. Blanka Dénesi, MBA
(veduca katedry od 1. 9. 2024), mjr., Mgr. Maria Ferencikova, PhD. (odborny asistent), kpt.
Mgr. Katarina Zimmermannova, PhD. (odborny asistent), npor. PhDr. Be. Beata [zs6fova, PhD.
(odborny asistent), Mgr. Martina Kosova (asistent do 30.9. 2025), Mgr. Lucia Pisarova
(asistent), mjr. Mgr. Dagmar Kralovi¢ova (asistent). Od Oktobra mame nového kolegu Mgr.
Lukasa Katanika ( asistent). Na katedre absentuje este jeden asistent, civilny pracovnik.

Uloha &.: 24

Uloha/Postup:
St stanovené Uidaje o vyskumnej a inej tvorivej ¢innosti na preukazanie splnenia kritérii
akreditacie Studijného programu podla prislusného stupna vysokoSkolského Studia.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PVZV do 5 mesiacov od akceptacie navrhu
Spolupracuje: Materialy:

garant Studijného programu Smernica pre vnutorny systém kvality
veduci katedier

Akreditacné komisia

Rada $tudijného programu

Vvhodnotenie ulohy ¢. 24:

(KEIRH) Vyhodnotenie plnenia tiloh katedry o zabezpeceni vzdelavania, o rozvoji katedry v
ramci odborného rastu jej clenov a ich vystupov v rdmci tvorivej ¢innosti (odborna publikacné
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a vyskumna ¢innost), ktord je stcastou vyhodnotenia Rocného planu KEIRH vychadzajic
Z Ro¢ného planu Akadémie PZ v Bratislave a inych dokumentov (,,Bonifikacia®)

(KKFV) Kritéria sa nemenili, katedra intenzivne pracuje na napiiiani projektovych kritérii v
oblasti medzinarodnych projektov pre celi Akadémiu — v hodnotenom obdobi projekty Bridge,
IN2PREV, FullProof, inak Katedra v hodnotenom obdobi ulohu/postup nezabezpecovala.

(KSP) Clenovia katedry spravneho prava realizuju vedecko-vyskumné a iné tvorivé ¢innosti
potrebné na plnenie kritérii akreditacie Studijnych programov. Jednotlivi vedeckopedagogicki
pracovnici katedry odovzdavaju prehl'ad pedagogickych aktivit ucitela (jednotlivo za kazdy
semester daného akademického roka) veducej katedry, ktoré sa Vv termine do 31.augusta
odosielaji po schvaleni veducou katedry spracované (podla jednotného formulara na
vyhodnotenie vysledkov realizovanych pedagogickych aktivit za prislusny akademicky rok)
v prehl’'adnych tabul'kach prorektorovi pre pedagogickl Cinnost, ako aj sumar za katedru,
Z ¢oho vyplyva miera zatazenosti ucitel'ov katedry.

Clenovia katedry spracovali podla jednotného formulara svoje vedecko-pedagogické
charakteristiky (d’alej aj ako ,,VPCH®), udaje v ktorych si pravidelne aktualizuja. VPCH
jednotlivych €lenov katedry su zverejnené na webovom sidle Akadémie Policajného zboru
v Bratislave.

V zmysle nariadenia MV SR ¢&. 89/2017 o odbornej stazi pedagogickych zamestnancov,
v zmysle planu odbornych stazi a za téelom zvySovania odbornych znalosti a skuisenosti, a tym
zvySovania kvality vysokoskolského vzdeldvania sa ¢lenovia katedry kazdoro¢ne zacastiiuju
odbornych stazi. Ciel'om stazi je aj nadviazanie spoluprace s vykonnymi zlozkami v pdsobnosti
Ministerstva vnutra SR a inych ustrednych organov Statnej spravy.

V stlade s potrebami a poZziadavkami aplika¢nej praxe podali ¢lenovia katedry spravneho prava
v roku 2025 Ziadost’ v rdmci grantu APVV s nazvom ,,Vplyv rozhodnuti sidov na realizaciu
bezpec¢nostnopravnych sluzieb vo verejnej sprave®™. V ramci ziadosti bola podpisana zmluva
0 budiicej spolupraci s Ministerstvom vnitra SR. Clenmi rieitel'ského kolektivu st aj
zastupcovia rezortnych organov 1. Statna tajomnicka MV SR Dr.h.c. prof. JUDr. Lucia
Kurilovska, PhD., generalny riaditel’ sekcie krizového riadenia MV SR Mgr. Ervin Erdélyi a
riaditel’ka odboru vSeobecnej vnatornej spravy sekcie verejnej spravy MV SR doc. JUDr. Jana
Vallova, PhD. et. PhD.

Clenovia katedry spravneho prava publikovali v sledovanom obdobi v suhrne 24 vystupov,
ztoho 23 bolo zaradenych v najvysSej kategorii V — vedecké vystupy. Vychadzajic zo
Standardov, vnutorného systému kvality a zamerania Studijného odboru bezpec¢nostné vedy,
bola vydand vedeckd monografia v zahranicnom vydavatel'stve S nazvom Spravne pravo
V bezpecnostnych vedach, ktora bude sltzit’ ako dolezity Studijny material a prispeje k rozvoju
Studijného odboru, ako aj obidvoch Studijnych programov. Publika¢né ¢innost’ ¢lenov katedry
je evidovand prostrednictvom spracovavanej ,,bonifikacie* v priecbehu mesiaca januar za
predchadzajuci kalendarny rok.

Katedra spravneho prava dia 29. aprila 2025 organizovala medzinarodnu vedecka konferenciu
s ndzvom ,,Vplyv rozhodnuti sudov na Cinnost’ subjektov bezpecnostnospravnych sluzieb®,
cielom ktorej bolo o. i. vymedzit teoretické a terminologické vychodiska suvisiace s
rozhodovacou cinnost'ou sudov, vychodiskd tykajuce sa bezpecnostnospravnej cinnosti
organov verejnej moci, vymedzit’ systém subjektov realizujicich bezpecnostnospravne sluzby
(napr. Policajny zbor, Hasi¢sky a zachranny zbor, okresné rady, obecna policia), posudit’ a
zhodnotit, ¢i z pravneho hladiska maji rozhodnutia sudov vplyv na vykon
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bezpec¢nostnospravnej ¢innosti, identifikovat’ a analyzovat’ rozhodnutia sidov zohladnované
orgadnmi verejnej moci pri realizacii bezpe¢nostnospravnej ¢innosti.

Clenovia katedry sa za u¢elom prezentacie najnovsich poznatkov vedy a praxe z(castiuji
medzinarodnych vedeckych podujati a konferencii, ako aj organizuji medzinarodné vedecké
konferencie. Clenovia katedry sa v akademickom roku 2024/25 zac¢astnili napr. konferencie na
tému:

- Aktudlne otdzky trestného prava v teorii a praxi, miesto konania Akadémia PZ
v Bratislave

- Banskobystrické zdmocké dni prava, miesto konania Viglas,

- Zvysenie odolnosti Slovenska voc¢i hybridnym hrozbam pomocou posilnenia kapacit,
miesto konania Akadémia PZ v Bratislave

- Bezpecnost’ elektronickej komunikacie 2024, miesto konania Akadémia PZ
v Bratislave.

Formou ro¢ného hodnotenia plnenia planov kvalifikacného rastu jednotlivych pedagogov
katedry, ktoré tvoria sticast’ hodnotenia ¢innosti katedry sa katedra podiela na systematickom
plneni zabezpeéenia kvalifikaéného postupu uéitela a moznosti ich rozvoja. Clenovia katedry
kontinudlne pracuji na plneni habilitaénych a inauguraénych kritérii. V zaujme zabezpecenia
d’alsicho rozvoja a zdokonal'ovania pedagogickych schopnosti ucitel'ov katedra uskutociiuje
metodické zamestnania katedry. V ramci pordd katedry boli diskutované mozZnosti
inovativnych sposobov vedenia predndsok, seminarov a cviceni s cielom vacsej aktivizacie
Studentov na jednotlivych zamestnaniach. Vysledky hospita¢nej ¢innosti, ktort realizuje veduci
katedry, su konzultované s konkrétnym pedagdégom. Hospitaéné zdznamy s archivované
na katedre a zasielané prorektorovi pre pedagogicku ¢innost. Vyhodnotenie efektivnosti
jednotlivych foriem vzdelavania vo vyucovanych predmetoch v komparacii s dosiahnutymi
findlnymi vysledkami sa uplatiiuje na katedre na jej zasadnutiach, ako aj formou metodického
zamestnania.

V sledovanom obdobi bolo evidovanych 42 ohlasov na vedecku a odbornu ¢innost’ ¢lenov
katedry, ¢o znamend, Ze Clenovia katedry spravneho prava aich publikacné vystupy su
sledované odbornou komunitou, st citované a uznavané vo vedeckej obci.

(KVSKM) Katedra verejnej spravy a krizového manazmentu spracovala a aktualizovala tidaje
o vyskumnej, publikacnej a inej tvorivej ¢innosti ¢lenov katedry ako podklad pre akreditaciu
Studijnych programov v odbore Bezpecnostné vedy. Vyskumnéd a odborna Cinnost’ katedry
tematicky nadvdzuje na profil programov a potvrdzuje ich odborné a vedecké zabezpecenie.
Podklady posielané na Oddelenie vedy a vedeckych projektov.

(KVPV) Clenovia katedry realizuju vedecko-vyskumné a iné tvorivé Ginnosti potrebné na
plnenie kritérii akreditacie Studijnych programov. Jednotlivi vedeckopedagogicki pracovnici
katedry odovzdavaju prehl'ad pedagogickych aktivit ucitel'a (jednotlivo za kazdy semester
daného akademického roka) veducemu katedry, ktoré sa v termine do 31.augusta odosielaju po
schvaleni vedicim katedry spracované (podl'a jednotného formuldra na vyhodnotenie
vysledkov realizovanych pedagogickych aktivit za prisluSny akademicky rok) v prehl'adnych
tabul’kach prorektorovi pre pedagogickl ¢innost, ako aj sumar za katedru, z ¢oho vyplyva aj
miera zat'azenosti uCitelov katedry.

Clenovia katedry spracovali podla jednotného formulara svoje vedecko-pedagogické
charakteristiky (d’alej aj ako ,,VPCH®), udaje v ktorych si pravidelne aktualizuja. VPCH
jednotlivych €lenov katedry su zverejnené na webovom sidle Akadémie Policajného zboru
v Bratislave.
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V stlade s nariadenim MV SR €. 89/2017 o odbornej stazi pedagogickych zamestnancov,
v zmysle planu odbornych stazi boli v hodnotenom obdobi zrealizované staze vedecko-
pedagogickych zamestnancov katedry v sluzobnom pomere, ako aj civilnych vedecko-
pedagogickych zamestnancov. Mjr. doc. PhDr. JUDr. Mgr. Jozef Medelsky, PhD. absolvoval
odbornt staz na Obvodnom oddeleni PZ v Miloslavove v obdobi od 7. do 11. jula 2025, Mgr.
et JUDr. Alexandra Letkové, PhD. na Ustave §tatu a prava SAV v terminoch od 14. jula 2025
do 18. jula 2025 a od 21. jala 2025 do 25. jala 2025, kpt. JUDr. Nina Laca, PhD. na Narodne;j
protidrogovej jednotke Prezidia PZ, protidrogové oddelenie Zapad v obdobi od 21. jula 2025
do 25. jala 2025. Pplk. JUDr. Vladislav Marko, PhD. a mjr. Mgr. Ivana Rubisova, PhD.
absolvovali odbornu stdz na Okresnom riaditel'stve PZ v Senici v terminoch 15. a 17. januara
2025, od 22. do 24. januara 2025, 30. a 31. jula 2025 (pokracujuc v zmysle schvalenej ziadosti
0 povolenie vykonat’ odbornu stdz v termine do 5. augusta 2025).

Prehlad’ zapojenia jednotlivych vedecko-pedagogickych pracovnikov katedry na rieSeni
vedecko-vyskumnych uloh je k dispozicii na katedre a tvori stcast’ katedrovej dokumentacie.
Jednotlivé zapojenie pracovnikov katedry bolo zasielané aj na oddelenie vedy a vedeckych
projektov v stanovenom termine.

Clenovia katedry participuji na nasledovnych vedecko-vyskumnych tlohach:

Mjr. doc. PhDr. JUDr. Mgr. Jozef Medelsky, PhD. a kpt. JUDr. Nina Laca, PhD. st aktivne
zapojeni do eurdpskeho projektu FULL-PROOF , Zarucenie riadneho priebehu trestného
konania prostrednictvom posiliiovania procesnych prav podozrivého a obvineného®, ktory ma
za ciel prispiet’ k zefektivneniu postupov trestného sidnictva komplexnym rieSenim poruseni
procesnych prav, ku ktorym dochadza v pociato¢nych Stadiach siidneho konania, konkrétne
tych v smernici 2012/13/EU, smernici 2013/48/EU a smernici 2016/1919/EU. Riegitelia
projektu spolupracuju s prislusnikmi policajnych zloziek a pravnikmi na komplexnom
zvySovani povedomia a vedomosti pre lepsi pristup a pracu s podozrivymi a obvinenymi. Tento
ciel’ sa dosahuje krizovou analyzou najvyznamnej$ich a najbeznejSich poruseni pri praktickej
implementacii tychto smernic.

Mjr. doc. PhDr. JUDr. Mgr. Jozef Medelsky, PhD. a mjr. Mgr. Ivana Rubisova, PhD. st
spoluriesitelia projektu APVV €. 17/0217 ,,SluZzobné zakroky prislusnikov Policajného zboru
a aplikécia zasady primeranosti z trestnopravneho a administrativnopravneho hl'adiska®, ktory
bol v hodnotenom obdobi v stadium udrzatel'nosti a prezentovania vysledkov. Medziinym bol
V ramci tejto etapy V stcinnosti s odborom vycviku Prezidia Policajného zboru, za podpory
prorektora pre kvalitu a koordinaciu s praxou v ditoch 3. az 6. septembra 2024 ako sucast’
odbornej praxe katedrou organizovany Tyzden primeranosti sluzobnych zakrokov (vzdelavaci
kurz vytvoreny v ramci projektu), prezentovanim vysledkov predmetného projektu sa katedra
zapojila do Tyzdna vedy a techniky (14. november 2024), rovnako na medzinarodnej vedecke;j
konferencii ,,Bezpecnostné zlozky $tatu ako garant narodnej a medzinarodnej bezpecnosti (23.
april 2025) organizovanej katedrou v spolupraci s partnerskou katedrou PACR - Katedrou
vefejného prava PA CR boli prezentované vysledky projektu.

Pplk. JUDr. Vladislav Marko, PhD. a mjr. Mgr. Ivana Rubisova, PhD. st spoluriesitel'mi
vedecko-vyskumnej ulohy ¢. 274 s nazvom ,,Vplyv rozhodnuti sidov na bezpe¢nostnopravnu
¢innost’ Policajného zboru vo verejnej sprave® rieSenej na Akadémii Policajného zboru
v Bratislave. Predmetna vedeckovyskumna uloha sa tyka zistenia a posudenia vplyvu
rozhodnuti, ktoré vydal Eurdpsky sud pre Pudské prava, Ustavny sud Slovenskej republiky,
Ustavny sud Ceskej republiky, spravne sudy v Slovenskej republike a spravne sudy v Ceske;j
republike  na bezpecnostnopravnu  ¢innost’”  Policajného  zboru. V ramci predmetu
vedeckovyskumnej tlohy riesitel'sky kolektiv pojedndva o zavéznosti rozhodovacej Cinnosti
sudov na vykon bezpeCnostnopravnej Cinnosti Policajného zboru a identifikuje konkrétne
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vyznamné rozhodnutia sudov dotykajuce sa bezpecnostnopravnej ¢innosti Policajného zboru.
Predmet vyskumu je orientovany na pravotvorné formy c¢innosti smerujuce voci fyzickym
a pravnickym osobam ako adresatom bezpecnostnopravnej ¢innosti Policajného zboru, ktoré su
vydéavané pri plneni administrativnopravnych tiloh vo verejnej sprave.

Kpt. JUDr. Nina Laca, PhD. je zapojena ako spoluriesitel’ka do medzinarodného projektu:
,Horizon Europe Framework Programme (HORIZON), Disaster-Resilient Society 2022
(HORIZON-CL3-2022-DRS-01).“ CHIMERA - Projekt je zamerany na zdokonalenie systému
CBRNe ochrany v sulade s legislativou EU a posilnenie koncovych uzivatefov. CHIMERA
systém poskytuje technologické zlepsenie v oblasti CBRNe v sulade s eurdpskou legislativou a
(t. j. jednotky prvej reakcie, dispecingy a centra krizového manazmentu) s novymi funkciami
detekcie, identifikacie a monitorovania.

Pplk. JUDr. Vladislav Marko, PhD. a mjr. Mgr. Ivana Rubisova, PhD. st ako riesitelia zapojeni
do medzinarodného projektu UNICOPS: ,,Universal CBRNE protection system supporting the
safety and open nature of higher education institutions (Univerzalny systém ochrany proti
CBRNE podporujici bezpecnost a otvorenost vysokoskolskych institacii) ¢. grantu
101190929, cielom ktorého je sohladom na realizovani vedecko-vyskumni c¢innost
rieSitel'ského kolektivu (analyzy existujicich narodnych predpisov, internych postupov,
overenie ich uCinnosti pocCas série Studijnych navstev, vytvorenie postupov, odportiani
na zlepsenie existujucich bezpecnostnych systémov, priprava Sirokej Skaly Specialistov
zroznych skupin na incidenty CBRNE, overenie u¢innosti navrhovanych rieSeni
vV podmienkach blizkych redlnemu svetu prostrednictvom rozsiahlych cviceni na overenie
odporacani aj vyvinutych postupov, vyvoj Skoliaceho programu k implementovaniu vSetkymi
zainteresovanymi univerzitami v EU) zvysit’ bezpe&nost’ §tudentov a zamestnancov ¢lenskych
statov EU zlepSenim ich odolnosti a reakcie na utoky suvisiace s chemickymi, biologickymi,
radiaénymi a jadrovymi zbranami.

Cinnost’ &lenov katedry v oblasti publikovania prispevkov sa odraza v prislusnej publikaénej
¢innosti, pricom spravidla na kazdom odbornom seminari, ¢i konferencii, na ktorom st ¢lenovia
katedry prihlasni, aktivne vystupuji so svojimi prispevkami a tieto s nasledne publikované
v prisluinych odbornych zbornikoch. Clenovia katedry pravidelne zasielaju svoje vystupy
(publika¢nd cinnost' a ohlasy) do kniznice a podl'a jednotného formulara sa predkladaju
spracované vysledky publikaénej ¢innosti a ohlasov na oddelenie vedy a vedeckych projektov.
Publika¢na €innost’ ¢lenov katedry je evidovana prostrednictvom spracovavanej ,,bonifikacie*
V priebehu mesiaca januar za predchédzajtci kalendarny rok.

Prehlad uskuto¢nenych prednaSok na konferencidch a semindroch, ¢lenstvo v narodnych
a medzindrodnych vyskumnych vyboroch, clenstvo v ediénych raddch narodnych
a medzinarodnych casopisov, €lenstvo v narodnych a medzinarodnych komisiach a porotach
v oblasti vedy, ziskané ocenenia a vyznamenania za vyskumné vysledky vo vyskume
od externych institacii, pripadné iné ocenenia ziskané za vedecku c¢innost' bol v riadnom
termine odovzdany na oddelenie vedy a vedeckych projektov po schvaleni vedicim katedry.

Mjr. doc. PhDr. JUDr. Mgr. Jozef Medelsky, PhD. posobi ako narodny koreSpondent
v Agenture Eurdpskej tinie pre odbornu pripravu v oblasti presadzovania prava (CEPOL), kde
sa zOCastiiuje na pravidelnych stretnutiach vSetkych narodnych koreSpondentov ¢lenskych
krajin Eur6pskej unie, ktoré si venované rozhovorom, workshopom so zameranim na rozvoj
vedy a vyskumu v oblasti policajnych ¢innosti v ¢lenskych krajinach Eurdpskej tnie.

Kpt. JUDr. Nina Laca, PhD. pdsobi ako CEPOL young researcher v Agentire Europskej tnie
pre odbornu pripravu v oblasti presadzovania prava (CEPOL).
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Pplk. JUDr. Vladislav Marko, PhD. je hodnotitelom Narodného akreditaného uradu
pre vysoké Skolstvo v Ceskej republike, v rdmci oblasti vzdelavania — Bezpecnostné odbory.

Mjr. doc. PhDr. JUDr. Mgr. Jozef Medelsky, PhD. je ¢lenom Rady Néarodného akreditaéného
uradu pre vysoké skolstvo v oblasti vzdelavania — Bezpecnostné odbory a Pravo.

Clenovia katedry sa v hodnotenom akademickom roku zagastnili viacerych vedeckych
konferencii, seminarov, prip. inych odbornych vedeckych podujati:

V diioch 24. a 25. septembra 2024 sa Mgr. et JUDr. Alexandra Letkova, PhD. zucastnila
konferencie ,,60 let od piijeti Ceskoslovenského obcanského zdkoniku 1964 v historickopravni
perspektive", ktort organizovala Univerzita Karlova v Prahe (Pravnicka fakulta).

Dna 27. septembra 2024 sa Mgr. et JUDr. Alexandra Letkova, PhD. ako ¢lenka katedry
zucastnila projektu Noc vedy 2024 s prednaskou na tému ,,Ked’ kultira a umenie dobre sluzi
propagande*.

Dna 14. oktobra 2024 sa na Pravnickej fakulte Univerzity Komenského v Bratislave kpt. JUDr.
Nina Laca, PhD. a mjr. doc. PhDr. JUDr. Mgr. Jozef Medelsky, PhD. zicastnili prednasky
sudcu Medzinarodného trestného stidu Nicolasa Guillou na tému ,,Medzindrodny trestny sud
pri upeviovani principov pravneho Statu‘.

Dna 5. novembra 2024 sa mjr. doc. PhDr. JUDr. Mgr. Jozef Medelsky, PhD. a kpt. JUDr. Nina
Laca, PhD. zlcastnili panelovej diskusie na Pravnickej fakulte Univerzity Komenského
Vv Bratislave na tému ,,Vyuzitie prava Vv boji proti dezinformaciam®.

Clenovia katedry v priebehu mesiaca december 2024 uspe$ne absolvovali e-vzdelavanie
prostrednictvom platformy Learning Management System na tému korupcia, s nazvom
,Prevencia kriminality v podmienkach Ministerstva vnutra Slovenskej republiky*.

Mjr. doc. PhDr. JUDr. Jozef Medelsky, PhD. a kpt. JUDr. Nina Laca, PhD. sa dna 31. januara
2025 zucastnili druhého koordina¢ného stretnutia, ktoré sa konalo v Lisabone, ako sucast’
rieSenia projektu FULL-PROOF ,Zarucenie riadneho priebehu trestného konania
prostrednictvom posiliiovania procesnych prav podozrivého a obvineného®.

Diia 7. marca 2025 sa mjr. Mgr. Ivana Rubisova, PhD. zicCastnila expertnej diskusie venovane;j
téme "Zeny, mier a bezpetnost — ako posilnit zapojenie Zien do diplomatickych,
bezpecnostnych a obrannych Struktur?" organizovanej Kanceldriou Eurdpskeho parlamentu
na Slovensku a Slovenskou spolo¢nostou pre zahrani¢ni politiku. Diskusia sa konala
Vv priestoroch Europskeho domu v Bratislave. Pozvani hostia Lucia Yar (poslankyna
Eurdpskeho parlamentu), Denisa Frelichova (vel'vyslankyna a generdlna tajomnicka, Slovenska
komisia pre UNESCO, MZVEZ SR) a Pavel Macko (general vo vysluZzbe, expert na obranu
a bezpecnost’) diskutovali o otazkach suvisiacich s témou zastlipenia zien v oblasti bezpe¢nosti
a obrany, ako aj pri rieSeni svetovych konfliktov.

Dnia 10. marca 2025 sa ¢lenovia katedry pplk. JUDr. Vladislav Marko, PhD. a mjr. Mgr. Ivana
Rubisova, PhD. ztcastnili pokracovania panelovej diskusie ,,VyuzZitie prava v boji proti
dezinformaciam®, ktoru organizovala Katedra trestného prava, kriminologie a kriminalistiky
Pravnickej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave v Amfitedtri Pravnickej fakulty
Univerzity Komenského v Bratislave. Ustrednou témou pokra¢ovania diskusie bola profilacia
tvorcov a $iritelov dezinformdcii a vplyv na ich spravanie skrz algoritmy socialnych sieti.
Hlavnou viziou predmetného podujatia bolo spojit’ odbornikov z rdéznych vednych disciplin
a predstavit’ komplexny, interdisciplindrny pohl'ad na to, ¢i pravo dokaze byt efektivhym
nastrojom pri regulacii dezinformacného obsahu, a to prostrednictvom nachadzania znakov,
ktorymi sa vyznacuje ich tvorba a Sirenie.
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V dnoch od 24. do 27. marca 2025 sa kpt. JUDr. Nina Laca, PhD. a mjr. doc. PhDr. JUDr. Jozef
Medelsky, PhD. zuacastnili CEPOL konferencie na tému ,,Tackling the world of High-Risk
Criminal Networks®, ktora sa konala v Ostii (Rim) v priestoroch Ekonomickej a finan¢nej
policajnej Skoly Guardia di Finanza. V posledny deii (27. marec 2025) predmetného podujatia
sa mjr. doc. PhDr. JUDr. Jozef Medelsky, PhD. zuc¢astnil stretnutia narodnych korespondentov
CEPOL.

Vsetci ¢lenovia katedry sa rovnako aktivne zcastnili aj samotného priebehu medzinarodnej
vedeckej konferencie organizovanej katedrou (v spolupraci s partnerskou katedrou PACR —
Katedrou vefejného prava PA CR) konanej dita 23. aprila 2025 pod ndzvom , Bezpe&nostné
zlozky Statu ako garant narodnej a medzindrodnej bezpecCnosti“. Vyznam a prinos
medzinarodnej vedeckej konferencie spocival vo vytvoreni odborného diskurzu zastupcov
pravnej vedy, vzdelavacich institicii a erudovanych odbornikov z praxe smerujuc k formulacii
zaverov a navrhov relevantnych na tseku narodnej a medzindrodnej bezpecnosti v kontexte
¢innosti bezpecnostnych zloziek Statu. Pozornost’ bola rovnako venovana prezentovaniu
dosiahnutych vysledkov v suvislosti s rieSenim projektu APVV-17-0217 ,,Sluzobné zakroky
prislusnikov Policajného zboru a aplikidcia zasady primeranosti z trestnopravneho
a administrativnopravneho hladiska®.

Dnia 25. aprila 2025 sa mjr. doc. PhDr. JUDr. Jozef Medelsky, PhD. zcastnil 23. ro¢nika
konferencie ¢lenskych krajin IPA (strednej a vychodnej Eurdpy) v Kosiciach.

Pplk. JUDr. Vladislav Marko, PhD. a mjr. Mgr. Ivana Rubisovéd, PhD. sa dna 29. aprila 2025
zucastnili medzinarodnej vedeckej konferencie organizovanej Katedrou spravneho prava
Akadémie Policajného zboru v Bratislave ,,Vplyv rozhodnuti siidov na ¢innost’ subjektov
bezpec¢nostnospravnych sluzieb®, cielom ktorej bolo o0.i. vymedzit teoretické a terminologické
vychodiskd suvisiace s rozhodovacou ¢innostou sudov, vychodiskd tykajuce
sa bezpecnostnospravnej c¢innosti organov verejnej moci, vymedzit'® systém subjektov
realizujucich bezpe€nostnospravne sluzby (napr. Policajny zbor, Hasi¢sky a zdchranny zbor,
okresné urady, obecna policia), posudit’ a zhodnotit’, ¢i z pravneho hladiska maji rozhodnutia
sudov vplyv na vykon bezpecnostnospravnej ¢innosti, identifikovat’ a analyzovat’ rozhodnutia
sudov zohl'adilované organmi verejnej moci pri realizacii bezpecnostnospravnej ¢innosti.

Dna 21. maja 2025 sa kpt. JUDr. Nina Laca, PhD. spolu s mjr. doc. PhDr. JUDr. Mgr. Jozefom
Medelskym, PhD. zG¢astnili odbornej, uzavretej konferencie PHOTOMAP Earth Observation
2025 s podtitulom ,,Vyuzitie satelitnych snimok pri obrane, ochrane a bezpecnosti Statu”,
organizovanej v mene spolocnosti PHOTOMAP, s.r.0. autorizovaného distributora satelitnych
snimok v Slovenskej republike. Cielom tejto konferencie bola prezentécia vyuZitia satelitnych
dat v oblasti obrany, ochrany a bezpecnosti svetovymi prevadzkovateI'mi satelitnych senzorov,
ako st AIRBUS Defence and Space, European Space Imaging a Planet Labs. Ziskané poznatky
o vyuziti satelitnych snimok v oblasti vnutornej bezpe€nosti, vojenskom mapovani
a Vv domacom amedzindrodnom krizovom manazmente su aplikované do vyucovacieho
procesu katedry.

Formou ro¢ného hodnotenia plnenia planov kvalifika¢cného rastu jednotlivych pedagdgov
katedry, ktoré tvoria sti€ast’ hodnotenia ¢innosti katedry sa katedra podiela na systematickom
plneni zabezpe&enia kvalifikaéného postupu uéitela a moznosti ich rozvoja. Clenovia katedry
kontinualne pracuju na plneni habilitaénych a inaugurac¢nych kritérii. V zdujme zabezpecenia
d’alSieho rozvoja a zdokonalovania pedagogickych schopnosti ucitel'ov katedra uskuto¢nuje
metodické zamestnania katedry. Vramci pordd katedry boli diskutované moznosti
inovativnych spdsobov vedenia prednasok, seminarov a cvi€eni s cielom vécSej aktivizacie
Studentov na jednotlivych zamestnaniach. Vysledky hospita¢nej ¢innosti, ktort realizuje veduci
katedry, su konzultované s konkrétnym pedagdgom. Hospitatné zdznamy su archivované
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na katedre a zasielané prorektorovi pre pedagogicku cinnost. Vyhodnotenie efektivnosti
jednotlivych foriem vzdelavania vo vyucovanych predmetoch v komparécii s dosiahnutymi
findlnymi vysledkami sa uplatiluje na katedre na jej zasadnutiach, ako aj formou metodického
zamestnania.

(KKP) Su stanovené udaje o vyskumnej a inej tvorivej ¢innosti na preukazanie splnenia kritérii
akreditacie Studijného programu podrla prislusného stupna vysokoskolského studia.

Clenovia katedry si plnili alohy tykajuce sa evidencie vyskumnej a inej tvorivej &innosti
(bonifikacia).

(KJ) Clenovia katedry si plnili Glohy tykajtce sa evidencie vyskumnej a inej tvorivej ¢innosti
(bonifikacia).

Uloha &.: 25

Uloha/Postup:
St stanovené udaje o priestorovom, materidlnom, technickom a informa¢nom zabezpeceni
podra $tudijného programu na $tandardnu dizku $tadia.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

kvestorka do 5 mesiacov od akceptacie navrhu
Spolupracuje: Materialy:

PVZV, PCVI, PKKP Smernica pre vnutorny systém kvality
veduca kniznice

veduci OCVaSIS

veduci katedier

Vyhodnotenie ilohy €. 25:

(KEIRH) Katedra disponuje Specializovanym polygonom na odhalovanie faloSnych
a pozmenenych cestovnych dokladov. M4 k dispozicii SPECIMEN cestovnych dokladov
takmer zo 60 Statov sveta. Disponuje takisto aj technickymi prostriedkami na odhalovanie
falosnych dokladov a technicko-informaénymi systémami, ktoré buda dolezité vo vyucbe v
ramci zavadzania nového Studijného programu.

(KKFV) Standardy sa nemenili, katedra intenzivne pracuje na dopliiani , materialno-
technického a informaéného zabezpefenia predovSetkym vyuZivanim vlastnou c¢innostou
katedry ziskanych zdrojov z projektovych aktivit v oblasti medzinadrodnych projektov— v
hodnotenom obdobi projekty Bridge, IN2PREV, FullProof, a pripravy a realizacie kurzov aj z
planu obnovy, v hodnotenom obdobi za viac ako 80,000 euro. Za poslednych 5 rokov katedra
nedostala priamou dodavkou zo zdrojov Akadémie Ziadne vybavenie, inak Katedra v
hodnotenom obdobi lohu/postup nezabezpecovala.

(KK) Pravidelne st poskytované informacie o vybaveni priestorov, ktoré¢ obhospodaruje nasa
katedra.

(KSP) Katedra nedisponuje vlastnou uc¢ebnou, ktora by skvalitnila proces vyucby. Materialne,
technické a informacné vybavenie prednaskovych miestnosti a zdkladnych ucebni, v ktorych
prebieha vyucba predmetov katedry, je na uspokojivej urovni.
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(KVSKM) Katedra verejnej spravy a krizového manazmentu aktualizovala udaje o
priestorovom, materidlnom, technickom a informa¢nom zabezpefeni vyucby Studijnych
programov Vv odbore Bezpecnostné vedy. Pracovisko disponuje primeranym priestorovym a
technickym zdzemim pre vyucbu a vyskum a spolupracuje s Oddelenim celozivotného
vzdelavania a spravy informacnych systémov a Kniznicou APZ pri zabezpeceni Studijnych
zdrojov.

(KVPV) Katedra nedisponuje vlastnou ucebnou, ktora by skvalitnila proces vyucby.
Pedagbdgovia katedry, (aj) ako clenovia riesitel'ského kolektivu projektu APVV-17-0217
., Sluzobné zakroky  prislusnikov Policajného zboru a aplikacia zasady
primeranosti  z trestnopravneho a administrativnopravneho hladiska* v hodnotenom obdobi
mali moznost’ realizovat vyucbu (predovsetkym formou interaktivnych zamestnani)
V priestoroch upravenej Specializovanej u¢ebne C 215 (vybavenej PC, interaktivnou tabulou,
internetovym pripojenim), ktord je jednym z parcialnych vystupov predmetného projektu.
Materialne, technické a informac¢né vybavenie prednaskovych miestnosti a zakladnych ucebni,
Vv ktorych prebieha vyucba predmetov katedry, je na uspokojivej tirovni.

Katedra verejnopravnych vied sa snazi jednotlivé informacné technologie, ktoré ma k dispozicii
na katedre aktoré vyuziva vramci pedagogického procesu uchovavat vo funkénom
a aktualizovanom rezime predovsSetkym spolupracou s oddelenim celozivotného vzdelavania
a spravy informac¢nych systémov, ktoré katedre vzdy vhodnym sposobom poskytuje suc¢innost’
na predmetnom useku.

Informacné technologie st rovnako vyuzivané pre potreby online konzultacii v ramci
pedagogického procesu prostrednictvom MS TEAMS, ako aj v ramci vedecko-vyskumne;j
prace, pri zahrani¢nych aktivitdch — online stretnutiach narodnych kore$pondentov (mjr. doc.
PhDr. JUDr. Mgr. Jozef Medelsky, PhD.), ,,young researcher network* (kpt. JUDr. Nina Laca,
PhD.) Agentary EU CEPOL.

(KKP) Udaje o zabezpeéeni vzdelavania su uvedené v rozvrhoch, ku ktorym sa ma moznost’
vyjadrit’ aj katedra eSte v Case ich spracovavania. V tejto stvislosti akceptujeme existujuci stav,
napriek tomu sme toho nazoru, Ze je potrebné zabezpecit vypoctovu techniku vratane
dataprojektorov a dialkového ovladania (slidov v prezentaciach) v kazdej prednaskovej
ucebni, ¢o by jednoznacne zvysilo kvalitu a komfort vzdelavania jednak pre vyucujuceho, ale
aj pre Studentov.

(KJ) Udaje o zabezpegeni vzdelavania st uvedené v rozvrhoch, ku ktorym sa méa moznost
vyjadrit’ aj katedra eSte v Case ich spracovavania.

Uloha ¢&.: 26

Uloha/Postup:
Prerokovanie navrhu zékladnej pedagogickej dokumentécie k realizacii Studijného programu
prebieha v akreditacnej komisii (profil absolventa, odporti¢any Studijny plan, charakteristika
Studijnych predmetov, podmienky riadneho skoncenia §tidia, pozadované schopnosti a
predpoklady uchadzacov, pocty Studentov na prijatie na Stadium, udaje o persondlnom a
materidlnom zabezpeceni Studijného programu), po jeho akcepticii sa zasiela ndvrh
zakladnej pedagogickej dokumenticie na posudenie navrhovatelovi nového Studijného
programul.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

garant nového Studijného programu
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Akredita¢na rada do 6 mesiacov od akceptacie navrhu nového
Studijného programu

Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnatorny systém kvality
pracovna skupina na tvorbu nového
Studijného programu

Vyhodnotenie ilohy €. 26:

(OAVSK) Katedry ulohu nevyhodnocovali, nakolko ide o konStatovanie stavu, resp.
nastavenie procesov Vv uskuto¢iiovani Studijnych programov.

Uloha &.: 27

Uloha/Postup:
Pripomienky navrhovatel'a nového Studijného programu sa zapracuju do navrhu zékladnej
pedagogickej dokumentacie realizacie Studijného programu.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

garant nového Studijného programu do 8 mesiacov od akceptacie navrhu nového
Studijného programu

Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnutorny systém kvality

Akreditacné komisia

veduci katedier

pracovna skupina na tvorbu nového
Studijného programu

Vvhodnotenie ulohy €. 27:

(OAVSK) Katedry tulohu nevyhodnocovali, nakolko ide o konstatovanie stavu, resp.
nastavenie procesov V uskuto¢novani Studijnych programov. Novy S$tudijny program sa
V hodnotenom obdobi nepripravoval ani neschval’oval.

2.2 Formadlne postupy a ¢asové plany v ramci schval’ovania Studijnych programov

Uloha &.: 28

Uloha/Postup:

Prerokovanie navrhov dokumentov suvisiacich s vytvorenim nového Studijného programu
na kolégiu rektora za ucasti veducich katedier akadémie, navrhovaného garanta Studijného
programu a garantov uz uskutoctiovanych Studijnych programov na akadémii s prijatim
stanoviska na schvélenie alebo doplnenie predloZenych dokumentov.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

garant nového Studijného programu do 8 mesiacov od akceptacie navrhu nového
Studijného programu

Spolupracuje: Materialy:

PPC, PKKP Smernica pre vnltorny systém kvality
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veduci katedier
veduci pracovisk

Vyhodnotenie ilohy ¢. 28:

(OAVSK) Novy studijny program sa v hodnotenom obdobi nepripravoval ani neschval'oval.

(KJ) Veduci katedry sa podla stanovené¢ho harmonogramu zGc¢astiuje kolégii rektora, kde sa
vyjadruje ku vSetkym predlozenym dokumentom na schvalenie alebo doplnenie.

Uloha &.: 29

Uloha/Postup:

Schvalenie kompletnej dokumentacie k navrhovanému Studijnému programu na zasadnuti
rady Studijného programu a predloZenie na prekovanie a schvélenie prisluSnymi organmi.

Zodpoveda/Zabezpecuje:
rektor
PKKP

garant nového Studijného programu

Termin:

do 9 mesiacov od akceptacie navrhu nového
Studijného programu

Spolupracuje:
pracovné skupiny

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

Vyhodnotenie ilohy €. 29:

(OAVSK) Novy studijny program sa v hodnotenom obdobi nepripravoval ani neschvaloval.

Uloha ¢&.: 30

Uloha/Postup:

Prerokovanie a schvéalenie navrhu Studijného programu akreditatnou radou podla
prislusnych ustanoveni zékona o vysokych Skolach a prislusnych ¢lankov Statatu.

¢lenovia vedenia
garant SP

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:
predseda Akreditacnej rady na najblizSom zasadnuti VR
Spolupracuje: Materialy:

Smernica pre vnutorny systém kvality,
Zékon o vysokych Skolach
Statat akadémie

Vyhodnotenie ilohy €. 30:

(OAVSK) Novy studijny program sa v hodnotenom obdobi nepripravoval ani neschval'oval.




Uloha &.: 31

Uloha/Postup:
Zapracovanie zaverov akreditacnej rady akadémie do dokumenticie navrhu Studijného
programu

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

Rektor do 30 dni od zasadnutia VR

PKKP, PVZV

kvestor

garant Studijného programu
Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnatorny systém kvality
veduci katedier
veduci pracovisk

Vvhodnotenie ulohy €. 31:

(OAVSK) Novy studijny program sa v hodnotenom obdobi nepripravoval ani neschvaloval.

(KJ) Katedra podl'a pokynov zapracovala vSetky zavery tykajuce sa Cinnosti katedry. V
prislusnom akademickom roku neboli navrhované a schvalované zmeny stvisiace s novym
Studijnym programom.

Uloha &.: 32

Uloha/Postup:

PredloZenie Ziadosti SAAVS na postudenie sposobilosti akadémie uskutoéiovat $tudijny
program a priznanie prav udel’'ovat’ zodpovedajuci titul podl'a prislusnych ustanoveni zdkona
o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania a prislusnych ustanoveni zakona o
vysokych skoléch.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

rektor do 30 dni od zapracovania navrhov Vedeckej
rady

Spolupracuje: Materialy:
Smernica pre vnltorny systém kvality
Zakon o vysokych skolach

Vvhodnotenie ulohy ¢. 32:

(OAVSK) V hodnotenom obdobi akadémia SAAVS neziadala o postdenie spdsobilosti
uskutoc¢novat’ Studijny program.
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Uloha ¢&.: 33

Uloha/Postup:

PredloZenie ziadosti Ministerstvu vnutra Slovenskej republiky o priznanie prava udelovat
po uspesnom absolvovani daného Studijného programu zodpovedajlci akademicky titul v
zmysle § 44 zakona o vysokych skoléach.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin: 5
rektor bezodkladne po postideni SAAVS
Spolupracuje: Materialy:

Smernica pre vnatorny systém kvality

Vvhodnotenie ulohy €. 33:

Plnenie ulohy bolo konzultované s MV SR a po vzajomnej dohode bolo konstatované, ze uloha
sa nerealizuje, predloZenie Ziadosti Ministerstvu vnutra Slovenskej republiky o priznanie prava
udelovat’ po uspesnom absolvovani daného Studijného programu zodpovedajuci akademicky
titul nevyplyva zo Ziadnej pravnej normy. V ramci Gprav a aktualizacie IMK v roku 2026 bude
z uvedeného dovodu tloha zruSena.

2.3 Formadlne postupy a ¢asové plany v ramci monitorovania Studijnych programov

Uloha &.: 34

Uloha/Postup:

Monitorovanie urovne osvojenia si vedomosti a rozvoja zrucnosti Studentmi v jednotlivych
predmetoch dané¢ho Studijného programu absolvovanych v hodnotenom akademickom roku;
osobitne sa posudzuje dosiahnuta Grovenl osvojenia si vedomosti a rozvoja zru¢nosti v
profilovych predmetoch v sulade s profilom absolventa dan¢ho Studijného programu.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PKKP do 30.11. za uplynuly akademicky rok
veduci katedier
manazeri kvality

Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnltorny systém kvality
veduca Studijného oddelenia

veduci OCVaSIS

Vyhodnotenie ulohy ¢. 34:

(KEIRH) Katedra vramci zasadnutia v mesiaci jun 2025 vyhodnotila akademicky rok
2024/2025 v ramci vyu€ovacieho procesu a dosiahnutych vysledkov Studentov. Spracovali sme
navrhy a pripomienky s cielom skvalitnenia odovzddvania a overovania dosiahnutych
vedomosti Studentmi, ktoré¢ budeme aplikovat’ v nastavajacom akademickom roku 2025/2026.
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(KIM) Katedra v hodnotenom obdobi wlohu/postup zabezpecovala. Katedra informatiky
a manazmentu monitorovala Grovenl osvojenia si vedomosti a rozvoja zrucnosti Studentami
v sulade s dokumentaciou jednotlivych predmetov (predovsetkym Informacnymi listami
a Tematickymi planmi). Vysledky zavereénych hodnoteni a skaSok si zaznamenané
V informa¢nom systéme MALIS.

(KKFV) Katedra raz ro¢ne hodnoti uroven osvojenia si vedomosti a rozvoja zrucnosti Studentmi
v jednotlivych predmetoch vratane Statnic, inak v hodnotenom obdobi ulohu/postup
nezabezpecCovala.

(KPV) Pedagogovia KPV priebezne monitorujii uroven osvojenia si vedomosti a rozvoja
zrucnosti Studentmi v jednotlivych predmetoch dan¢ho Studijného programu absolvovanych v
hodnotenom akademickom roku; osobitne sa posudzuje dosiahnuta uroveil osvojenia si
vedomosti a rozvoja zrucnosti v profilovych predmetoch v stlade s profilom absolventa daného
Studijného programu.

(KSP) Studenti nadobudaji teoretické poznatky zo spravneho prava, verejnej spravy a tedrie
verejnej spravy, spravy krajin Europskej unie, finanéného prava, danového prava, azylového
prava. Osvojenie si tychto poznatkov ma zésadny vyznam aj pre Studium inych nadvézujucich
predmetov pravneho a bezpeénostného zamerania. Urovei osvojenia si vedomosti a rozvoja
zruénosti  Studentmi sa posudzuje priebeznym hodnotenim vedomosti, udelovanim
hodnotenia, preverovanim vedomosti na postupovych skuskach a Statnych skaskach.

Pedagog monitoruje uroven osvojenia si vedomosti a rozvoja zruc¢nosti Studenta nielen v rdmci
zaverecnych hodnoteni, ale priebezne pocas celého semestra. Pedagogovia katedry uplatiiuju
rozne vzdelavacie metddy. Na prednaSkach vyklad uciva, na seminaroch a cviceniach kladu
doraz na aktivizujice metdédy vyucby - diskusie, panelové diskusie, brainstorming a pod.
Studenti st aktivne zapajani do aktivit, ktoré pedagédg riadi. DoleZitou sicastou je diskusia
k t¢émam v stlade s informaénymi listami a tematickymi planmi jednotlivych predmetov. Doraz
sa kladie nakorektni vymenu néazorov a poznatkov, vramci ktorych pedagodg sleduje
osvojovanie si preberaného uciva a podl'a irovne zvladnutia preberanej matérie voli primerané
metddy a postupy vyucby, ktoré prispeju k tomu, aby si Studenti po ukonceni stiidia osvojili
vSetky relevantné vedomosti a nadobudli zrucnosti v stlade s profilom absolventa daného
Studijného programu.

V bakalarskom stupni S$tadia v Studijnom programe bezpecnostnopravna ochrana osob
a majetku su profilovymi predmetmi, ktoré zabezpecuje katedra spravneho prava, Spravne
pravo 1 a Spravne pravo 2. Obidva predmety st ukon¢ované semestralnou postupovou skuskou
a v poslednom roku bakalarskeho $tadia $tatnou skuskou.

V magisterskom stupni Stidia tohto Studijného programu st profilovymi predmetmi Danové
pravo a Finan¢né pravo, ktoré konc¢ia semestralnou skiiskou. V poslednom roku magisterského
Studia je predmet Finan¢né a daiiové pravo voliteI'nym predmetom Statnej skusky.

V bakalarskom stupni $tudia v Studijnom programe bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej
sprave su profilovymi predmetmi, ktoré zabezpecuje katedra spravneho prava, Spravne pravo
1, Spravne pravo 2, Spravne pravo 3, Statna sprava, Verejna sprava SR 1, Verejna sprava SR
2. Tieto predmety su ukoncované semestralnou postupovou skuskou a v poslednom roku
bakalérskeho Studia statnou skuskou pokryvajicou predmety Spravne pravo 1, Spravne pravo
2, Spravne pravo 3 a Statna sprava. Pre §tudentov so zameranim verejna sprava je povinnym
predmetom Statnej skusky aj predmet Teoria a prax verejnej spravy.
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V magisterskom stupni Stiidia tohto Studijného programu su profilovymi predmetmi Azylové
pravo a migracna politika, Danové pravo, Financné pravo, ktoré koncia semestralnou skuskou.
Profilové predmety Teoéria verejnej spravy 1 a Teoria verejnej spravy 2 koncia hodnotenim.
V poslednom roku magisterského stidia je volitelnym predmetom Statnej skusky aj predmet
Finan¢né a danové pravo.

Vyhodnotenie efektivnosti jednotlivych foriem vzdeldvania vo vyucovanych predmetoch
v komparacii s dosiahnutymi findlnymi vysledkami sa realizuje na katedre na jej zasadnutiach,
ako aj formou metodického zamestnania, kde sa kladie doraz na zistené nedostatky, na zaklade
uvedeného su prijimaji opatrenia.

Zapis hodnotenia dosiahnutych vysledkov do MAIS sa uskutocnuje v sulade s poziadavkami

plynicimi zo Studijného poriadku a suvisiaca dokumentécia sa archivuje na katedre po dobu
Standardnej doby Studia.

Pripravenost’ Studentov v ramci hodnoteni, postupovych skusok a Statnych skuSok
v akademickom 2024/2025 bola na priemernej Grovni.

(KSPV) Katedra v stanovenom termine monitoruje uroven osvojenia si vedomosti a rozvoja
zru¢nosti Studentmi v jednotlivych predmetoch daného Studijného programu absolvovanych v
hodnotenom akademickom roku.

(KTP) Uroven osvojovania vedomosti a rozvoja zruc¢nosti Studentov v jednotlivych predmetoch
prislusného Studijného programu bola priamo timerna individudlnemu pristupu Studentov k
rieSenym problémom v ramci prednasok a cviceni, ktoré¢ viedli prislusni vyucujtci katedry.

Kvalitativna urovenn vyucCovacieho procesu v predmetoch realizovanych katedrou v ramci
uskutocnovanych Studijnych programov bola systematicky monitorovand. Vyucujuci
predmetov vykonavali priebeznu kontrolu vedomosti a zru¢nosti Studentov priamo v aktivnych
formach vyucby. Formy kontroly, predovSetkym pisomné previerky vedomosti, boli
Specifikované v informacénych listoch jednotlivych predmetov. Katedra rovnako monitorovala
uroven osvojenych vedomosti v procese realizacie postupovych skuSok z jednotlivych
predmetov, ktoré sluzili ako komplexné hodnotenie dosiahnutych vysledkov. V pripade
niektorych Studentov sa muselo pristapit’ k nevyhovujicim vysledkom a Studenti si predmet
budu musiet’ zopakovat’ v nasledujicom akademickom roku. VSeobecne je mozné posudzovat
celkové vysledky Studentov za akceptovatel'né s postupnym zlepSovanim v rdmci semestra.

V ramci profilujicich predmetov bola Groveil osvojenia si vedomosti a rozvoja zrucnosti
jednotlivych Studentov zodpovedajica profilu absolventa.

(KVSKM) Katedra verejnej spravy a krizového manazmentu monitorovala Groven osvojenia si
vedomosti a rozvoja zru¢nosti Studentov vo vSetkych predmetoch Studijnych programov v
Studijnom programe Bespe¢nostnopravne sluzby vo verejnej sprave. Osobitna pozornost’ bola
venovana profilovym predmetom, pri ktorych boli vysledky vyhodnotené v hodnotiacej sprave
katedry a pouzité ako podklad pre opatrenia na zlepSenie vyucby, ako aj i¢ast'ou na praktickom
zamestnani v Simula¢nom centre AOS v L. Mikulasi.

(KVPV) Studenti nadobudaji teoretické poznatky z oblasti tedria $tatu prava, dejin §tatu
a prava, dejin Statu a prava a bezpecnostnych sluzieb, vyvoja verejnej spravy, ustavného prava,
prava Europskej unie, medzinarodného prava, medzinarodnej bezpecnosti, ochrany l'udskych
prav, ako aj z d’alSich odvetvi. Osvojenie si tychto poznatkov méa zdsadny vyznam aj pre
§tadium inych nadvézujucich pravnych, policajnych &i bezpeénostnych predmetov. Uroveii
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osvojenia si vedomosti a rozvoja zru¢nosti Studentmi sa posudzuje priebeznym hodnotenim
vedomosti, hodnotenim a postupovymi skuskami.

(KV) Zamestnanci katedry vySetrovania kontrolovali a monitorovali Groven osvojenia si
vedomosti a rozvoja zrucnosti Studentmi v jednotlivych predmetoch Studijného programu
BOOM absolvovanych v hodnotenom akademickom roku priebezne, osobitne v ramci
kontrolnych testov a zavereénych skasok v sulade s informacnymi listami a tematickymi
planmi jednotlivych predmetov. Uroveti osvojovania vedomosti a rozvoja zruénosti $tudentov
Vv jednotlivych predmetoch zabezpeCovanych katedrou vySetrovania boli réznorodé a
zodpovedali vlastnému individudlnemu pristupu konkrétneho Studenta k rieSenym problémom
vramci prednasok a cviCeni, ktoré viedli prislusni vyucujici katedry. V komplexnom
hodnoteni je mozné posudzovat’ celkové vysledky Studentov za akceptovatelné s postupnym
zlepSovanim vysledkov v ramci vys$ich rocnikov, tzn. v rdmci profilujicich predmetov, ktoré
Studuji najma Studenti Specializacie vysetrovanie a vysledky odzrkadl'uju ich osobitny zdujem
0 osvojenie si vedomosti a rozvoj zru¢nosti, ktoré zodpovedaji profilu absolventa prave tejto
Specializacie.

(KKP) Monitorovanie turovne osvojenia si vedomosti a rozvoja zruénosti Studentmi
V jednotlivych predmetoch daného Studijného programu absolvovanych v hodnotenom
akademickom roku; osobitne sa posudzuje dosiahnuta uroven osvojenia si vedomosti a rozvoja
zruénosti v profilovych predmetoch v sulade s profilom absolventa daného Studijného
programu.

Katedra zabezpecuje vyucbu profilovych predmetov Operativno-patracia a spravodajska
¢innost’ 1, Operativno-patracia a spravodajska ¢innost’ 2, Operativno-patracia a spravodajska
¢innost 3 vdennom aj externom bakalarskom S$tudiu v Studijnom programe BOOM
a predmetov Operativno-patracia a spravodajska cinnost, Teoria operativno-patracich a
spravodajskych cinnosti (Statna skuska) v externom magisterskom konverznom S§tidiu
Vv §tudijnom programe BOOM. V hodnotenom obdobi boli osobitne u Studentov externé¢ho
Stiidia registrované menSie nedostatky v urovni pripravenosti na skusky a Statne skusky, ¢o sa
odzrkadlilo v stapajucom pocte hodnoteni stupnom E, ¢i FX. V tejto stvislosti je potrebné
sprisnit’ systém priebezného hodnotenia, a to nielen na postupovych skuSkach, ale najméi
v priebehu semestra.

(KSV) Monitorovanie a hodnotenie je uskutocnované priebezne podl'a pokynov ucitel’a
V tvode semestra a Vv stilade s podmienkami na absolvovanie predmetu uvedenymi v Studijnom
poriadku akadémie a v informacnych listoch vyucovanych predmetov. Vysledky monitoringu
a hodnotenia st uchovavané na katedre v zmysle internych predpisov. Priebezné hodnotenia
boli realizované v stlade s IL a TP predmetov.

V prevaznej vacSine vyucovanych predmetoch hodnotili ucitelia dosiahnutti uroveit vedomosti
a zru¢nosti Studentov na priemernej trovni. Podl'a poznatkov niektorych vyucujucich existovali
urcité rozdiely v pristupe k Stadiu medzi Studentmi intern¢ho a externého Studia, ale taktiez aj
medzi Studentmi jednotlivych Studijnych odborov a vzdelavacich stuptiov (Bc., Mgr.). Ovela
svedomitejSimi v pristupe k Stadiu a spracovavaniu zadanych uloh sa niektorym vyucujucim
javili externisti, najméd Studenti konverzného $tudia.

Ucelenost’, presnost’ a trvalost’ osvojenia poZzadovanych poznatkov, faktov, pojmov, definicii,
zakonitosti a vztahov a rozsah ziskanych zru€nosti boli ovplyvnené zacatim prezencného

vyucovania po obdobi pandémie, kedy absentovala osobnd interakcia medzi Studenti a
pedagogmi.
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Na vyucovanych predmetoch sa Studenti mohli zapdjat’ do diskusii. Po odprednasani odbornych
tém bol poskytnuty priestor pre otazky Studentov, resp. vysvetleni témy na praktickych
prikladoch. Spolupraca so Studentmi a ich zapajanie sa do vyucovacieho procesu sa v danom
akademickom roku v nicom nevymykalo skasenostiam z minulych rokov. ZhorSuje sa vSak
pozornost’ $tudentov a nemozno si nev§imnut’ laxnost’ v pristupe k obsahu ako aj snaha len
formalne naplnit’ povinné ciele. Studenti v priebehu praktickych zamestnani prejavovali vy$siu
mieru praktickych zruénosti pri prezentacii vlastnych empirickych poznatkov prostrednictvom
aktivnych vystapeni. Pri vybere tém referatov, napr. zo Sociologie jednozna¢ne dominovali
problémy stvisiace so socialnou deviaciou a prejavmi negativnych spolocenskych javov.

Vzdelavaciu Cinnost’ vo vztahu k dosiahnutiu stanovenych ciel'ov bola hodnotenéd zo strany
prevaznej vicsiny ucitel'ov na dobrej Grovni, pricom je potrebné konstatovat, ze absolvovanie
predmetov zavisi hlavne na kvalite zékladnych vedomosti ziskanych pred §tidiom na VS,
taktiez na zaujme Studentov o ziskanie novych poznatkov v oblasti spolo¢enskych vied.
Vyuébovy proces je pravidelne dopliiany interaktivnymi prezenticiami pomocou pouZitia
informa¢no-komunikaénych technologii a v ramci prezentacii je doraz kladeny na rozvijanie
kritického myslenia Studentov a ich kontextudlneho myslenia, nielen v zmysle toho ako sa veci
deju, ale najma preco.

e Hodnotenie spoluprace so §tudentmi, ich zapajanie sa do vyudovacieho procesu: Studenti
prejavovali zaujem a do vyuc€ovacieho procesu sa aktivne zapéajali.

e Realizované priebezné hodnotenia, testy, semestralne prace ap.: Standardne — 3 az 4 Studenti
mali na kazdom semindri v rdmci semestralnej prace pridelené témy, v ramci ktorych riesili
konkrétny problém, po otvoreni ktorého nasledovala diskusia. Skuska bola realizovana
pisomnou formou, v ramci ktorej dosiahli Studenti ako celok priemerné vysledky.

e Hodnotenie obsahu, rozsahu a Struktury vzdeldvacej ¢innosti vo vztahu k dosiahnutiu
stanovenych cielov a ocakavanych vystupov: Obsah sa pravidelne aktualizuje, rozsah,
Struktara zodpovedali potrebam vzdelavania a stanovené ciele a vystupy zodpovedali
ocakavaniam.

Navrhy a odporicania ziskané zo strany jednotlivych ucitel’ov:

Velké skupiny Studentov (cca 30) okliestuju moznosti na ich aktivizaciu a overovanie
vedomosti, ¢im vytvaraji skor tlak na pedagodga. Odporucam prehodnotit’ tento pristup!

(KJ) V procese vyucby predmetov Cudzi jazyk I a Cudzi jazyk I1 st uplatiiované zodpovedajuce
vyucovacie metddy moderného a efektivneho jazykového vzdeladvania s prihliadnutim na
jednotlivé etapy vyucovacieho procesu. Ide predovSetkym o motivacné, expozi¢né, fixacné,
diagnostické a klasifikatné metody, ale aj kulturologicku orientaciu, CLIL (Integrované
vyuCovanie cudzieho jazyka a odbornych predmetov), CALL (pocitacom podporované
vyuCovanie), e-learning, situacné/inscenacné metdody a pod. , medzinarodna spolupraca
Katedry jazykov APZ a Estonskej Akadémie bezpecnostnych vied v predmete Odborna
komunikacia je spolupraca Studentov formou COIL - Collaborative online international
learning - vzajomne prepojenie Studentov prostrednictvom digitalnych platforiem s cielom
vzajomnej vymeny informdcii o $tadiu, v policajnom zbore, v policajnom vzdeldvani v
zapojenych krajinéch.

Aktivita Studentov na cvi€eniach z cudzieho jazyka je podnecovana aplikaciou inovativnych,
aktivizujicich metod s vyuzitim modernych technolédgii, napr. r6znych aplikacii v mobiloch,
gamifikicie kooperativneho ucenia sa, online vzdeldvacich platforiem, apod. Hlavnym ciel'om
je efektivne osvojovanie si odbornej bezpecnostno-pravnej terminoldgie, rozvoj vSetkych
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jazykovych kompetencii a zru¢nosti v cudzom jazyku za ti€elom dosiahnutia zrozumiteI'ného
vyjadrenia/komunikovania myslienok Studentov v odbornom kontexte.

Studenti sa vo svojej spitnej vizbe k realizovanych cvideniam z cudzich jazykov v AR 2024/25
vyjadrili spokojnost’ s priebehom cviceni, interaktivite na vyucovani, pricom zvlast’ vyzdvihli
prijemné vystupovanie, pedagogicky takt a l'udsky pristup vyucujucich ¢i priamo pocas
vyuCovania alebo mimo neho. Vzhl'adom na nedostatok ucebnych pomocok na vyucbu
odborného cudzieho jazyka pre potreby policie, bezpecnostnych sluzieb a verejnu spravu
(uCebnic, slovnikov, skript) vedecko-pedagogicki pracovnici KJ priebezne vypracovavaju
Studijné materidly ,,na mieru $ité€* pre potreby policajnej praxe a vykonu verejnej spravy.
Ucebné materialy su pripravované na zaklade analyzy potrieb Studentov a v procese tvorby
konzultované s kolegami z odbornych katedier a odbornikmi z praxe. Vyuzitie autentickych
materidlov s odborne zostavenymi zadaniami a atraktivnym grafickym spracovanim patria k
osvedéenym metdédam motivacie Studentov a usmeriiovania aj ich samostatného
zdokonal'ovania svojich cudzojazyénych zru¢nosti v ¢ase mimo vyucovania.

Za celom dosiahnutia vys$Sej motivacie Studentov v $tadiu cudzich jazykov a umoznenia
zaujimavého kontaktu s cudzim jazykom (nielen na vyucovani) kniznica APZ na zéklade
poziadavky KJ objednala ¢asopisy uréené¢ na podporu ucenia sa anglického, nemeckého a
ruského jazyka.

Uloha &.: 35

Uloha/Postup:

Monitorovanie reSpektovania urcenych pravidiel objektivneho overovania nadobudania
vedomosti a rozvoja zrucnosti Studentov pri priebeZznom a zavere¢nom hodnoteni v danom
Studijnom predmete Studijného programu.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduci katedier do 30.11. za uplynuly akademicky rok
Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnutorny systém kvality

Vyhodnotenie ilohy €. 35:

(KEIRH) Monitorovanie reSpektovania urCenych pravidiel objektivneho overovania
nadobtdania vedomosti a rozvoja zru¢nosti Studentov pri priebeznom a zdvere¢nom hodnoteni
v danom Studijnom predmete Studijného programu katedra vyhodnotila pripravenost’ Studentov
v rémci hodnoteni, postupovych skusok, Statnych skuSok a zhodnotenie dosiahnutych
vysledkov Studentov, ktoré sa zpohladu vysokoskolskych ucitelov katedry sa javili
kvalitnejsie.

(KIM) Katedra v hodnotenom obdobi wlohu/postup zabezpecovala. Katedra informatiky
a manazmentu monitorovanie reSpektovanie uréenych pravidiel objektivneho overovania
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nadobudania vedomosti a rozvoja zru¢nosti Studentov pri priebeznom a zadvere¢nom hodnoteni
v danom S$tudijnom predmete Studijného programu v sulade s dokumentaciou jednotlivych
predmetov (predovSetkym Informacnymi listami a Tematickymi planmi). Pedagogicky
pracovnici katedry postupy dodrziavali.

(KKFV) Katedra raz ro¢ne hodnoti sposob kontroly a realizaciu priebezné¢ho a zavereéného
hodnotenia osvojenia si vedomosti a rozvoja zrucnosti Studentmi v jednotlivych predmetoch
vratane S$tatnic, v hodnotenom obdobi neboli uspesny 4 Studenti v ramci priebezného
hodnotenia.

(KPV) Studenti na predmetoch st vzdy na prvej prednaske v prislusnom akademickom roku
podrobne oboznameni s konkrétnymi kritériami a pravidlami hodnotenia a priebehu zimného
alebo letného semestra, a to tak vyucujicim, ako aj vedticim katedry policajnych vied. Kritéria
apravidla su zverejnené na informacnom mieste katedry, o konkrétnej realizacii napr.
projektov, praktickych vystupov, priebeznych testov, o zameraniach na skuSky st
oboznamovani $tudenti aj prostrednictvom ich e-mailovych adries. Poziadavky k samostatnej
praci Studentov, ponuky k tcasti na Studentskych workshopoch, ktoré organizuje katedra
policajnych vied su im opidtovne sprostredkované aj na prvych seminaroch, cviéeniach,
praktickych zamestnaniach v prislusnom semestri. Studenti moézu vyuzit aj konzultacie
S vyucujucimi priamo na katedre, pripadne e-mailovi komunikaciu. Katedra policajnych vied
plne podporuje dialdg Student — ucitel’. Pripravenost’ Studentov v rdmci hodnoteni, postupovych
skasok a Statnych skusok bola na pozadovanej urovni.

(KSP) Studenti su v ramci prvej prednasky oboznameni s konkrétnymi kritériami a pravidlami
hodnotenia v jednotlivych predmetoch Studijného programu a podmienkami na absolvovanie
predmetu uvedenych v informacnych listoch a tematickych planoch predmetov, formami
priebezného a zavereéného hodnotenia, poctom ziskanych kreditov po absolvovani predmetu,
ako aj sposobe ukoncenia predmetu — hodnotenie/ skuska — (jej formami: Gstna/ pisomna/
kombinovand), kritériami hodnotenia, ¢i d’alSimi konkrétnymi poZiadavkami (realizacia
priebeznych vedomostnych testov a pod. so zadanim zakladnych formalnych a obsahovych
nalezitosti). Tieto informdcie s v stru¢nej forme opédtovne zdoraznené na prvom seminari /
cvieni prislusného predmetu. Doraz sa kladie rovnako na obozndmenie Studentov s literattrou,
ktord je obsahovo totozna s literatirou zadanou v tematickom plane a informacnom liste
predmetu.

Vedecko-pedagogicki zamestnanci katedry st v ramci konzultaénych hodin $tudentom plne
Kk dispozicii k pripadnému ozrejmeniu obsahu prednasok, seminarov, cviceni, ¢i inych
nejasnosti, ktoré sa tykaju absolvovania predmetu.

Objektivnost overovania nadobudanych vedomosti arozvoja zrucnosti Studentov
pri pricbeZznom a zavere¢nom hodnoteni je zabezpeCovana dodrziavanim presne stanovenych
pravidiel, ktoré vyplyvaji z tematickych planov a informacnych listov jednotlivych predmetov.
Pocas realizacie vzdelavacej ¢innosti vedecko-pedagogicki zamestnanci katedry systematicky
zistuju a vyhodnocuji dosahovani troven vedomosti Studentov v rezime priebezného
hodnotenia a zavere¢ného hodnotenia. Priebezné hodnotenie sa realizuje formou overovania
vedomosti dvomi pisomnymi testami. Studenti, ktori uspeju v priebeznom hodnoteni t. j.
ziskaju minimalne 56 bodov zo 100, su pripusteni ku skiiSke resp. v pripade, ak sa predmet
ukoncuje len hodnotenim, predmet sa povazuje za uspesSne ukonceny.

Zapis hodnotenia dosiahnutych vysledkov do MAIS sa vykondva zo strany pedagdgov
vV urcenych terminoch, po ukonceni skusky, udeleni hodnotenia v stlade so Studijnym
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poriadkom. Kazdy vedecko-pedagogicky zamestnanec katedry si vedie aj vlastni evidenciu
naplnenia kritérii priebezného a zaverecného hodnotenia Studentov, miery ich UspesSnosti.
Za jednotlivé predmety je prislusna dokumentécia ulozend aj na sekretaridte katedry (vystupy
Z MAIS, prezencné listiny a pod.), pripadne uloZzené v archive katedry (pisomné previerky,
testy, pisomné pripravy Studentov zo skusok realizovanych ustnou/ kombinovanou formou —
v zmysle informacénych listov jednotlivych predmetov).

Vyhodnotenie efektivnosti jednotlivych foriem vzdeldvania vo vyucovanych predmetoch
v komparacii s dosiahnutymi finalnymi vysledkami sa realizuje na katedre na jej zasadnutiach,
ako aj formou metodického zamestnania, kde sa kladie doraz na zistené nedostatky, na zaklade
uvedeného su prijimaji opatrenia.

Zapis hodnotenia dosiahnutych vysledkov do MAIS sa uskuto¢nuje v sulade s poziadavkami
plyntcimi zo Studijného poriadku a stvisiaca dokumentacia sa archivuje na katedre po dobu
Standardnej doby studia.

Zhodnotenie postupov pedagdgov katedry pri realizdcii hodnoteni a postupovych skuSok
realizuje veduci katedry hospitaciami, ich naslednym zhodnotenim a spracovanim
hospitaéného zéznamu v sulade sinternymi predpismi Akadémie Policajného zboru
Vv Bratislave, ktoré s nasledne zaslané prorektorovi pre pedagogicku ¢innost’.

(KSPV) Katedra v stanovenom termine plni ulohu v zmysle znenia - monitoruje reSpektovanie
uréenych pravidiel objektivneho overovania nadobuidania vedomosti a rozvoja zruc¢nosti
Studentov pri priebeznom a zédverecnom hodnoteni v danom Studijnom predmete Studijného
programu.

(KTP) Monitorovanie reSpektovania urc¢enych pravidiel objektivneho overovania nadobtidania
vedomosti a rozvoja zru€nosti Studentov pri priebeznom hodnoteni bolo realizované formou
pisomného preverenia, pricom vsetky zodpovedajuce pisomné preverenia si sucastou
katedrovej dokumentacie. Rovnako to plati pre zdvereCné hodnotenia, ktoré na katedre
trestného prava pri profilovych predmetoch prebiehaji vzdy tstnou formou, pricom st na
katedre evidované prislusné pripravy Studentov, ak Student vyuzil tito moznost’. Za objektivne
hodnotenie zodpovednd prislusny pedagodg, ktory je povinny v zmysle etického kodexu
zamestnanca postupovat’ nezdvisle a nestranne a pri samotnom hodnoteni posudit’ Studijné
vysledky objektivne, nezaujate, spravodlivo a transparentne. Priebezna kontrola vzdelavacieho
procesu vedlicou katedry, vratane hospitanej cCinnosti, ako aj analyza archivovanych
Studentskych vystupov z priebezného a zdverecného hodnotenia, potvrdzuji stulad postupov
ucitelov katedry s prisluSnymi ustanoveniami. Z komplexného postudenia tychto podkladov
jednoznacne vyplyva, ze pedagogicky persondl v hodnotenom obdobi dodrziaval stanovené
interné normy a eticky kodex zamestnanca.

(KVSKM) Katedra verejnej spravy a krizového manazmentu monitorovala dodrziavanie
pravidiel objektivneho overovania vedomosti a zruénosti Studentov pri priebeznom
a zaverecnom hodnoteni. Na zéklade zisteni boli prijaté opatrenia na zvySenie transparentnosti
a jednotnosti hodnotenia.

(KVPV) Studenti st vramci prvej prednasky oboznameni s konkrétnymi kritériami
a pravidlami hodnotenia Vv jednotlivych predmetoch Studijného programu a podmienkami
na absolvovanie predmetu uvedenych v informaénych listoch a tematickych planoch
predmetov, formami priebezného a zadverecného hodnotenia, po¢tom ziskanych kreditov po
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absolvovani predmetu, ako aj sposobe ukoncenia predmetu — hodnotenie/ skuska — (jej
formami: Ustna/ pisomnd/ kombinovand), kritériami hodnotenia, ¢i d’alSimi konkrétnymi
poziadavkami (realizécia priebeznych vedomostnych testov, spracovanie semestralnych prac,
projektov, PWP a pod. so zadanim zakladnych formalnych a obsahovych naleZitosti). Tieto
informécie su v stru¢nej forme opdtovne zddraznené na prvom seminari / cviceni prislusného
predmetu. Doraz sa kladie rovnako na oboznamenie Studentov s literaturou, ktora je obsahovo
totozna s literatirou zadanou v tematickom plane a informa¢nom liste predmetu. Vedecko-
pedagogicki zamestnanci katedry s v ramci konzulta¢nych hodin $tudentom plne K dispozicii
Kk pripadnému ozrejmeniu obsahu prednasok, seminarov, cviceni, ¢i inych nejasnosti, ktoré sa
tykaji absolvovania predmetu. Objektivnost’ overovania nadobudanych vedomosti a rozvoja
zrucnosti Studentov pri priebeznom a zadvere¢nom hodnoteni je zabezpeCovana dodrziavanim
presne stanovenych pravidiel, ktoré vyplyvaji z tematickych planov a informacnych listov
jednotlivych predmetov. Zhodnotenie postupov pedagégov katedry pri realizécii hodnoteni
a postupovych skusok realizuje vedtci katedry hospitaciami, ich néaslednym zhodnotenim
a spracovanim hospita¢ného zdznamu v sulade s internymi predpismi Akadémie Policajného
zboru v Bratislave, ktoré su nasledne zaslané prorektorovi pre pedagogicktl ¢innost.
Pripravenost’ Studentov v ramci hodnoteni, postupovych skusok a Statnych skusok je potrebné
vyhodnocovat’ jednotlivo. Vo vécSine pripadov bola priprava na tUrovni: kvalitnejsie.
V niektorych pripadoch bola priprava na nizkej, nepostacujucej trovni, ¢o sa odrazilo
aj Vo viacerych opravnych a mimoriadnych (rektorskych) terminoch, ktoré boli realizované
v stlade so Studijnym poriadkom Akadémie Policajného zboru v Bratislave.

(KV) Studenti si vzdy na tvodnej prednaske v prislusnom semestri akademického roka
podrobne informovani o konkrétnych podmienkach a pravidlach hodnotenia v ramci
prislusného predmetu. Rovnako st obozndmeni s informacnymi zdrojmi potrebnymi
k osvojeniu a rozvoju vedomosti a zru¢nosti overovanymi formou priebeznych a zavere¢nych
hodnoteni, ako aj s ich terminmi a tematickym zameranim, ktoré je k dispozicii na informacne;j
tabuli katedry, ako aj na internetovej stranke katedry. Poziadavky k samostatnej praci
Studentov, ponuky kucasti na Studentskych workshopoch, ktoré organizuje katedra
vySetrovania su im opdtovne sprostredkované aj na prvych cviceniach a praktickych
zamestnaniach v prislusnom semestri. Monitorovanie re$pektovania pravidiel objektivneho
overovania nadobudania vedomosti a rozvoja zrucnosti Studentov pri priebeznom hodnoteni
bolo realizované aj tym sposobom, Ze forma preverovania je pisomna a tieto vysledky z
pisomného preverenia su archivované na katedre. Rovnako to plati aj v rdmci zaverecnych
hodnoteni, ktoré na katedre vySetrovania prebiehajii vylu¢ne Ustnou formou, pri¢om si na
katedre evidované prislusné pripravy Studentov, ak Student vyuzil tito moznost’. Za objektivne
hodnotenie zodpovedna prisluSny pedagog, ktory je povinny v zmysle etického kodexu
zamestnanca postupovat’ nezavisle a nestranne a pri samotnom hodnoteni posudit’ Studijné
vysledky objektivne, nezaujato, spravodlivo a transparentne. Studenti mozu v ramci pripravy
na overovanie nadobudnutych vedomosti a zru¢nosti vyuzit' aj konzulticie s vyucujicimi
osobne priamo na katedre, alebo aj formou e-mailovej komunikacie. Rovnako st vsetci
vedecko-pedagogicki zamestnanci katedry, osobitne jej veduaci Studentom k dispozicii
Vv pripade zdujmu Studentov o prekonzultovanie objektivnosti vysledku ich priebezného, resp.
zavere¢ného hodnotenia.

(KKP) Monitorovanie reSpektovania uréenych pravidiel objektivneho overovania nadobtidania
vedomosti a rozvoja zru¢nosti Studentov pri priebeznom a zavere¢nom hodnoteni v danom

Studijnom predmete Studijného programu. Analogicky ako pri predchadzajicej ulohe.
V hodnotenom obdobi boli osobitne u Studentov externého S$tudia registrované mensSie
nedostatky v trovni pripravenosti na skusky a Statne skusky, ¢o sa odzrkadlilo v stiipajicom
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pocte hodnoteni stupniom E, ¢i FX. V tejto stvislosti je potrebné sprisnit’ systém priebezného
hodnotenia, a to nielen na postupovych skuskach, ale najma v priebehu semestra.

(KSV) Monitorovanie reSpektovania ur¢enych pravidiel objektivneho overovania nadobudania
vedomosti a rozvoja zrucnosti Studentov pri priebeznom a zaverecnom hodnoteni v danom
Studijnom predmete Studijného programu za uplynuly bolo realizované v stanovenom termine
do 30.11.2024.

Objektivita overovania nadobudnutych vedomosti a zrucnosti Studentov v jednotlivych
predmetoch zéavisi od jednotlivych foriem hodnotenia a overovania (testy, pisomné alebo tstne
skusky), ktoré boli na katedre vyuzivané a tiez je zabezpecena kompetenciami jednotlivych
vyucujucich. Véc¢sina je realizovana online prostrednictvom systému FORMS a archivovana
jednotlivymi vyucujucimi. Overovanie pred komisiou katedra vyuziva predovSetkym pri
obhajobach zavere¢nych prac.

(KJ) V ramci priebezného a zavereéného hodnotenia nadobudnutych vedomosti a rozvoja
zruénosti u Studentov su dodrziavané pravidla transparentného a objektivneho overovania
vedomosti a zru€nosti. Jazykové znalosti a zru€nosti Studentov st overované formou
pisomnych testov, individudlnych prezentacii, pisomnych semestralnych prac a tstnych skusok
v sulade so Studijnym poriadkom a spracovanymi informa¢nymi listami predmetov
vyu€ovanych KJ.

V hodnotenom obdobi boli osobitne u Studentov extern¢ho Studia registrované mensie
nedostatky v trovni pripravenosti na skusky.

Uloha &.: 36

Uloha/Postup:

Hodnotenie kvality vzdelavania samotnymi Studentmi, z hl'adiska obsahu predmetov, foriem
realizovane] vyucby, preverovania vedomosti, odbornosti a pristupu vyucujucich k
Studentom v rdmci vyucovacieho procesu.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PKKP do 30.11. za uplynuly akademicky rok
manazéri kvality

Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnatorny systém kvality

veduci katedier

Vvhodnotenie ulohy ¢. 36:

(OAVSK) Hodnotenie kvality vzdelavania samotnymi S$tudentmi, z hladiska obsahu
predmetov, foriem vyucby, preverovania vedomosti, odbornosti a pristupu vyucujucich, sa
realizuje prostrednictvom elektronickych dotaznikov v programe LimeSurvey. Zber udajov
prostrednictvom elektronického dotaznika sa v hodnotenom obdobi uskuto¢nil v obdobi 01. -
11. 05. 2025, z celkového poctu Studentov oboch $tudijnych programov denného §tadia t. j.
502 Studentov sa prieskumu zacastnilo 169 Studentov v programe Lime Survey. Zavery budi
spracované v hodnotiacej sprave ,,Nazory Studentov 2025".
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(KKFV) Katedra raz ro¢ne hodnoti sposob kontroly a realizaciu priebezného a zavere¢ného
hodnotenia osvojenia si vedomosti a rozvoja zrucnosti Studentmi v jednotlivych predmetoch
vratane S$tatnic, v hodnotenom obdobi neboli uspesny 4 Studenti v rdmci priebezného
hodnotenia.

(KSP) V ramci hodnotenia pedagogov zo strany Studentov v anonymnej ankete bol ¢len katedry
spravneho prava kpt. JUDr. PhDr. Ondrej Blazek, PhD. hodnoteny ako najlepSi pedagodg
V §tudijnom programe BSVS.

(KVSKM) Clenovia katedry sa za¢astnili hodnotenia ugitel'ov $tudentmi a prijali opatrenia na
zlepSenie vyucby. Na porade bol kazdi pedagdg oboznameni s dokumentom Hodnotenie trovne
vzdelavacej ¢innosti APZ a prijali sa opatrenia na zlepsenie vyucby, i$lo by o vytvorenie banka
testovych otazok pre pisomné skusky, ktora sa priebezne aktualizuje; podporovanie tcasti na
konferenciach, workshopoch a mobilitach Erasmus+; posilnenie spoluprace S praxou; zapojenie
Studentov do vyskumnych uloh...

(KVPV) Pedagogovia katedry uplatituju zodpovedajuce metody vo vzdelavani v jednotlivych
predmetoch Studijného programu. Uplatituju sa viaceré vzdelavacie metddy, na prednaskach
vyklad u€iva, na seminaroch a cviceniach s dérazom na aktivizujuce metddy kladenie otazok,
diskusie, panelové diskusie, prezentdcia referatov, projektov Studentov prostrednictvom
didaktickej techniky, prezenticia PWP prezentacii a pod. Studenti su aktivne zapajani
do aktivit, ktoré pedagdég riadi. Dolezitou sucastou je diskusia k témam v sulade
s informacnymi listami a tematickymi pldnmi jednotlivych predmetov. Doéraz sa kladie
na korektni vymenu nazorov a poznatkov.

V akademickom roku 2024/2025 pedagdgovia katedry realizovali vyucbu v prezen¢nej forme
v stlade so stanovenym rozvrhom. Pedagdgovia katedry vyuzivali dostupnu techniku, ktor ma
katedra k dispozicii. Primarne to bol katedrovy notebook a dataprojektor, ktoré boli vyuzivané
pre potreby prednasok, ¢i cviceni. Aplikované boli najnovsie didaktické postupy s cielom
zefektivnenia prednasok, cviCeni. Formou prezentacii s formulovanymi vlastnymi zavermi
na skimanu problematiku anajmi prostrednictvom diskusii boli Studenti aktivizovani
azapajani do vzdelavacieho procesu scielom rozvoja vlastného kritického myslenia
atvorivosti. Clenovia katedry vzmysle poziadaviek didaktiky ariadneho vedenia
pedagogického procesu dodrziavaju vsetky poziadavky, ktoré vyplyvaju z teoretickych
zakladov vyucby, priCom tieto prispdsobuji jednotlivym formam vyucby v zmysle
informacnych listov a tematickych planov predmetov.

(KKP) Hodnotenie kvality vzdelavania samotnymi Studentmi, z hl'adiska obsahu predmetov,
foriem realizovanej vyucby, preverovania vedomosti, odbornosti a pristupu vyucujicich k
Studentom v ramci vyuCovacieho procesu. Katedra reSpektuje hodnotenia vzdelavania
Studentmi a zapracovava tieto namety do Struktiry vyucby. V nadvidznosti na poziadavky
Studentov k obsahu a formam vzdelavania sa osobitne do cviceni a praktickych zamestnani
zacali involvovat’ interaktivne formy vzdeldvania, praktické zamestnania a analyza
zaujimavych pripadov a postupov z policajnej praxe. Zo strany $tudentov neboli registrované
ziadne vyhrady voci odbornosti a pristupu vyucujucich k studentom.

(KSTP) Katedra realizovala priebezné hodnotenie fyzickej pripravenosti Studentov v ramci
predmetov telesnej a sluZzobnej pripravy, formou zapoctov, praktickych skusok a testov.

(KJ) Katedra respektuje hodnotenia vzdelavania Studentmi a zapracovava tieto namety do
Struktary vyucby. KJ kladie déraz na formy vzdeldvania, osobitne na cviCenia a praktické
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zamestnania, pricom zacal zavadzat’ interaktivne metddy vyucby. Medzi tieto patri praktické
zamestnania a analyza zaujimavych pripadov a postupov z policajnej praxe. Zo strany
Studentov neboli zaznamenané Ziadne vyhrady voci odbornej urovni a pristupu vyucujucich.

Predmet Cudzi jazyk I a Cudzi jazyk II (d’alej len ,,CJ*) ako povinny predmet alebo povinne
volitelny predmet sa realizuje vylu¢ne formou cviCeni. CviCenia z cudzieho jazyka su
realizované v sulade s informa¢nym listom predmetu a tematickym planom. Su zamerané na
odbornt1 istnu aj pisomnt komunikaciu v bakalarskom stupni $tadia (predmety: CJ I — Uvod
do odbornej komunikacie a Odbornd komunikacia 1, 2) a v magisterskom stupni Stadia
(predmet: CJ | - Specializovana priprava). Osvojovanie si zakladov veobecného cudzieho
jazyka je integralnou sucastou magisterského studia (CJ II — Zaklady komunikacie 1, 2). V
magisterskom $tadiu si mézu Studenti v ramci povinne volitelného predmetu vybrat’ druhy
cudzi jazyk, ktory je iny ako na bakalarskom stupni, priCom nie su vyzadované Ziadne vstupné
znalosti zo zvoleného cudzieho jazyka. Pomer jednotlivych vzdeldvacich ¢innosti je vo
vzdeldvacom procese vyvazeny a samotny obsah, rozsah ako aj Struktura jednotlivych
vzdelavacich ¢innosti reflektuje nielen uroven jazykovej kompetencie Studentov na zaciatku
Studia predmetu, ale aj ocakdvané vystupy jazykového vzdelavania v sulade s profilom
absolventa v oboch S$tudijnych programoch. Postup vSetkych vyucujlicich pri uplatiiovani
adekvatnych vzdelavacich metdd a postupov je jednotny. Priebezné i zavereéné hodnotenia
prace Studentov v ramci jednotlivych predmetov vyucovanych katedrou su ulozené v archive
KJ.

Na zaciatku zimného i letného semestra kazdy vyuc€ujlici oboznamil Studentov so stanovenymi
poziadavkami na absolvovanie predmetu a kritériami hodnotenia prace Studentov pocas
semestra, podmienkami pre uUspe$Sné absolvovania predmetu a formami priebezného a
zaverecného hodnotenia daného predmetu. Na zaciatku zimného a letného semestra boli
Studenti oboch Studijnych programov 2. ro¢nika bakalarskeho denného $tiidia oboznameni so
zameraniami ku sktske z predmetov CJ I - Odborna komunikacia 1 a CJ I - Odborna
komunikécia 2, so truktiirou a priebehom skusky v zimnom a letnom semestri. Studenti oboch
Studijnych programov 3. ro¢nika bakalarskeho extern¢ho stiidia boli obozndmeni na zaciatku
letného semestra so zameraniami ku skuske z predmetu CJ I - Odbornd komunikacia 2,
Struktrou a priebehom sktsky v letnom semestri vratane sposobu hodnotenia prace Studenta.
VSsetky relevantné informdcie zaroven tvoria sucast’ informacénych listov, tematickych planov a
semestralnych planov jednotlivych predmetov vyuéovanych na KJ. Studenti oboch §tudijnych
programov 2. ro¢nika bakalarskeho externého Stidia boli oboznameni na zaciatku letné¢ho
semestra so zameraniami ku skuske z predmetu CJ I - Odbornd komunikécia 1, Struktirou a
priebehom skusky v letnom semestri.

Vsetky relevantné informécie zaroven tvoria sucast’ informacnych listov, tematickych planov a
semestralnych planov jednotlivych predmetov vyucovanych na KJ.
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Uloha &.: 37

Uloha/Postup:
Hodnotenie realizacie autoevalvacie kvality vzdelavania na urovni katedier, ktord smeruje k
analyze kvality poskytovaného vzdeldvania katedrou vyucovanych predmetoch.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduci katedier do 30.11. za uplynuly akademicky rok
Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnatorny systém kvality
manazéri kvality

Vvhodnotenie ulohy €. 37:

(KEIRH) Spracovanie vyhodnotenia plnenia uloh vyplyvajicich zo smernice a IMK.

(KIM) Katedra v hodnotenom obdobi wlohu/postup zabezpecovala. Katedra informatiky
a manazmentu v akademickom roku 2024/2025 nevykonala hospitacie veducimi katedry na
vyuébe ¢lenov katedry, z dovodu opakovanej zmeny na pozicii veduceho katedry. Clenovia
katedry pocas akademického roka 2024/2025 priebezne prehodnocovali uroven kvality vyucby
na predmetoch vyufovanych katedrou spoloénymi konzultaciami, poradami, vyucbou
S ucast'ou ostatnych pedagdgov s naslednou analyzou a d’al§imi neformalnymi spdsobmi.

(KKFV) Zamestnanci katedry sa opakovane ro¢ne — Standardne na pracovnej porade vo februari
zoznamuju s obsahom autoevaluécie kvality vzdeldvania na katedre, zvyc€ajne so zameranim na
konkrétny predmet, kontrola kvality prebieha v ramci hospitaéného procesu.

(KPV) Kvalita poskytovaného vzdelavania v ramci katedrou vyucovanych predmetov bola na
zodpovedajucej urovni.

(KSP) Vyhodnotenie efektivnosti jednotlivych foriem vzdeldvania vo vyufovanych
predmetoch v komparacii s dosiahnutymi finalnymi vysledkami sa realizuje na katedre na jej
zasadnutiach, ako aj formou metodického zamestnania, kde sa kladie doraz na zistené
nedostatky, na zdklade uvedeného st prijimaji opatrenia.

Zhodnotenie postupov pedagdégov katedry pri vyucbe predmetov a realizacii hodnoteni
a postupovych skasok realizuje veduca katedry hospitdciami, ich ndslednym zhodnotenim
a spracovanim hospita¢ného zaznamu v stlade s internymi predpismi Akadémie Policajného
zboru v Bratislave, ktoré st nasledne zaslané prorektorovi pre pedagogicku ¢innost’.

Na zasadnutiach a poradach katedry sa pravidelne oboznamujeme s novymi metodami vyucby,
sledujeme vyvoj a zmeny Vv pravnej uprave, v internych predpisoch, v rozhodovacej ¢innosti
sudov, ¢o zapracuvame do obsahovej ndplne predmetov, aby boli poznatky a informacie
odovzdavané Studentom aktudlne, reSpektovali UCinnu pravnu Gpravu, konStantnu
rozhodovaciu ¢innost’ sudov, a aktudlne poziadavky bezpecnostnej praxe.

(KSPV) Katedra priebezne pristupuje k samohodnoteniu kvality vzdelavania, teda analyzuje
kvalitu poskytovaného vzdelavania katedrou vyucovanych predmetov.
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(KTP) Katedra trestného prava v ramci vlastnej autoevalvacie kvality vzdelavania prislusnym
spdsobom analyzovala vSetky skuto¢nosti, ktoré vyplyvaji zo Smernice pre vnitorny systém
kvality, ako aj z InStitucionalneho manualu kvality.

(KVSKM) Katedra verejnej spravy a krizového manazmentu vykonala autoevalvaciu kvality
vzdelavania za hodnotené obdobie. Na zdklade analyzy vysledkov vyucby, hodnotenia
Studentov a hospitaénych zdznamov boli na porade katedry prijaté opatrenia na zlepSenie
kvality vyucovania.

(KVPV) Autoevalvacia a analyza kvality poskytovaného vzdelavania prebicha rovnako na
zasadnutiach katedry, na ktorych sa uskutofiiuji aj metodické zamestnania. Metodické
zamestnania sa tykaju vedenia predndsok, cvifeni, seminarov. Jednotlivé prezentované
poznatky su nasledne diskutované medzi c¢lenmi katedry s cielom zlepSit kvalitu
poskytovaného vzdeldvania.

(KV) Katedra vySetrovania v ramci vlastnej autoevalvécie kvality vzdelavania prisluSnym
spdsobom analyzovala vSetky skutoc¢nosti, ktoré vyplyvaji zo Smernice pre vnutorny systém
kvality, ako aj z Institucionalneho manualu kvality, priCom kvalita poskytovaného vzdelavania
Vv rdmci katedrou zabezpecovanych predmetov bola na zodpovedajticej Urovni.

V ramci hodnotiacej ¢innosti katedry dominuju nasledovné zistenia:

- osvojenie si vedomosti a zru¢nosti v predmetoch zabezpecovanych katedrou vySetrovania
zodpoveda profilu absolventa, na ktory nadvézuji tematické plany jednotlivych predmetov,
informacné listy, lekény fond katedry vysetrovania, ako aj pouzivana odborna literatira,

-  metddy vzdelavania — zodpovedaji modernym odporucaniam pedagogiky, ako aj
poziadavkam praxe,

- objektivne overovanie nadobudnutych vedomosti a zru¢nosti — vychadza z filozofie
vysokej Skoly, Studijného poriadku, porad katedry, je priebezné pocas prislusného semestra,
je narocné a objektivne,

- hodnotenie realizacie kvality vzdelavania na urovni katedry — katedra vySetrovania
zodpovedne pristupuje k vzdelavaniu Studentov, realizuje dialog ucitel’ — Student, poskytuje
im aktualne poznatky z vySetrovania a to nielen z teérie, ale aj z praxe, pripravuje pre nich
Studentské workshopy, modelové pripady, k dispozicii je komplexnéd Studijné literatura,
katedra je otvorend konzultacidm a ndzorom Studentov,

- hodnotenie kvality absolventov po ich zaradeni do praxe — katedra nedisponuje realnymi
moznostami uskutocnit’ predmetny vyskum, ani aktudlnou spravou, tykajucou sa
hodnotenia absolventov bakaldrskeho a magisterského stupiia Stadia na Akadémii
Policajného zboru v Bratislave ich nadriadenymi.

(KKP) Hodnotenie realizacie autoevalvacie kvality vzdelavania na tGrovni katedier, ktora
smeruje k analyze kvality poskytovaného vzdelavania katedrou vyucovanych predmetoch.

Kvalita poskytované¢ho vzdelavania na katedre bola systematicky predmetom hodnotenia
a diskusie na poradach katedry, ako aj v ramci hospitacnej ¢innosti vykondvanej vediicim
katedry. Clenovia katedry boli neustile motivovani k zvySovaniu turovne vzdelania
a pripravenosti realizovat’ vyucovaci proces v pozadovanej kvalite (zavadzanie aktiviza¢nych,
inovativnych foriem vzdelavania — tzv. problémové vyucovanie, brainstorming, zapajanie
odbornikov z praxe). Sucastou tejto stratégie bola aj osobnd ucast’ Clenov katedry na
prednaskach zabezpeCovanych odbornikmi z praxe, ako aj absolvovanie odbornej stize na
pracoviskach v tzv. policajnom vykone. Katedra si v tejto stvislosti plnila aj svoje povinnosti
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vyplyvajice zo smernice a IMK a zasielala v stanovenom obdobi podklady kompetentnym
subjektom.

(KSV) Autoevalvacia kvality vzdelavania na Grovni katedry je zabezpeCovana hospitaciami
a vymenou skusenosti a postrehov ramci pravidelnych katedrovych porad, ako aj neformalnym
prieskumom nazorov Studentov na vyucbu predmetu v zavere semestra.

Hodnotenie realizacie autoevalvacie kvality vzdeldvania na urovni katedier, ktord smeruje k
analyze kvality poskytovaného vzdeldvania katedrou vyucovanych predmetoch bolo
realizované do 30.11.2024 za uplynuly akademicky rok (vid’. Gloha ¢. 34).

(KJ) Kvalita poskytovaného vzdelavania na katedre bola systematicky predmetom hodnotenia
a diskusie na poradach katedry, ako aj v ramci hospitacnej ¢innosti vykonavanej veducim
katedry. Clenovia katedry boli neustale motivovani k zvy$ovaniu urovne vzdelania a
pripravenosti realizovat’ vyucovaci proces v pozadovanej kvalite (zavadzanie aktiviza¢nych,
inovativnych foriem vzdeldvania — tzv. problémové vyucCovanie, brainstorming, zapajanie
odbornikov z praxe).

K zvyseniu kvality a odbornosti vedecko-pedagogickych pracovnikov KJ prispeli odborné staze
a zaCastnenie sa na roznych konferenciach, ktoré sa tykali jazykov, ale aj odbornych skusenosti.
Na zabezpecenie kvality vysokoskolskych ucitel'ov pdsobiacich na katedre st vyuzivané me

Moznost kvalifikaéného rastu a zvySovania kvality realizovanej vyucby poskytuje aj odborna
staz vedecko-pedagogickych zamestnancov v sulade s Nariadenim Ministra vnutra Slovenskej
republiky €. 89/2017 o odbornej stazi pedagogickych zamestnancov, ktord je vyhodnotena
niz8ie v bode 16.

Mgr. Blanka Dénesi, MBA tspesne absolvovala profesijny vzdelavaci program MBA, manazér
$kol a skolskych zariadeni.

Dve kolegyne ukoncili GspeSne prvy ro€nik PhD. v Studijnom odbore bezpecnostné vedy na
akadémii PZ.

2.4 Formalne postupy a casové plany v ramci vnutorného periodického hodnotenia
Studijnych programov 7 hl’adiska ciel’ov a ocakdavanych vystupov vzdeldavania

Uloha ¢&.: 38

Uloha/Postup:

Hodnotenie odporti¢aného Studijného planu Studijného programu z hl'adiska opodstatnenosti
systétmu povinnych, povinne volitelnych a vyberovych predmetov, ich kreditovych a
hodinovych dotacii, spésobu ukoncenia predmetu skiskou, hodnotenim alebo Statnou
skugkou, vo vztahu k napifianiu profilu absolventa §tudijného programu.
Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

manaz¢€ri kvality do 30.11. za uplynuly akademicky rok
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Spolupracuje: Materialy:
PPC Smernica pre vnatorny systém kvality
veduci katedier Zakon o vysokych skolach

Vyhodnotenie ulohy ¢. 38:

(KKFV) Zamestnanci katedry opakovane ro¢ne zvyc¢ajne na porade v novembri posudzujt
obsah a dotacie predmetov vo vztahu k profilu absolventa. Katedra v hodnotenom obdobi int
aktivitu v lohe nezabezpecovala.

(KPV) Struktara zloZzenia povinnych, povinne volitelnych a vyberovych predmetov
z predmetnych problematik, ich kreditova a hodinova dotacia, ako aj spdsob ukoncenia plne
zodpovedaju filozofii tvorby odporucaného Studijného planu Studijného programu, ako aj
profilu absolventa Studijného programu.

(KSP) Jednotlivé predmety a spdsoby ukonéenia predmetu sledujeme, v pripade potreby
katedra predklada navrhy na ich zmeny prislusnym organom akadémie.

(KVSKM) Katedra verejnej spravy a krizového manazmentu sa zucastnila hodnotenia
odporti¢aného Studijného planu Studijnych programov v odbore Bezpecnostné vedy. Postdila
opodstatnenost’ systému povinnych, povinne volitelnych a vyberovych predmetov, ich
kreditové a hodinové dotacie a spdsoby ukonéenia predmetov vo vztahu k napiiianiu profilu
absolventa. Na katedre su spolu garanti Studijného programu Bezpecnostnopravne sluzby vo
verejnej sprave.

(KVPV) Vo vyucovacom procese zabezpeCovanom katedrou nadobudaji $tudenti teoretické
poznatky z oblasti tedria §tatu prava, dejin Statu a prava, dejin Statu a prava a bezpe¢nostnych
sluZieb, vyvoja verejnej spravy, tstavného prava, prava Eurdpskej inie, medzindrodného prava,
medzinarodne] bezpecnosti, ochrany l'udskych préav, ako aj z d’alSich odvetvi. Osvojenie si
tychto poznatkov ma zasadny vyznam aj pre Stidium inych nadvézujucich pravnych,
policajnych ¢ bezpe¢nostnych predmetov. Uroveti osvojenia si vedomosti a rozvoja zruénosti
Studentmi sa posudzuje priebeznym hodnotenim vedomosti, hodnotenim a postupovymi
skaskami.

(KKP) Hodnotenie odportcaného Studijného planu S$tudijného programu z hladiska
opodstatnenosti systému povinnych, povinne volitelnych a vyberovych predmetov, ich
kreditovych a hodinovych dotécii, spésobu ukoncenia predmetu skiskou, hodnotenim alebo
statnou skiiskou, vo vzt'ahu k napifaniu profilu absolventa $tudijného programu.

Ako problém, ktory vnimame, je fakt, Ze v magisterskej forme Stidia uZz predmety
zabezpeCované katedrou absentujii pri skladbe profilovych predmetoch (s vynimkou
konverzného Stidia), ale aj ako tzv. Statnicové predmety. Napr. u dennej formy Stadia
v $tudijnom programe BOOM , predmety Teéria OP a SC 1 a Teodria OP a SC 2 sa konéia len
skuskou. Zastavame nazor, Ze vo vztahu k naplianiu profilu absolventa v ramci $pecializacii
by tieto predmety mali byt profilovymi predmetmi, prip. aspoii Statnicovymi predmetmi (forma
ukoncenia Statna skuska).
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Uloha &.: 39

Uloha/Postup:

Hodnotenie obsahu, rozsahu a Struktary vzdeldvacich Cinnosti vyjadrenych v tematickych
planoch vyucovanych predmetov so zretelom na opodstatnenost’ uskuto¢iiovaného pomeru
prednadsok, semindrov, cvieni pripadne inych foriem vyucby vo vztahu k dosiahnutiu
stanovenych cielov a ocakdvanych vystupov vzdelavania v danom Studijnom programe.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduci katedry do 30.11. za uplynuly akademicky rok
Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnttorny systém kvality
garant Studijného programu Zéakon o vysokych skolach

Vyhodnotenie ulohy €. 39:

(KEIRH) Katedra vyhodnotila akademicky rok v ramci vyucovacieho procesu a dosiahnutych
vysledkov Studentov. Spracovala navrhy a pripomienky s cielom skvalitnenia odovzdéavania a
overovania dosiahnutych vedomosti $tudentmi. Vyhodnotila spolupracu so Studentmi, ich
zapéajanie v ramci vyucovacieho procesu, vyhodnotila pripravenosti Studentov v ramci
hodnoteni, postupovych skusok a Statnych skasok a zhodnotila dosiahnuté vysledky Studentov
ako kvalitnejsie.

(KIM) Katedra v hodnotenom obdobi ulohu/postup zabezpeCovala. Katedra informatiky
a manazmentu vzhl'adom na dynamické zmeny vo vedeni katedry priebezne prehodnocuje
obsah, rozsah a struktaru vzdelavacich ¢innosti vyjadrenych v tematickych planoch a bude
navrhovat’ zmeny pomeru prednaSok, semindrov acviceni vo vyucCovanych predmetoch
Vv priebehu d’al§ich akademickych rokov v stilade s medzinarodnou a ndrodnou komparéaciou
tirovne vzdelavania v jednotlivych oblastiach a predmetoch. Clenovia katedry sa z(&astiuju
konferencii, Skoleni, workshopov, stazi a d’alSich foriem vzdelavania a vymeny informaécii,
ktoré prenasaju do vsetkych foriem vzdelavania.

(KKFV) Zamestnanci katedry opakovane rocne zvycajne na porade v novembri posudzuji
obsah a Struktaru tematickych planov vo vztahu k profilu absolventa. Katedra v hodnotenom
obdobi inu aktivitu v tlohe nezabezpecovala.

(KK) Vyucba predmetov zabezpeCovanych katedrou bola realizovana prostrednictvom
prednasok, cviceni a semindrov prezencnou formou. Obsah, rozsah 1 Struktira predmetov st
primerané odbornym vedomostiam Studentov aj s ohladom na vedomosti ziskané v rdmci
absolvovanych ro¢nikov (s dérazom na podmienujuce predmety), pripadne v nadvidznosti na uz
absolvovany predmet v radmci niZSieho stupiia vysokoskolského Studia.

(KPV) Struktara zloZenia povinnych, povinne volitePnych a vyberovych predmetov
z predmetnych problematik, ich kreditova a hodinova dotacia, ako aj spdsob ukoncenia plne
zodpovedaju filozofii tvorby odporucaného Studijného planu Studijného programu, ako aj
profilu absolventa Studijného programu.

(KSP) Obsah, strukttru, rozsah vzdelavacich ¢innosti vyjadrenych v tematickych planoch
predmetov vyucovanych katedrou spravneho prava pravidelne monitorujeme a vyhodnocujeme
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v zmysle poziadaviek bezpecnostnej praxe, zmien a vyvoja pravnej upravy. V pripade, ak by
katedra dospela k zaveru, ze je potrebné upravit’ pomer prednasok, cvic¢eni, seminarov a pod.,
predlozi navrh prisluSnym organom akadémie na odsuhlasenie potrebnych zmien.
V sledovanom obdobi obsah, Struktaru ani rozsah vzdelavacich Cinnosti nebolo potrebné
upravit’.

(KSPV) Katedra plni v stanovenom termine v zmysle znenia ulohy.

(KTP) Katedra pravidelne vyhodnocuje jednotlivé ¢innosti, ktoré sa tykaju hodnotenia obsahu,
rozsahu a Struktary vzdelavacich ¢innosti vyjadrenych v tematickych planoch vyucovanych
predmetov so zretelom na opodstatnenost’ uskutociovaného pomeru prednaSok a cviceni
pripadne inych foriem vyucby vo vzt'ahu k dosiahnutiu stanovenych cielov a ofakévanych
vystupov vzdelavania v danom Studijnom programe. Uvedené skutoc¢nosti su predmetom
diskusii na katedre v ramci pravidelnych porad, ako aj predmetov vystupov, ktoré vyplyvaja
Z hospitacnej ¢innosti, ktora realizuje vediica katedry v ramci prislusnych semestrov.

(KVPV) Pedagogovia katedry uplatituju zodpovedajuce metddy vo vzdelavani v jednotlivych
predmetoch Studijného programu. Uplatituju sa viaceré vzdelavacie metddy, na prednaskach
vyklad uciva, na seminaroch a cviceniach s dérazom na aktivizujiice metddy kladenie otazok,
diskusie, panelové diskusie, prezentdcia referatov, projektov Studentov prostrednictvom
didaktickej techniky, prezenticia PWP prezentacii a pod. Studenti su aktivne zapajani
do aktivit, ktoré pedagdg riadi. Dolezitou sucastou je diskusia k témam v sulade
s informacénymi listami a tematickymi planmi jednotlivych predmetov. Doéraz sa kladie
na korektni vymenu nazorov a poznatkov.

Veduci katedry kontroluje obsah lekéného fondu katedry, ktory je sucastou katedrovej
dokumentécie atento sa doplia o najnoviie poznatky v stlade s potrebami policajnej
a bezpecnostnej praxe. Taktiez pedagogicki zamestnanci katedry dopinaju lekény fond, aby bol
v stlade s najnov§imi pravnymi predpismi ztej danej oblasti. Pri spracovani vlastného
lekéného fondu zamestnanci katedry verejnopravnych vied tento neustale dopliaju aj
0 najnovsie aktualizované a dopiiiané udebnice Ustavného prava, medzinarodného prava,
europskeho prava, tedrie Statu a prava, dejin Statu a prava, ochrany l'udskych prav v zmysle
najnovsich poznatkov.

Pedagogovia katedry permanentne realizuju aktualizaciu obsahovej stanky predmetov o nové
vedecké poznatky, zmeny vo v§eobecne zadviznych pravnych predpisoch, internych predpisoch
ministerstva, d’alSich pravnych predpisoch, ako aj zmeny v strategickych a koncepénych
dokumentoch. K uvedenému prispieva rovnako systematicka ¢innost’ ¢lenov katedry na svojom
vedecko-pedagogickom raste o.i. ucastou navedeckych konferenciach a odbornych
prednaskach.

Vzdelavaci proces je tvoreny viacerymi zloZkami, ako st spoloCenské, gnozeologické,
psychologické alogické zlozky, ktoré clenovia katedry rozvijaji v rdmeci podmienok
vysokoskolského vzdelavania. Ked'ze ide o proces, ktory predstavuje vzajomny vzt'ah medzi
pedagégom a Studentom ovplyvneny mnozstvom vnutornych a vonkajSich faktorov, je
potrebné vSetky zlozky zosuladit’ a kazdy jeden proces v ramci jednotlivych foriem vyucby
prisposobovat’ konkrétnym podmienkam. Zaroven je potrebné zabezpecovat vsetky tlohy,
ktoré proces vzdelavania plni a vo vztahu k vysokoskolskému $tadiu rozvijat nielen teoretické
poznatky, ale v zmysle prepajania teorie a praxe prostrednictvom praktickych a nazornych
prikladov rozvijat’ logické a kritické myslenie vo vzt'ahu k aplikovaniu teoretickych vedomosti
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v konkrétnych situdciach, idedlne prisposobenych sucasnej spolo¢nosti a aktudlnym
problémom.

(KV) Struktara zloZenia povinnych, povinne volitelnych a vyberovych predmetov
zabezpeCovanych katedrou vysetrovania, ich kreditova a hodinova dotécia, ako aj spdsob ich
ukoncéenia koresponduji s koncepciou tvorby odporic¢aného Studijného planu Studijného
programu, ako aj profilom absolventa Studijného programu BOOM.

Obsah, rozsah a struktara vzdelavacich ¢innosti obsiahnutych v tematickych planoch v podobe
prednasok, cviceni, seminarov, praktickych zamestnani bol koncipovany v zmysle dosiahnutia
stanovenych ciel'ov.

(KKP) Hodnotenie obsahu, rozsahu a Struktary vzdelavacich cinnosti vyjadrenych
Vv tematickych pldnoch vyucovanych predmetov so zretelom na opodstatnenost
uskutoc¢iiovaného pomeru predndsok, seminarov, cviceni pripadne inych foriem vyucby vo
vztahu k dosiahnutiu stanovenych cielov a oCakavanych vystupov vzdelavania v danom
Studijnom programe.

Napriek tomu, ze z hladiska obsahu a Struktury vzdeldvacich cinnosti by bolo potrebné
v nadvéznosti na identifikované potreby policajnej praxe urobit’ mensie korektury (napr. nové
okruhy problémov, nové formy TC, nové postupy), z pohl'adu foriem vyucby a pomeru celkov
(P, S, C) nie su potrebné zmeny.

(KSV) Predmetna uloha bola realizovana do 30.11.2024 za uplynuly akademicky rok.

Katedra aktualizovala v pozadovanom rozsahu obsah informaénych listov a tematickych

planov o nové vedecké poznatky ziskané vlastnou vedecko-vyskumnou ¢innost'ou, o ulohy

vyplyvajuce z uzneseni vlady SR, novej vSeobecne zaviznej pravnej Upravy a zo skisenosti
policajnej a bezpecnostnej praxe.

Obsah vyucovacieho procesu bol systematicky aktualizovany o najnovsie vedecké poznatky,

ako aj o ulohy vyplyvajice zuzneseni vlady SR az aktualnych pravnych a riadiacich

dokumentov. Déraz bol kladeny najmi na aktualizéciu uloh vyplyvajicich z trestnopravnych

a institucionalnych opatreni vlady SR iniciovanych Akénym pldnom boja proti danovym

unikom.

V oblasti posililovania vychovného vplyvu vyu€ovacieho procesu bola pozornost’ vSetkych

pedagdgov zamerand najmi na utvaranie a rozvoj spravnych postojov a hodnotovej orientacie

Studentov v sulade s etickym kodexom prislusSnika PZ. Uvedené aspekty vychovného

posobenia etického kodexu boli $pecifickym spdsobom rozvijané najma v predmetoch: Etika

a Profesijna etika.

e KSV priebezne aktualizovala a inovovala lekény fond katedry o nové poznatky v sulade
S najnovsimi vysledkami vedy, ako aj potrebami policajnej a bezpecnostnej praxe (vid'.
hodnotenie bonifikacie a prehl'ad publikacnej ¢innosti KSV).

e Clenovia KSV sa vsulade so stanovenymi kritériami bonifikacie aktivne zapajali do
teoretickej Cinnosti formou aktivnej Uc€asti na medzindrodnych a domacich vedeckych
konferenciach, vid’. pravidelné hodnotenia vedy (vid’. hodnotenie bonifikacie).

Uloha &.: 40

Uloha/Postup:

Hodnotenie Grovne a kvality realizacie vyucovacieho procesu vyucujlicimi v uplatiiovani
zodpovedajucich postupov v jednotlivych organizacnych forméch vyucovania, ich pristupov
k priebeznému hodnoteniu a overovaniu dosiahnutych vysledkov studentov v predmetoch
Studijného programu.

61



Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PKKP do 30.11. za uplynuly akademicky rok
veduci katedry

Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnltorny systém kvality

Vyhodnotenie ulohy ¢. 40:

(KEIRH) Katedra vyhodnotila spolupracu so Studentmi, ich zapéjanie v ramci vyucovacieho
procesu, vyhodnotila pripravenosti Studentov v ramci hodnoteni, postupovych skusok a
Statnych skusok a zhodnotila dosiahnuté vysledky Studentov ako kvalitnejSie.

(KIM) Katedra v hodnotenom obdobi ulohu/postup zabezpecovala. Katedra informatiky
a manazmentu v akademickom roku 2024/2025 nevykonala hospitacie vedicimi katedry na
vyuébe ¢lenov katedry, z dovodu opakovanej zmeny na pozicii veduceho katedry. Clenovia
katedry pocas akademického roka 2024/2025 priebezne prehodnocovali troven kvality vyucby
na predmetoch vyufovanych katedrou spolo¢nymi konzultaciami, poradami, vyucbou
S ucast'ou ostatnych pedagdgov s naslednou analyzou a d’al§imi neformalnymi spdsobmi.

(KKFV) Zamestnanci katedry opakovane ro¢ne zvyc¢ajne na porade v novembri posudzuju
obsah a Struktiru tematickych planov vo vzt'ahu k formam a metédam vyucovania a vycviku.
Katedra v hodnotenom obdobi ina aktivitu v ulohe nezabezpecovala.

(KK) V zmysle vystupov z IS MAIS v zimnom semestri AR 2024/2025 absolvovali predmet
,Kriminoldgia 11 denni Studenti druhého ro¢nika magisterského Studia Studijného programu
bezpe¢nostnopravna ochrana o0s6b a majetku. Predmet bol ukonceny skuSkou, ktora
absolvovalo 112 studentov, ktori boli hodnoteni kvalifikaénym stupiom A — E. Skasajucimi
boli pplk. doc. PhDr. Ondicova, PhD., LL.M; doc. PhDr. JUDr. Svoboda, Ph.D.; LL.M., DBA.
Skusku z predmetu ,,Kriminologia I absolvovali Studenti Stvrtého ro¢nika externej formy
bakalarskeho S§tudia programu bezpecnostnopravna ochrana o0s6b a majetku. Skusku
absolvovalo 43 Studentov, hodnoteni boli kvalifikacnym stupfiom A — D. Skusajacimi boli pplk.
doc. PhDr. Ondicova, PhD., LL.M; doc. PhDr. JUDr. Svoboda, Ph.D.; LL.M., DBA a mjr. Mgr.
Kissova, PhD.

Skusku z predmetu ,,Kriminologia 2* absolvovali Studenti konverzného kurzu. Skuasku
absolvovalo 16 Studentov, hodnoteni boli kvalifika¢nym stupfiom A — D. SkuSajucimi boli doc.
PhDr. JUDr. Svoboda, Ph.D.; LL.M., DBA a mjr. Mgr. Kissova, PhD.

Skusku z predmetu ,,Kriminologia®“ absolvovali Studenti druhého ro¢nika dennej formy
magisterského Stidia Studijného programu bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej sprave.
Skusku absolvovalo 32 Studentov, hodnoteni boli kvalifikaénym stupiom A — E. Skasajucimi
boli doc. PhDr. Ondicova, PhD., LL.M; mjr. Mgr. Kissova, PhD.

Skusku z predmetu ,,Kriminologia“ absolvovali Studenti druhého roc¢nika externej formy
magisterského stidia Studijného programu bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej sprave.
Skusku absolvovalo 20 Studentov, hodnoteni boli kvalifikacnym stuptiom A — C. Skasajucimi
boli Skusajucimi boli pplk. doc. PhDr. Ondicova, PhD., LL.M; doc. PhDr. JUDr. Svoboda,
Ph.D.; LL.M., DBA.

V zimnom semestri AR 2024/2025 bol Hodnotenim (,,H*) ukon¢eny povinne voliteI'ny predmet
»Prevencia kriminality, ktory absolvovalo 39 Studentov druhého ro¢nika dennej formy
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bakaldrskeho studia Studijného programu bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej sprave.
Hodnoteni boli kvalifikaénym stupiiom A — C. Hodnotiacou bola mjr. Mgr. KisSova, PhD.
Hodnotenim (,,H*) bol ukonceny povinne volitel'ny predmet ,,Prevencia kriminality, ktory
absolvovali 16 Studenti druhého roc¢nika externej formy bakalarskeho Stadia Studijného
programu bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej sprave. Hodnoteni boli kvalifikanym
stupiiom A az Fx. Hodnotiacou bola mjr. Mgr. Michaela Kissova, PhD.

Hodnotenim (,,H*) bol ukonceny povinne voliteI'ny predmet ,,Prevencia kriminality*, ktory
absolvovali 12 Studenti treticho roc¢nika externej formy bakalarskeho S$tadia Studijného
programu bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej sprave. Hodnoteni boli kvalifikaénym
stupiiom A az Fx. Hodnotiacou bola mjr. Mgr. Michaela Kissova, PhD.

V ramci konverzného S§tadia bol predmet ,,Penologia® ukonfeny hodnotenim. Predmet
absolvovalo 10 $tudentov konverzného kurzu. Studenti boli hodnoteni kvalifikaénym stupfiom
A. Hodnotiacou bola JUDr. Krivosudska, PhD., LL.M.

V ramci Specializacie ZVJS v zimnom semestri bol skuskou ukonceny predmet ,,Teoria
penitenciarneho zaobchadzania a ochrana objektov ZVIS 2. Predmet absolvovali 2 Studenti
externej formy magisterského Stadia Studijného programu bezpecnostnopravna ochrana osdb
amajetku. Student bol hodnoteny kvalifikaénym stuptiom A. Hodnotiacou bola JUDr.
Krivosudska, PhD., LL.M.

V ramci Specializacie ZVJS v zimnom semestri bol skuskou ukonceny predmet ,,Penitecidrna
psycholdgia a pedagogika 2*. Predmet absolvoval 1 Student externej formy magisterského
Stadia $tudijného programu bezpeénostnopravna ochrana osob a majetku. Student bol
hodnoteny kvalifikaénym stupfiom A. Hodnotiacou bola JUDr. Krivosudska, PhD., LL.M.

V zmysle vystupov z IS MAIS v letnom semestri AR 2024/2025 bol predmet ,,Kriminologia
I ukonceny skuSkou. Predmet absolvovali denni Studenti druhého roc¢nika bakalarskeho Stadia
Studijného programu bezpecnostnopravna ochrana os6b a majetku. Predmet absolvovalo
celkovo 92 Studentov s hodnotenim kvalifikaénym stupfiom A - FX. SktSajucimi boli pplk.
doc. PhDr. Ondicova, PhD., LL.M., mjr. Mgr. KisSova, PhD.

Skaskou bol ukonceny aj predmet ,,Kriminoldgia I, ktory absolvovali Studenti druhého
roc¢nika externej formy bakalarskeho Studia Studijného programu bezpecnostnopravna ochrana
0osOb a majetku. Predmet absolvovalo celkovo 80 Studentov s hodnotenim kvalifikaénym
stupiiom A - FX. SkuSajucimi boli pplk. doc. PhDr. Ondicova, PhD., LL.M., mjr. Mgr. KisSova,
PhD. a doc. PhDr. JUDr. Svoboda, Ph.D.; LL.M., DBA,

Predmet ,,Penologia“ bol ukonceny hodnotenim. Tento absolvovalo 49 Studentov externej
formy bakalarskeho $tiidia $tudijného programu bezpecnostnopravna ochrana oséb a majetku.
Studenti boli hodnoteni kvalifikaénym stupiiom A - C. Hodnotiacou bola JUDr. Krivosudska,
PhD., LL.M.

Predmet ,,Penologia“ ukonéeny hodnotenim absolvovalo aj 34 Studentov dennej formy
bakalarskeho S$tudia $tudijného programu bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej sprave
Studenti boli hodnoteni kvalifikaénym stupiiom A - C. Hodnotiacou bola JUDr. Krivosudska,
PhD., LL.M.

Predmet ,,Penoldgia® absolvovali aj Studenti externej formy bakalarskeho stupnia Stadia
Studijného programu bezpecnostnopravna ochrana osoéb a majetku. Spolu 14 Studentov bolo
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hodnotenych kvalifikaénym stupiom A — C. Hodnotiacou bola JUDr. Krivosudska, PhD.,
LL.M.

V ramci Specializacie ZVIS v letnom semestri boli hodnotené tieto predmety: skuskou bol
ukonceny predmet ,,Teéria penitencidrneho zaobchadzania a ochrana objektov ZVIJS 2%
Predmet absolvovali ziadni Studenti denného magisterského Stidia Studijného programu
bezpecnostnopravna ochrana osob a majetku.

V externej forme neabsolvovali predmet ,,Teéria penitenciarneho zaobchadzania a ochrana
objektov ZVIJS 1¢ ziadni Studenti denného magisterského Studia Studijného programu
bezpecnostnopravna ochrana osob a majetku.

Skuskou bol ukonéeny aj predmet ,,Vykon vézby a trestnych sankcii®. V hodnotenom semestri
absolvoval 1 Student externej formy bakalarskeho Stadia Studijného programu
bezpecnostnopravna ochrana osob a majetku a bol hodnoteny stupiiom C. Skusajiicou bola
JUDr. Krivosudska, PhD., LL.M.

Skuskou bol ukonceny aj predmet ,,Penitenciarna psychologia a pedagogika 1¢. V hodnotenom
semestri absolvoval 1 externy Student bakalarskeho $tadia Studijného programu
bezpecnostnopravna ochrana osob a majetku, ktory bol hodnoteny stupfiom C Skusajiicou bola
JUDr. Krivosudska, PhD., LL.M.

Predmet ,,Metodologia kriminologického vyskumu®“ zabezpecuje katedra v ramci
doktorandského Stadia dennej aj externej formy Studijného programu bezpecnostnopravna
ochrana 0s6b a majetku. Predmet je ukon¢eny hodnotenim. V predmetnom semestri absolvoval
predmet 1 denny Student s hodnotenim A. V rdmci externej formy predmet absolvovalo 9
Studentov, ktori boli hodnoteni kvalifikaénym stuptfiom A - C. Hodnotenie udelila pplk. PhDr.
doc. Ondicova, PhD., LL.M.

V ramci konverzného Studia bol predmet ,,Kriminoldgia 1 ukonceny hodnotenim. Predmet
absolvovalo 17 Studentov tretieho ro¢nika externej formy magisterského Stiidia. Hodnoteni boli
kvalifikaénym stupfiom A — B. Hodnotiacimi boli pplk. PhDr. doc. Ondicova, PhD., LL.M..

V rdmci vyucby v $pecializovanom policajnom §tidiu katedra zabezpecovala vyucbu predmetu
Kriminolégia, uspesné absolvovanie predmetu je ukoncené udelenim zipoctu, ktory bol
udeleny 78 Studentom. Zapocet udelila pplk. PhDr. doc. Ondicova, PhD., LL.M.

(KPV) Kontrola a hodnotenie sa prenasa v konkrétnej podobe napr. do hospitaénych zaznamov,
na zasadnutia katedry, metodické stretnutia, prieskumy realizované medzi Studentmi a pod.
Katedra policajnych vied pravidelne hodnoti na svojich poradach stav aturoven kvality
realizovanej vyucby, podrobuje ju analyze, vyvodzuje zadvery a odporucania.

(KSP) Vyhodnotenie efektivnosti jednotlivych foriem vzdelavania vo vyuéovanych
predmetoch v komparacii s dosiahnutymi finalnymi vysledkami sa realizuje na katedre na jej
zasadnutiach, ako aj formou metodického zamestnania, kde sa kladie doraz na zistené
nedostatky, na zédklade uvedeného su prijimaju opatrenia.

Zhodnotenie postupov pedagdgov katedry pri vyucbe predmetov a realizdcii hodnoteni
a postupovych skuSok realizuje vedaca katedry hospitaciami, ich ndslednym zhodnotenim
a spracovanim hospitacného zdznamu v stlade s internymi predpismi Akadémie Policajného
zboru v Bratislave, ktoré s nasledne zaslané prorektorovi pre pedagogicka ¢innost'.

Na zasadnutiach a poradach katedry sa pravidelne oboznamujeme s novymi metodami vyucby,
sledujeme vyvoj a zmeny V pravnej uprave, v internych predpisoch, v rozhodovacej ¢innosti
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sudov, ¢o zapracivame do obsahovej naplne predmetov, aby boli poznatky a informacie
odovzdavané Studentom aktualne, reSpektovali uCinni pravnu Upravu, konStantnu
rozhodovaciu ¢innost’ sudov, a aktudlne poziadavky bezpe¢nostnej praxe.

V ramci hodnotenia pedagoégov zo strany Studentov v anonymnej ankete bol Clen katedry
spravneho prava kpt. JUDr. PhDr. Ondrej Blazek, PhD. hodnoteny ako najlepsi pedagdg
Vv Studijnom programe BSVS.

Katedra spravneho prava v akademickom roku 2024/2025 poskytovala kvalitné vzdelavanie,
sledovala poziadavky bezpecnostnej praxe, ktoré premietala do vyulovacieho procesu.
Hodnotenie urovne poznatkov, vedomosti a ziskanych zru¢nosti Studentov zo strany pedagogov
bolo objektivne a spravodlivé.

(KSPV) Katedra sa podiel'a na spoluzabezpeceni v stanovenom termine v zmysle znenia
postupu.

(KTP) Clenovia katedry v ramci jednotlivych porad diskutujii o viacerych problémoch, ktoré
sa tykaju vyucovacieho procesu a vsetky ¢innosti su zaroven koordinované s veducou katedry
tak, aby troven a kvalita realizacie vyuc¢ovacieho procesu vyucujicimi zodpovedali prislusSnym
zodpovedajucim postupom v jednotlivych organizacnych forméach vyucovania. Rovnaka
koordin4cia sa tyka aj realizacie priebezného hodnotenia a overovania dosiahnutych vysledkov
tak, aby bola zarucena objektivita prislusného overovania vysledkov Studia.

Odporucania prijimané na poradach katedry sa zameriavaju na systematické uplatiovanie
modernych vyucovacich metdd, efektivne vyuzivanie didaktickej techniky, prehlbovanie
aplikaénych schopnosti Studentov a zvySovanie ich motivacie k §tadiu a aktivnej priprave na
vsetky formy vyucby a hodnotenia.

(KVPV) Vyhodnotenie efektivnosti jednotlivych foriem vzdelavania vo vyucovanych
predmetoch v komparacii s dosiahnutymi finalnymi vysledkami sa realizuje na katedre na jej
zasadnutiach, ako aj formou metodického zamestnania, kde sa kladie doraz na zistené
nedostatky, na zdklade uvedené¢ho su prijimaji opatrenia. V rdmci porad katedry boli
diskutované moZnosti inovativnych sposobov vedenia prednasok, seminarov a cviceni s cielom
vicsej aktivizacie Studentov na jednotlivych zamestnaniach. Vysledky hospitacnej €innosti,
ktorti realizuje veduci katedry, st konzultované s konkrétnym pedagdégom. Hospitacné
zaznamy su archivované na katedre a zasielané prorektorovi pre pedagogicku ¢innost’.

(KKP) Hodnotenie urovne a kvality realizacie vyuCovacieho procesu vyucujucimi
Vv uplatiiovani zodpovedajucich postupov v jednotlivych organiza¢nych formach vyuc€ovania,
ich pristupov k priebeznému hodnoteniu a overovaniu dosiahnutych vysledkov Studentov
v predmetoch $tudijného programu. V priebehu realizovanych hospitacii neboli zaregistrované
vaznejsie nedostatky, ktoré je potrebné riesit’.

(KSV) Hodnotenie urovne a kvality realizacie vyucovacieho procesu vyucujucimi v
uplatiiovani zodpovedajucich postupov v jednotlivych organizacnych formach vyucovania, ich
pristupov k priebeZznému hodnoteniu a overovaniu dosiahnutych vysledkov Studentov v
predmetoch $tudijného programu je realizované mimo katedry a je vyjadrené vo vnutornej
hodnotiacej sprave predkladanej vedeckej rade.

Hodnotenie urovne a kvality realizacie vyuc€ovacieho procesu vyucujucimi v uplatiiovani
zodpovedajucich postupov v jednotlivych organizacnych formach vyu€ovania, ich pristupov k
priebeznému hodnoteniu a overovaniu dosiahnutych vysledkov Studentov v predmetoch
Studijného programu bolo realizované do 30.11.2024 za uplynuly akademicky rok.
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Podrobnejsie vid'. tloha €. 39)

(KJ) V priebehu realizovanych hospitacii neboli zaregistrované vaznejsie nedostatky, ktoré je
potrebné riesit’.

Povinnostou vsetkych Studentov, ktori sa prihlasili na jednosemestralny povinne-volitelny
predmet CJ, ktory bol ukonceny na konci semestra hodnotenim, bolo absolvovat’ priebezny a
zavereCny test, pripadne vypracovat semestralnu pracu. Nevyhnutnou sicastou Stadia pre
Studentov, ktori ukoncili predmet pocas semestra skiiSkou, bolo uspesne absolvovat’ pocas
semestra priebezny test a vypracovat jazykovy projekt. Uspesnost’ na testoch u tudentov
pripravujucich sa na skusku bola vysSia ako u Studentov, ktori plnili podmienky ziskania
priebezného/ zaverecného hodnotenia.

Vzhl'adom na fakt, Ze skupiny Studentov na cvicenia z cudzich jazykov su delené na viaceré
mensie skupiny (hlavne podla kapacity ucebni KJ) vyucujici dbaji na interaktivitu na
hodinach, na aktivne zapajanie vsetkych studentov v skupine a doésledné plnenie zadanych uloh.
Vseobecne vyucujuci katedry hodnotia spolupracu so Studentmi a ich disciplinu a pripravenost’
na cvicenia pozitivne.

2.5 Formadlne postupy a c¢asové plany v ramci vonkajsieho periodického hodnotenia
Studijnych programov 7 hl’adiska ciel’ov a oéakdvanych vystupov vzdeldavania

Uloha &.: 41

Uloha/Postup:

Hodnotenie urovne a kvality realizacie vyucovacieho procesu vyucujicimi v uplatiovani
zodpovedajucich postupov v jednotlivych organiza¢nych formach vyucovania, ich pristupov
k priebeznému hodnoteniu a overovaniu dosiahnutych vysledkov Studentov v predmetoch
Studijného programu.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PPC do 30.9. po roku zaradenia absolventa v

manazéri kvality praxi

Spolupracuje: Materialy:

Studijné oddelenie Smernica pre vnatorny systém kvality

OCVaSsIS Hodnotenie  absolventov  nadriadenymi
Vnutornd hodnotiaca sprava

Vvyhodnotenie ilohy €. 41:

(PPC) PPC kontinualne hodnoti tiroven a kvalitu realizicie vyuéovacieho procesu najmi
hospitaénou ¢&innostou a zadavanim tloh v ramci kolégia rektora. PPC zdoraziuje aj na
poradach katedier potrebu dosledne dodrZiavat’ informacné listy predmetov, tematické plany
predmetov, Co sa tyka eduka¢ného procesu, ako aj procesu hodnotenia.
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Uloha &.: 42

Uloha/Postup:

Hodnotenie trovne a kvality teoretickej a praktickej odbornej pripravenosti absolventov
jednotlivych Studijnych programov na vykon povolania v bezpecnostnej a verejno-spravne;j
praxi podla stupiia dosiahnutého vzdelania vyjadrené v prieskume nézorov absolventov po

ukonceni Studia a zaradeni na pracovné pozicie podl'a moznosti uplatnenia absolventov
definovaného v profile absolventa.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PKKP do 30.9. po roku zaradenia absolventa v
manaz¢€ri kvality praxi

Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnltorny systém kvality
Studijné oddelenie Hodnotenie  absolventov = nadriadenymi
OCVasSsIS Vnutornd hodnotiaca sprava

Vyhodnotenie ilohy ¢. 42:

(OAVSK) Hodnotenie urovne a kvality teoretickej a praktickej odbornej pripravenosti
absolventov jednotlivych Studijnych programov na vykon povolania v bezpe¢nostnej a verejno-
spravnej praxi, sa realizuje prostrednictvom elektronickej poSty. Email ohl'adne sthlasu
kontaktovania byvalého absolventa sa zasielal 1.7.2025, sthlas a sikromny mail nam poskytlo
6 absolventov, ktory vyplnili dotaznik v programe Lime Survay, ohl'adne uplatnitel'nosti po
ukonceni APZ. Akadémia zarovenn kaZzdorocne oslovuje zamestndvatel'ov/nadriadenych
absolventov akadémie prostrednictvom anonymného dotaznika. V hodnotenom obdobi bol
prieskum realizovany v spolupréaci s HaZZ, mestskymi policiami, sekciou krizového riadenia
MYV SR, sekciou verejnej spravy MV SR a ZVJS. Vysledky prieskumu su spracované do spravy
S nazvom ,,Hodnotenie absolventov bakaldrskeho a magisterského stupna Studia na AOPZ
V Bratislave ich nadriadenymi v akademickom roku 2024/2025 — sprdva z prieskumu.*

Uloha &.: 43

Uloha/Postup:

Vysledky vonkajSieho periodického hodnotenia uskutociovanych Studijnych programov a v
nich vyucovanych predmetov z hladiska cielov a ocakavanych vystupov vzdelavania su
vyjadrené vo vnutornej hodnotiacej sprave predkladanej vedeckej rade.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PKKP do 30.10. za uplynuly akademicky rok

manazéri kvality

Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnltorny systém kvality

veduci katedier Hodnotenie  absolventov  nadriadenymi
Vnutorna hodnotiaca sprava
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Vyhodnotenie ilohy ¢. 43:

(KKFV) Zamestnanci katedry opakovane ro¢ne zvyc¢ajne na porade v oktobri posudzuju obsah
a Struktaru predmetov vo vztahu k vystupom Vnutornej hodnotiacej spravy. Katedra v
hodnotenom obdobi int aktivitu v ulohe nezabezpecovala.

(KVSKM) Katedra verejnej spravy a krizového manazmentu analyzovala vysledky vonkajSieho
hodnotenia kvality Studijného programu Bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej sprave a na
porade katedry, boli zistenia vyuzité na prijatie opatreni na zlepSenie vyucby.

(KJ) Katedra respektuje vysledky vonkajsieho periodického hodnotenia, ktoré su obsiahnuté vo
vnutornej hodnotiacej sprave.

2.6 Formadlne postupy v ramci hodnotenia Studijnych programov 7 hl’adiska uicasti
Studentov, zastupcov zamestnavatel’ov a d’alSich organizdcii na tvorbe, schval’ovani,
monitorovani a hodnoteni Studijného programu

Aktivna ucast’ Studentov, zastupcov zamestnavatelov a d’alSich organizicii na tvorbe,
schvalovani, monitorovani a hodnoteni Studijného programu na akadémii, vyplyva =z
reSpektovania predmetnych ustanoveni zakona o vysokych skolach, zdkona o zabezpecovani
kvality vysokoskolského vzdelavania, standardov vydanych SAAVS a smernice pre vnatorny
systém kvality akadémie. Navrhy na tvorbu Studijnych programov, vysledky monitorovania a
hodnotenia $tudijnych programov su predkladané prislusnym organom takto:

- akademickému sendtu, kde su aj zastupcovia Studentskej Casti akademickej obce;

- raddm Studijnych programov, kde su =zastupcovia zamestnavatelov a dalSich
organizacii, pri schval'ovani navrhu obsahu Studijnych programov sa rokovania zicastiiuja
aj zéastupcovia Studentskej ¢asti akademickej obce;

- akreditatnej rade, kde su zastupcovia zamestnavatelov a dalSich organizacii, pri
schvalovani navrhu obsahu Studijnych programov sa rokovania zic¢astiiuja aj zastupcovia
Studentskej Casti akademickej obce;

- rade kvality, kde su zastupcovia zamestnavatelov a dal$ich organizacii, pri
schvalovani ndvrhu obsahu $tudijnych programov sa rokovania zucastiuju aj zastupcovia
Studentskej Casti akademickej obce;

- vedeckej rade, kde s zastupcovia zamestnavatelov a dalSich organizacii, pri
schvalovani navrhu obsahu Studijnych programov sa rokovania zic¢astiiuju aj zastupcovia
Studentskej Casti akademickej obce;

Hodnotiace spravy z monitorovania a periodického hodnotenia vyucovacieho procesu v
uskuto¢novanych Studijnych programoch sa pravidelne, minimélne raz ro¢ne, prerokuvaji a
schval’'uji na rokovani akademického senatu, rady kvality a vedeckej rady.
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2.7 Formadlne a casové postupy hodnotenia kritérii a pravidiel hodnotenia Studentov, ktoré
podporuju dosahovanie vzdelavacich ciel’ov a ocakavanych vysledkov

Transparentné a verejne dostupné Kritéria a pravidla hodnotenia Studentov st upravené
predovsetkym v Studijnom poriadku Akadémie Policajného zboru v Bratislave, ktory v zmysle
§ 9 ods. 1 pism. a) zdkona o vysokych skolach na navrh rektorky schval'uje akademicky senat
(dalej len ,Studijny poriadok®). Konkrétne kritéria a pravidld hodnotenia Studentov v
jednotlivych predmetoch Studijného programu a podmienky na absolvovanie predmetu su
uvedené v Informacénych listoch predmetov vypracovanych v zmysle Vyhlasky Ministerstva
Skolstva SR €. 614/2002 Z. z. o kreditovom systéme Studia v zneni neskorSich predpisov,
Priloha €. 1 a v ich tematickych planoch.

(KKP) Vysledky vonkajSicho periodického hodnotenia uskuto¢tiovanych S$tudijnych
programov a v nich vyucovanych predmetov z hladiska cielov a ofakavanych vystupov
vzdeldvania su vyjadrené vo vnutornej hodnotiacej sprave predkladanej vedeckej rade.
Katedra reSpektuje vysledky vonkajsieho periodického hodnotenia, ktoré st obsiahnuté
Vo vnutornej hodnotiacej sprave.

Uloha &.: 44

Uloha/Postup:

Dostupnost’ platnych kritérii a pravidiel hodnotenia Studentov ustanovenych vo vysSie
uvedenych dokumentoch je zabezpecena ich zverejnenim na webovom sidle akadémie.
Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PPC priebezne

PVZV

Spolupracuje: Materialy:

PCVI, PKKP Smernica pre vnatorny systém kvality
OCVasSsIS Zakon o vysokych skolach

Studijné oddelenie

OVaVP

Vyhodnotenie ilohy ¢. 44:

(PPC) PPC sa podielal na spracovani pedagogickych aktivit jednotlivych pedagégov, ako aj
sumarov za jednotlivé katedry. Sumar pedagogickych aktivit je nasledne zaslany pre potreby
agendy prorektora pre kvalitu a koordinaciu s praxou. Relevantné spravy su publikované na
webovom sidle APZ v Bratislave.

Uloha &.: 45

Uloha/Postup:

V pripade navrhu na zmeny kritérii a pravidiel hodnotenia Studentov v jednotlivych
dokumentoch na zdklade zaverov z vnlitornej hodnotiacej spravy sa tieto zmeny schval'uja v
prisluSnych orgdnoch akadémie a po schvaleni sa zverejiiuju na webovom sidle akadémie.
Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:
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PPC priebezne
PVZV

Spolupracuje: Materialy:

PCVI, PKKP Smernica pre vnatorny systém kvality
OCVaSIS
Studijné oddelenie
OVaVP

Vyhodnotenie ilohy €. 45:

V sledovanom obdobi neboli navrhnuté zmeny kritérii a pravidiel hodnotenia Studentov v
jednotlivych dokumentoch.

Pri oboznamovani S$tudentov s kritériami a pravidlami hodnotenia v jednotlivych
predmetoch Studijného programu a podmienkami na ich absolvovanie st realizované tieto
postupy:

Uloha &.: 46

Uloha/Postup:

Oboznamenie Studentov so Studijnym poriadkom, sposobom tvorby Studijného pléanu
Studenta podl'a pravidiel Studijného programu v sulade s odporic¢anym Studijnym planom
daného Studijného programu, kritériami a pravidlami hodnotenia Studentov.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PPC pri zapise Studentov do 1. ro¢nika
PVZV

Spolupracuje: Materialy:

Studijné oddelenie Smernica pre vnltorny systém kvality
OVaVP

Vvhodnotenie ulohy €. 46:

(PPC) PPC bol pritomny pri zépisoch $tudentov prvych roénikov BOOM a BSVS v dennej
a externej forme, kde poukdzal na nevyhnutnost obozndmit’ sa s aktualizovanym znenim
studijného poriadku, ktory bol novelizovany. PPC apeluje na veducich katedier (kolégium,
porady katedier), aby vyucujuci Studentov na Uvodnych hodinach dosledne oboznamili
s predmetmi, ktoré prisluSna katedra vyucuje v zmysle aktualneho Studijného planu.

(PVZV) Uloha zabezpetena prostrednictvom oboznamenia $tudentov vo faze ich zapisovania
do 1. rocnika na APZ vrozsahu agendy PVZV sdorazom na aktivne spristupiiovanie
informdcii a s tym spojentt pomoc zo strany zamestnankyn kniZnice APZ (najmi, ale nie
vyluéne, v ramci informacii o spdsobe vypoziciek a rozsahu knizni¢ného fondu nielen na tcely
pripravy na postupové skusky a pod.).
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Uloha &.: 47

Uloha/Postup:

Oboznamenie Studentov s konkrétnymi kritériami a pravidlami hodnotenia v jednotlivych
predmetoch Studijného programu a podmienkami na absolvovanie predmetu uvedenych v
informacnych listoch a tematickych planoch predmetov, formy priebezného a zaverecného
hodnotenia na absolvovanie predmetu (realizdcia priebeznych vedomostnych testov,
spracovanie semestralnych prac, projektov a praktickych vystupov, zamerania na skusku a

pod.).

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

ucitel’ predmetu v ivode vyucby kazdého predmetu v semestri
Spolupracuje: Materialy:

veduci katedry Smernica pre vnatorny systém kvality

Vvhodnotenie ulohy €. 47:

(KEIRH) Studenti boli oboznameni v Givodnej prednaske s konkrétnymi kritériami a pravidlami
hodnotenia v jednotlivych predmetoch Studijného programu a podmienkami na absolvovanie
predmetu uvedenych v informaénych listoch a tematickych pldnoch predmetov, formy
priebezného a zaverecného hodnotenia na absolvovanie predmetu (realizacia priebeznych
vedomostnych testov, spracovanie semestralnych prac, projektov a praktickych vystupov,
zamerania na skisku a pod.) a mali ich k dispozicii v APP Office365 ClassNotebook.

(KIM) Katedra v hodnotenom obdobi tlohu/postup zabezpecovala. Kazdy ¢len katedry/uditel
predmetu oboznamil Studentov s konkrétnymi kritériami a pravidlami hodnotenia ako aj
d’al§imi povinnostami pre uspe$né absolvovanie predmetu na prvych vyucbovych hodinach
predmetov. Zaroven Informacné listy, s uvedenymi podmienkami na uspeS$né ukoncenie
predmetov s dostupné aj na verejnom portaly MAISu.

(KKFV) Zamestnanci katedry opakovane na zaciatku kazdého semestra, zvycajne na prvej
hodine predmetu oboznamia Studentov s konkrétnymi kritériami a pravidlami hodnotenia,
vratane priebeznych kritérii a obsahu predmetu.

(KK) Studenti st v ramci prvych uvodnych prednasok na zadiatku semestra oboznamovani
S konkrétnymi kritériami a pravidlami hodnotenia jednotlivych predmetov Studijného
programu, vyucbu ktorych zabezpecuje katedra. St oboznamovani s podmienkami uvedenymi
v IL a TP predmetov, ktoré musia splnit’ na absolvovanie konkrétneho predmetu a o formach
priebezného a zédverecného hodnotenia na absolvovanie predmetu (realizacia priebeznych
vedomostnych testov, spracovanie seminarnych prac, projektov a praktickych vystupov,
zamerania na skisku a pod.). Spresnenie a zjednotenie kritérii je vzdy obsahom pracovnej
porady katedry, realizovanej pred zac¢iatkom kazdého semestra.

(KPV) Studenti na predmetoch st vzdy na prvej prednaske v prislusnom akademickom roku
podrobne oboznameni s konkrétnymi kritériami a pravidlami hodnotenia a priebehu zimného
alebo letného semestra, a to tak vyucujicim, ako aj vedticim katedry policajnych vied. Kritéria
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apravidla su zverejnené na informacnom mieste katedry, o konkrétnej realizacii napr.
projektov, praktickych vystupov, priebeznych testov, o zameraniach na skusky su
oboznamovani Studenti aj prostrednictvom ich e-mailovych adries.

(KSP) Studenti st v ramci prvej prednasky oboznameni s konkrétnymi kritériami a pravidlami
hodnotenia v jednotlivych predmetoch Studijného programu a podmienkami na absolvovanie
predmetu uvedenych v informacnych listoch a tematickych planoch predmetov, formami
priebezného a zavere¢ného hodnotenia, poctom ziskanych kreditov po absolvovani predmetu,
ako aj sposobe ukoncenia predmetu — hodnotenie/ skiska — (jej formami: ustna/ pisomnad/
kombinovana), kritériami hodnotenia, ¢i dalSimi konkrétnymi poziadavkami (realizécia
priebeznych vedomostnych testov a pod. so zadanim zékladnych formalnych a obsahovych
nalezitosti). Tieto informdacie st v stru¢nej forme opédtovne zdoraznené na prvom seminari /
cviCeni prislusného predmetu. Doraz sa kladie rovnako na obozndmenie Studentov s literatirou,
ktora je obsahovo totozna s literatirou zadanou v tematickom plane a informacnom liste
predmetu.

Vedecko-pedagogicki zamestnanci katedry st v ramci konzultaénych hodin $tudentom plne
k dispozicii k pripadnému ozrejmeniu obsahu prednaSok, seminarov, cviCeni, ¢i inych
nejasnosti, ktoré sa tykaji absolvovania predmetu.

(KSPV) Ucitelia jednotlivych predmetov v stanovenom termine plnia uvedené v zmysle znenia
ulohy.

(KTP) Clenovia katedry trestného prava oboznamuju spravidla na prvej prednaske a prvom
cviceni v ramci jednotlivych predmetov Studijného programu s konkrétnymi kritériami a
podmienkami na absolvovanie predmetu uvedenych v informacnych listoch a tematickych
planoch predmetov, s formami priebezného a zavere¢ného hodnotenia na absolvovanie
predmetu (realizacia priebeznych vedomostnych testov, spracovanie semestralnych prac,
projektov a praktickych vystupov, zamerania na skuSku a pod.)

(KVPV) Studenti su vramci prvej prednasky oboznameni s konkrétnymi  kritériami
a pravidlami hodnotenia Vv jednotlivych predmetoch Studijného programu a podmienkami
na absolvovanie predmetu uvedenych v informacnych listoch a tematickych planoch
predmetov, formami priebezného a zavere¢ného hodnotenia, poctom ziskanych kreditov po
absolvovani predmetu, ako aj spOsobe ukoncenia predmetu — hodnotenie/ skuska — (jej
formami), kritériami hodnotenia, ¢i d’alsimi konkrétnymi poZiadavkami (realizcia
priebeznych vedomostnych testov, spracovanie semestralnych prac, projektov, PWP a pod. so
zadanim zakladnych formalnych a obsahovych néleZitosti). Tieto informéacie su v strucnej
forme opatovne zdoraznené na prvom seminari / cvi€eni prislusSného predmetu. Doraz sa kladie
na oboznamenie Studentov s literatiirou, ktord je totozna s tematickym planom a informacnym
listom predmetu.

Vedecko-pedagogicki zamestnanci katedry st v ramci konzultaénych hodin $tudentom plne
k dispozicii k pripadnému ozrejmeniu obsahu prednasok, seminarov, cviceni, ¢i inych
nejasnosti, ktoré sa tykaji absolvovania predmetu.

(KV) Studenti su vzdy na tvodnej prednaske v prislusnom semestri akademického roka
podrobne informovani o konkrétnych kritéridch a pravidlach hodnotenia v ramci prisluSného
predmetu a podmienkami na absolvovanie predmetu uvedenych v informacnych listoch a
tematickych planoch predmetov, formy priebezného a zavere¢ného hodnotenia na absolvovanie
predmetu. Rovnako su oboznameny s informa¢nymi zdrojmi potrebnymi k 0svojeniu a rozvoju
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vedomosti a zru¢nosti overovanymi formou priebeznych a zavere¢nych hodnoteni, ako aj s ich
terminmi a tematickom zameranim, ktoré je k dispozicii na informacnej tabuli katedry, ako aj
na internetovej stranke katedry.

(KKP) Oboznamenie Studentov s konkrétnymi kritériami a pravidlami hodnotenia v
jednotlivych predmetoch $tudijného programu a podmienkami na absolvovanie predmetu
uvedenych v informacnych listoch a tematickych planoch predmetov, formy priebezného a
zéverecného hodnotenia na absolvovanie predmetu (realizacia priebeznych vedomostnych
testov, spracovanie semestralnych prac, projektov a praktickych vystupov, zamerania na skusku
a pod.) Studenti sii oboznameni s pravidlami a kritériami hodnotenia na zaéiatku vzdelavania
predmetu (uvodné prednasky) a zaroven st tieto informacie uvedené v IS MAIS (IL
predmetov).

(KSV) Pedagogovia katedry vzdy v tvode semestra pisomne alebo ustne oboznamuju
Studentov s konkrétnymi kritériami a pravidlami hodnotenia predmetu, resp. podmienkami na
absolvovanie predmetu v sulade spodmienkami uvedenymi v informaénych listoch a
tematickych pldnoch predmetov, formami priebezného a zaverecného hodnotenia (testy,
semestralne a pod), a zverejiiuju na stranke katedry tematické zamerania na skusku ak ide
0 predmet konciaci skuaskou.

V tvode vyucby kazdého predmetu v semestri prebieha oboznamenie Studentov s konkrétnymi
kritériami a pravidlami hodnotenia v jednotlivych predmetoch Studijného programu a
podmienkami na absolvovanie predmetu uvedenych v informacnych listoch a tematickych
planoch predmetov, formy priebezného a zaverecného hodnotenia na absolvovanie predmetu
(realizacia priebeznych vedomostnych testov, spracovanie semestralnych prac, projektov a
praktickych vystupov, zamerania na skusku a pod.).

(KJ) Studenti st obozndmeni s pravidlami a kritériami hodnotenia na zadiatku vzdelavania
predmetu (Gvodné predndsky) a zdroven su tieto informdcie uvedené v IS MAIS (IL
predmetov).

Vsetky relevantné informécie zaroven tvoria sucast’ informacnych listov, tematickych planov a
semestralnych planov jednotlivych predmetov vyu€ovanych na KJ.

Povinnost'ou vSetkych Studentov, ktori sa prihlasili na jednosemestralny povinne-volitel'ny
predmet CJ, ktory bol ukonceny na konci semestra hodnotenim, bolo absolvovat’ priebezny a
zavereCny test, pripadne vypracovat semestralnu pracu. Nevyhnutnou sicastou Stidia pre
Studentov, ktori ukoncili predmet pocas semestra skiiskou, bolo uspeSne absolvovat’ pocas
semestra priebezny test a vypracovat’ jazykovy projekt. Uspesnost’ na testoch u $tudentov
pripravujuicich sa na skuasku bola vysSia ako u Studentov, ktori plnili podmienky ziskania
priebezného/ zavere¢ného hodnotenia.
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3. Statne skasky a obhajoby zavereénych pric

3.1 Formadalne a casové postupy hodnotenia kritérii na stanovenie a implementdciu jasnej a
konzistentnej politiky vyberu, procesov, pravomoci a zodpovednosti ¢lenov skusobnych
komisii

Proces pripravy Statnych skusok a obhajob zaverecnych prac je nasledovny:

Uloha &.: 48

Uloha/Postup:

Predlozenie navrhov na zloZenie komisii na Statne skusky z jednotlivych predmetov a na
obhajobu zaverecnych prac v stlade s prisluSnymi ustanoveniami zakona o vysokych skolach
a s vnutornymi predpismi akadémie v prvom a v druhom stupni vysokoskolského Studia na
Studijné oddelenie.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduci katedry do terminu uréené¢ho SO
Spolupracuje: Materialy:

garant Studijného programu Smernica pre vnltorny systém kvality
Studijné oddelenie Zakon o vysokych skolach

Vyhodnotenie ilohy ¢. 48:

(KEIRH) Vyhodnotenie splnenia vyssie uvedenych uloh bolo v stanovenom termine v zmysle
Studijnej priruc¢ky platnej na dany akademicky rok 2024/2025. Katedra navrhuje realizaciu
Statnych skuSok vykonavat len jeden predmet v jeden dei.

(KIM) Katedra v hodnotenom obdobi tlohu/postup zabezpecovala. Aj napriek dynamickym
zmenam vo vedeni, katedra informatiky a manazmentu zabezpecdila predlozenie navrhov na
zloZzenie komisii na Statne skusky z predmetov zabezpecovanych katedrou v stlade so
zakonnymi poZiadavkami v poZadovanych terminoch. TaktieZ navrhy na zlozenie komisii pre
opravné terminy $tatnych skasok spinali pozadované atributy.

(KKFV) Veduci katedry po dohode so zamestnancami predloZi navrhy na zloZenie komisii na
Statne skuSky z jednotlivych predmetov a na obhajobu zdvere¢nych prac v sulade s
prislusnymi normativnymi a pravnymi ustanoveniami. Katedra v hodnotenom obdobi int
aktivitu v llohe nezabezpecovala.

(KK) Vyssie uvedena tuloha bola plnena v stanovenom termine uréenom SO A PZ. Boli
spracované navrhy &lenov komisie na jednotlivé dni SS (Obhajoba zavere¢nej prace BP a DP)
a zoznamy Studentov podl'a terminov /dni/ planovanej obhajoby a stupiia Stadia. Navrhy boli
zaslané na SO A PZ .

(KVP) Katedra policajnych vied predklada navrhy na zloZenie komisii na $tatne sktsky
Z jednotlivych predmetov a naobhajobu zaverecnych prac v sulade s prisluSnymi
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ustanoveniami zédkona o vysokych Skolach a s vnlitornymi predpismi akadémie v prvom a v
druhom stupni vysokoskolského §tidia na Studijné oddelenie.

(KSP) Katedra spravneho prava pri zostavovani komisii na obhajobu zavere¢nych prac
a statnych sktSok z predmetov Spravne pravo, Teoria a prax verejnej spravy, Financné
a danové pravo respektovala prislusné zékonné ustanovenia a vnutorné predpisy akadémie.
Na zaklade poziadavky prorektora pre pedagogicku ¢innost’ v stanovenom termine odoslala na
Studijné oddelenie na schvalenie navrh persondlneho obsadenia sktSobnych komisii k
obhajobam zavere¢nych prac a Statnych skusok.

Katedra na predmetnom tseku postupovala v zmysle opatrenia rektora Akadémie Policajného
zboru v Bratislave ¢. 32/2025 o zriadeni skuSobnych komisii, ur¢eni terminov a zabezpeceni,
organizacii a realizacii vykonania obhajob zavere¢nych prac studentov 3. ro¢. denného a 4. roc.
extern¢ho bakalarskeho stdia, 2. ro¢. denného, 2. a 3. ro¢. externého magisterského studia a 4.
ro€. externého konverzného magisterského Stidia na Akadémii Policajného zboru v Bratislave
v akademickom roku 2024/2025 a opatrenia rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave
€. 24/2025 o zriadeni skusobnych komisii, urCeni terminov a zabezpeceni, organizacii a
realizacii vykonania Statnych skasok pre Studentov 3. ro¢. denného a 4. roC. externého
bakalarskeho Studia; 2. ro¢. denného a 2. a 3. ro€. externého magisterského stidiaa 1., 2., 3. a
4. ro¢. externého konverzného magisterského stidia na Akadémii Policajného zboru v
Bratislave v akademickom roku 2024/2025, v stlade s ktorym zabezpecila vedtca katedry
vypisanie terminov OZP do MAIS a statnych skusok a priradenie Studentov na jednotlivé
terminy, zabezpecila evidenciu a kontrolu odovzdanych zviazanych zavereénych prac,
Studentom podpisanej licencnej zmluvy, prace na elektronickom nosici a vystupu z kontroly
originality, zabezpecil pripravu miestnosti (U-333) pridelenti na vykonanie OZP, ako aj vSetky
technické a dokumenta¢né Cinnosti stivisiace s vykonanim OZP (zapis hodnotenia do MAIS,
do zapisu o OZP, rovnako EZP). Katedra v zmysle internych predpisov akadémie a usmerneni
samostatne pripravovala a realizovala obhajoby zavere¢nych prac v ditoch 10. a 11. maja 2025.
Statne skiigky v riadnych terminoch katedra spravneho prava zabezpecovala od 15. maja do 11.
juna 2025. Opravné terminy Statnych skuSok prebiehali v mesiacoch jin (18. jina, 24. juna)
a august (28. augusta 2025).

(KSPV) Katedra v uréenom termine plni v zmysle znenia tlohy.

(KTP) Katedra v stanovenom termine predlozila navrhy na zloZenie komisii na Statne skusky z
predmetu trestného prava v ramci magisterského Studijného programu a komisii na obhajobu
zavereCnych prac v sulade s prisluSnymi ustanoveniami zdkona o vysokych Skolach a s
vnutornymi predpismi akadémie v prvom a v druhom stupni vysokoskolského Studia na Studijné
oddelenie. Vzhl'adom na kombinovany charakter Statnych skiiSok z viacerych predmetov, bola
vacsina Statnych skusSok obsahujucich predmet Trestné pravo koordinovand katedrou trestného
prava. Této katedra taktiez zabezpeCovala realizaciu navrhov na opravné a nadhradné terminy
Statnych skiSok, ako aj nomindacie prislusnych komisii ako aj materidlne zabezpecenie
miestnosti, v ktorych prebiehali Statne skasky.

(KVVPV) Katedra verejnopravnych vied pri zostavovani komisii na obhajobu zavere¢nych prac
(dalej ajako ,,OZP*) reSpektovala prislusné zakonné ustanovenia a vnutorné predpisy
akadémie. Na zaklade pozZiadavky prorektora pre pedagogickll ¢innost’ v stanovenom termine
(10. februar 2025) odoslala na $tudijné oddelenie dna 7. februara 2025 na schvalenie navrh
persondlneho obsadenia skusobnych komisii k obhajobdm zavere¢nych préac, navrh terminov
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konania OZP na katedre, zoznamy Studentov obhajujucich zaverecné prace na katedre spolu So
zoznamom veducich bakalarskych a diplomovych prac. Katedra rovnako aktualizovala zoznam
¢lenov pre potreby zriadenia komisii OZP a SS.

Katedra verejnopravnych vied na predmetnom useku postupovala v zmysle opatrenia rektora
Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 32/2025 o zriadeni skaSobnych komisii, uréeni
terminov a zabezpeceni, organizacii a realizacii vykonania obhajob zaverecnych prac Studentov
3. ro¢. denného a 4. roc. externého bakalarskeho $tidia, 2. ro¢. denného, 2. a 3. ro¢. externého
magisterského $tudia a 4. ro¢. externého konverzného magisterského Stidia na Akadémii
Policajného zboru v Bratislave v akademickom roku 2024/2025, v sulade s ktorym zabezpecil
veduci katedry vypisanie terminov OZP do MAIS a priradenie Studentov na jednotlivé terminy,
zabezpecil evidenciu a kontrolu odovzdanych zviazanych zéverecnych prac, Studentom
podpisanej licencnej zmluvy, prace na elektronickom nosici a kontrolu originality, zabezpecil
pripravu miestnosti (U-333) pridelent na vykonanie OZP, ako aj vSetky technické
a dokumentac¢né Cinnosti stivisiace s vykonanim OZP (zapis hodnotenia do MAIS, do zapisu
0 OZP, rovnako EZP). Katedra v zmysle internych predpisov akadémie a usmerneni
samostatne pripravovala a realizovala obhajoby zaverecnych prac v ditoch 5.,6.,7. a 9. mdja
2025.

Katedra v predstihu upozornila Studentov konciacich roénikov na potrebu oboznamenia
sa s relevantnymi usmerneniami ku konaniu obhajob zivereénych prac a Statnych skasok
pre akademicky rok 2024/2025 na Akadémii Policajného zboru v Bratislave.

(KV) Katedra vySetrovania predkladd v stanovenych terminoch navrhy na zloZenie komisii
na Statne skusky zjednotlivych predmetov a naobhajobu zaverecnych prac v sutlade
S prislusnymi ustanoveniami zdkona o vysokych Skolach a s vntitornymi predpismi akadémie
vV prvom a v druhom stupni vysokoskolského $tudia na studijné oddelenie.

(KKP) Predlozenie navrhov na zloZenie komisii na $tatne skisky z jednotlivych predmetov a
na obhajobu zéverecnych prac v sulade s prisluSnymi ustanoveniami zdkona o vysokych
Skolach a s vnutornymi predpismi akadémie v prvom a v druhom stupni vysokoSkolského Stadia
na Studijné oddelenie. Katedra splnila tlohu riadne a v stanovenom termine.

(KSTP) Katedra sa aktivne podielala na zabezpeceni priebehu Statnych skasok a obhajob
zaverecnych bakalarskych a magisterskych prac v ramci Studijnych programov bezpecnostnych
vied. Clenovia katedry posobili ako skiiSajuci a ¢lenovia komisii.

(KSV) Katedra nezabezpecuje predmety konciace Statnou skiskou. Navrh na zlozenie komisii
na obhajobu zaverecnych prac predlozila riadne a v termine ur¢enom Studijnym oddelenim, v
sulade s prisluSnymi ustanoveniami zdkona o vysokych Skolach a s vnitornymi predpismi
akadémie. V stanovenom termine KSV predloZila ndvrh na zloZenie komisii na obhajoby ZP,
ktory bol schvaleny. Vysledky a priebeh obhajob zavereénych prac boli v stilade s pokynom
prorektora pre pedagogicku ¢innost’ vyhodnotené a v stanovenom termine odovzdané.

Uloha &.: 49

Uloha/Postup:
PredloZenie navrhov na zloZenie komisii na Statne skusky z jednotlivych predmetov a na
obhajobu dizertatnych prac a rigoroznych prac v stilade s prisluSnymi ustanoveniami zékona
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o vysokych skolach a s vnutornymi predpismi akadémie na oddelenie vedy a vedeckych
projektov/vnutorné oddelenie.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PCVI priebezne

predseda odborovej komisie

Spolupracuje: Materialy:

garant Studijného programu Smernica pre vnltorny systém kvality
OVaVvP Zéakon o vysokych skolach

vnutorné oddelenie

Vyhodnotenie ulohy ¢. 49:

(KR) Vnuatorné oddelenie nema vplyv na zlozenie komisii na $tatne skusky, obhajoby
dizertaénych ani rigoréznych prac, je len odbornym gestorom pre vydanie prislusnych
internych predpisov rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave.

(KK) Vyssie uvedena uloha bola plnena v stanovenom termine. Boli spracované navrhy ¢lenov
komisie na SS a aj obhajobu zavere¢nej prace PhD. Navrhy boli zaslané na prorektorovo pre
vedu a zahrani¢nt spolupracu A PZ .

(KSP) Veduca katedry spravneho prava doc. HaSanova Vv pozicii predsednicky pre rigorézne
konanie predkladala ndvrhy ¢lenov rigoréznych komisii v stlade so zakonom o vysokych
Skoléach a v stlade s internymi predpismi akadémie.

Clenovia katedry, ktori su v pozicii $kolitelov doktorandov predkladali navrhy na zloZenie
komisii na vykonanie dizertacnej skusky a obhajobu dizertacnej prace v sulade so zdkonom
0 vysokych Skolach a v stilade s internymi predpismi akadémie.

(KTP) Katedra v stanovenom termine predlozila navrhy na zloZenie komisii na Statne skusky z
jednotlivych predmetov a na obhajobu dizerta¢nych prac a participovala na zlozené komisii pre
obhajobu rigoréznych prac v sulade s prislusSnymi ustanoveniami zdkona o vysokych Skolach a
s vnutornymi predpismi akadémie na oddelenie vedy a vedeckych projektov/organizacné
oddelenie.

(OVVP) OVVP participovalo na predloZeni navrhov na zloZenie komisii na Statne skuSky
Z jednotlivych predmetov a na obhajobu dizertatnych prac a rigoréznych prac v sulade
S prislusnymi ustanoveniami zakona o vysokych Skolach a s vnutornymi predpismi akadémie
na oddelenie vedy a vedeckych projektov/vnutorné oddelenie.

(PCVI) V priebehu sledovaného obdobia boli priebezne spracovavané ndvrhy na zlozenie
komisii na obhajobu rigoréznych préc. TieZ boli spracované ndvrhy na zloZenie komisie na
realizaciu zaverecnych skusok zo Specializa¢ného Studia a dopliiujaceho pedagogického studia.

(KSV) Katedra nezabezpecuje predmety konciace Statnou skiiskou. Navrh na zlozenie komisii
na obhajobu zaverecnych prac predlozila riadne a v termine uréenom Studijnym oddelenim, v
stlade s prisluSnymi ustanoveniami zdkona o vysokych Skoldch a s vnitornymi predpismi
akadémie. V stanovenom termine KSV predloZila navrh na zloZenie komisii na obhajoby ZP,
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ktory bol schvaleny. Vysledky a priebeh obhajob zaverecnych prac boli v stilade s pokynom
prorektora pre pedagogicku ¢innost’ vyhodnotené a v stanovenom termine odovzdané.

Uloha &.: 50

Uloha/Postup:

Spracovanie podkladov a priprava navrhu zlozenia komisii pre 1. a 2. stupen stidia, terminov
konania obhajob zavere¢nych prac a Statnych skusok z jednotlivych predmetov vo forme
interného predpisu (opatrenie rektorky).

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

Studijné oddelenie do terminu urc¢eného Studijnym oddelenim
Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnutorny systém kvality

Vyhodnotenie ilohy €. 50:

(SO) Na zabezpe&enie obhajob zavereénych prac v Akademickom roku 2024/2025 prebiehalo
pripomienkové konanie navrhu opatrenia rektora od 27..01. 2025 do 10. 02. 2025 na zaklade
ktorého bolo po spracovani podkladov vydané opatrenie rektora ¢. 24/2025 (Opatrenie rektora
Akadémie Policajného zboru v Bratislave o zriadeni skuSobnych komisii, urceni terminov a
zabezpeceni, organizdcii a realizacii vykonania Statnych skusok...) zo dna 25.02.2025
a opatrenie rektora ¢. 32/2025 (Opatrenie rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave o
zriadeni skusobnych komisii, urceni terminov a zabezpeceni, organizdacii a realizacii vykonania
obhajob zaverecnych prac...) zo dna 11.03.2025.

(KSTP) Katedra sa aktivne podielala na zabezpeceni priebehu Statnych skasok a obhajob
zavereCnych bakalarskych a magisterskych prac v rdmci Studijnych programov bezpecnostnych
vied. Clenovia katedry posobili ako skusajuci a ¢lenovia komisii.

Uloha ¢&.: 51

Uloha/Postup:

Spracovanie podkladov a priprava navrhu zloZenia komisii pre 3. stupeni Studia, terminov
konania dizertacnych skuSok a obhajob dizertatnych prac vo forme interného predpisu
(opatrenie rektora).

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

OVvaVvP priebezne

Spolupracuje: Materialy:

PVzZV Smernica pre vnatorny systém kvality
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Vyhodnotenie ilohy €. 51:

(OVVP) OVVP v spolupraci s PVZV spracovavalo podklady a pripravu navrhu zloZenia
komisii pre 3. stupeii Studia, terminov konania dizertaénych skuisok a obhajob dizertaénych prac
vo forme interného predpisu (opatrenie rektora).

(PVZV) Uloha zabezpedovana priebezne v komunikacii s JUDr. Markom Borsanyim
(Oddelenie vedy a vedeckych projektov — samostatny radca/doktorandské stidium) a zaroven
v komunikdcii s ¢lenmi Odborovej komisie pre doktorandské Studium jednak na zasadnuti
komisie (zvyCajne pred schvilenim a zverejnenim tém dizertanych prac na nasledujuci
akademicky rok, ked’ prebieha komunikacia o spdsobe kreovania predmetnych komisii nielen
Vv kontexte toho, ¢i osoby, ktoré prichadzaju do uvahy ako ¢lenovia komisii a/alebo oponenti,
st schvalené Vedeckou radou, ale aj v kontexte ich aktudlnej dostupnosti a preukédzatelne
vykondvanej odbornej Specializacie tychto o0sob, to vsSetko s respektovanim platného
a tg¢inného znenia Studijného poriadku) a tiez individualne s ¢lenmi odborovej komisie podl'a
aktudlnych potrieb priebehu doktorandského studia.

Uloha &.: 52

Uloha/Postup:
Spracovanie podkladov a priprava nadvrhu zlozZenia komisii pre rigor6zne konanie, terminov
konania obhajob rigor6znych prac a Statnych skasok z jednotlivych predmetov vo forme
interné¢ho predpisu (opatrenia rektora).

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

vnutorné oddelenie priebezne

predsedovia komisii

Spolupracuje: Materialy:
PCVI Smernica pre vnatorny systém kvality

Vyhodnotenie ilohy €. 52:

(KR) Uloha pre OCVSIS, vnatorné oddelenie participuje len ako odborny gestor, vydava
interny predpis akadémie podla spracovaného navrhu opatrenia OCVSIS, gestorom
rigorézneho konania je OCVSIS.

(KKFV) Veduci katedry po dohode so zodpovednym zamestnancom predloZi névrhy na
zloZenie komisii, otdzky a zamerania tém na rigorozne skusky z Kriminalistiky, v sulade s
prisluSnymi normativnymi a prdvnymi ustanoveniami. Katedra v hodnotenom obdobi int
aktivitu v lohe nezabezpecovala.

(KSP) Veduca katedry spravneho prava doc. HaSanova v pozicii predsednicky pre rigor6zne
konanie predkladala navrhy clenov rigordéznych komisii, terminov konania obhajob
rigoréznych a prac a rigordznej skusky v sulade so zdkonom o vysokych Skolach a v stlade
s internymi predpismi akadémie. Podklady potrebné pre vydanie opatrenia rektora predkladala
v sulade sinternym predpisom osobe zodpovednej za realizaciu rigorézneho konania
a prorektorke pre celozivotné vzdeldvanie a informatizaciu.
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Uloha &.: 53

Uloha/Postup:
Vydanie interného predpisu (opatrenia rektora) na vykonanie obhajob zaverecnych prac a
Statnych skusok pre 1. a 2. stupenn stadia z jednotlivych predmetov v danych Studijnych

programoch.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

kancelaria rektora najneskor dva mesiace pred konanim
obhajob zaverecnych prac a Statnych skusok

Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnatorny systém kvality

Studijné oddelenie

Vyhodnotenie ilohy €. 53:

(KR) V kontrolovanom obdobi boli vydané nasledovné interné predpisy

24,

32.

Opatrenie rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave
o zriadeni skiSobnych komisii, ur€eni terminov a zabezpeceni, organizécii a realizécii
vykonania Statnych skusSok pre Studentov 3. ro¢. denného a4. ro¢. externého
bakalarskeho §tadia; 2. ro¢. denného a 2. a 3. ro¢. externého magisterského studia a 1.,
2., 3. a4. ro¢. externého konverzného magisterského Stadia na Akadémii Policajného
zboru v Bratislave v akademickom roku 2024/2025

Opatrenie rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave
0 zriadeni skusobnych komisii, uréeni terminov a zabezpeceni, organizacii a realizcii
vykonania obhajob zaverecnych prac Studentov 3. ro€. denného a 4. roc¢. externého
bakalarskeho Studia, 2. ro€. denného, 2. a 3. ro€. externého magisterského Stidia a 4.
ro¢. externého konverzného magisterského Stidia na Akadémii Policajného zboru
v Bratislave v akademickom roku 2024/2025

Vecnym gestorom internych predpisov je Studijné oddelenie, vnutorné oddelenie podpisané
opatrenia vydava v SharePointe.

Uloha &.: 54

Uloha/Postup:
Vydanie interného predpisu (opatrenia rektora) na vykonanie obhajob dizertacnych prac a
Statnych skuSok pre 3. stupen Stadia z jednotlivych predmetov v danych Studijnych

programoch.
Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:
kancelaria rektora priebezne
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Spolupracuje: Materialy:

PVzZV Smernica pre vnatorny systém kvality,
OVvaVvP Pokyn rektora Akadémie Policajného zboru
v Bratislave, ktorym sa vydavaji zasady
organizacie doktorandského Stidia v
Akadémii Policajného zboru v Bratislave

Vvhodnotenie dlohy ¢. 54:

(KR) V kontrolovanom obdobi boli vydané interné predpisy na vykonanie:

v' obhajob dizertaénych prac nasledovnymi opatreniami: 4/2025, 16/2025, 51/2025,
54/2025, 98/2025, 99/2025, 105/2025, 106/2025, 118/2025, 119/2025, 128/2025,
169/2025,

v Statnych skasok pre 3. stupen $tidia —dizerta¢né skasky boli uverejnené v opatreniach:
11/2025, 28/2025, 34/2025, 53/2025, 62/2025, 63/2025, 65/2025, 82/2025, 127/2025,
139/2025;

(OVVP) OV VP spolupracovalo na vydani interného predpisu (opatrenia rektora) na vykonanie

obhajob dizertaénych préac a Statnych skiiSok pre 3. stupen Studia z jednotlivych predmetov v
danych Studijnych programoch.

(PVZV) Uloha zabezpeovana priebezne najmi v komunikacii s JUDr. Markom Borsanyim
(Oddelenie vedy a vedeckych projektov — samostatny radca/doktorandské $tidium) a doc.
Mlynekom (Oddelenie vedy a vedeckych projektov — veduci oddelenia, pozn.: doc. Mlynek
vykonaval niektoré¢ stivisiace ukony v pripade nepritomnosti JUDr. Borsanyiho resp. v Case,
ked’ miesto samostatného radcu na ucely doktorandského $tidia nebolo obsadené).

Uloha &.: 55

Uloha/Postup:

Vydanie interného predpisu (opatrenia rektora) na vykonanie obhajob rigoréznych prac a
rigoroznych skuSok.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:
kancelaria rektora priebezne
Spolupracuje: Materialy:
PCVI

Smernica pre vnatorny systém kvality,
vnutorné oddelenie Pokyn rektorky Akadémie Policajného
zboru v Bratislave o rigor6znom konani na
Akadémii Policajného zboru v Bratislave8

Vyhodnotenie ulohy €. 55:

(KR) V kontrolovanom obdobi boli vydané interné predpisy na vykonanie rigor6znych skusok:

9/2025, 15/2025, 27/2025, 60/2025, 64/2025, 90/2025, 97/2025, 124/2025, 141/2025,
142/2025, 143/2025;
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Vecnym gestorom internych predpisov je OCVSIS, vnutorné oddelenie podpisané opatrenia
vydava v SharePointe.

Uloha &.: 56

Uloha/Postup:

Zverejnenie informacii o zlozeni komisii na obhajoby zavereénych prac, komisii pre Statne
skasky z jednotlivych predmetov, harmonogramu terminov ich uskuto¢nenia, rozdeleni
Studentov do vypisanych terminov a skuSobnych komisii v MAIS pre 1. a 2. stupeii Studia.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

OCVaSsIS najneskor dva mesiace pred Studijné
oddelenie konanim obhajob zavere¢nych
prac

Spolupracuje: Materialy:

veduci katedier Smernica pre vnltorny systém kvality

Vvhodnotenie ulohy €. 56:

(KKFV) Veduci katedry zabezpecil v stanovenom termine zverejnenie informacii o zlozeni
komisii na obhajoby zaverecnych prac, komisii pre Statne skusky z jednotlivych predmetov,
harmonogramu terminov ich uskuto€nenia, rozdeleni a zépis Studentov do vypisanych terminov
a skusobnych komisii v MAIS pre 1. a 2. stupen Studia. Katedra v hodnotenom obdobi inu
aktivitu v lohe nezabezpecovala.

(KK) Pracovnici katedry pravidelne v ramci pozadovanych terminov eviduji pozadované
udaje v EZP a v MAISe v ramci svojich opravneni.

Zverejnenie informdacii o zloZeni komisii na obhajoby zéverecnych prac, harmonogramu
terminov ich uskuto¢nenia, rozdeleni Studentov do vypisanych terminov a skaSobnych komisii
v MAIS pre 1. a 2. stupen Studia boli zabezpefené katedrovym spravcom v poZadovanom
termine.

(KPV) Katedra policajnych vied predklada navrhy na zverejnenie informacii o zloZeni komisii
na obhajoby zéavereCnych prac, komisii pre Statne skusky z jednotlivych predmetov,
harmonogramu terminov ich uskuto¢nenia, rozdeleni Studentov do vypisanych terminov a
skuSobnych komisii v MAIS pre 1. a 2. stupen Stiidia na Studijné oddelenie.

(KTP) Katedra sa spolupodielala na rozdeleni Studentov na vypisané terminy obhajob
a skuiSobnych komisii v informa¢nom systéme MAIS, v zmysle vydaného opatrenia.

(KVSKM) Katedra verejnej spravy a krizového manazmentu zabezpecila zverejnenie
informacii o zloZzeni komisii pre obhajoby zavereCnych prac a Statne skusky, ako aj
harmonogramu a rozdelenia $tudentov do terminov a skuSobnych komisii v systéme MAIS pre
1. a 2. stupen $tadia. Uloha bola splnena v sulade s internymi predpismi APZ o organizécii
Statnych skuSok.
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(KVPV) Katedra verejnopravnych vied na predmetnom useku postupovala v zmysle opatrenia
rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 32/2025 o zriadeni skiiSobnych komisii,
uréeni terminov a zabezpeceni, organizacii a realizacii vykonania obhajob zaverecnych prac
Studentov 3. ro¢. denného a 4. roc. externého bakalarskeho Stuadia, 2. ro¢. denného, 2. a 3. roc€.
externého magisterského $tadia a 4. ro¢. externého konverzného magisterského Stadia na
Akadémii Policajného zboru v Bratislave v akademickom roku 2024/2025, v stlade s ktorym
zabezpecil veduci katedry vypisanie terminov OZP do MALIS a priradenie Studentov na
jednotlivé terminy, zabezpecil evidenciu a kontrolu odovzdanych zviazanych zavere¢nych
prac, Studentom podpisanej licen¢nej zmluvy, prace na elektronickom nosic¢i a kontrolu
originality, zabezpecil pripravu miestnosti (U-333) pridelent na vykonanie OZP, ako aj vSetky
technické a dokumentacné ¢innosti stivisiace s vykonanim OZP (zapis hodnotenia do MAIS,
do zapisu o OZP, rovnako EZP). Katedra v zmysle internych predpisov akadémie a usmerneni

samostatne pripravovala a realizovala obhajoby zavere¢nych prac v ditoch 5.,6.,7. 2 9. maja
2025.

Katedra v predstihu upozornila Studentov konciacich ro¢nikov na potrebu oboznadmenia
sa s relevantnymi usmerneniami ku konaniu obhajob zaverecnych prac a Statnych skusok
pre akademicky rok 2024/2025 na Akadémii Policajného zboru v Bratislave.

(KKP) Zverejnenie informacii o zlozeni komisii na obhajoby zavereénych prac, komisii pre
Statne skusky z jednotlivych predmetov, harmonogramu terminov ich uskuto¢nenia, rozdeleni
Studentov do vypisanych terminov a skuiSobnych komisii v MAIS pre 1. a 2. stupeii Stadia
Katedra splnila ulohu riadne a v stanovenom termine.

(OCVaSIS) Pracovisko OCVSIS v hodnotenom obdobi ulohu zabezpecovalo zverejnenie
informaécii o zloZeni komisii na obhajoby zaverecnych prac v MAISe.

Uloha &.: 57

Uloha/Postup:
Informovanie doktoranda o termine dizertacnej skusky/obhajoby dizertacnej prace a o
zloZeni komisii pre dizertaénu skusku/obhajobu dizertacnej prace.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:
OVvaVvP priebezne
Spolupracuje: Materialy:

- Smernica pre vnutorny systém kvality,
Pokyn rektora Akadémie Policajného zboru
v Bratislave, ktorym sa vydéavaji zasady
organizdcie  doktorandského Stidia v
Akadémii Policajného zboru v Bratislave

Vyhodnotenie ilohy €. 57:

(KKFV) Veduci katedry po dohode so skolitelom zabezpecil informovanie doktoranda o
termine dizertacnej skusky/obhajoby dizerta¢nej prace a o zlozeni komisii pre dizertacnu
skasku/obhajobu dizertacnej prace. Katedra v hodnotenom obdobi int aktivitu v tlohe
nezabezpecCovala.

83



(OVVP) OVVP v stanovenych terminoch informovalo doktorandov o termine dizertaénej
sktSky/obhajoby dizertatnej prace a o zlozeni komisii pre dizertatni skusku/obhajobu
dizerta¢nej prace.

Uloha &.: 58

Uloha/Postup:

Informovanie rigorozanta o termine rigoréznej skusky a o zlozeni komisie pre obhajobu
rigor6znej prace.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:
vnutorné oddelenie priebezne
Spolupracuje: Materialy:

- Smernica pre vnuatorny systém kvality,
Pokyn rektorky Akadémie Policajného
zboru v Bratislave o rigor6znom konani na

Akadémii Policajného zboru v Bratislave

Vvhodnotenie ulohy €. 58:

(OCVaSIS) Oddelenie 1 mesiac pred konanim rigordznej skusky posiela informaény email,
ktorého stcastou je zlozenie rigoréznej komisie, termin skusky a ostatné pokyny. Informacie
0 konani rigor6znej skuSky st vydavané formou pokynu rektora akadémie (termin skusky,
komisia, zoznam rigorozantov).

Proces realizacie Statnych skuSok, obhajob zavere¢nych prac, zodpovednost’ a pravomoci
¢lenov komisie je nasledovny:

Uloha &.: 59

Uloha/Postup:

Pred vykonanim Statnych skiSok musi Student absolvovat’ predpisané skuSky v ramci
Studijného planu a odovzdat’ v stanovenom termine v sulade s harmonogramom prislusného
akademického roka zavere€ni pracu na vyhodnotenie a kontrolu originality. Kontrola
originality sa vyhodnocuje nielen na zaklade vystupu z kontrolného systému, ale aj
posudenim zaverecnej prace urcenym veducim/Skolitelom a oponentom/oponentmi, ktori
okrem vyhodnotenia originality postdia aj Groveil prace v zmysle Standardizovanych
posudkov.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduci katedry priebezne

Spolupracuje: Materialy:

veduci/Skolitel’ zdverecnej prace Smernica pre vnatorny systém kvality,

oponent zaverecnej prace Pokyn rektora Akadémie Policajného zboru
v Bratislave, ktorym sa vydéavaji zasady
organizacie doktorandského Stidia v
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Akadémii Policajného zboru v Bratislave,
Studijny poriadok

Vyhodnotenie ulohy €. 59:

(KEIRH) Vyhodnotenie splnenia vyssie uvedenych uloh bolo v stanovenom termine v zmysle
Studijnej prirucky platnej na dany akademicky rok 2024/2025. Katedra navrhuje realizaciu
Statnych skusok vykonavat’ len jeden predmet v jeden den.

(KIM) Katedra v hodnotenom obdobi ulohu/postup zabezpecCovala. Katedra informatiky
a manazmentu pred vykonanim Statnych skusok kontrolovala splnenie vSetkych predpisanych
poziadaviek na vykonanie Statnych skuSok. Kontrola originality sa vyhodnocovala nielen na
zaklade vystupu v EZP, ale aj postdenim zavere¢nych prac vedicimi prac a oponentami, ktoré
je sucast'ou Standardizovanych posudkov.

(KKFV) Veduci katedry zabezpec€il v stanovenom termine kontrolu informécii o stave
hodnoteni postupovych skusok, podkladov na obhajoby zavere¢nych prac, v MAIS a kontrolu
originality veducim prace a v systéme kontroly originality, pre 1. a 2. stupen Studia. Katedra v
hodnotenom obdobi int aktivitu v ulohe nezabezpecovala.

(KK) Pracovnici katedry pravidelne v ramci pozadovanych terminov eviduji pozadované
idaje v EZP av MAISe vramci svojich opravneni. Uloha bola splnenad v pozadovanom
termine v zmysle SP APZ.

(KPV) Vsetci Studenti pred vykonanim $tatnych skasok na KPV absolvovali predpisané skusky
v rdmci Studijného planu a odovzdali v stanovenom termine v stlade s harmonogramom
prislusného akademického roka zavere€nu pracu na vyhodnotenie a kontrolu originality.
Kontrola originality bola vyhodnocovana nielen na zéklade vystupu z kontrolného systému, ale
aj posudenim zéaverecnej prace ur¢enym veducim/Skolitel'om a oponentom/oponentmi, ktori
okrem vyhodnotenia originality posudili aj uroven prace v zmysle Standardizovanych
posudkov.

(KSP) Katedra v predstihu upozornila $tudentov konc¢iacich ro¢nikov na potrebu oboznamenia
sa s relevantnymi usmerneniami ku konaniu obhajob zavereCnych prac a Statnych skuSok
pre akademicky rok 2024/2025 na Akadémii Policajného zboru v Bratislave.

Studenti, ktori pristupili k obhajobam zavereénych prac na katedre, mali absolvované
predpisané skuSky v rdmci Studijného planu a v riadnom termine odovzdali zaverecnu pracu
a doklad o kontrole originality.

Na zaklade Ziadosti jedného 3tudenta o prediZenie lehoty odovzdania zaverednej prace
schvalenej rektorom akadémie, bolo akceptované odovzdanie predmetnej zaverecnej prace
v predizenej lehote — do 30 aprila 2025. Student v3ak ani v prediZenej lehote zavere¢nu pracu
neodovzdal, ani nenahral do EZP, preto nebol pripusteny k obhajobe zaverecnej prace.

Za vyuzitia EZP pedagogovia pristupili k posudeniu a vyhodnoteniu originality odovzdanych
zaverecnych prac a postupnému spracovaniu posudkov. V ramci katedry nebol zaznamenany
ziaden pripad eventualneho plagiatorstva. Evidované boli vysSie percentna zhody v pripade
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niektorych zavere¢nych prac, ¢o bolo spdsobené vyuzitim pravnych predpisov a rozhodnuti
sudov, ktoré bolo nutné citovat’. Clenovia katedry zodpovedne pristapili k postideniu protokolu
originality dotknutych prac. Svoje stanovisko nésledne formulovali do Skolitel'skych, c¢i
oponentskych posudkov.

(KSPV) Katedra plni priebezne v zmysle znenia postupu.

(KTP) Katedra samotné absolvovanie predpisanych skuSok v ramci Studijného planu
nekontrolovala, nakolko ide o zalezitost' Studijného oddelenia, ale zaroven v tejto oblasti
participovala na zodpovedana prisluSnych otazok zo strany Studijného oddelenia.

V zmysle stanovené¢ho harmonogramu akademického roka uvedeného v studijnej prirucke, ako
aj na internetovej stranke APZ boli na katedre trestného prava odovzdané zavere¢né prace v
zmysle tohto harmonogramu.

Vystupy z kontroly originality vyhodnocovali veduci a oponent zavere¢nych prac, ktori pracu
posudzovali aj v zmysle dal§ich poziadaviek, ktoré su stanovené Smernicou APZ o
bibliografickej registracii, kontrole originality, uchovavani, spristupiiovani a zakladnych
nalezitostiach zaverecnych, rigordznych a habilitaénych prac.

(KVPV) Studenti, ktori pristipili k obhajobam zavere¢nych prac na katedre, mali absolvované
predpisané skusky v ramci Studijného planu a v riadnom termine odovzdali zdverecnu pracu.
Na zaklade Ziadosti (jedného §tudenta) o prediZenie lehoty odovzdania zavereénej prace zo dia
27. marca 2025, schvélenej rektorom akadémie (APZ-SO-5-056/2025), bolo akceptované
odovzdanie predmetnej zavereénej prace v prediZenej lehote — do 16. aprila 2025.

Za vyuzitia EZP pedagogovia pristupili k postdeniu a vyhodnoteniu originality odovzdanych
zaverecnych prac a postupnému spracovaniu posudkov. V rdmci katedry nebol zaznamenany
ziaden pripad eventualneho plagiatorstva v ramci spracovania zavereénych prac. Evidované
boli vysSie percentna zhody v pripade niektorych zavere¢énych prac. Clenovia katedry
zodpovedne pristapili k posudeniu protokolu originality dotknutych prac. Svoje stanovisko
nasledne formulovali do Skolitel'skych, ¢i oponentskych posudkov.

(KV) Vsetci Studenti pred vykonanim Statnych skGSok na katedre vySetrovania absolvovali
predpisané skusky v ramci Studijného planu. Uvedena skutocnost’ bola vopred konzultovana
so Studijnym oddelim, ktoré k tomu vedie prislu§nt evidenciu.

V zmysle stanoveného harmonogramu akademického roka uvedeného v Studijnej prirucke, ako
aj na internetovej stranke akadémie boli na katedre vySetrovania odovzdané zaverecné prace na
vyhodnotenie a kontrolu originality v stanovenom termine.

Kontrola originality bola vyhodnocovana nielen na zaklade vystupu z kontrolného systému, ale
aj posudenim zaverecnej prace ur¢enym veducim/skolitelom a oponentom/oponentmi, ktori
okrem vyhodnotenia originality posudili aj roven prace v zmysle Standardizovanych posudkov
a v zmysle d’alsich poziadaviek, ktoré sii stanovené Smernicou akadémie o bibliografickej
registracii, kontrole originality, uchovavani, spristupfiovani a zékladnych naleZitostiach
zavereCnych, rigoréznych a habilitacnych préc.

(KKP) Pred vykonanim $tatnych skusok musi Student absolvovat’ predpisané skusky v ramci
Studijného planu a odovzdat’ v stanovenom termine v sulade s harmonogramom prislusného
akademického roka zavereCni pracu na vyhodnotenie a kontrolu originality. Kontrola
originality sa vyhodnocuje nielen na zaklade vystupu z kontrolného systému, ale aj posidenim
zaverecne] prace urCenym veducim/Skolitelom a oponentom/oponentmi, ktori okrem
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vyhodnotenia originality postdia aj uroven prace v zmysle Standardizovanych posudkov.
Katedra splnila ulohu riadne a v stanovenom termine.

(KSV) V sucinnosti s veducimi zaverecnych prac a oponentmi boli prace odovzdané na
vyhodnotenie a kontrolu originality posudené riadne avcas, do terminu stanoveného
harmonogramom prislusného akademického roka.

Pred vykonanim Statnych skusok Studenti absolvovali predpisané skusky v rameci Studijného
planu a odovzdali v stanovenom termine v stlade s harmonogramom prislusného
akademického roka zavereCnii pracu na vyhodnotenie a kontrolu originality. Kontrola
originality bola vyhodnotena nielen na ziklade vystupu z kontrolného systému, ale aj
posudenim zaverecnej prace urCenym vedacim/Skolitelom a oponentom/oponentmi, ktori
okrem vyhodnotenia originality posudili aj roveil prace v zmysle Standardizovanych posudkov
V stanovenom termine

Uloha &.: 60

Uloha/Postup:

Statna skuska vratane dizertadnej skusky a obhajob zavereénych prac sa vo vetkych troch
stupnoch stadia vykonava pred urcenou komisiou, priebeh sktisky a vyhlasenie jej vysledkov
su verejné. Rozhodovanie skuSobnej komisie o vysledkoch Statnej skusky sa uskuto¢ni na
neverejnom zasadnuti komisie.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

predseda komisie termin Statnej skasky

Spolupracuje: Materialy:

¢lenovia komisie Smernica pre vnutorny systém kvality

Vvhodnotenie ulohy €. 60:

(VKEIRH) Vyhodnotenie splnenia vyssie uvedenych tloh bolo v stanovenom termine v zmysle
Studijnej prirucky platnej na dany akademicky rok 2024/2025. Katedra navrhuje realizdciu
Statnych skusok vykonavat’ len jeden predmet v jeden de.

(KKFV) Zamestnanci katedry nominovani do skusobnych komisii opakovane pred kazdou
dizertatnou a Statnou skuskou , preStudovali prislusné ustanovenia Studijného poriadku s
konkrétnymi kritériami a pravidlami hodnotenia, vratane obsahu skuSobnych otdzok predmetu.

(KK) V zmysle Smernice pre vnutornu kvalitu Statna skaska vratane dizertacnej skusky a
obhajob zaverecnych prac sa vo vSetkych troch stupnioch Stidia vykondva pred urcenou
komisiou, priebeh skusky a vyhlasenie jej vysledkov su verejné. Rozhodovanie skuSobnej
komisie o vysledkoch Statnej sktsky sa uskuto¢niovalo na neverejnom zasadnuti komisie

pozadované udaje boli zaevidované do zapisov o SS alebo zapisov o absolvovani obhajoby
PhD.

(KSP) Clenovia katedry spravneho prava, ktori boli v pozicii predsedov $tatnicovych komisii
reSpektovali predpisy o verejnom priebehu Statnej skasky. Rozhodovanie Statnicovej komisie
0 vysledkoch Statnej skuSky prebiehalo neverejne. Vyhlasenie vysledkov Statnej skusky
prebehlo verejne len v pripade, ak Student vyhlasil, Ze stihlasi s verejnym vyhlasenim vysledky
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Statnej skusky. O priebehu a vysledkoch Statnej skusky predsedovia Statnicovych komisii
spracovali sthrnné hodnotenie, ktoré v stanovenej lehote odovzdali prorektorovi pre
pedagogicku Cinnost.

(KTP) Predsedovia komisii za katedru trestného prava realizovali v§etky procesy, ktoré suviseli
so Statnymi skuSkami, vratane dizertaénych skusok a obhajob zavere¢nych prac, pricom sa pri
realizécii riadili prisluSnym Opatrenim rektora a plnili tlohy, ktoré boli Opatrenim urcené. Po
realizacii Statnych skuSok zasielali prorektorovi pre pedagogicku cinnost’ prislusné
vyhodnotenia.

(KVVPV) Obhajoby zavere¢nych prac sa na katedre vykonavali pred uréenou komisiou, priebeh
sktsky a vyhlasenie jej vysledkov boli verejné. Rozhodovanie skusobnej komisie o vysledkoch
OZP sa uskutoc¢nilo na neverejnom zasadnuti komisie.

(KSV) Statna skaska vratane dizertatnej skugky a obhajob zavereénych prac sa vo vietkych
troch stupnioch Studia vykonava pred urCenou komisiou, priebeh skusky a vyhlésenie jej
vysledkov su verejné. Rozhodovanie skuSobnej komisie o vysledkoch statnej skuSky sa
uskutocni na neverejnom zasadnuti komisie v termine Statnej skusky.

4. Postup do vysSieho ro¢nika

4.1 Formdalne a casové postupy priebehu Studia, uzndvania vzdelania a udel’ ovania
akademickych titulov

Uloha &.: 61

Uloha/Postup:

Verejna dostupnost’ pravidiel a podmienok na postup do vysSich roc¢nikov Stidia a
podmienok na udelenie akademického titulu ustanovenych vo vysSie uvedenych
dokumentoch je zabezpecena ich zverejnenim na webovom sidle akadémie.

Zodpoveda/Zabezpetuje: Termin:

PPC, PCVI priebezne

Spolupracuje: Materialy:

OCVaSIS Smernica pre vnltorny systém kvality
Studijné oddelenie

Vvhodnotenie ulohy €. 61:

(PPC) Dostupnost’ pravidiel a podmienok na postup do vyssich roénikov $tadia su pravidelne
aktualizované a zverejilované na webovom sidle Akadémie.

(PCVI) V priebehu sledovaného obdobia bola priebezne, aj na zaklade poZziadaviek,
zabezpeCovana aktudlnost’ informacii na webovom sidle a zverejnenie pravidiel postupu do
vysSich ro¢nikov a udelenia titulov v sulade s opisom programov a Studijnym poriadkom, a to
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na zaklade koordinacie Studijného oddelenia. Priebezne v suvislosti s danym boli kontrolované
konzistentnost’ s MAIS a aktualizovala FAQ pre Studentov.

Dodrziavanie pravidiel a podmienok na postup do vyssich ro¢nikov $tadia je zabezpecené
ich konkrétnym overenim pri zépise Studentov do d’alSieho roc¢nika:

Uloha &.: 62

Uloha/Postup:
Kontrolou a verifikaciou dosiahnutych vysledkov a ziskaného poétu kreditov v Studijnej

dokumentécie Studenta v zmysle vypisu vysledkov studia podl'a vystupov z evidencie
MAIS v kazdom ro¢niku po skonceni akademického roka.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

Studijné oddelenie pri zapise Studenta do vysSieho ro¢nika
Spolupracuje: Materialy:

OCVasIS Smernica pre vnutorny systém kvality

Vvhodnotenie ulohy €. 62:

(SO) Kontrola splnenia podmienok na postup do vyssich ro¢nikov §tadia v informaénom
systtme MAIS bola zabezpecena v obdobi od konca skuskového obdobia do konca
akademického roka priebezne referentmi Studijného oddelenia pre denné a externé stidium. Na
zaklade vyslednych zisteni boli predmety po splneni podmienok prenesené do nasledujiceho
akademického roka alebo bol Studentom, ktori nesplnili podmienky zmeneny status v
informa¢nom systétme MAIS z Studuje na vyluceny/zanechany/preruseny. Nasledné
preklopenie Studentov do nasledujuceho ro¢nika v akademickom roku 2025/2026 vykonal
spravca informac¢ného syst¢éme MAIS na oddeleni CVaSIS.

Dodrziavanie pravidiel a podmienok na udelenie akademického titulu po absolvovani
Studijného programu je zabezpecené konkrétnym overenim ich splnenia pred vykonanim prvej
Statnej skusky a pred vydanim diplomu:

Uloha &.: 63

Uloha/Postup:

Ucast’ $tudenta na §tatnych skuskach je podmienena splnenim podmienok na tuspesné
absolvovanie Studijnych povinnosti v danom Studijnom programe kontrolou a verifikaciou
dosiahnutych vysledkov a ziskaného poctu kreditov v Studijnej dokumentacii Studenta podl'a
vystupov z evidencie MAIS za cela dobu $tadia $tudijného programu; ak $tudent nespliia
stanovené podmienky, je vyradeny z harmonogramu Statnych skuSok.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:
najneskor pred terminom prvej Statnej skusky
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Studijné oddelenie

OVaVP
Spolupracuje: Materialy:
OCVaSIS Smernica pre vnatorny systém kvality

veduci katedier

Vvhodnotenie ulohy €. 63:

(KEIRH) Vyhodnotenie splnenia vysSie uvedenych lloh bolo v stanovenom termine v zmysle
Studijnej prirucky platnej na dany akademicky rok 2024/2025.

(KKFV) Zamestnanci katedry nominovani do skuSobnych komisii opakovane pred kazdou
dizertacnou a Statnou skuSkou , prestudovali na pokyn veduceho katedry prislusné podklady
hodnotenia v MAISE, vratane ich verifikacie vo vlastnych zaznamoch. Katedra v hodnotenom
obdobi inu aktivitu v tlohe nezabezpecovala.

(KK) V zmysle Smernice pre vnitornu kvalitu ucast’ na Statnej skuske vratane dizertacnej
skusky a obhajob zdvere¢nych prac vo vsetkych troch stupiioch §tidia bola umoznend len
studentom, ktori splnili pozadované kritéria v zmysle SP A PZ.

(KPV) Pripadné nesplnenie podmienok zo strany Studentov a ich vyradenie z harmonogramu
Statnych skusok komunikuju jednotlivi pedagdégovia KPV so Studijnym oddelenim.

(KSP) Katedra na tejto tlohe participovala v€asnym zapisom realizovanych hodnoteni a skuSok
do MAIS-u.

(KTP) Katedra samotné absolvovanie Studijnych povinnosti v danom Studijnom programe
nekontrolovala, nakolko ide o zaleZitost' Studijného oddelenia. Zaroven v tejto oblasti
participovala na zodpovedana prislusnych otazok zo strany Studijného oddelenia, ak boli
problémové otazky.

(KVSKM) Katedra verejnej spravy a krizového manazmentu zabezpecila kontrolu splnenia
vSetkych Studijnych povinnosti a ziskania predpisan¢ho poctu kreditov Studentov pred Statnymi
skuskami. Verifik4cia udajov bola vykonand prostrednictvom systému MAIS v spolupréci so
Studijnym oddelenim; Studenti, ktori nesplnili stanovené podmienky, boli vyradeni z
harmonogramu Statnych skuSok.

(KVPV) Studenti, ktori pristipili k obhajobam zavere¢nych prac na katedre, mali absolvované
predpisané skusky v ramci Studijného planu a v riadnom termine odovzdali zaverecnt pracu.
Na zaklade Ziadosti (jedného $tudenta) o prediZenie lehoty odovzdania zavereénej prace zo dita
27. marca 2025, schvélenej rektorom akadémie (APZ-SO-5-056/2025), bolo akceptované
odovzdanie predmetnej zaverednej prace v prediZzenej lehote — do 16. aprila 2025. Katedra
riadne avéas v sulade so Studijnym poriadkom realizovala zapisy hodnoteni a skiisok do
MAIS.

(OVVP) OVVP pravidelne kontrolovalo ucast’ Studenta na Statnych skuskach, ktora je
podmienena splnenim podmienok na spesné absolvovanie Studijnych povinnosti v danom
Studijnom programe kontrolou a verifikdciou dosiahnutych vysledkov a ziskaného poctu
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kreditov v studijnej dokumentacii §tudenta podla vystupov z evidencie MAIS za celii dobu
Stadia $tudijného programu; ak $tudent nespliia stanovené podmienky, je vyradeny z
harmonogramu Statnych skusok.

(SO) Kontrola splnenia podmienok riadneho skonéenia §tidia v informaénom systéme MAIS
bola zabezpecena v obdobi realizicie obhajob zaverecnych prac a Statnych skuSok v
akademickom roku 2024/2025 referentmi Studijného oddelenia pre denné a externé Studium.
Na zaklade vyslednych zisteni boli Studentom, ktori splnili podmienky na riadne skoncenie
Studia vydané diplomy a zmeneny status v informac¢nom systéme MAIS z Studuje na
absolvované. Studentom, ktori nesplnili podmienky na riadne skonéenie $tadia bol zmeneny
status v informacnom systéme MAIS z $tuduje na absolvované bez udelenia titulu alebo
vyluceny zo stadia pre nesplnenie podmienok vysokej skoly.

(KKP) Ucast’ $tudenta na §tatnych sktskach je podmienend splnenim podmienok na Gspesné
absolvovanie Studijnych povinnosti v danom Studijnom programe kontrolou a verifikéciou
dosiahnutych vysledkov a ziskané¢ho poctu kreditov v Studijnej dokumentacii Studenta podl'a
vystupov z evidencie MAIS za celii dobu $tudia $tudijného programu; ak $tudent nespina
stanovené podmienky, je vyradeny z harmonogramu Statnych skusok. Katedra splnila ulohu
riadne a v stanovenom termine.

Uloha &.: 64

Uloha/Postup:

Vydanie diplomu o uspeSnom absolvovani Studijného programu je podmienené najmi
ziskanim stanoveného poctu kreditov v danom Studijnom programe a UspeSnym
absolvovanim vSetkych predpisanych Statnych skuSok potvrdenych v Studijnej
dokumentécii Studenta zapisom o Statnych skuskach.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

Studijné oddelenie po poslednom termine Statnej skusky
OVaVvP

Spolupracuje: Materialy:

OCVaSIS Smernica pre vnltorny systém kvality
veduci katedier

Vvhodnotenie ulohy €. 64:

(KK) V zmysle Smernice pre vnttornu kvalitu po Gspesnom absolvovani Statnej skasky vratane
dizertacnej skusky a obhajob zdverecnych prac vo vSetkych troch stupiioch §tidia bola
umoznena len $tudentom, ktori splnili pozadované kritéria v zmysle SP A PZ — SO a Odd
VaVP.

(KVSKM) Katedra verejnej spravy a krizového manazmentu zabezpecila kontrolu splnenia
vSetkych podmienok pre vydanie diplomu o uspe$snom absolvovani §tadia — IS MAIS. Vydanie
diplomu bolo podmienené ziskanim stanoveného poctu kreditov a UspeSnym absolvovanim
vSetkych Statnych skiSok potvrdenych zapisom v Studijnej dokumentacii Studenta. Zaroven
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katedra odovzdava pre 2 stupenn vysokoskolského Stadia Potvrdenie o absolvovani zékladnej
odbornej pripravy na technika poziarnej ochrany.

(OVVP) OVVP priebezne vydavalo diplom o uspeSnom absolvovani Studijného programu, ¢o
je podmienené najmé ziskanim stanoveného poctu kreditov v danom Studijnom programe
a uspesnym absolvovanim vsetkych predpisanych Statnych skusok potvrdenych v Studijnej
dokumentécii Studenta zapisom o Statnych skuskach.

(SO) Studentom, ktori splnili podmienky na riadne skon&enie §tidia boli vydané diplomy a
zmeneny status v informa¢nom systéme MAIS z Studuje na absolvované priebezne pocas
obdobia kedy sa konaju Statne skusky v riadnych a opravnych terminoch.

(KKP) Vydanie diplomu o uspe$snom absolvovani $tudijného programu je podmienené najma
ziskanim stanoveného poctu kreditov v danom Studijnom programe a ispeSnym absolvovanim
vSetkych predpisanych Statnych skuSok potvrdenych v Studijnej dokumentécii Studenta zapisom
o Statnych skuskach. Katedra splnila tlohu riadne a v stanovenom termine.

Uloha &.: 65

Uloha/Postup:

Vydanie diplomu o uspeSnom absolvovani rigor6zneho konania je podmienené splnenim
vSetkych povinnosti rigorozanta a uspeSnym absolvovanim rigordznej skusky potvrdenej v
dokumentécii rigorozanta zdpisom o rigor6znom konani.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

vnutorné oddelenie po rigoréznom konani

Spolupracuje: Materialy:

OCVaSIS Smernica pre vnltorny systém kvality
predsedovia komisii

veduci katedier

Vvhodnotenie ulohy €. 65:

(KVSKM) Katedra verejnej spravy a krizového manazmentu zabezpec€ila kontrolu splnenia
vSetkych povinnosti rigorozantov pred vydanim diplomu o uspesnom absolvovani rigorézneho
konania. Vydanie diplomu bolo podmienené tspesnym absolvovanim rigoréznej skusky
a potvrdené zapisom o rigoroznom konani v dokumentacii rigorozanta.

(KKP) Vydanie diplomu o uspesnom absolvovani rigorézneho konania je podmienené
splnenim vSetkych povinnosti rigorozanta a uspeSnym absolvovanim rigoroznej skusky

potvrdenej v dokumentécii rigorozanta zapisom o rigoréznom konani.

Katedra participovala na rigoréznom konani. Clenovia katedry spracovavali posudky na
rigordzne prace a boli ¢lenmi (vratane nahradnikov) rigoréznych komisii
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Uloha &.: 66

Uloha/Postup:
Kontrolu dodrziavania pravidiel a podmienok na udelenie akademického titulu v rameci
realizdcie obhajob zaverecnych prac a Statnych skuSok z hl'adiska overovania vedomosti a
zrucnosti, navykov a intelektualnych sposobilosti $tudentov, ako aj z hladiska splnenia
vSetkych podmienok ucasti na obhajobe zavereénych prac a na Statnej skuske z uréenych
predmetov, zabezpecuje prorektor pre pedagogicku Cinnost’ v 1. a 2. stupni Studia, prorektor
pre vedu a zahrani¢né vzt'ahy a predseda odborovej komisie pre 3. stupei Studia realizaciou
hospitacnej a kontrolnej ¢innosti a prorektorka pre celozivotné vzdelavanie v ramci
rigor6zneho konanie realizdciou kontrolnej ¢innosti.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PPC, PVZV, PCVI priebezne v terminoch §tatnych skiisok
predseda odborovej komisie

Spolupracuje: Materialy:
garant Studijného programu Smernica pre vnltorny systém kvality

Vvhodnotenie ulohy €. 66:

(PPC) PPC realizuje kontrolu v 1. a2. stupni 3tudia najmd hospita¢nou &innostou. PPC
V spolupraci so Studijnym oddelenim rovnako kontroluje naplnenie podmienok Studentov
nevyhnutnych k pristupeniu k obhajobe zaverecnej prace a Statnej skuske.

(PVZV) Uloha zabezpetovana priebezne v komunikacii sJUDr. Markom Borsanyim
(Oddelenie vedy a vedeckych projektov — samostatny radca/doktorandské Stidium) na
kazdotyZdennej baze a zaroven v komunikacii s ¢lenmi Odborovej komisie pre doktorandské
Stadium jednak na zasadnuti komisie (zvyCajne pred schvéalenim a zverejnenim tém
dizertaénych prac na nasledujuci akademicky rok) atieZ individudlne s ¢lenmi odborove;j
komisie podl'a aktualnych potrieb priebehu doktorandského Studia.

(PCVI) V priebehu sledovaného obdobia bola PCVI v ramci rigor6zneho konania vykonavana
priebezna kontrolna ¢innost’.
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5. Prijimacie konanie a postup do vysSieho ro¢nika

5.1 Formadalne a ¢asové postupy na prijatie na Studium a postup do vysSich rocnikov

Uloha &.: 67

Uloha/Postup:

Verejna dostupnost’ schvalenych pravidiel a podmienok prijatia na dany Studijny program,
ktoré s vyjadrené v navrhu na ur€enie podmienok prijatia na Stidium, hl'adiskach na urcenie
potrebnej sposobilosti a v poctoch prijimanych Studentov na stidium, je zabezpecend ich
zverejnenim na webovom sidle akadémie.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PPC, PVZV, PCVI dva mesiace pred poslednym diiom uréenym
predseda odborovej komisie na podanie prihlasok

Spolupracuje: Materialy:

OCVaSIS Smernica pre vnltorny systém kvality
OVaVP

Studijné oddelenie

Vvhodnotenie ulohy €. 67:

(OVVP) OV VP zabezpecovalo verejnti dostupnost’ schvalenych pravidiel a podmienok prijatia
na dany Studijny program, ktoré¢ si vyjadrené v ndvrhu na urcenie podmienok prijatia na
studium, hl'adiskach na urcenie potrebnej sposobilosti a v poc¢toch prijimanych $tudentov na
studium, je zabezpecend ich zverejnenim na webovom sidle akadémie.

(PPC) PPC v spolupraci so $tudijnym oddelenim v riadnom termine zverejiiuje podmienky
prijatia na denné a externé studium v 1. a 2. stupni.

(PVZV) Uloha zabezpe¢ena v komunikacii s JUDr. Markom Borsanyim (Oddelenie vedy a
vedeckych projektov — samostatny radca/doktorandské stidium), d’alej v komunikécii s ¢lenmi
Odborovej komisie pre doktorandské Studium jednak na zasadnuti komisie (zvycajne pred
schvalenim a zverejnenim tém dizerta¢nych prac na nasledujici akademicky rok), a v revizii
zo strany Akademického senatu pri schvalovani podkladov predkladanych a zverejiovanych
na ucely prijimacieho konania na doktorandské Stadium.

(PCVI) V priebehu sledovaného bolo dohliadané na v€asné zverejnenie (dva mesiace pred
terminom) schvalenych podmienok prijatia na webovom sidle akadémie, v koordinacii s PPC
a PVZV, s prepojenim na OCVSIS a $tudijné oddelenie.

Dodrziavanie pravidiel a podmienok na prijatie do prvého stupiia $tadia je zabezpecené ich
konkrétnym overenim v ramci prijimacieho konania prijimacou komisiou, kde sa uplatiuju tieto

postupy:
Uloha &.: 68

Uloha/Postup:
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Realizacia prijimacieho konania na ucely bakalarskeho stupiia Studia v sulade s opatrenim
rektorky a so schvalenym metodicko-organizaénym usmernenim.

Zodpoveda/Zabezpecuje:
predseda prijimacej komisie

Termin:
v ur¢enych terminoch

Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnltorny systém kvality
Studijné oddelenie Opatrenie rektora o organizacii prijimacieho
OCVasSIS konania

kancelaria rektora

oddelenie sluzobnej ¢innosti
odbor vycviku PPZ

SPSC MV SR

SOS PZ Pezinok

Vyhodnotenie ilohy €. 68:

(KR) Prijimacie konanie pre bakalarsky stupen $tidia v programe bezpe¢nostnopravna ochrana
0s0b a majetku je realizované v stlade so schvalenym metodicko — organiza¢nym usmernenim.
Prihlasky na $tidium su uchadzaci povinni zasielat do konca novembra prislusného roka.
Prijimacie konanie zadina v mesiaci janudr, kedy su uchadzaci pozvani na informativny
pohovor a previerku z fyzickej zdatnosti. Po tspesnom absolvovani uvedeného uchadzaci
nasledujuci dent absolvuju  psychologické vySetrenie. Po uspeSnom absolvovani
psychologickych vySetreni a po splneni podmienok nevyhnutnych k prijatiu za prislusnika
Policajného zboru, ako beztthonnost’ a spolahlivost, uchadzaci musia absolvovat’ lekarske
vySetrenie na posudenie zdravotnej spdsobilosti uchadzaca na vykon konkrétnej ¢innosti. Po
splneni uvedenych podmienok st nasledne uchadzaci pozvani na vedomostny test.

Celkovy pocet uchadzacov pre akademicky rok 2025/2026 bol 687. V previerke z fyzickej
zdatnosti nebolo uspeSnych 99 uchadzacov. Na zdklade vysledkov zo psychologického
vySetrenia nebolo 310 uchadzacov sposobilych na vykon cinnosti. 46 uchadzacov nebolo
zdravotne spdsobilych na vykon ¢innosti. Vysledny pocet uchddzacov, ktori boli ispesni aj na
vedomostnom teste a nasledne prijati na §tadium bol 99.

Na samotnom vykone realizdcie prijimacieho konania sa zucastiiuji personalisti akadémie,
pracovnici vnutorného oddelenia a pracovnici oddelenia sluZobnej ¢innosti.

(KVPV) Clenka katedry verejnopravnych vied (mjr. Mgr. Ivana Rubisové, PhD.) participovala
na realizacii prijimacieho konania (vedomostny test) v termine 17. — 18. juna 2025
(realizované¢ho na zaklade opatrenie rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave
¢. 69/2025 o zabezpeceni prijimacicho konania na denné bakalarske $tidium v $tudijnom
programe bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej sprave, externé bakalarske Studium
bezpecnostnopravna ochrana osob a majetku a na magisterské stidium v akademickom roku
2025/26 - ako ¢len Komisie P2 — v zmysle metodicko-organizaéného opatrenia (APZ-SO-003-
025/2025 zo dna 30. aprila 2025).

(PPC, SO) V ramci prijimacieho konania 2025/2026 na bakalarske §tadium na Akadémii
Policajného zboru v Bratislave bolo vydané opatrenie rektora ¢. 205/2024 zo dia 16.12.2024 a
metodicko organizaéné usmernenie &. APZ-S0-44-010/2024 zo diia 16.12.2024.
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(SO) V ramci prijimacieho konania 2025/2026 na bakalarske $tadium na Akadémii Policajného
zboru v Bratislave bolo vydané opatrenie rektora ¢. 205/2024 zo dna 16.12.2024 a metodicko
organizaéné usmernenie &. APZ-S0-44-010/2024 zo dia 16.12.2024.

(KSTP) Katedra sa zGcastnila prijimacieho konania uchadzacov o §tadium, zabezpecenim a
hodnotenim testov fyzickej pripravenosti

Uloha &.: 69

Uloha/Postup:

Spracovanie a schvalenie navrhu na urcenie prijimacej komisie a na
zabezpecenie prijimacicho konania formou interného predpisu (opatrenie rektora) v
magisterskom alebo doktorandskom stupni Studia.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PPC, PVZV dva mesiace pred poslednym diiom ur¢enym
predseda odborovej komisie na podanie prihlasok

Spolupracuje: Materialy:

Studijné oddelenie Smernica pre vnltorny systém kvality
kancelaria rektora

OVaVP

Vvhodnotenie ulohy €. 69:

(KR) Kancelaria rektora sa na plneni uvedenej ulohy spolupodiela podl'a poziadaviek
Studijného oddelenia a oddelenia vedy a vedeckych projektov.

(OVVP) OVVP sa podielalo na spracovani a schvaleni navrhu na ur¢enie prijimacej komisie a
na zabezpecenie prijimaciecho konania formou interného predpisu (opatrenie rektora)
doktorandskom stupni $tudia.

(PPC) PPC v spolupraci so $tudijnym oddelenim v riadnom termine spractiva navrh na uréenie
prijimacej komisie, ktora zabezpecuje prijimacie konanie v 1. a 2. stupni Studia.

(PVZV) Uloha zabezpetena v komunikécii s JUDr. Markom Borsanyim (Oddelenie vedy a
vedeckych projektov — samostatny radca/doktorandské §tidium) a zaroven v individualnej
komunikacii s ¢lenmi Odborovej komisie pre doktorandské Studium.

Uloha &.: 70

Uloha/Postup:

Kontrola realizacie prijimacieho konania, dodrziavania pravidiel a podmienok na prijatie
uchadzacov zabezpecuje v magisterskych Studijnych programoch prorektor pre pedagogicku
¢innost’ a v doktorandskych Studijnych programoch prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy/
predseda odborovej komisie.

Zodpoveda/Zabezpetuje: Termin:
PPC, PVZV v terminoch prijimacieho konania
predseda odborovej komisie
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Spolupracuje: Materialy:

garant Studijného programu Smernica pre vnutorny systém kvality
kancelaria rektora
OVaVP

Vvhodnotenie ulohy €. 70:

(KR) Kancelaria rektora sa na plneni uvedenej tlohy spolupodiel’a podl'a poziadaviek gestora.

(PPC) PPC je osobne pritomny na astiach prijimacieho konania aj so zastupcami policajnej
praxe. PPC monitoruje a kontroluje cely priebeh prijimaciecho konania v oboch $tudijnych
programoch.

(PVZV) Uloha zabezpedovana priebezne v komunikacii s JUDr. Markom Borsanyim
(Oddelenie vedy a vedeckych projektov — samostatny radca/doktorandské stidium), dalej
V komunikécii s ¢lenmi Odborovej komisie pre doktorandské Studium jednak na zasadnuti
komisie (zvy€ajne pred schvalenim a zverejnenim tém dizertaénych prac na nasledujici
akademicky rok) atiez individualne s ¢lenmi odborovej komisie podl'a aktudlnych potrieb
priebehu doktorandského Studia, dalej vrevizii zo strany Akademického senatu pri
schvalovani podkladov predkladanych a zverejfiovanych na Gcely prijimacieho konania na
doktorandské §tidium a zaroveil v realizovani a kontrole postupov pri prijimacom konani na
doktorandské Stidium prostrednictvom dvoch sktiskovych komisii a jednej prijimacej komisie
(predmetné komisie zasadli vauguste 2025 v nadvdznosti na prijimacie konanie na
doktorandské stadium).

6. Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie Studijnych programov

Akadémia pravidelne hodnoti mieru uspesSnosti poskytovaného vysokoskolského
vzdelavania, vysledky Studentov, zapajanie Studentov do tvorivej ¢innosti, programov mobility
a inych aktivit vysokej Skoly, kvalitu vysokoSkolskych ucitel'ov a ich pedagogicka ¢innost’,
vedecko-vyskumna a dal$iu tvoriva ¢innost, publikacnti Cinnost’, vedecko-pedagogické
aktivity a ocenenia vysokoskolskych ucitel'ov, kvalifikacny postup ucitel'ov a ich spdsobilost’.
Akadémia sa zameriava aj na hodnotenie ucitelov Studentmi, inymi kolegami z radov
pedagogickym zamestnancov a ich rozvoj. V ramci hodnotenia sa akadémia zameriava aj na
materialne, technické a informacné zdroje, spolupracu s mimosSkolskymi externymi rezortnymi
aj mimorezortnymi pracoviskami.

6.1 Formadlne a casové postupy v hodnoteni miery uispesSnosti poskytovaného vzdelavania a
vysledky Studentov

V hodnoteni su realizované tieto postupy:

Uloha &.: 71

Uloha/Postup:

Zistovanie a vyhodnocovanie informacii o dosahovanej Urovni vedomosti Studentov
ucite'mi pocas realizacie vzdeldvacej ¢innosti v rezime priebezného hodnotenia katedrami
na zaklade kontrolnych a hodnotiacich etdp vyucovacieho procesu a ich foriem v
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jednotlivych predmetoch (vysledky priebeznych vedomostnych testov, uroven spracovania
semestralnych prac, projektov a praktickych vystupov) stanovenych v informacnych listoch
a tematickych planoch predmetov.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduci katedry zistovanie priebezne, vyhodnocovanie v
zavere semestra

Spolupracuje: Materialy:

¢lenovia katedry Smernica pre vnatorny systém kvality

Vyhodnotenie ilohy ¢. 71:

(KEIRH) Vyhodnotenie splnenia vyssie uvedenych tloh bolo v stanovenom termine v zmysle
Studijnej prirucky platnej na dany akademicky rok 2024/2025

(KIM) Katedra v hodnotenom obdobi ulohu/postup zabezpecovala. Katedra informatiky
a manazmentu v akademickom roku 2024/2025 nevykonala hospitacie veducimi katedry na
vyuébe ¢lenov katedry, z dovodu opakovanej zmeny na pozicii veduceho katedry. Clenovia
katedry pocas akademického roka 2024/2025 priebezne prehodnocovali urovei kvality vyucby
na predmetoch vyufovanych katedrou spoloénymi konzultaciami, poradami, vyucbou
sucastou ostatnych pedagogov s naslednou analyzou a d’al§imi neformalnymi sposobmi.
Vyucujuci jednotlivych predmetov dodrziavali poziadavky na realizaciu vyucby a hodnotenie
dosahovanej tirovne vedomosti Studentov stanovené v Informacnych listoch a Tematickych
planov predmetov.

(KKFV) Katedra raz za semester — po jeho skonceni, hodnoti Groven vedomosti Studentov
podl'a priebezného a zaveretného hodnotenia osvojenia si vedomosti a rozvoja zru¢nosti
Studentmi v jednotlivych predmetoch vratane Statnic, podl'a informaénych listov a tematickych
planov.

(KK) Vramci priebezného hodnotenia a zavere¢ného hodnotenia kvality nadobudnutych
vedomosti a schopnosti su vyucujucimi dodrziavané pravidld objektivneho overovania —
pisomné testy, individudlne prezentécie, Gstna skiska a pisomna skuska — v stlade so Studijnym
poriadkom a obsahom spracovanych IL jednotlivych predmetov, vyucbu ktorych zabezpecuje
katedra.

(KPV) Vysledky priebeznych vedomostnych testov odrazaji uroven nadobudnutych vedomosti
a zru¢nosti Studentov vo vyu€ovanych predmetoch, mieru ich rozhodovacich a aplikacnych
schopnosti. Studenti spracovavaji semestralne prace a projekty samostatne, vyznacujli sa
tvorivostou a ich zauyjmom o dané predmety. VSetky formy hodnotenia st archivované na
katedre policajnych vied v prisluSnych ¢asovych intervaloch. Jednotlivé formy vzdeldvania,
konkrétne prednésky, seminare, cvicenia a praktické zamestnania, ich vyber, hodinova dotacia,
obsah s v plnom rozsahu podriadené ¢o najvyssej efektivnosti dosahovanych vysledkov. O
vhodnosti vyberu sved&ia aj hodnotenia zo strany 3tudentov. Co sa tyka efektivnosti
jednotlivych foriem vzdeldvania vo vyucovanych predmetoch eSte viacsi doraz je potrebné
klast na prakticki vyucbu, vyuzivanie modelovych pripadov, inscenacii, samostatné
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rozhodovanie zo strany Studentov. Stav vedomosti a zrucnosti voc€i profilu absolventa vo
vzt'ahu k vyuovanym predmetom je na pozadovanej urovni.

(KSP) Pocas realizacie vzdelavacej c¢innosti vedecko-pedagogicki zamestnanci katedry
systematicky zistujii a vyhodnocuju dosahovanu urovein vedomosti Studentov v rezime
priebezného hodnotenia a zaverecného hodnotenia. Priebezné hodnotenie sa realizuje formou
overovania vedomosti dvomi pisomnymi testami. Studenti, ktori uspeju v priebeznom
hodnoteni t. j. ziskaji minimalne 56 bodov zo 100, su pripusteni ku skuske resp. v pripade, ak
sa predmet ukoncuje len hodnotenim, predmet sa povazuje za uspesne ukonceny.

(KSPV) Katedra a jej jednotlivi vyucujtci plnia ulohu v zmysle znenia — priebezne a v zavere
semestra.

(KTP) Jednotlivi pedagogovia katedry v zmysle stanovenych poziadaviek v informacénych
listoch a tematickych planov predmetov zistuji a vyhodnocuju informécie o dosahovanej
urovni vedomosti Studentov ulitelmi pocas realizdcie vzdeldvacej cCinnosti v reZime
priebezného hodnotenia na zdklade kontrolnych a hodnotiacich etdp vyucovacieho procesu a
ich foriem v jednotlivych predmetoch (vysledky priebeznych vedomostnych testov, troven
spracovania semestralnych prac, projektov a praktickych vystupov). Vsetky suvisiace
informécie su sucast'ou katedrovej dokumentacie.

(KVPV) Pocas realizacie vzdelavacej ¢innosti vedecko-pedagogicki zamestnanci katedry
systematicky zistujii a vyhodnocuju dosahovanu urovein vedomosti Studentov v rezime
priebezného hodnotenia — prezentovanim spracovanych samostatnych prac Studentov
(seminarnych, semestralnych préac, projektov, prezentacii), ako aj preverovania vedomosti
formou pisomnych previerok, testov stanovenych v informaénych listoch a tematickych
planoch predmetov; pripadne Gstnou formou — reakciou na otazky kladené zo strany pedagoga,
¢i v diskusii.

Vyhodnotenie efektivnosti jednotlivych foriem vzdeldvania vo vyucCovanych predmetoch
vV kompardcii s dosiahnutymi findlnymi vysledkami sa realizuje na katedre na jej zasadnutiach,
ako aj formou metodického zamestnania, kde sa kladie doraz na zistené nedostatky, na zdklade
uvedeného su prijimajl opatrenia.

Zapis hodnotenia dosiahnutych vysledkov do MAIS sa uskuto¢iiuje v sulade s poziadavkami
plynucimi zo Studijného poriadku a stivisiaca dokumentacia sa archivuje na katedre po dobu
Standardnej doby Stadia.

(KV) Vsetci vedecko-pedagogicky pracovnici katedry vySetrovania v zmysle poziadaviek
stanovenych v informa¢nych listoch a tematickych planoch predmetov zist'uju a vyhodnocuja
informacie o dosahovanej urovni vedomosti Studentov pocas realizacie vzdelavacej ¢innosti v
rezime priebezného hodnotenia na zaklade kontrolnych a hodnotiacich etap vyucovacieho
procesu a ich foriem v jednotlivych predmetoch (vysledky priebeznych vedomostnych testov,
uroven spracovania semestralnych prac, projektov a praktickych vystupov). Vysledky
priebeznych vedomostnych testov odradzaju troven nadobudnutych vedomosti a zrucnosti
Studentov, mieru ich rozhodovacich a aplikaénych schopnosti v jednotlivych predmetoch
zabezpetovanych katedrou vySetrovania. Studenti spracovavaji seminarne prace a projekty
samostatne, vyznacuju sa tvorivostou aich zdujmom o predmety zabezpeCované katedrou
vySetrovania. Jednotlivé formy vzdeldvania, konkrétne prednaSky, cvicenia a praktické
zamestnania, ich vyber, hodinova dotacia, obsah st v plnom rozsahu podriadené ¢o najvyssej
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efektivnosti dosahovanych vysledkov. O vhodnosti vyberu svedc¢ia aj hodnotenia zo strany
studentov. Co sa tyka efektivnosti jednotlivych foriem vzdelavania v predmetoch vysetrovania
eSte vacsi doraz je potrebné klast’ na prakticki vyucbu, vyuzivanie modelovych pripadov,
inscendacii, samostatné rozhodovanie zo strany Studentov. Stav vedomosti a zru¢nosti voci
profilu absolventa vo vztahu k predmetom vySetrovania je na pozadovanej urovni. VSetky
suvisiace informacie su sucast'ou dokumentacie archivovanej na katedre vySetrovania.

(KKP) - zistovanie a vyhodnocovanie informacii o dosahovanej urovni vedomosti $tudentov
ucite'mi pocas realizacie vzdeldvacej Cinnosti v rezime priebezného hodnotenia katedrami na
zaklade kontrolnych a hodnotiacich etap vyucovacieho procesu a ich foriem v jednotlivych
predmetoch (vysledky priebeznych vedomostnych testov, uroven spracovania semestralnych
prac, projektov a praktickych vystupov) stanovenych v informac¢nych listoch a tematickych

planoch predmetov. Katedra splnila wlohu v pozadovanej kvalite. Urovei plnenia bola
priebezne monitorovana na poradach katedry, ako aj v ramci hospitacnej innosti vedticeho.

(KSV) Priebezni zistovanie a vyhodnocovanie informacii o dosahovanej trovni vedomosti
Studentov ucitelom pocas realizacie vzdeldvacej Cinnosti v rezime priebezného hodnotenia
katedrou na zaklade kontrolnych a hodnotiacich etdp vyucovacieho procesu a ich foriem v
jednotlivych predmetoch (vysledky priebezného vedomostného testu, troven spracovania
semestralnej prace a prakticky vystup - prezenticia) stanovenych v informacnom liste a
tematickom plane predmete v zimnom semestri 2025 prebicha podl'a stanovenych kritérii.

Studenti prejavovali o obsah predmetov Filozofia a etika a Profesijnd etika zaujem, no
castokrat im chybali zakladné vSeobecné vedomosti, atak len tazko dokéazali zmysluplne
reagovat’ na problémy vyplyvajice z prezentovaného obsahu. Najmi v ramci predmetu
Profesijna etika v $tudijnom programe BSVS troven spracovania semestralnych prac, vysledky
overovania vedomosti a vobec otdzky Studentov kladené v diskusiach sved¢ili o tazkopadnom
porozumeni zékladnym kategoériam, o nizSej kvalite kritického myslenia a schopnosti logicke;j
argumentacie.

(KJ) Katedra splnila alohu v pozadovanej kvalite. Urove plnenia bola priebezne monitorovana
na poradach katedry, ako aj v ramci hospitacnej ¢innosti veduceho.

Uloha &.: 72

Uloha/Postup:

Zapis hodnotenia dosiahnutych vysledkov do MAIS, vedenie evidencie naplnenia kritérii
priebezného a zaverecného hodnotenia Studentov v MAIS-e, hodnotenie miery UspeSnosti
Studentov, hodnotenie plnenia podmienok ucitel'om predmetu, ktoré sa obligatorne ukladaju
u ucitel’a a archivuju sa na katedre po dobu Standardnej doby Studia.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

ucitel’ predmetu priebezne

Spolupracuje: Materialy:

veduci katedry Smernica pre vnutorny systém kvality
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Vyhodnotenie ilohy €. 72:

(KEIRH) Vyhodnotenie splnenia vyssie uvedenych uloh bolo v stanovenom termine v zmysle
Studijnej prirucky platnej na dany akademicky rok 2024/2025. Katedra navrhuje realizaciu
Statnych skusok vykonavat len jeden predmet v jeden den.

(KIM) Katedra v hodnotenom obdobi ulohu/postup zabezpecCovala. Zapis hodnoteni
dosiahnutych vysledkov do MAISu a poziadavky vyplyvajice z potreby evidencie naplnenia
kritérii z&vereCnych hodnoteni Studentov, ako aj miera uspeSnosti Studentov, ktoré sa
nachadzaju v MAISE, boli ¢lenmi katedry dodrziavané.

(KKFV) Zamestnanci katedry opakovane pocas skuaskového obdobia kazdého semestra,
zapisovali hodnotenia do systému MAIS, bezprostredne po vykonani skisky, vratane neucasti
Studentov vratane ich archivécie u vyucujuceho a to aj priebeznych hodnoteni.

(KK) Pracovnici katedry pravidelne v ramci pozadovanych terminov eviduji pozadované
tidaje v MAISe v ramci svojich opravneni. Uloha bola splnena v pozadovanom termine
v zmysle SP APZ. Vysledky st archivované na katedre.

(KPV) Zapis hodnotenia dosiahnutych vysledkov do MAIS, vedenie evidencie naplnenia
kritérii priebezného a zaverecného hodnotenia Studentov v MAIS-e sa realizuje v zmysle
Studijnej prirucky a archivuje na katedre po dobu Standardnej doby Studia.

(KSP) Zéapis hodnotenia dosiahnutych vysledkov do MAIS sa vykonava zo strany pedagbgov
v uréenych terminoch, po ukonéeni skusky, udeleni hodnotenia v sulade so Studijnym
poriadkom. Kazdy vedecko-pedagogicky zamestnanec katedry si vedie aj vlastni evidenciu
naplnenia kritérii priebezného a zdverecného hodnotenia Studentov, miery ich UspeSnosti.
Za jednotlivé predmety je prislusnd dokumentacia ulozend aj na sekretariate katedry (vystupy
z MALIS, prezencné listiny a pod.), pripadne je uloZena v archive katedry (pisomné previerky,
testy, pisomné pripravy Studentov zo skusok realizovanych tstnou/ kombinovanou formou —
v zmysle informacénych listov jednotlivych predmetov).

Vyhodnotenie efektivnosti jednotlivych foriem vzdeldvania vo vyucovanych predmetoch
Vv komparécii s dosiahnutymi finalnymi vysledkami sa realizuje na katedre na jej zasadnutiach,
ako aj formou metodického zamestnania, kde sa kladie doraz na zistené nedostatky, na zaklade
uvedeného st prijimaju opatrenia. Zapis hodnotenia dosiahnutych vysledkov do MAIS sa
uskuto¢iiuje v stilade s poziadavkami plynicimi zo Studijného poriadku a stvisiaca
dokumentacia sa archivuje na katedre po dobu Standardnej doby Stadia.

(KSPV) Utitelia jednotlivych predmetov plnia uvedent tlohu priebezne v zmysle jej znenia.

(KTP) Zapisy hodnotenia do informacného systému MAIS bolo realizované v zmysle
Studijného poriadku APZ v stanovenom termine. Jednotlivé evidencie naplnenia kritérii
priebezného a zaverecného hodnotenia Studentov si pocas semestra uloZzené u ucitel'a a
nasledne po skonceni a vyhodnoteni vyucovacieho procesu st zaroven aj sti¢astou katedrovej
dokumentécie a archivuju sa na katedre po dobu Standardnej doby Studia.

(KVPV) Zapis hodnotenia dosiahnutych vysledkov do MAIS sa vykonava zo strany pedagogov
v uréenych terminoch, po ukonéeni skusky, udeleni hodnotenia v sulade so Studijnym
poriadkom. Kazdy vedecko-pedagogicky zamestnanec katedry si vedie aj vlastnil evidenciu
naplnenia kritérii priebezného a zédvere¢ného hodnotenia Studentov, miery ich uspeSnosti.
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Za jednotlivé predmety je prislusna dokumentécia uloZena aj na sekretariate katedry (vystupy
Z MAIS, prezencné listiny a pod.), pripadne ulozené v archive katedry (pisomné previerky,
testy, pisomné pripravy Studentov zo skuSok realizovanych tstnou/ kombinovanou formou —
Vv zmysle informacénych listov jednotlivych predmetov).

(KV) Zapisy hodnotenia dosiahnutych vysledkov do MAIS su na katedre vySetrovania striktne
realizované v zmysle Studijného poriadku akadémie a v stanovenom termine. Evidencia
vysledkov vSetkych foriem priebezného a zaverecného hodnotenia Studentov je pocas semestra
uloZzena uucitela, ktory hodnotenie realizoval anasledne po skonceni a vyhodnoteni
vyucovacieho procesu sa archivuju na katedre po dobu Standardnej doby Studia.

(KKP) zapis hodnotenia dosiahnutych vysledkov do MAIS, vedenie evidencie naplnenia
kritérii priebezného a zavereéného hodnotenia Studentov v MAIS-e, hodnotenie miery
uspesnosti Studentov, hodnotenie plnenia podmienok ucitelom predmetu, ktoré sa obligatorne
ukladaju u ucitel’a a archivuju sa na katedre po dobu Standardnej doby $tudia. Katedra splnila
tilohu v pozadovanej kvalite. Uroveit plnenia bola priebezne monitorovand na poradach
katedry, ako aj v ramci hospitacnej ¢innosti veduceho.

(KSV) Zapis hodnotenia dosiahnutych vysledkov do MAIS, vedenie evidencie naplnenia
kritérii priebezného a zavere¢ného hodnotenia Studentov v MAIS-e, hodnotenie miery
uspesnosti Studentov, boli za predmet psycholdgia vykonané priebezne, v stanovenych
terminoch.

(KJ) Katedra splnila ulohu v pozadovanej kvalite. Uroveti plnenia bola priebezne monitorovana
na poradach katedry, ako aj v rdmci hospitacnej ¢innosti vediceho.

Udaje o $tudijnych vysledkoch $tudentov pri realizovanych hodnoteniach - zipoétoch a
skaskach v rdmci povinnych a povinne volitelnych predmetov st zapisané pedagdégmi KJ v
systéme MAIS.

Uloha &.: 73

Uloha/Postup:
Zistovanie, spracovanie a vyhodnocovanie informécii o urovni vedomosti Studentov po
realizacii vzdelavacej ¢innosti v reZime skuskovych vystupov ziskanych z MAIS, najmaé:

* percentudlne zastupenie hodnoteni A, B, C, D, E, FX v jednotlivych predmetoch
vyucovanych katedrami v ramci Studijnych planov jednotlivych Studijnych
programov v hodnotenom akademickom roku a ich porovnanie s predchadzajucim
akademickym rokom,
percenta ubytku Studentov v jednotlivych ro¢nikoch v hodnotenom akademickom
roku a ich porovnanie s predchadzajiicim akademickym rokom,
percenta Studentov, ktori v hodnotenom akademickom roku uspeSne absolvovali
vSetky skuSky zapisanych predmetov daného rocnika v riadnom termine a ich
porovnanie s predchddzajicim akademickym rokom,
percentd Studentov, ktori v hodnotenom akademickom roku vykonali skusky v
opravnych terminoch a ich porovnanie s predchadzajiacim akademickym rokom,
percentudlne zastipenie hodnoteni A, B, C, D, E, FX na obhajobe zaverecnych prac
a Statnych skuskach z profilovych predmetov v hodnotenom akademickom roku a
ich porovnanie s predchddzajucim akademickym rokom.
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Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

manazér kvality do 30.10. hodnoteného
akademického roka

Spolupracuje: Materialy:

OCVaSIS Smernica pre vnltorny systém kvality

Studijné oddelenie

Vvhodnotenie ulohy €. 73:

(OAVSK) Zistovanie, spracovanie a vyhodnocovanie informacii o urovni vedomosti
Studentov po realizécii vzdelavacej ¢innosti v rezime skuskovych vystupov ziskanych z
MAIS zahfiia: percentualne zastipenie hodnoteni A, B, C, D, E, FX v jednotlivych
predmetoch, percenta Ubytku Studentov v rocnikoch, percentd Studentov uspesne
absolvujucich vsetky skusky v riadnom termine, percenta Studentov vykonavajtcich sktsky
v opravnych terminoch a percentudlne zastupenie hodnoteni na obhajobe zaverecnych prac
a Statnych skuaskach z profilovych predmetov, vratane porovnania s predchadzajucim
akademickym rokom. Tieto informdcie s ¢iastocne uvedené vo vnutornej hodnotiacej
sprave, ktoru vypracovavaju manazéri kvality.

6.2 Formalne a casové postupy v hodnoteni zapojenia Studentov do vyskumnej a d’alSej
tvorivej Cinnosti, programoy mobility a inych aktivit

V hodnoteni su realizované tieto postupy:

Uloha &.: 74

Uloha/Postup:

Vyhodnotenie zapojenia Studentov do vyskumnej a d’alSej tvorivej Cinnosti oddelenim vedy
a katedrami a jeho predloZenie na Studijné oddelenie.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduci OVaVP do 31.08. hodnoteného
akademického roka

Spolupracuje: Materialy:

veduci katedier Smernica pre vnuatorny systém kvality,

Pokyn rektora Akadémie Policajného zboru
v Bratislave, ktorym sa ustanovuju organy a
zésady Studentskej vedeckej a odbornej
¢innosti

Vyhodnotenie ilohy €. 74:

(KEIRH) VVU Vysk. 256 , Mobilné, datové, odberové a analytické centrum pre riadenie

Vv krizovych situaciach® aktivna ucast’ na plneni uloh externych doktorandov Ondrejovic,
Semjanova, Stolérik.

(KKFV) Katedra v hodnotenom obdobi ulohu/postup nezabezpefovala, vzhI'adom na aktudlny
nezaujem Studentov o spolupracu vo vyskumnej a tvorivej ¢innosti.
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(KK) V ramci realizovanej vedeckovyskumnej ¢innosti sa do realizacie vyskumu realizovaného
v ramci rieSenia dvoch vedeckovyskumnych tuloh rieSenych katedrou zapojili 6 Studenti
doktorandského Stadia a tiez Studenti v rdmci rieSenia zavereCnych kvalifikacnych prac.

(KPV) Studenti sa kazdoro¢ne v ramci edukaénej a vedecko-vyskumnej ¢innosti zapajaju do
vedecko-vyskumnych aktivit a SVOC katedry policajnych vied k aktudlnym globalnym
rizikovym témam a k realizovanym vedecko-vyskumnym tlohdm, ktoré su rieSené na katedre
policajnych vied.

(KSP) Tvoriva ¢innost” $tudentov je na katedre podporovana aj v ramci moznosti navrhnut’ si
vlastnu tému zaverecnej prace, o vyuzilo mnoho Studentov.

Studenti treticho stupiia (doktorandské $tadium) st zapajani do vedeckej Ginnosti katedry. Pplk.
JUDr. Martin Pagac, Student tretiecho ro¢nika a JUDr. Mgr. Alojz Vy¢islik, Student druhého
ro¢nika, st spoluriesitelmi vedecko-vyskumnej tlohy ¢. 274 rieSenej na katedre spravneho
prava s ndzvom ,,Vplyv rozhodnuti sidov na bezpecnostnopravnu ¢innost’ Policajného zboru
vo verejnej sprave”. Pplk. JUDr. Martin Paga¢, JUDr. Mgr. Alojz Vy¢islik, Ing. Michal
Strapko, Ing. Simona Siriehovd, JUDr. Petra Kiazkova boli ¢lenmi organizacného vyboru
medzinarodnej vedeckej konferencie organizovanej katedrou spravneho prava dna 29. 4. 2025
S nazvom ,,Vplyv rozhodnuti sidov na ¢innost’ subjektov bezpecnostnospravnych sluzieb®.

Doktorandka katedry kpt. JUDr. Petra Knazkova dna 04. 06. 2025 zrealizovala v priestoroch
Akadémie Policajného zboru v Bratislave prednaSku pre Ziakov 3.B a 3.C triedy Zakladnej
Skoly Tbiliska, Bratislava — Raca. Prednasku na tému ,,Kybersikana“.

(KTP) V hodnotenom akademickom roku sa na katedre trestného prava zapojil jeden Student
do Studentskej, vedeckej a odbornej ¢innosti. Katedra bude aj nad’alej rozvijat’ tuto oblast’.

(KVPV) Katedra verejnopravnych vied oslovila v priebehu zimného semestra akademického
roka 2024/2025 $tudentov v ramci prednasok a cvieni vo veci moznosti spracovania SVOC
a zaroveti prislusnym spdsobom zverejnila témy SVOC v zmysle poziadaviek na vypisanie tak,
aby koreSpondovali s poziadavkami a potrebami praxe, ako aj v stlade s plnenim vedecko-
vyskumnych tloh. V hodnotenom obdobi neboli na katedre odovzdané prace SVOC. (Podana
bola jedna prihlaska, $tudent SVOC neodovzdal, po¢as skuskového obdobia zimného semestra
informoval katedru o0 nepokracovani v $tadiu na akadémii.)

Zapdjanie Studentov do vyskumnej a tvorivej €innosti sa na katedre realizuje aj v procese
formulovania navrhov tém zavereénych prac v sulade s prislusnymi ustanoveniami Studijného
poriadku. Aj Vv hodnotenom obdobi viaceri Studenti iniciovali konzultacie u pedagogov katedry
smerom k formulovaniu navrhov vlastnych tém bakalarskych a diplomovych prac, ¢o katedra
pri spracovani ndvrhu tém zaverecnych prac zohl'adnila reSpektujtic prislusny Studijny program,
Vv ktorom ten dany Student na akadémii Studuje, tak aby navrhované témy obsahovo zodpovedali
Studijnému odboru Bezpecnostné vedy a reflektovali na aktudlne vedecké problémy, ako
I na sucasné problémy bezpecnostnej praxe. V zmysle poziadaviek zaslanych mjr. doc. PhDr.
JUDr. Jozefom Medelskym, PhD. — v tom case rektorom akadémie povereny plnenim uloh
stvisiacich s agendou prorektora pre pedagogicku ¢innost’ — katedra navrhla a predlozila
(po konzultaciach s garantom prislusného S$tudijného programu v zmysle ¢l. 26 ods. 7
Studijného poriadku Akadémie Policajného zboru v Bratislave) naschvalenie témy
zavereCnych prac v zmysle usmernenia v stanovenej lehote (15. december 2024) mjr. doc.
PhDr. JUDr. Jozefovi Medelskému, PhD. spolu s potvrdenim stihlasnych stanovisk garantov.
Pri ich vypisovani ¢lenovia katedry reSpektovali poziadavky praxe a Ministerstva vnatra SR
a zamerali sa navypisanie tém zavere¢nych prac tak, aby bola reSpektovana poziadavka
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prepojenia tedrie a praxe a tiez aby boli v stilade so Studijnymi programami a odbornou
profilaciou Studentov zodpovedajic Studijnému odboru Bezpecnostné vedy.

Tvoriva Cinnost’ Studentov je na katedre rovnako podporovana v ramci predmetov,
Z informacnych listov ktorych vyplyva povinnost’ spracovat’ a odovzdat’ semestralnu pracu.
V tejto stvislosti mali aj v akademickom roku 2024/2025 $tudenti moznost’ navrhu vlastnej
témy semestralnej prace (mimo zoznam tém navrhnutych pedagoégom), co podliehalo
naslednému schvaleniu vyucujicim s cielom kontroly jej obsahového stiladu s predmetom.

(OVVP) Vedici OVVP vyhodnocoval zapojenie sa Studentov do vyskumnej a d’al$ej tvorive;j
¢innosti oddelenim vedy a katedrami a vysledky preklada aj na $tudijné oddelenie a ubytovacie
oddelenie.

(KKP) - vyhodnotenie zapojenia Studentov do vyskumnej a d’alSej tvorivej ¢innosti oddelenim
vedy a katedrami a jeho predlozenie na Studijné oddelenie.

V minulom akademickom roku nebol zo strany Studentov prejaveny zdujem zapojit' sa do
SVOC v ramci katedrového kola, na rozdiel od predchadzajiiceho obdobia, kde §tudenti pod
vedenim katedry Gspe$ne reprezentovali A PZ v Bratislave aj na medzinarodnej urovni. V tejto
stvislosti je potrebné odstranit’ tento nedostatok a zvysit' atraktivitu tejto ¢innosti v radoch
Studentov.

Uloha &.: 75

Uloha/Postup:

Vyhodnotenie ucasti a Uspesnosti Studentov na Studentskych vedeckych odbornych
¢innostiach, Skolskych, narodnych a medzindrodnych koldch Studentskych sutazi v
akademickom roku.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduci OVaVP do 31.08. hodnotené¢ho
akademického roka

Spolupracuje: Materialy:

veduci katedier Smernica pre vnltorny systém kvality

Vyhodnotenie ilohy €. 75:

(KPV) Vedici KPV spolupracuje pri vyhodnoteni Ucasti a uspesSnosti Studentov na
Studentskych vedeckych odbornych cinnostiach, Skolskych, narodnych a medzindrodnych
kolach Studentskych sutazi v akademickom roku.

(KSP) Clenovia katedry spravneho prava v akademickom roku 2024/2025 viedli 3 $tudentov
v ramci Studentskej vedeckej odbornej Cinnosti. Dvaja Studenti postapili do medzinarodného
kola, ktoré sa konalo 30. aprila 2025 na pode Akadémie Policajného zboru v Bratislave.
Studenti dosiahli nasledovné umiestnenie.

1. Bc. Ivan Héjek - Danové uniky na useku virtualnych mien — vitaz medzinarodného
kola

2. strzm. Patrik Slnek - Opravnenia policajta pri intervenciach v sukromnych oblastiach.
Pravne normy a ich aplikacia — tretie miesto v medzinarodnom kole
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3. Frederika Gondova - Priestupky proti verejnému poriadku — bez umiestnenia
V medzinarodnom kole.

(KVSKM) Katedra verejne;j spravy a krizoveho manazmentu vyhodnotila zapojenie Studentov
do vyskumnej a tvorivej ¢innosti (SVOC) za sledovang obdobie. Clenovia katedry boli u€astnici
akademického a medzinarodného kola SVOC, ako aj SVOC na ZU v Ziline.

(OVVP) Veduci OVVP vyhodnocoval tcast’ a uspesnost’ Studentov na Studentskych vedeckych
odbornych ¢innostiach, skolskych, narodnych a medzinarodnych kolach Studentskych stt'azi
v akademickom roku.

(KKP) vyhodnotenie tGi¢asti a uspesnosti Studentov na Studentskych vedeckych odbornych
¢innostiach, Skolskych, narodnych a medzindrodnych kolach Studentskych sutazi v
akademickom roku. Analogicky ako pri predchadzajtcej tlohe.

(KSV) Akademického kola SVOC sa za KSV v hodnotenom obdobi zG&astnili $tyria §tudenti
(v poradi podla umiestnenia): Adam Ki§, Tamara Velikd, Simona Hudékova, Kristina
Vréablikova. Prvi traja sutaZiaci postipili do Medzindrodného kole SVOC v Bratislave, kde
vzorne reprezentovali KSV. Simona Hudékova, s t¢émou: ,,Vplyv policajnej prace na sikromny
zivot prislusnika Policajného zboru®, ziskala prvé miesto.

Uloha &.: 76

Uloha/Postup:

Vyhodnotenie zapojenia Studentov do programov mobility zahrani¢cnym oddelenim v
akademickom roku a jeho predlozenie oddeleniu vedy a vedeckych projektov.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PVZV do 31.08. hodnoteného

koordinator Erasmus + akademického roka

Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnuatorny systém kvality,

katedra jazykov Pokyn rektorky Akadémie Policajného
zboru v Bratislave, ktorym sa  vydava
Smernica o realizacii programu Erasmus +
na Akadémii Policajného zboru

Vyhodnotenie ilohy €. 76:

(PVZV) Uloha zabezpetena najmi v komunikacii s Mgr. Cajkovi¢ovou (Oddelenie vedy a
vedeckych projektov, koordinatorka Erasmus+) a €iasto¢ne doc. Mlynekom (veduci Oddelenia
vedy avedeckych projektov), ¢o okrem iného rezultuje do kazdoro¢ného predloZenia

vysledkov vSetkych druhov mobilit v programe Erasmus+ zo strany PVZV na zasadnuti
Vedeckej rady APZ.

Uloha &.: 77

Uloha/Postup:

Vyhodnotenie zapojenia Studentov do inych aktivit akadémie organizaénym utvarom, do
ktorého posobnosti predmetné aktivity patria a jeho predlozenie oddeleniu sluZobnej
¢innosti.

Zodpoveda/Zabezpecluje: \ Termin:
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oddelenie sluzobnej ¢innosti do 31.08. hodnoteného
akademického roka

Spolupracuje: Materialy:

veduci katedier Smernica pre vnatorny systém kvality

Vvhodnotenie ulohy €. 77:

(KR) OSC v spolupraci s prorektorom pre koordinaciu s praxou zabezpe¢ovalo zaradenie a
vysielanie 196 Studentov —policajtov 1. a 2. ro¢nika denného $tidia — na odbornu prax na
utvaroch Policajného zboru v radmci celého tzemia Slovenskej republiky. Na zédklade
poziadavky prvého viceprezidenta Policajného zboru pre sluzbu krimindlnej policie a migraciu
bolo 85 Studentov zaradenych na odbornu prax na oddelenia cudzineckej policie za ucelom
poskytnutia personalnej vypomoci. Sucinnost’ pri zabezpecfeni personalnej vypomoci bola
poskytnuta oddeleniam cudzineckej policie aj v priebehu rokov 2024 a 2025, pricom sa na nej
podielalo 24 Studentov.

OSC participuje aj s jednotlivymi organizaénymi utvarmi, ktoré poziadaji o su¢innost pri
ochrane Zivota, zdravia a majetku. OSC v tejto oblasti zabezpecGuje vysielanie $tudentov —
policajtov na ulohy stvisiace s bezpe¢nostnymi opatreniami, zachranarskymi pracami, ako
napriklad pri vypomoci protipovodiiovych pracach na izemi Bratislavského kraja, na rozne
verejné podujatia ¢i iné Cinnosti, pri ktorych je potrebné plnit’ Glohy spojené s ochranou
bezpeénosti. Studenti zaroveii reprezentuju APZ aj v $portovych aktivitach, napriklad vo futsale
¢i stolnom tenise, a to aj na medzinarodnej urovni.

(KVPV) V stéinnosti s odborom vycviku Prezidia Policajného zboru, za podpory prorektora
pre kvalitu a koordinaciu s praxou bol v ditoch 3. az 6. septembra 2024 ako stcast’ odbornej
praxe katedrou organizovany Tyzden primeranosti sluzobnych zakrokov (vzdelavaci kurz
vytvoreny v ramci projektu APVV-17-0217 ,,Sluzobné zékroky prislusnikov Policajného zboru
a aplikacia zasady primeranosti z trestnopravneho a administrativnopravneho hl'adiska®).

Uloha &.: 78

Uloha/Postup:
Spracovanie suthrnného vyhodnotenia zapojenia Studentov do vyskumnej a d’alSej tvorive;j
¢innosti, zapojenia do programu mobilit a do inych aktivit akadémie v akademickom roku.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PVZV do 31.08. hodnoteného
OVaVP akademického roka

Spolupracuje: Materialy:

veduci katedier Smernica pre vnatorny systém kvality,

Pokyn rektora Akadémie Policajného zboru
v Bratislave, ktorym sa vydavaji zdsady
udelovania medaili a dalSich oceneni
Akadémie Policajného zboru v Bratislave
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Vvhodnotenie ulohy €. 78:

(KK) Informacie su sucastou podkladov k vyroénym spravam v VaV KK. Navrhy oceneni
zasielal v pozadovanom termine.

(OVVP) OVVP spracovavalo suhrnné vyhodnotenie zapojenia Studentov do vyskumnej a
d’alSej tvorivej Cinnosti, zapojenia do programu mobilit a do inych aktivit akadémie
v akademickom roku.

(PVZV) Uloha zabezpegena najmi v komunikacii s doc. Mlynekom (vedici Oddelenia vedy a
vedeckych projektov) asMgr. Cajkovitovou (Oddelenie vedy a vedeckych projektov,
koordinatorka Erasmus+), ¢o okrem iného rezultuje do kazdoro¢ného predlozenia vysledkov
vyskumnej a d’alSej tvorivej Cinnosti Studentov a tiez vSetkych druhov mobilit v programe
Erasmus+ na zasadnuti Vedeckej rady APZ (sprava predkladana zo strany PVZV).

(KKP) - spracovanie sthrnného vyhodnotenia zapojenia $tudentov do vyskumnej a d’alsej
tvorivej ¢innosti, zapojenia do programu mobilit a do inych aktivit akadémie v akademickom
roku. Katedra postupovala podl'a pokynov oddelenia vedy a vedeckych projektov a prorektora
pre vedu a zahrani¢né vztahy.

(KJ) V akademickom roku 2024/2025 Katedra jazykov realizovala prvykrat medzinarodnt
online vyu¢bu COIL (Collaborative Online International Learning) v spolupraci s Estonskou
akadémiou. Tento projekt bol zamerany na vyucbu cudzieho jazyka pre dennych Studentov a
prispel k rozsireniu ich jazykovych a medzikultirnych kompetencii.

6.3 Formalne a casové postupy dodrZiavania pravidiel a poZiadaviek na zabezpecenie
kvality vysokoSkolskych ucitel’ov, na kvalifikacny postup ucitel’ov a hodnotenie uirovne
sposobilosti vietkych novych ucitel’ ov

Vyberovym konanim sa overuji predpoklady, schopnosti a znalosti uchadzaca, ktoré su
potrebné na obsadenie dané¢ho pracovného miesta alebo funkcie vysokoskolského ucitel’a. Pri
vyberovom konani sa uplatiiuje tento postup:

Uloha &.: 79

Uloha/Postup:

Vyberové konanie na obsadenie pracovnych miest a funkcii vyhlasuje rektor akadémie,
pricom sa uvedie pracovné miesto alebo funkcia, kvalifika¢né predpoklady a d’alSie kritéria
a poziadavky v suvislosti s obsadzovanym miestom, termin podania prihlaSok a d’alSich
dokladov, termin a miesto vyberového konania.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

rektor 3 tyzdne pred terminom vyberového konania
Spolupracuje: Materialy:

kancelaria rektora Smernica pre vnatorny systém kvality
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Vvhodnotenie ulohy €. 79:

(KR) Vyberové konania sa realizujii podl'a volnych pracovnych pozicii podl'a pokynu rektora
Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 140/2022, ktorym sa vydavaju zasady vyberového konania
na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov Akadémie
Policajného zboru v Bratislave.

Uloha &.: 80

Uloha/Postup:
Ustanovenie vyberovej komisie v zmysle zésad o vyberovom konani na névrh riaditel’ky
kancelarie rektorky a vyrozumenie ¢lenov vyberovej komisie o jeho konani.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:
rektor 3 tyzdne pred terminom vyberového konania
Spolupracuje: Materialy:

veduci pracoviska, na ktorom je vyberové | Smernica pre vnutorny systém kvality
konanie vypisané

Vvhodnotenie ulohy €. 80:

(KR) Komisie vyberovych konani su zostavované podl'a zasad o vyberovom konani na navrh
konkrétneho veduceho, u ktorého je vol'né pracovné miesto. Kancelaria rektora (vnutorné
oddelenie) participuje Vv casti jeho kompetencie (vydanie interného predpisu, zapisnica a pod.).

(KKFV) Veduci katedry navrhol zostavu vyberovej komisie v zmysle zésad o vyberovom
konani. 202503

(KPV) Veduci KPV spolupracuje pri ustanoveni vyberovej komisie v zmysle zasad o
vyberovom konani na navrh riaditel’ky kancelarie rektora.

(KSP) V maji 2025 podala katedra spravneho prava v sulade s ¢l. 13 nariadenia Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky ¢. 176/2021 o zasadach kariérneho postupu v Policajnom zbore
v zneni neskorSich predpisov navrh na vypisanie oznamenia o volnom funkénom mieste
docenta katedry sprdvneho prava. Na volné miesto sa prihlasil jeden uchadzac, prisluSnik
Policajného zboru, ktory bol prijaty na katedru spravneho prava ku diu 1. 7. 2025.

(KTP) Katedra v hodnotenom obdobi spolupracovala s vnitornym oddelenim vo vztahu
k zabezpeceniu ¢lenov do komisie vyberového konania, v zmysle zasad o vyberovom konani,
ktoré bolo realizované na funk¢éné miesto profesora na katedru trestného prava.

(KVPV) V hodnotenom obdobi katedra verejnopravnych vied v sulade s platnymi predpismi a
internymi predpismi akadémie podala v dvoch pripadoch riadne a v€as navrh na vypisanie
oznamenia o vol'nom funkénom mieste na katedre (iSlo o funk¢éné miesta: docent — prihlaseni
dvaja uchadzaci, odborny asistent — prihlaseny jeden uchéadzac).
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Uloha &.: 81

Uloha/Postup:

Uskutocnenie vyberového konania, spracovanie zapisnice a prijatie odporucani rektorke
akadémie.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

predseda komisie v den vyberového konania
Spolupracuje: Materialy:

kancelaria rektora Smernica pre vnatorny systém kvality

Vyhodnotenie ilohy ¢. 81:

(KR) Vyberové konania, zapisnice sa vykonavaji v zmysle pokynu rektora Akadémie
Policajného zboru v Bratislave ¢. 140/2022, ktorym sa vydavaju Zasady vyberového konania
na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov
Akadémie Policajného zboru v Bratislave a odporacania rektorovi sa realizuji na zaklade
odportcani vyberovej komisie, ktora svoje rozhodnutie potvrdzuje podpisom.

(KKFV) Veduci katedry zabezpecil uskutoénenie vyberového konania, spracovanie zapisnice
a odporucania na prijatie rektorovi akadémie.

Uloha ¢&.: 82

Uloha/Postup:
Zverejnenie vysledku vyberového konania a pisomné oznamenie rozhodnutia rektora o
obsadeni, resp. neobsadeni pracovného miesta alebo funkcie.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

kanceldria rektora v den vyberového konania
Spolupracuje: Materialy:

OCVaSIS Smernica pre vnttorny systém kvality

Vyhodnotenie ilohy ¢. 82:

(KR) Uloha nebola doposial’ realizovana z dovodu nestthlasu dotknutych oséb o zverejnenie.

Uloha ¢&.: 83

Uloha/Postup:

Podla jednotného formuldra na vyhodnotenie vysledkov realizovanych pedagogickych
aktivit za prisluSny akademicky rok, ktoré sa predkladaju po schvéleni vedicim katedry
prorektorovi pre pedagogickil ¢innost’, priCom st vypracované jednotlivo na kazdého
pedagogického zamestnanca pdsobiaceho na katedre a zaroven sthrnne za celu katedru.
Zodpoveda/Zabezpecluje: | Termin:
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ucitel’ do 31.08. akademického roka

veduci katedry
Spolupracuje: Materialy:
Studijné oddelenie Smernica pre vnttorny systém kvality

Vyhodnotenie ulohy ¢. 83:

(KEIRH) Vyhodnotenie splnenia vysSie uvedenych Gloh bolo v stanovenom termine v zmysle
Studijnej prirucky platnej na dany akademicky rok 2024/2025

(KIM) Katedra v hodnotenom obdobi ulohu/postup zabezpecovala. Katedra informatiky
a manazmentu prostrednictvom vediceho katedry a jednotlivych pedagégov vypracovala
a odovzdala vtermine prorektorovi pre pedagogicki ¢innost vyhodnotenie vysledkov
realizovanych pedagogickych aktivit za akademicky rok 2024/2025 jednotlivo aj sthrnne
za celu katedru.

(KKFV) Veduci katedry zabezpecil vyhodnotenie vysledkov realizovanych pedagogickych
aktivit za prisluSny akademicky rok, jeho vypracovanie jednotlivo na kazdého pedagogického
zamestnanca posobiaceho na katedre a zaroven suhrnne za celu katedru. Nasledne opravil
chyby v texte hodnotenia katedry.

(KK) Podla jednotného formuléara boli spracované vyhodnotenie vysledkov realizovanych
pedagogickych aktivit za prislusny akademicky rok, ktoré boli predlozené po schvaleni
veducim katedry prorektorovi pre pedagogicku ¢innost’, pricom su vypracované jednotlivo na
kazdého pedagogického zamestnanca pdsobiaceho na katedre a zaroven sthrnne za celu
katedru v termine do 31.08.2025

(KPV) Jednotny formular na vyhodnotenie vysledkov realizovanych pedagogickych aktivit za
prislusny akademicky rok, ktoré sa predkladaji po schvaleni vedicim katedry prorektorovi pre
pedagogicku cCinnost, pricom si vypracované jednotlivo na kazdého pedagogického
zamestnanca pdsobiaceho na katedre a zarovenl sthrnne za celtl katedru st zasielané v
stanovenom termine.

(KSP)  Clenovia katedry odovzdali svoje pedagogické aktivity v sulade so stanovenym
terminom. Pedagogické aktivity osobitne za kazdého ¢lena katedry aj v suhrne za katedru boli
Vv stanovenej lehote predlozené prorektorovi pre pedagogickt ¢innost’.

(KSPV) Utitelia katedry u uvedenom termine plnia predmetna tlohu v zmysle jej znenia.

(KTP) Hodnotenie pedagogickych aktivit jednotlivych ucitelov bolo podla jednotného
formulara spracované ucitemi v termine stanovenom veducou katedry. Na tomto zéklade bolo
spracované sthrnné hodnotenie miery zat'azenosti katedry v akademickom roku 2024/2025.
Katedra trestného prava v stanovenom termine zaslala podklady prorektorovi pre pedagogickt
¢innost’.
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(KVPV) Jednotlivi vedeckopedagogicki pracovnici katedry odovzdavaji prehl’'ad
pedagogickych aktivit ucitel'a (jednotlivo za kazdy semester dané¢ho akademického roka)
veducemu katedry, ktoré sa v termine do 31.augusta odosielaji po schvaleni veducim katedry
spracovan¢ (podla jednotného formulara na vyhodnotenie vysledkov realizovanych
pedagogickych aktivit za prislusny akademicky rok) v prehl'adnych tabul'kach prorektorovi pre
pedagogicku ¢innost, ako aj sumar za katedru, z ¢oho vyplyva aj miera zatazenosti ucitel'ov
katedry.

(KV) Vedtci katedry vySetrovania zaslal vyhodnotenie vysledkov realizovanych
pedagogickych aktivit za prislusny akademicky rok, ktoré bolo vypracované jednotlivo
na kazdého pedagogického zamestnanca pdsobiaceho na katedre a zaroven sthrnne za celu
katedru v stanovenom termine prorektorovi pre pedagogicktl ¢innost’.

(KKP) Podrla jednotného formulara na vyhodnotenie vysledkov realizovanych pedagogickych
aktivit za prislusSny akademicky rok, ktoré sa predkladaju po schvaleni vediucim katedry
prorektorovi pre pedagogicki Cinnost, priCom st vypracované jednotlivo na kazdého
pedagogického zamestnanca posobiaceho na katedre a zaroven sthrnne za celi katedru.
Katedra splnila pozadovanu ulohu.

(KSTP) Katedra v hodnotenom obdobi ulohu pravidel'ne plni kazdy akademicky rok , ¢lenovia
katedry vyplnaju pedagogické aktivitya veduci katedry odovzdava pedagogické activity za
celu katredru .

(KSV) Podrla jednotného formulara na vyhodnotenie vysledkov realizovanych pedagogickych
aktivit za prislusny akademicky rok, ktoré sa predkladaju po schvéleni veducim katedry
prorektorovi pre pedagogickil ¢innost, pricom st vypracované jednotlivo na kazdého
pedagogického zamestnanca pdsobiaceho na katedre a zdroven suhrnne za celi katedru sa
odovzdava do 31.08. akademického roka.

Uloha &.: 84

Uloha/Postup:
Podl’a jednotného formuléra vypracuju/zaktualizuji pedagogicki zamestnanci prislusné
udaje vo svojich vedecko-pedagogickych charakteristikach v slovenskom a anglickom
jazyku.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

ucitel’ priebezne, najneskor do 31.01.

veduci katedry nasledujuceho roka

Spolupracuje: Materialy:

- Smernica pre vnltorny systém kvality

Vyhodnotenie ilohy ¢. 84:

(KEIRH) Vyhodnotenie splnenia vyssie uvedenych tloh bolo v stanovenom termine v zmysle
Studijnej prirucky platnej na dany akademicky rok 2024/2025.
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(KIM) Katedra v hodnotenom obdobi wlohu/postup zabezpecovala. Katedra informatiky
a manazmentu prostrednictvom vediceho katedry a jednotlivych pedagdégov vypracovala
a odovzdala v termine prorektorovi pre pedagogicki ¢innost vyhodnotenie vysledkov
realizovanych pedagogickych aktivit za akademicky rok 2024/2025 jednotlivo aj suhrnne
za celu katedru.

(KKFV) Zamestnanci katedry vypracovali a zaktualizovali prislusné idaje vo svojich vedecko-
pedagogickych charakteristikach v slovenskom a anglickom jazyku. 20250131

(KK) Podl'a jednotného formulara st aktualizované prislusné udaje vo vedecko-pedagogickych
charakteristikach jednotlivo na kazdého pedagogického zamestnanca posobiaceho na katedre v
slovenskom a anglickom jazyku v termine do 31.01.

(KPV) Podrla jednotného formulara vypracovali/zaktualizovali pedagogicki zamestnanci KPV
prislusné udaje vo svojich vedecko-pedagogickych charakteristikaich v slovenskom a
anglickom jazyku.

(KSP) Clenovia katedry spracovali podl'a jednotného formulara svoje vedecko-pedagogické
charakteristiky (d’alej aj ako ,,VPCH®), udaje v ktorych si pravidelne aktualizuju. VPCH
jednotlivych €lenov katedry st zverejnené na webovom sidle Akadémie Policajného zboru
v Bratislave.

(KSPV) Utitelia katedry plnia predmetnt tlohy v zmysle jej zadania v stanovenom termine.

(KTP) Clenovia katedry trestného priva v stanovenom termine vypracovali a nasledne
priebezne aktualizovali udaje vo svojich vedecko-pedagogickych charakteristikdich v
slovenskom a anglickom jazyku.

(KVPV) Clenovia katedry spracovali podl'a jednotného formulara svoje vedecko-pedagogické
charakteristiky (d’alej aj ako ,,VPCH®), udaje v ktorych si pravidelne aktualizuju. VPCH
jednotlivych €lenov katedry st zverejnené na webovom sidle Akadémie Policajného zboru
v Bratislave.

(KV) Clenovia katedry vySetrovania v stanovenom termine vypracovali a nasledne priebezne
aktualizuji udaje vo svojich vedecko-pedagogickych charakteristikaich v slovenskom
a anglickom jazyku.

(KKP) Podra jednotného formulara vypracuju/zaktualizuji pedagogicki zamestnanci prislusné
udaje vo svojich vedecko-pedagogickych charakteristikach v slovenskom a anglickom jazyku.
Katedra splnila poZadovanu ulohu.

(KSV) Podra jednotného formulara vypracuju/zaktualizuju pedagogicki zamestnanci prislusné
udaje vo svojich vedecko-pedagogickych charakteristikach v slovenskom a anglickom jazyku
priebezne, najneskor do 31.01. nasledujuceho roka.
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Uloha &.: 85

Uloha/Postup:

Podl'a prislusnych ustanoveni zdkona €. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov
Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vézenskej a justiCnej straze
Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie vyhodnotenim plnenia sluzobnych povinnosti
pedagogickych zamestnancov, ktorymi su prislusnici PZ. Sluzobné hodnotenie je
evidované s osobnom spise prislusnika PZ personalistami akadémie.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

priamy nadriadeny periodicky, kazdych 5 rokov

Spolupracuje: Materialy:

kancelaria rektora Smernica pre vnutorny systém kvality,

Zakon ¢. 73/1998 Z.z. o Statnej sluzbe
prislusnikov Policajného zboru, Slovenske;j
informacnej sluzby, Zboru vizenskej a
justi¢nej straze Slovenskej republiky a
Zelezninej policie v zneni neskorich
predpisov

Vvhodnotenie ulohy ¢. 85:

(KR) Sluzobné hodnotenie vykonavaju nadriadeni prislusnikov PZ podla prislusnych
ustanoveni zakona €. 73/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezniénej
policie. Podl'a § 27 je sluzobné hodnotenie zakladnym podkladom na rozhodovanie vo veciach
sluzobného pomeru policajtov. Sluzobné hodnotenie sa vykonava pred skoncenim pripravnej
Statnej sluzby na ucely zistenia sposobilosti policajta na zaradenie do stalej Statnej sluzby
aV priebehu S$tatnej sluzby najmenej raz za 5 rokov. Sluzobné hodnotenia st evidované
V osobnom spise prisluSnika PZ.

(KKFV) Veduci katedry spracoval sluZzobné hodnotenie ma 1 policajta po 5 rokoch, spracoval
vyhodnotenie vysledkov realizovanych pedagogickych aktivit za prislusny akademicky rok,
sluzobnej ¢innosti a jeho administraciu pésobiaceho na katedre.

(KPV) Vedtci KPV spracovava sluzobné hodnotenie podl'a prislusnych ustanoveni zakona ¢.
73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prisluSnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby,
Zboru vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezniénej policie vyhodnotenim
plnenia sluZobnych povinnosti pedagogickych zamestnancov, ktorymi st prisluSnici PZ.

(KKP) Vedtci katedry spracoval sluzobné hodnotenie policajtov sluzobne zaradenych na
katedre a zabezpecil ich evidenciu v 0sobnom spise.
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Uloha ¢&.: 86

Uloha/Postup:
Podl'a Nariadenia Ministra vnutra Slovenskej republiky ¢. 89/2017 o odbornej stazi
pedagogickych zamestnancov spracovanim vyhodnotenie absolvovanej odbornej staze
Vv trvani 10 pracovnych dni v obdobi 2 rokov, podla ¢l. 7 vyssie uvedeného nariadenia.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

pedagogicky zamestnanec do 5 pracovnych dni od skonéenia

Spolupracuje: Materialy:

veduci katedry Smernica pre vnutorny systém kvality,

PCVI Nariadenia Ministra vnutra Slovenske;j
republiky €. 89/2017 o odbornej stazi
pedagogickych zamestnancov

Vyhodnotenie ilohy ¢. 86:

(OKOP) V zaujme permanentne zabezpeCovat' zvySovanie odbornej trovne a pripravenosti
pedagogickych zamestnancov na zabezpeCovanie uloh v ramci vychovno-vzdelavacieho
procesu realizovali pedagogicki zamestnanci akadémie odborné stdze na utvaroch Policajného
zboru, Utvaroch Ministerstva vnutra Slovenskej republiky alebo na inych ustrednych organoch
Statnej spravy podla ich profesijnej orientacie. StaZe boli vykondvané na zaklade nariadenia
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 55/2017 o odbornej stazi pedagogickych
Zamestnancov.

V akademickom roku 2024/2025 bolo realizovanych 69 stazi, pricom niektori pedagogicki
zamestnanci absolvovali aj viacero stazi na roznych organoch verejnej spravy. V mesiaci januar
2025 bolo centru vzdelavania a psychologie Ministerstva vnutra Slovenskej republiky zaslané
vyhodnotenie stazi pedagogickych zamestnancov za rok 2024, ako aj plan vykonu stazi v roku
2025.

(KEIRH) Vyhodnotenie splnenia vyssie uvedenych tloh bolo v stanovenom termine podla
Nariadenia Ministra vnutra Slovenskej republiky ¢. 89/2017 o odbornej stdzi pedagogickych
zamestnancov spracovanim vyhodnotenie absolvovanej odbornej staZe v trvani 10 pracovnych
dni v obdobi 2 rokov, podla ¢l. 7 vysSie uvedeného nariadenia a v zmysle Planu odbornych
stazi katedry na AR 2024/2025.

(KIM) Katedra v hodnotenom obdobi tlohu/postup zabezpecovala. V akademickom roku
2024/2025 ¢lenovia katedry v zmysle Nariadenia Ministra vnutra SR ¢. 89/2017 o odbornej
stazi pedagogickych pracovnikov vykonali nasledovné staze:

ZS 2024/2025

Hajdukova — 10 dni od 03.9.-04.10.2024 (PPZ, odd. prevencie a posk. Inf., odbor komunikacie)
Urbanc¢ok — 11.-13.11, 15.11.2024 (OR PZ Senec)

Zachar Kuchtova — 5.12,10.12.,13.12,17.12.,19.12.,20.12.2024 (KDI Trnava, dialni¢né
oddelenie)

Kostrec- 07.01-28.02.2025 (Urad pre reg. Elektr. Komun. A post. Sluzieb)
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LS 2024/2025 ,

Kostrec- 07.01-28.02.2025 (Urad pre reg. Elektr. Komun. A post. Sluzieb) — suhrnne ZS a LS
10 dni

Dubanova- 10.03.-14.03.2025(MJPZ, RHCP)

Urbanc¢ok — 25.08.-28.08.2025 (KR PZ Trnava)

(KKFV) 4 zamestnanci katedry vypracovali a odovzdali prislusné udaje o odbornej stazi
pedagogickych zamestnancov spracovanim vyhodnotenie absolvovanej odbornej staze v trvani

10 pracovnych dni. 2024-2025

(KK) V zmysle Nariadenia Ministra vnutra Slovenskej republiky ¢. 89/2017 o odbornej stazi
pedagogickych zamestnancov su po absolvovani odbornej staze v rozsahu 5 dni v AR (spolu
10 pracovnych dni v obdobi 2 rokov, podla ¢l. 7 vyssie uvedeného nariadenia) su staze
zamestnancami (prislusnikmi PZ realizované¢) apo ich absolvovani su spracované
vyhodnotenie absolvovanej odbornej, ktoré st v pozadovanom termine zasielané prorektorovi
pre kvalitu a koordinaciu s praxou.

(KPV) Clenovia katedry policajnych vied sa v zmysle Nariadenia Ministra vniitra Slovenskej
republiky ¢. 89/2017 o odbornej stazi pedagogickych zamestnancov pravidelne zucastiuji
odbornej staze v trvani min. 10 prac. Dni v obdobi 2 rokov.

(KSP) V zmysle nariadenia MV SR €. 89/2017 o odbornej stazi pedagogickych zamestnancov,
v zmysle planu odbornych stazi a za i¢elom zvySovania odbornych znalosti a skisenosti, a tym
zvySovania kvality vysokoskolského vzdeldvania sa lenovia katedry kazdorocne zacastiujt
odbornych stazi. Cielom staZi je aj nadviazanie spoluprace s vykonnymi zlozkami v poésobnosti
Ministerstva vnitra SR ainych tUstrednych organov §tatnej spravy. Clenovia Katedry
Vv sledovanom akademickom roku absolvovali staz:

- Prezidium Policajného zboru (odbor dokladov),
- Urad hraniénej a cudzineckej policie,
- Okresné riaditel'stvo PZ v Galante,
V ramci stazovej ¢innosti realizovali plk. doc. JUDr. Mgr. Janka HaSanova, PhD. a mjr. JUDr.

Petra Andorova, PhD. dna 1. jula 2025 v priestoroch Prezidia Policajného zboru vyziadanu
prednasku od Prezidia Policajného zboru na tému Spravne konanie v ¢innosti odboru dokladov
a evidencii.

(KSPV) Pedagogicki zamestnanci katedry absolvujii a nasledne vyhodnocuju odborné staze
v zmysle uvedeného nariadenia. V sledovanom obdobi absolvovali predmetnli staZ tito
pedagogicki zamestnanci — mjr. JUDr. Vladislav Marko, PhD. (v sucasnosti uz nie ¢len KSPV)
a mjr. JUDr. Michaela Jurisova, PhD.

(KTP) V zmysle planu stazi clenka katedry trestného prava v priebehu letného semestra
(letnych mesiacov akademického roka 2024/2025) realizovala stdz na OR PZ v DS. V auguste
ma planovanu staz ¢lenka katedry na Obvodné oddelenie PZ Miloslavov.

Po ukonceni staze boli do 5 pracovnych dni odovzdané prislusné dokumenty prorektorovi pre
kvalitu a koordinaciu s praxou.
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(KVPV) Vsulade snariadenim MV SR ¢. 89/2017 o odbornej stazi pedagogickych
zamestnancov, v zmysle planu odbornych stazi boli v hodnotenom obdobi zrealizované staze
vedecko-pedagogickych zamestnancov katedry v sluzobnom pomere, ako aj civilnych
vedecko-pedagogickych zamestnancov. Mjr. doc. PhDr. JUDr. Mgr. Jozef Medelsky, PhD.
absolvoval odbornt staz na Obvodnom oddeleni PZ v Miloslavove v obdobi od 7. do 11. jula
2025, Mgr. et JUDr. Alexandra Letkova, PhD. na Ustave §tatu a prava SAV v terminoch od 14.
jula 2025 do 18. jula 2025 a od 21. jula 2025 do 25. jula 2025, kpt. JUDr. Nina Laca, PhD. na
Narodnej protidrogovej jednotke Prezidia PZ, protidrogové oddelenie Zapad v obdobi od 21.
jala 2025 do 25. jula 2025. Pplk. JUDr. Vladislav Marko, PhD. a mjr. Mgr. Ivana Rubisova,
PhD. absolvovali odbornu staz na Okresnom riaditel'stve PZ v Senici v terminoch 15. a 17.
januara 2025, od 22. do 24. januara 2025, 30. a 31. jala 2025 (pokracujic v zmysle schvalenej
ziadosti o povolenie vykonat’ odbornt stdz v termine do 5. augusta 2025).

KV):

E)plk? Doc. JUDr. PhDr. Martin Laca, PhD. v termine 11.10.2024 NPJ
kpt. JUDr. Katarina Masar Kupkové, PhD. Staz OO PZ SMS BAL1 v terminoch 16.07.2025,
17.07.2025, 18.07.2025, 25.07.2025, 26.08.2025, 02.09.2025, 03.09.2025, 05.09.2025,
12.09.2025

Ing. Michal Cikhart v termine 11 — 13.08.2025 NCODK

Ing. Ladislav Simon, PhD. v termine 11 — 13.08.2025 NCODK

(OKP) V zaujme permanentne zabezpeCovat zvySovanie odbornej Girovne a pripravenosti
pedagogickych zamestnancov na zabezpecovanie uloh v ramci vychovno-vzdeldvacieho
procesu realizovali pedagogicki zamestnanci Akadémie Policajného zboru v Bratislave
odborné¢ staze (d’alej len ,,stdZe*) na utvaroch Policajného zboru, Gtvaroch Ministerstva vnltra
Slovenskej republiky alebo na inych tstrednych organoch Statnej spravy podla ich profesijnej
orientacie.

V akademickom roku 2024/2025 bolo realizovanych 69 stazi, pricom niektori pedagogicki
zamestnanci absolvovali aj viacero staZi na réznych organoch verejnej spravy. V mesiaci januar
2025 bolo centru vzdelavania a psychologie Ministerstva vnutra Slovenskej republiky zaslané
vyhodnotenie staZi pedagogickych zamestnancov za rok 2024, ako aj plan vykonu stazi v roku
2025.

(KKP) Podl'a Nariadenia Ministra vnutra Slovenskej republiky ¢. 89/2017 o odbornej stazi
pedagogickych zamestnancov spracovanim vyhodnotenie absolvovanej odbornej stdze v trvani
10 pracovnych dni v obdobi 2 rokov, podl'a ¢l. 7 vySsie uvedeného nariadenia.
Clenovia katedry absolvovali odbornui stz na vykonnych utvaroch v mesiacoch jul —august
2025. Planované odborné staze su aj v mesiacoch november a december 2025.

(KSTP) Katedra v hodnotenom obdobi tlohu vzorne plni a kazdy ¢len katedry pravidelne
absolvuje odbornu stdz na vykonnych Utvaroch MV v trvani 10 pracovnych dni v obdobi 2
rokov.

(KSV) Podl'a Nariadenia Ministra vnutra Slovenskej republiky €. 89/2017 o odbornej stazi
pedagogickych zamestnancov spracoval v stanovenom termine vyhodnotenie absolvovanej
odbornej staze doc. K. Murdza, PhD., ktory absolvoval stdz na Odbore komunikacie
a prevencie Prezidia Policajného zboru (OkaP PPZ) v obdobi od 2.7.2025 do 10.7.2025.
Kontaktnou osobou a odbornym garantom bola pplk. PaedDr. Zuzana Hrabovska — docasne
poverend vykonom neobsadenej funkcie riaditel'a odboru. Podrobné vyhodnotenie vysledkov
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staze bolo v stanovenom termine doru¢ené prorektorovi pre Kvalitu a koordinaciu s policajnou
praxou.

(KJ) Clenovia katedry absolvovali odbornt std na vykonnych atvaroch v mesiacoch september
—august 2025. Planované odborné staze st aj v mesiacoch november a december 2025.

Uloha &.: 87

Uloha/Postup:
Vo forme suhrnného vyhodnotenia vykonnosti jednotlivych ucitelov v oblasti
pedagogickej ¢innosti a miery zat'azenosti jednotlivych katedier v danom akademickom
roku na zéklade zaslanych pedagogickych aktivit.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

manazér kvality do 31.10. hodnoteného akademického roka
Spolupracuje: Materialy:

PKKP, PPC Smernica pre vnltorny systém kvality
veduci katedier

Studijné oddelenie

Vvhodnotenie ulohy €. 87:

(KEIRH) Vyhodnotenie splnenia vysSie uvedenych Gloh bolo v stanovenom termine v zmysle
Studijnej prirucky platnej na dany akademicky rok 2024/2025

(KK) Podla jednotného formuléara boli spracované vyhodnotenie vysledkov realizovanych
pedagogickych aktivit za prislusny akademicky rok, ktoré boli predlozené po schvaleni
veducim katedry prorektorovi pre pedagogickt ¢innost’, pricom su vypracované jednotlivo na
kazdého pedagogického zamestnanca posobiaceho na katedre v zavere ktorych je v stthrnnej
tabul’ke uvedena aj vytaZenost’ pedagogickych pracovnikov.

(KPV) Jednotny formular na vyhodnotenie vysledkov realizovanych pedagogickych aktivit za
prislusny akademicky rok, ktoré sa predkladaji po schvaleni vedicim katedry prorektorovi pre
pedagogicka cCinnost’, priCcom st vypracované jednotlivo na kazdého pedagogického
zamestnanca pdsobiaceho na katedre a zarovenl sthrnne za celtl katedru st zasielané v
stanovenom termine.

(KVSKM) Katedra verejnej spravy a krizového manazmentu spracovala sithrnné
vyhodnotenie pedagogickej ¢innosti a miery zatazenosti ucitelov za hodnoteny akademicky
rok. Vysledky boli spracované na zaklade podkladov o pedagogickych aktivitach jednotlivych
¢lenov katedry a predlozené prorektorovi pre pedagogicku ¢innost’.

(KVPV) Jednotlivi vedeckopedagogicki pracovnici katedry odovzdavaji prehlad
pedagogickych aktivit ucitela (jednotlivo za kazdy semester dané¢ho akademického roka)
veducemu katedry, ktoré sa v termine do 31.augusta odosielaju po schvaleni vedicim katedry
spracované¢ (podla jednotného formuldra na vyhodnotenie vysledkov realizovanych
pedagogickych aktivit za prislusny akademicky rok) v prehl'adnych tabul’kach prorektorovi pre
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pedagogicku Cinnost’, ako aj sumar za katedru, z ¢oho vyplyva aj miera zat'azenosti ucitelov

katedry.

(KKP) Vo forme suhrnného vyhodnotenia vykonnosti jednotlivych ucitelov v oblasti
pedagogickej ¢innosti a miery zat'azenosti jednotlivych katedier v danom akademickom roku
na zaklade zaslanych pedagogickych aktivit.

Uloha ¢&.: 88

Uloha/Postup:

Podl'a jednotného formulara sa predkladaji spracované vysledky na oddelenie vedy a
vedeckych projektov po schvaleni vedicim katedry vystupy ucasti na rieSeni zahrani¢nych
vedecko-vyskumnych uloh (zadavatel' projektu, pozicia veduci rieSitel, veduci rieSitel’
Ciastkovej ulohy, rieSitel — cislo projektu evidovanej v kniznici, obdobie rieSenia,
spracovany vystup z rieSenia, vlastny podiel na vystupoch vyjadreny v [ % ] - jednotlivo pre
kazdu rieSent ulohu) za obdobie uplynulého kalendarneho roka.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

pedagogicky zamestnanec do 28.02. za uplynuly kalendarny rok
veduci katedry

Spolupracuje: Materialy:

OVaVP Smernica pre vnltorny systém kvality

Vyhodnotenie ilohy ¢. 88:

(KEIRH) Vyhodnotenie splnenia vySsie uvedenych aloh bolo v stanovenom termine v zmysle
Studijnej prirucky platnej na dany akademicky rok 2024/2025

(KKFV) Katedra postupila v termine vystupy ucasti na rieSeni zahrani¢nych vedecko-
vyskumnych tloh za obdobie uplynulého kalendarneho roka. Katedra v hodnotenom obdobi
inu aktivitu pre tuto tlohu/postup nezabezpecovala.

(KK) Podl'a jednotného formulara ELP v zmysle obsahu Smernice pre vedecko-vyskumnt ¢ast’
a Smernice pre Vedecko teoreticku Cast’ predkladané spracované vysledky na oddelenie vedy a
vedeckych projektov po schvéleni vedicim katedry vystupy Ucasti na rieSeni zahrani¢nych
vedecko-vyskumnych tloh (zadavatel' projektu, pozicia veduci rieSitel, veduci riesitel
Ciastkovej ulohy, riesitel’ — ¢islo projektu evidovanej v kniznici, obdobie rieSenia, spracovany
vystup z rieSenia, vlastny podiel na vystupoch vyjadreny v [ % podielom] - jednotlivo pre kazda
rieSentt ulohu) za obdobie uplynulého kalendarneho roka katedra spracovala 1x ELP k
Obhajobe projektu VVU a 2x organizacii vedecko-teoretického podujatia — konferencie a
Worhshop. ELP st evidované OVaVP.

(KPV) Clenovia katedry policajnych vied podl'a jednotného formulara predkladaju spracované
vysledky na oddelenie vedy a vedeckych projektov po schvaleni vedicim katedry, vystupy
ucasti na rieSeni zahrani¢nych vedecko-vyskumnych uloh za obdobie uplynulého kalendarneho
roka.

(KSPV) Katedra v stanovenom termine plni predmetnu ulohu v zmysle jej znenia.
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(KTP) Katedra trestného prava v stanovenom termine zaslala podklady na oddelenie vedy a
vedeckych projektov.

(KVPV) Prehlad’” zapojenia jednotlivych vedecko-pedagogickych pracovnikov katedry na
rieSeni vedecko-vyskumnych uloh je k dispozicii na katedre atvori stcast katedrovej
dokumentécie. Jednotlivé zapojenie pracovnikov katedry bolo zasielané aj na oddelenie vedy a
vedeckych projektov v stanovenom termine.

Mjr. doc. PhDr. JUDr. Mgr. Jozef Medelsky, PhD. a kpt. JUDr. Nina Laca, PhD. s aktivne
zapojeni do eurdpskeho projektu FULL-PROOF ,,ZaruCenie riadneho priebehu trestného
konania prostrednictvom posiliiovania procesnych prav podozrivého a obvineného®, ktory ma
za ciel prispiet’ k zefektivneniu postupov trestného sudnictva komplexnym rieSenim poruseni
procesnych prav, ku ktorym dochadza v pociato¢nych Stadidch sudneho konania, konkrétne
tych v smernici 2012/13/EU, smernici 2013/48/EU a smernici 2016/1919/EU. Riegitelia
projektu spolupracuju s prisluSnikmi policajnych zloziek a pravnikmi na komplexnom
zvySovani povedomia a vedomosti pre lepsi pristup a pracu s podozrivymi a obvinenymi. Tento
ciel’ sa dosahuje krizovou analyzou najvyznamnejSich a najbeznejSich poruseni pri praktickej
implementacii tychto smernic.

Kpt. JUDr. Nina Laca, PhD. je zapojena ako spoluriesitel’ka do medzinarodného projektu:
,Horizon Europe Framework Programme (HORIZON), Disaster-Resilient Society 2022
(HORIZON-CL3-2022-DRS-01).“ CHIMERA - Projekt je zamerany na zdokonalenie systému
CBRNe ochrany v sulade s legislativou EU a posilnenie koncovych uZivatefov. CHIMERA
systém poskytuje technologické zlepSenie v oblasti CBRNe v stilade s eurdpskou legislativou a
(t. j. jednotky prvej reakcie, dispecingy a centrd krizového manazmentu) s novymi funkciami
detekcie, identifikacie a monitorovania.

Pplk. JUDr. Vladislav Marko, PhD. a mjr. Mgr. Ivana Rubisova, PhD. su ako riesitelia zapojeni
do medzinarodného projektu UNICOPS: ,,Universal CBRNE protection system supporting the
safety and open nature of higher education institutions* (Univerzalny systém ochrany proti
CBRNE podporujici bezpecnost’ a otvorenost’” vysokoskolskych institacii) ¢. grantu
101190929, cielom ktorého je sohladom na realizovanu vedecko-vyskumnu cinnost’
rieSitel'ského kolektivu (analyzy existujicich narodnych predpisov, internych postupov,
overenie ich ucinnosti pocas série Studijnych navstev, vytvorenie postupov, odporucani
na zlepsenie existujucich bezpecnostnych systémov, priprava S$irokej $kaly Specialistov
zroznych skupin na incidenty CBRNE, overenie ucinnosti navrhovanych rieSeni
vV podmienkach blizkych redlnemu svetu prostrednictvom rozsiahlych cvi¢eni na overenie
odporucani aj vyvinutych postupov, vyvoj Skoliaceho programu k implementovaniu vSetkymi
zainteresovanymi univerzitami v EU) zvysit bezpe¢nost’ §tudentov a zamestnancov &lenskych
statov EU zlepSenim ich odolnosti a reakcie na ttoky stvisiace s chemickymi, biologickymi,
radiacnymi a jadrovymi zbrafiami.

Cinnost’ ¢lenov katedry v oblasti publikovania prispevkov sa odraza v prislusnej publikacnej
¢innosti, pricom spravidla na kazdom odbornom seminari, ¢i konferencii, na ktorom st ¢lenovia
katedry prihlasni, aktivne vystupuji so svojimi prispevkami a tieto st nasledne publikované
v prislusnych odbornych zbornikoch. Clenovia katedry pravidelne zasielaji svoje vystupy
(publikacnd ¢innost’” a ohlasy) do kniZnice a podla jednotného formulara sa predkladaju
spracované vysledky publikac¢nej ¢innosti a ohlasov na oddelenie vedy a vedeckych projektov.
Publikacna ¢innost’ Clenov katedry je evidovana prostrednictvom spracovavanej ,,bonifikéacie*
Vv priebehu mesiaca januar za predchadzajuci kalendarny rok.

Prehl'ad uskuto¢nenych predndsok na konferenciach a seminaroch, ¢lenstvo v narodnych
a medzinarodnych vyskumnych vyboroch, ¢lenstvo v edicnych radach narodnych
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a medzinarodnych Casopisov, €lenstvo v narodnych a medzinarodnych komisiach a porotach
v oblasti vedy, ziskané ocenenia a vyznamenania za vyskumné vysledky vo vyskume
od externych institcii, pripadné iné ocenenia ziskané za vedeckt Cinnost' bol v riadnom
termine odovzdany na oddelenie vedy a vedeckych projektov po schvaleni vedicim katedry.

Mjr. doc. PhDr. JUDr. Mgr. Jozef Medelsky, PhD. posobi ako ndrodny koreSpondent
v Agenture Europskej tunie pre odbornu pripravu v oblasti presadzovania prava (CEPOL), kde
sa zucCastnuje na pravidelnych stretnutiach vSetkych narodnych koreSpondentov cElenskych
krajin Eurdpskej tnie, ktoré sti venované rozhovorom, workshopom so zameranim na rozvoj
vedy a vyskumu v oblasti policajnych ¢innosti v ¢lenskych krajinach Eurdpskej tnie.

Kpt. JUDr. Nina Laca, PhD. posobi ako CEPOL young researcher v Agentire Eurdpskej unie
pre odbornt pripravu v oblasti presadzovania prava (CEPOL).

Pplk. JUDr. Vladislav Marko, PhD. je hodnotitefom Narodného akreditatného tradu
pre vysoké Skolstvo v Ceskej republike, v ramci oblasti vzdeldvania — Bezpecnostné odbory.

Mjr. doc. PhDr. JUDr. Mgr. Jozef Medelsky, PhD. je ¢lenom Rady Néarodného akreditaéného
uradu pre vysoké Skolstvo v oblasti vzdelavania — Bezpecnostné odbory a Pravo.

(KV) Katedra vysetrovania predlozila v stanovenom termine podla jednotného formulara
spracované vysledky na oddelenie vedy a vedeckych projektov po schvaleni vedicim katedry,
vystupy ucasti na rieSeni zahrani¢nych vedecko-vyskumnych tloh za obdobie uplynulého
kalendarneho roka.

(OVVP) OVVP spolupracovalo s katedrami na spracovani vysledkov projektov po schvaleni
vedicim katedry na rieSeni zahrani¢nych vedecko-vyskumnych uloh (zadavatel’ projektu,
pozicia veduci riesitel’, veduci riesitel’ Ciastkovej ulohy, rieSitel’ — ¢islo projektu evidovanej v
kniZnici, obdobie rieSenia, spracovany vystup z rieSenia, vlastny podiel na vystupoch vyjadreny
v [ %] - jednotlivo pre kazdu rieSent Glohu) za obdobie uplynulého kalendarneho roka.

(KKP) Podl'a jednotného formulara sa predkladaju spracované vysledky na oddelenie vedy a
vedeckych projektov po schvéleni veducim katedry vystupy ucasti na rieSeni zahrani¢nych
vedecko-vyskumnych tloh (zadavatel' projektu, pozicia veduci rieSitel, veduci rieSitel
Ciastkovej ulohy, riesitel’ — ¢islo projektu evidovanej v kniZnici, obdobie rieSenia, spracovany
vystup z rieSenia, vlastny podiel na vystupoch vyjadreny v [ % ] - jednotlivo pre kazdu rieSent
ulohu) za obdobie uplynulého kalendarneho roka.

(KSV) V stanovenom termine boli zaslané podklady do edi¢ného planu APZ. Katedra aktivne
rozvijala spolupracu s jednotlivymi zahrani€énymi partnermi, ako aj s medzindrodnymi
inStiticiami  predovSetkym v oblasti aktivne; ucastti na medzinarodnych seminaroch
a konferenciach.

Rovnako kvalitnym spdsobom boli splnené aj vSetky ostatné Ciastkové vedecko-vyskumné

tilohy, na ktorych participovali &lenovia katedry. Ide najma o VVU:

1. Socialne zmeny a konflikty vo vybranych suvislostiach sucasného kapitalizmu (VEGA
MSVVa$ a SAV ¢&. 2/0028/24 — doc. K. MURDZA, PhD., mjr. doc. Mgr. D. DINUSOVA,
PhD., pplk. doc. Ing. M. SABAYOVA, PhD.

V ramci teoretickej ¢innosti ¢lenovia KSV aktivne prezentovali vysledky svojej vyskumnej

¢innosti na nasledujticich domacich a zahrani¢nych vedeckych podujatiach:

1. Shaping the Security Strategy of a State in Europe konanej v Lubline dha 14. marca 2025
prostrednictvom MS TEAMS (mjr. doc. Mgr. D. DinuSova, PhD.)
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2. 3. ro¢nik medzinarodného vedeckého sympoézia Ludovika International Law Enforcement
Research Symposium konaného na Ludovika University of Public Service v Budapesti
v dioch 15. a 16. oktébra 2024 (mjr. doc. Mgr. D. Dinusova, PhD.);

3. Udrzitelny rozvoj XV: 20 let &lenstvi v EU: Uspéchy, vyzvy a perspektivy konanej na
Vysokej $kole evropskych a regionélnich studii v Ceskych Budé&joviciach v ditoch 10. a 11.
oktobra 2024 (doc. K. Murdza, PhD., pplk. doc. Ing. Maria Sabayova, PhD., mjr. doc. Mgr.
D. Dinusova, PhD.)

4. Filozofia a spolocenské vedy konanej na Filozofickom ustave SAV v Bratislave dina 4.
novembra 2024 (mjr. doc. Mgr. D. DinuSova, PhD.)

5. Uzlové body politického vyvoja v poslednych dekadach, vedecky semindr organizovany
Ustavom politickych vied SAV, konany v Banskej Stiavnici 26. jula 2025 (mjr. doc. D.
DinusSova, PhD.)

6. Mezi myslenkou a instituci: Zeny v &eské filosofii 20. stoleti. Filosoficky tistav AV CR
v Prahe v diioch 2. a 3. septembra 2025 (mjr. doc. D. Dinusova, PhD.)

Uloha ¢&.: 89

Uloha/Postup:

Podl'a jednotného formulara sa predkladaju spracované vysledky na oddelenie vedy a
vedeckych projektov po schvaleni veducim katedry vystupy ucasti na rieSeni domacich
vedecko-vyskumnych uloh (zadavatel' projektu, pozicia vedtci riesitel’, vedtci rieSitel
Ciastkovej ulohy, rieSitel — ¢islo projektu evidovanej v kniznici, obdobie rieSenia,
spracovany vystup z rieSenia, vlastny podiel na vystupoch vyjadreny v [ % ]- jednotlivo pre
kazdu rieSent ulohu) za obdobie uplynulého kalendarneho roka.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

pedagogicky zamestnanec do 28.02. za uplynuly kalendarny rok
veduci katedry

Spolupracuje: Materialy:

OVaVvP Smernica pre vnatorny systém kvality

Vyhodnotenie ilohy ¢. 89:

(KEIRH) Vyhodnotenie splnenia vyssie uvedenych tloh bolo v stanovenom termine v zmysle
Studijnej prirucky platnej na dany akademicky rok 2024/2025

(KK) Podl'a jednotného formulara ELP v zmysle obsahu Smernice pre vedecko-vyskumnt ¢ast’
a Smernice pre Vedecko teoretickl ¢ast’ predkladané spracované vysledky na oddelenie vedy a
vedeckych projektov po schvéleni vedicim katedry vystupy tcasti na rieSeni zahrani¢nych
vedecko-vyskumnych tloh (zadavatel' projektu, pozicia veduci rieSitel, veduci rieSitel
Ciastkovej ulohy, riesitel’ — ¢islo projektu evidovanej v kniznici, obdobie rieSenia, spracovany
vystup z rieSenia, vlastny podiel na vystupoch vyjadreny v [ % podielom] - jednotlivo pre kazda
rieSent Ulohu) za obdobie uplynulého kalendarneho roka katedra nespracovala ELP pre potreby
vystupov z VVU.
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(KPV) Clenovia katedry policajnych vied podl'a jednotného formulara predkladaji spracované
vysledky na oddelenie vedy a vedeckych projektov po schvaleni vedicim katedry, vystupy
ucasti na rieSeni doméacich vedecko-vyskumnych uloh za obdobie uplynulého kalendarneho
roka.

(KSP) Prehlad’ zapojenia jednotlivych vedecko-pedagogickych pracovnikov katedry na rieSeni
vedecko-vyskumnych uloh je k dispozicii na katedre a tvori sucast’ katedrovej dokumentacie.
Jednotlivé zapojenie pracovnikov katedry bolo zasielané aj na oddelenie vedy a vedeckych
projektov v stanovenom termine.

Clenovia katedry participuji na nasledovnych vedecko-vyskumnych tlohach:

Plk. doc. JUDr. Mgr. Janka Hasanova, PhD. je spoluriesitel’kou projektu APVV ¢. 17/0217
»Sluzobné zdkroky prislusnikov Policajného zboru a aplikdcia zisady primeranosti
Z trestnopravneho a administrativnopravneho hladiska®, ktory bol v hodnotenom obdobi v
Stadium udrzatel'nosti a prezentovania vysledkov.

Plk. doc. JUDr. Mgr. Janka HaSanova, PhD. je zodpovedna riesitel’ka a mjr. JUDr. Petra
Andorova, PhD. akpt. JUDr. PhDr. Ondrej Blazek, PhD. st spolurieSitelmi vedecko-
vyskumnej alohy €. 274 s ndzvom ,,Vplyv rozhodnuti sidov na bezpecnostnopravnu ¢innost’
Policajného zboru vo verejnej sprave™ rieSenej na Akadémii Policajného zboru v Bratislave.
Predmetna vedeckovyskumnd uloha sa tyka zistenia a posudenia vplyvu rozhodnuti, ktoré
vydal Eurdpsky sud pre Pudské prava, Ustavny std Slovenskej republiky, Ustavny std Ceskej
republiky, spravne sudy v Slovenskej republike aspravne sidy v Ceskej republike
na bezpecnostnopravnu ¢innost’ Policajného zboru. V ramci predmetu vedeckovyskumnej
ulohy riesitel'sky kolektiv pojedndva o zavéznosti rozhodovacej ¢innosti sudov na vykon
bezpec¢nostnopravnej ¢innosti  Policajného zboru a identifikuje konkrétne vyznamné
rozhodnutia sidov dotykajlice sa bezpecnostnopravnej ¢innosti Policajného zboru. Predmet
vyskumu je orientovany na pravotvorné formy ¢innosti smerujtice voci fyzickym a pravnickym
osobam ako adresdtom bezpecnostnopravnej ¢innosti Policajného zboru, ktoré su vydéavané
pri plneni administrativnopravnych uloh vo verejnej sprave.

V sulade s potrebami a poziadavkami aplika¢nej praxe podali ¢lenovia katedry spravneho prava
v roku 2025 Ziadost’ v ramci grantu APVV s nazvom ,,Vplyv rozhodnuti sidov na realizaciu
bezpecnostnopravnych sluzieb vo verejnej sprave®. V ramci Ziadosti bola podpisana zmluva
0 buducej spolupraci s Ministerstvom vnutra SR. Clenmi riesitel'ského kolektivu su aj
zastupcovia rezortnych orgdnov 1. $tatna tajomnicka MV SR Dr.h.c. prof. JUDr. Lucia
Kurilovska, PhD., generalny riaditel’ sekcie krizového riadenia MV SR Mgr. Ervin Erdélyi a
riaditel’ka odboru vSeobecnej vnutornej spravy sekcie verejnej spravy MV SR doc. JUDr. Jana
Vallova, PhD. et. PhD.

(KSPV) Pedagogicki zamestnanci katedry postupuju v zmysle znenia tlohy a stanoveného
terminu.

(KTP) Katedra trestného prava v stanovenom termine zaslala podklady na oddelenie vedy a
vedeckych projektov.

(KVPV) Mjr. doc. PhDr. JUDr. Mgr. Jozef Medelsky, PhD. a mjr. Mgr. Ivana Rubisova, PhD.
st spoluriesitelia projektu APVV €. 17/0217 ,,Sluzobné zékroky prisluSnikov Policajného zboru
a aplikacia zasady primeranosti z trestnopravneho a administrativnopravneho hladiska®, ktory
bol v hodnotenom obdobi v stadium udrzatel'nosti a prezentovania vysledkov. Medziinym bol
V ramci tejto etapy V stcinnosti s odborom vycviku Prezidia Policajného zboru, za podpory
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prorektora pre kvalitu a koordinaciu s praxou v dioch 3. az 6. septembra 2024 ako sucast’
odbornej praxe katedrou organizovany Tyzden primeranosti sluzobnych zakrokov (vzdelavaci
kurz vytvoreny v ramci projektu), prezentovanim vysledkov predmetného projektu sa katedra
zapojila do Tyzdna vedy a techniky (14. november 2024), rovnako na medzinarodnej vedecke;j
konferencii ,,Bezpe¢nostné zlozky $tatu ako garant narodnej a medzinarodnej bezpecnosti* (23.
april 2025) organizovanej katedrou v spolupraci s partnerskou katedrou PACR - Katedrou
vefejného prava PA CR boli prezentované vysledky projektu.

Pplk. JUDr. Vladislav Marko, PhD. a mjr. Mgr. Ivana Rubisova, PhD. su spolurieSiteI'mi
vedecko-vyskumnej ulohy ¢. 274 s nazvom ,,Vplyv rozhodnuti sidov na bezpe¢nostnopravnu
¢innost’ Policajného zboru vo verejnej sprave® rieSenej na Akadémii Policajného zboru
v Bratislave. Predmetna vedeckovyskumna uloha sa tyka zistenia a posidenia vplyvu
rozhodnuti, ktoré vydal Eurdpsky sud pre Pudské prava, Ustavny sid Slovenskej republiky,
Ustavny sud Ceskej republiky, spravne stdy v Slovenskej republike a spravne sudy v Ceskej
republike  nabezpe¢nostnopravnu  ¢innost'  Policajného  zboru. Vramci predmetu
vedeckovyskumnej tlohy riesitel'sky kolektiv pojedndva o zavéznosti rozhodovacej Cinnosti
sudov na vykon bezpe€nostnopravnej Cinnosti Policajného zboru a identifikuje konkrétne
vyznamné rozhodnutia sudov dotykajuce sa bezpecnostnopravnej ¢innosti Policajného zboru.
Predmet vyskumu je orientovany na pravotvorné formy cinnosti smerujiice voc¢i fyzickym
a pravnickym osobam ako adresatom bezpecnostnopravnej ¢innosti Policajného zboru, ktoré su
vydavané pri plneni administrativnopravnych tloh vo verejnej sprave.

Cinnost’ &lenov katedry v oblasti publikovania prispevkov sa odraza v prislusnej publikaénej
¢innosti, pricom spravidla na kazdom odbornom seminari, ¢i konferencii, na ktorom st ¢lenovia
katedry prihlasni, aktivne vystupuji so svojimi prispevkami a tieto st nasledne publikované
v prisluinych odbornych zbornikoch. Clenovia katedry pravidelne zasielajii svoje vystupy
(publika¢néd c¢innost” a ohlasy) do kniznice a podla jednotného formulara sa predkladaju
spracované vysledky publika¢nej ¢innosti a ohlasov na oddelenie vedy a vedeckych projektov.
Publikac¢na ¢innost’ ¢lenov katedry je evidovana prostrednictvom spracovavanej ,,bonifikacie*
Vv priebehu mesiaca januar za predchadzajtci kalendarny rok.

(KV) Katedra vysetrovania predlozila v stanovenom termine podla jednotného formulara
spracované vysledky na oddelenie vedy a vedeckych projektov po schvaleni vedicim katedry,
vystupy ucasti na rieSeni zahrani¢nych vedecko-vyskumnych uloh za obdobie uplynulého
kalendarneho roka.

(OVVP) OVVP spolupracovalo s katedrami na spracovani vysledkov projektov po schvaleni
veducim katedry na rieSeni domacich vedecko-vyskumnych uloh (zadéavatel’ projektu, pozicia
veduci riesitel’, veduci riesitel ¢iastkovej ulohy, rieSitel’ — ¢islo projektu evidovanej v kniZnici,
obdobie rieSenia, spracovany vystup z rieSenia, vlastny podiel na vystupoch vyjadreny v [ % ]
- jednotlivo pre kazdu riesent ulohu) za obdobie uplynulého kalendarneho roka.

(KKP) Podl'a jednotného formulara sa predkladaju spracované vysledky na oddelenie vedy a
vedeckych projektov po schvaleni vedicim katedry vystupy ucasti na rieSeni domaécich
vedecko-vyskumnych tloh (zadavatel' projektu, pozicia veduci rieSitel, veduci rieSitel
ciastkovej ulohy, riesitel’ — Cislo projektu evidovanej v kniZnici, obdobie rieSenia, spracovany
vystup z rieSenia, vlastny podiel na vystupoch vyjadreny v [ % ]- jednotlivo pre kazdu rieSent
ulohu) za obdobie uplynulého kalendarneho roka.

(KSV) Podl'a jednotného formulara sa predkladaju spracované vysledky na oddelenie vedy a
vedeckych projektov po schvaleni vediicim katedry vystupy ucasti na rieSeni domacich
vedecko-vyskumnych uloh (zadavatel' projektu, pozicia veduci riesitel, vedici rieSitel
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ciastkovej ulohy, riesitel’ — Cislo projektu evidovanej v kniznici, obdobie rieSenia, spracovany
vystup z rieSenia, vlastny podiel na vystupoch vyjadreny v [ % ]- jednotlivo pre kazdu rieSent
ulohu) za obdobie uplynulého kalendarneho roka do 28.02. za uplynuly kalendarny rok.

Uloha &.: 90

Uloha/Postup:
Vo forme suhrnného vyhodnotenia podielu jednotlivych ucitelov v oblasti vedecko-
vyskumnej ¢innosti a vysledkoch vedeckej prace jednotlivych katedier v kalendarnom roku.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

OVaVP do 30.03. za uplynuly kalendarny rok
Spolupracuje: Materialy:

veduci katedier Smernica pre vnltorny systém kvality

Vyhodnotenie ilohy €. 90:

(KEIRH) Vyhodnotenie splnenia vySSie uvedenych uloh bolo v stanovenom termine v zmysle
Studijnej prirucky platnej na dany akademicky rok 2024/2025

(KK) Spracované vysledky su sucast'ou podkladov k vyro¢nym spravam za VaV. Katedra tieto
informacie zasiela na OVaVP.

(KVSKM) Katedra verejnej spravy a krizového manazmentu vypracovala sthrnné
vyhodnotenie vedecko-vyskumnej ¢innosti a podielu jednotlivych pedagégov na vyskumnej
a publikaénej ¢innosti za hodnoteny kalendarny rok. Udaje boli spracované a Oddelenie vedy
a vedeckych projektov APZ.

(OVVP) OV VP sa podielalo na forme suhrnného vyhodnotenia podielu jednotlivych ucitel'ov
v oblasti vedecko-vyskumnej ¢innosti a vysledkoch vedeckej prace jednotlivych katedier
Vv kalenddrnom roku.

(KKP) Vo forme suhrnného vyhodnotenia podielu jednotlivych ucitel'ov v oblasti vedecko-
vyskumnej ¢innosti a vysledkoch vedeckej prace jednotlivych katedier v kalenddrnom roku.

Uloha &.: 91

Uloha/Postup:

Podl'a jednotného formulara sa predkladaji spracované vysledky publikacnej Cinnosti a
ohlasov na oddelenie vedy a vedeckych projektov po schvaleni vedicim katedry. Publika¢na
¢innost’ ucitelov a ohlasy musia byt redlne zaregistrované¢ v kniZnici akadémie podla
Vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 397/2020 Z. z. o centrilnom registri evidencie publikaénej
¢innosti a centralnom registri evidencie umeleckej ¢innosti. V pripade spoluautorstva ucitel’
uvedie svoj podiel v danej publikovanej jednotke podl'a vykdzaného podielu v kniZnici.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:
ucitel’ do 28.02. za uplynuly kalendarny rok
veduci katedry
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Spolupracuje: Materialy:

PVzZV Smernica pre vnatorny systém kvality,
veduca kniZznice Vyhlaska MSVVaS$ SR &. 397/2020 Z. z. o
centralnom registri evidencie publikacnej
¢innosti a centralnom registri evidencie
umeleckej ¢innosti

Vyhodnotenie ilohy ¢. 91:

(KEIRH) Podra jednotného formulara sa predlozili spracované vysledky publikacnej ¢innosti
a ohlasov na oddelenie vedy a vedeckych projektov po schvéleni vedicim katedry. Publika¢na
¢innost’ ucitelov a ohlasy boli redlne zaregistrované v kniznici akadémie podl'a Vyhlasky
MSVVaS SR ¢&. 397/2020 Z. z. o centralnom registri evidencie publikatnej &innosti a
centrdlnom registri evidencie umeleckej ¢innosti.

(KKFV) Katedra postupila v termine vystupy - spracované vysledky publika¢nej ¢innosti a
ohlasov. Katedra v hodnotenom obdobi int tlohu/postup nezabezpecovala.

(KIM) Katedra v hodnotenom obdobi ulohu/postup zabezpecovala. Jednotlivi pedagogicki
¢lenovia katedry priebezne odovzdéavali formulare o publikacnej ¢innosti na zaevidovanie do
kniZznice akadémie a nésledne prostrednictvom veducich katedry v podobe formuldra na
bonifikéaciu odovzdali prorektorovi pre vedu a medzindrodné vzt'ahy.

(KK) Pedagogicki pracovnici katedry podl'a jednotného formulara predkladaju spracované
vysledky publikaénej ¢innosti na registraciu v kniznici akadémie podl'a Vyhlasky MSVVaS SR
¢. 397/2020 Z. z. o centralnom registri evidencie publikacnej €innosti a centrdlnom registri
evidencie umeleckej ¢innosti. V pripade spoluautorstva ucitel’ uvadza svoj podiel v danej
publikovanej jednotke podla vykazaného podielu v kniznici.

(KPV) Clenovia katedry policajnych vied podl'a jednotného formulara predkladaju spracované
vysledky publikacnej ¢innosti a ohlasov na oddelenie vedy a vedeckych projektov po schvaleni
veducim katedry. Publika¢na ¢innost’ ucitelov a ohlasy su reédlne zaregistrované v kniznici
akadémie podla Vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 397/2020 Z. z. o centralnom registri evidencie
publikacnej cinnosti a centrdlnom registri evidencie umeleckej cinnosti. V pripade
spoluautorstva ucitel’ uvadza svoj podiel v danej publikovanej jednotke podl'a vykazaného
podielu v kniZnici.

(KSP) Clenovia katedry spravneho prava publikovali v sledovanom obdobi v sithrne 24
vystupov, z toho 23 bolo zaradenych v najvyssej kategérii V — vedecké vystupy. Evidenciu
publikacnej Cinnosti realizovali prostrednictvom formuldrov, ktoré odovzdali zamestnankyni
kniznice akadémie na zaevidovanie. Publika¢nd cinnost' Clenov katedry je evidovana
prostrednictvom spracovavanej ,,bonifikdcie® v priebehu mesiaca januar za predchadzajici
kalendarny rok.

(KSPV) Ucitelia katedry v stanovenom termine aV zmysle znenia ulohy predkladaja
publikac¢nu ¢innost’ a ohlasy.
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(KTP) Clenovia katedry trestného prava priebezne zasielali vystupy zo svojej publikaénej
¢innosti do Kniznice APZ v zmysle stanoveného jednotného formulara EPC.

(KVPV) Clenovia katedry v hodnotenom obdobi akademického roku 2024/2025 pravidelne
zasielali svoje vystupy (publikacna ¢innost’ a ohlasy) do kniznice a podl'a jednotného formulara
boli predlozené spracované vysledky publika¢nej Cinnosti s ohlasov na oddelenie vedy
a vedeckych projektov. Clenovia katedry participovali na Gprave, aktualizacii informa¢nych
listov (a tematickych planov) jednotlivych predmetov vyu¢ovanych na katedre.

(KV) Clenovia katedry vySetrovania podla jednotného formulara predkladajii spracované
vysledky publikacnej Cinnosti a ohlasov na oddelenie vedy a vedeckych projektov po schvaleni
veducim katedry. Publikac¢na ¢innost’ ucitelov a ohlasy su redlne zaregistrované v kniznici
akadémie podl'a Vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 397/2020 Z. z. o centralnom registri evidencie
publikac¢nej cinnosti a centrdlnom registri evidencie umeleckej cinnosti. V  pripade
spoluautorstva ucitel’ uvadza svoj podiel v danej publikovanej jednotke podl'a vykazaného
podielu v kniznici.

(PVZV) Uloha zabezpe&ena zo strany PVZV tym, Ze v stlade s prislusnym pokynom (pozn.:
pre tento pokyn sa na APZ vzilo oznacenie ,,bonifikacia“) revidoval vSetky materialy tykajuce
sa vedecko-pedagogickych vysledkov 0sdb za hodnotené obdobie (t. j. kalendarny rok 2024),
ktoré mu boli predlozené stym, Ze findlny podklad vyhodnocujici vedecko-pedagogické
vysledky PVZV dorucil rektorovi APZ v jali 2025 (pozn.: pedagogické vysledky mali byt
posudené zo strany prorektora pre pedagogickt ¢innost’, PVZV vsak nema ziadnu relevantnu
informéciu o tom, ze by k takémuto posudeniu zo strany prorektora pre pedagogicku ¢innost
doslo, ato napriek tomu, ze PVZV poziadal rektora APZ o tato informéaciu; rektor APZ
na ziadost PVZV neodpovedal).

(KKP) Podra jednotného formulara sa predkladaju spracované vysledky publika¢nej ¢innosti a
ohlasov na oddelenie vedy a vedeckych projektov po schvaleni vediicim katedry. Publika¢na
¢innost’ ucitel'ov a ohlasy musia byt realne zaregistrované v kniZnici akadémie podl'a Vyhlasky
MSVVaS SR & 397/2020 Z. z. o centralnom registri evidencie publikaénej &innosti a
centralnom registri evidencie umeleckej ¢innosti. V pripade spoluautorstva ucitel’ uvedie svoj
podiel v danej publikovanej jednotke podl'a vyk4zaného podielu v kniZnici.

(Kniznica) Veduca kniznice Mgr. Marta DuSkova, PhD.: Kniznica APZ priebezne evidovala do
CREPC a KIS vsetky publikacie a ohlasy, ktoré predlozili jednotlivi autori (¢lenovia katedier)
prostrednictvom formulara na evidenciu publikaénej ¢innosti. Najvacsi napor na evidenciu bol
zaznamenany ku koncu vykazovacieho obdobia (januar), preto by sme uvitali odovzdavanie
podkladov od autorov priebezne pocas celého roka.

(KSV) Podra jednotného formulara sa predkladaju spracované vysledky publika¢nej ¢innosti a
ohlasov na oddelenie vedy a vedeckych projektov po schvaleni vedicim katedry. Publika¢na
¢innost’ ucitel'ov a ohlasy musia byt realne zaregistrované v kniZnici akadémie podl'a Vyhlasky
MSVVaS SR ¢&. 397/2020 Z. z. o centrdlnom registri evidencie publikaénej Einnosti a
centralnom registri evidencie umeleckej ¢innosti. V pripade spoluautorstva ucitel’ uvedie svoj
podiel v danej publikovanej jednotke podla vykézaného podielu v kniznici do 28.02. za
uplynuly kalendarny rok.
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Uloha &.: 92

Uloha/Postup:

Vo forme sthrnného vyhodnotenia vykonnosti jednotlivych ucitel'ov v oblasti publikacnej
¢innosti a ohlasov, miery podielu jednotlivych katedier na publika¢nych aktivitach akadémie
v kalenddrnom roku.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

OVvaVP do 30.03. za uplynuly kalendarny rok
Spolupracuje: Materialy:

PVZV Smernica pre vnltorny systém kvality
vedica kniZnice

Vyhodnotenie ilohy €. 92:

(KK) Pedagogicki pracovnici katedry podla jednotného formulara predkladaju spracované
vysledky publikacnej ¢innosti na po zaregistrovani v kniznici akadémie na zaklade ktorého sa
spracoval suhrn suhrnného vyhodnotenia vykonnosti jednotlivych uditelov v oblasti
publikacnej ¢innosti a ohlasov, miery podielu jednotlivych katedier na publikacnych aktivitdch
akadémie v kalendarnom roku Termin 15.01.2025/15.02.2025

(KTP) Katedra trestného prava v zmysle tzv. bonifikaéného dokumentu zasielala vo forme
suhrnného vyhodnotenia vykonnosti jednotlivych ucitelov v oblasti publikacnej Cinnosti a
ohlasov, miery podielu jednotlivych katedier na publikacnych aktivitich akadémie v
kalenddrnom roku.

(OVVP) OV VP informovalo vedecku raduo vykonnosti ucitel'ov v oblasti publika¢nej ¢innosti
a ohlasov, miery podielu jednotlivych katedier na publikaénych aktivitich akadémie
Vv kalendarnom roku.

(PVZV) Uloha zabezpeéena zo strany PVZV tym, Ze v sulade s prislusnym pokynom (pozn.:
pre tento pokyn sa na APZ vZilo oznacenie ,,bonifikacia*) revidoval vSetky materialy tykajtce
sa vedecko-pedagogickych vysledkov 0sdb za hodnotené obdobie (t. j. kalendarny rok 2024),
ktor¢ mu boli predlozené¢ s tym, Ze finalny podklad vyhodnocujuci vedecko-pedagogické
vysledky PVZV dorucil rektorovi APZ v juli 2025 (pozn.: pedagogické vysledky mali byt
posudené zo strany prorektora pre pedagogicku ¢innost’, PVZV vSak nema Ziadnu relevantnti
informaciu o tom, Ze by k takémuto postideniu zo strany prorektora pre pedagogicku ¢innost’
doSlo, a to napriek tomu, Ze PVZV poziadal rektora APZ o tuto informaciu; rektor APZ
na ziadost PVZV neodpovedal).

(Kniznica) Veduca kniznice Mgr. Marta Duskova, PhD.: Kniznica APZ pripravila jednotlivé
vystupy publikacnej cinnosti autorov, ktoré sltzia ako podklad k bonifikacii vedeckej,
pedagogickej a publikacnej ¢innosti zamestnancov APZ v Bratislave.
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Uloha &.: 93

Uloha/Postup:

Podl'a jednotného formulara, ktoré obsahuju prehlad uskuto¢nenych predndsok na
konferenciach a seminaroch, clenstvo v narodnych a medzindrodnych vyskumnych
vyboroch, ¢lenstvo v ediénych radach narodnych a medzindrodnych casopisov, ¢lenstvo v
narodnych a medzinarodnych komisidch a porotach v oblasti vedy, ziskané ocenenia a
vyznamenania za vyskumné vysledky vo vyskume od externych institucii, pripadné iné
ocenenia ziskané za vedecku cCinnost, sa predkladaju na oddelenie vedy a vedeckych
projektov po schvaleni veducim katedry.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

ucitel’ do 28.02. za uplynuly kalendarny rok
veduci katedry

Spolupracuje: Materialy:

veduci OVaVP Smernica pre vnltorny systém kvality

Vyhodnotenie ilohy €. 93:

(KEIRH) Podra jednotného formulara, ktoré obsahuji prehl'ad uskutocnenych prednasok na
konferenciach a seminaroch, ¢lenstvo v narodnych a medzinarodnych vyskumnych vyboroch,
¢lenstvo v edi¢nych radach narodnych a medzinarodnych ¢asopisov, ¢lenstvo v narodnych a
medzinarodnych komisidch a porotich v oblasti vedy, ziskané ocenenia a vyznamenania za
vyskumné vysledky vo vyskume od externych institucii, pripadné iné ocenenia ziskané za
vedecku Cinnost’, sa predlozili na oddelenie vedy a vedeckych projektov po schvaleni veducim

katedry.

(KKFV) Katedra postupila v termine vystupy - prehlad uskutoénenych prednasok na
konferenciach a seminaroch, ¢lenstvo v ndrodnych a medzinarodnych vyskumnych vyboroch,
Clenstvo v edi¢nych radach narodnych a medzinarodnych ¢asopisov, Clenstvo v narodnych a
medzinarodnych komisidch a porotich v oblasti vedy, ziskané ocenenia a vyznamenania za
vyskumné vysledky vo vyskume od externych institucii, pripadné iné ocenenia ziskané za
vedeckl €innost’,. Katedra v hodnotenom obdobi int tlohu/postup nezabezpecovala.

(KIM) Katedra v hodnotenom obdobi ulohu/postup zabezpecovala. Jednotlivi pedagogicki
¢lenovia katedry prehl'ad uskutocnenych prednaSok na konferenciach a seminaroch, ¢lenstvo
V narodnych a medzinarodnych vyskumnych vyboroch, ¢lenstvo v edi¢nych radach narodnych
a medzinarodnych ¢asopisov, ¢lenstvo v narodnych a medzinarodnych komisiach a porotach
v oblasti vedy, ziskané ocenenia a vyznamenania za vyskumné vysledky vo vyskume
od externych institacii, pripadné iné ocenenia ziskané za vedeckt Cinnost, sa predkladaji
na oddelenie vedy a vedeckych projektov prostrednictvom vedtcich katedry v podobe
formulara na bonifikéciu odovzdali prorektorovi pre vedu a medzinarodné vztahy.

(KKFV) Katedra postupila v termine vystupy - prehlad uskutocnenych prednéSok na
konferenciach a seminaroch, ¢lenstvo v narodnych a medzinarodnych vyskumnych vyboroch,
Clenstvo v edicnych radach narodnych a medzindrodnych Casopisov, ¢lenstvo v narodnych a
medzinarodnych komisiach a porotach v oblasti vedy, ziskané ocenenia a vyznamenania za
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vyskumné vysledky vo vyskume od externych institucii, pripadné iné ocenenia ziskané za
vedecku Cinnost’. Katedra v hodnotenom obdobi int tllohu/postup nezabezpecovala.

(KK) Pedagogicki pracovnici katedry predkladaji spracované vysledky o absolvovani
prednasok v zahrani¢i a 0 ucasti na konferenciach zahrani¢nych a domécich, pripadne v inych
komisidch, ktoré s sucast’'ou tzv. bonifikacie®, ktoré boli zaslané na OVaVP (vyplyvaz Pokyn
rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave o jednotnom postupe pri hodnoteni vedecko-
pedagogickych aktivit vysokoSkolskych ucitelov a vedecko-vyskumnych pracovnikov
na Akadémii Policajného zboru v Bratislave) Termin 15.01.2025/15.02.2025

(KPV) Katedra policajnych vied podla jednotného formulara, ktory obsahuje prehlad
uskutonenych prednaSok na konferencidch a semindroch, clenstvo v néarodnych
a medzindrodnych vyskumnych vyboroch, ¢lenstvo v edicnych radach nérodnych
a medzinarodnych ¢asopisov, ¢lenstvo v narodnych a medzinarodnych komisiach a porotach v
oblasti vedy, ziskané ocenenia a vyznamenania za vyskumné vysledky vo vyskume od
externych instittcii, pripadné iné ocenenia ziskané za vedecku ¢innost’, predklad4d na oddelenie
vedy a vedeckych projektov po schvaleni veducim katedry.

(KSP) Katedra spravneho prava dna 29. aprila 2025 organizovala medzinarodnti vedecku
konferenciu s nazvom ,,Vplyv rozhodnuti sidov na ¢innost’ subjektov bezpecnostnospravnych
sluzieb®, ciel'om ktorej bolo o. i. vymedzit’ teoretické a terminologické vychodiska suvisiace s
rozhodovacou c¢innostou sudov, vychodiskd tykajice sa bezpecnostnospravnej c¢innosti
organov verejnej moci, vymedzit’ systém subjektov realizujucich bezpecnostnospravne sluzby
(napr. Policajny zbor, Hasi¢sky a zdchranny zbor, okresné urady, obecna policia), posudit’ a
zhodnotit, ¢i z pravneho hladiska maju rozhodnutia stdov vplyv na vykon
bezpec¢nostnospravnej ¢innosti, identifikovat' a analyzovat’ rozhodnutia sidov zohladnované
organmi verejnej moci pri realizacii bezpe¢nostnospravnej ¢innosti.

Clenovia katedry sa za Gi¢elom prezenticie najnovsich poznatkov vedy a praxe zaéastiuju
medzinarodnych vedeckych podujati a konferencii, ako aj organizuji medzinarodné vedecké
konferencie. Clenovia katedry sa v akademickom roku 2024/25 zG&astnili napr. konferencie na
tému:

- Aktudlne otazky trestného prava v teorii a praxi, miesto konania Akadémia PZ
v Bratislave

- Banskobystrické zdmocké dni prava, miesto konania Vigl'as,

- ZvySenie odolnosti Slovenska voc¢i hybridnym hrozbam pomocou posilnenia kapacit,
miesto konania Akadémia PZ v Bratislave

- Bezpecnost’ elektronickej komunikacie 2024, miesto konania Akadémia PZ
v Bratislave.

(KSPV) Ucitelia katedry v zmysle znenia tlohy uvedené predkladaji oddeleniu vedy
a vedeckych projektov.
(KTP) Katedra trestného prava v stanovenom termine zaslala podklady na oddelenie vedy a

vedeckych projektov.
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(KVPV) Vsetci ¢lenovia katedry sa rovnako aktivne zuacastnili aj samotného priebehu
medzinarodnej vedeckej konferencie organizovanej katedrou (v spolupraci s partnerskou
katedrou PACR — Katedrou vefejného prava PA CR) konanej diia 23. aprila 2025 pod nazvom
,»Bezpecnostné zlozky Statu ako garant narodnej a medzinarodnej bezpecnosti“. Vyznam a
prinos medzinarodnej vedeckej konferencie spocival vo vytvoreni odborného diskurzu
zastupcov pravnej vedy, vzdeldvacich institucii a erudovanych odbornikov z praxe smerujtc k
formulécii zaverov a navrhov relevantnych na tseku narodnej a medzinarodnej bezpecnosti v
kontexte cCinnosti bezpecnostnych zloziek Statu. Pozornost bola rovnako venovana
prezentovaniu dosiahnutych vysledkov v suvislosti s rieSenim projektu APVV-17-0217
»dluzobné zakroky prisluSnikov Policajného zboru a aplikacia zasady primeranosti z
trestnopravneho a administrativnopravneho hl'adiska®.

Prehl'ad uskuto¢nenych predndsok na konferenciach a seminaroch, ¢lenstvo v narodnych
a medzinarodnych vyskumnych vyboroch, ¢lenstvo v edicnych radach narodnych
a medzinarodnych casopisov, ¢lenstvo v ndrodnych a medzinarodnych komisiach a porotach
Vv oblasti vedy, ziskané ocenenia a vyznamenania za vyskumné vysledky vo vyskume
od externych institucii, pripadné iné ocenenia ziskané za vedecka Einnost’ bol v riadnom
termine odovzdany na oddelenie vedy a vedeckych projektov po schvaleni vediicim katedry.

Za katedru:

Mjr. doc. PhDr. JUDr. Mgr. Jozef Medelsky, PhD. pdsobi ako narodny koreSpondent
v Agentare Eurdpskej unie pre odbornu pripravu v oblasti presadzovania prava (CEPOL), kde
sa zucCastnuje na pravidelnych stretnutiach vSetkych narodnych koreSpondentov ¢lenskych
krajin Eur6pskej unie, ktoré st venované rozhovorom, workshopom so zameranim na rozvoj
vedy a vyskumu v oblasti policajnych ¢innosti v ¢lenskych krajinach Eurdpskej tnie.

Kpt. JUDr. Nina Laca, PhD. posobi ako CEPOL young researcher v Agenture Eurdpskej unie
pre odbornt pripravu v oblasti presadzovania prava (CEPOL).

Pplk. JUDr. Vladislav Marko, PhD. je hodnotitelom Narodného akreditaéného uradu
pre vysoké Skolstvo v Ceskej republike, v ramci oblasti vzdelavania — Bezpecnostné odbory.

Mjr. doc. PhDr. JUDr. Mgr. Jozef Medelsky, PhD. je ¢lenom Rady Néarodného akreditaéného
uradu pre vysoké Skolstvo v oblasti vzdelavania — Bezpecnostné odbory a Pravo.

Clenovia katedry sa v hodnotenom akademickom roku zudastnili viacerych vedeckych
konferencii, seminarov, prip. inych odbornych vedeckych podujati:

V dnoch 24. a 25. septembra 2024 sa Mgr. et JUDr. Alexandra Letkova, PhD. zucastnila
konferencie ,,60 let od piijeti Ceskoslovenského obcanského zékoniku 1964 v historickopravni
perspektivé", ktoru organizovala Univerzita Karlova v Prahe (Préavnicka fakulta).

Diia 27. septembra 2024 sa Mgr. et JUDr. Alexandra Letkova, PhD. ako ¢lenka katedry
zlcastnila projektu Noc vedy 2024 s prednaskou na tému ,,Ked’ kultira a umenie dobre sluzi
propagande®.

Dna 14. oktobra 2024 sa na Pravnickej fakulte Univerzity Komenského v Bratislave kpt. JUDr.
Nina Laca, PhD. a mjr. doc. PhDr. JUDr. Mgr. Jozef Medelsky, PhD. zucastnili prednasky

sudcu Medzindrodného trestného stidu Nicolasa Guillou na tému ,,Medzindrodny trestny sud
pri upeviovani principov pravneho Statu®.

Dna 5. novembra 2024 sa mjr. doc. PhDr. JUDr. Mgr. Jozef Medelsky, PhD. a kpt. JUDr. Nina
Laca, PhD. zlcastnili panelovej diskusie na Pravnickej fakulte Univerzity Komenského
Vv Bratislave na tému ,,VyuZitie prava v boji proti dezinformaciam®.
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Clenovia katedry v priebehu mesiaca december 2024 uspesne absolvovali e-vzdeldvanie
prostrednictvom platformy Learning Management System na tému korupcia, s nazvom
,Prevencia kriminality v podmienkach Ministerstva vnutra Slovenskej republiky*.

Mjr. doc. PhDr. JUDr. Jozef Medelsky, PhD. a kpt. JUDr. Nina Laca, PhD. sa diia 31. januara
2025 zacastnili druhého koordinaéného stretnutia, ktoré sa konalo v Lisabone, ako sucast’
rieSenia projektu FULL-PROOF ,ZaruCenie riadneho priebehu trestného konania
prostrednictvom posiliiovania procesnych prav podozrivého a obvineného®.

Dnia 7. marca 2025 sa mjr. Mgr. Ivana Rubisova, PhD. zc¢astnila expertnej diskusie venovane;j
téme "Zeny, mier a bezpenost — ako posilnit zapojenie Zien do diplomatickych,
bezpecnostnych a obrannych Struktur?" organizovanej Kanceldriou Eurdpskeho parlamentu
na Slovensku a Slovenskou spolo¢nostou pre zahrani¢ni politiku. Diskusia sa konala
Vv priestoroch Eurépskeho domu v Bratislave. Pozvani hostia Lucia Yar (poslankyna
Europskeho parlamentu), Denisa Frelichova (vel'vyslankyna a generalna tajomnicka, Slovenska
komisia pre UNESCO, MZVEZ SR) a Pavel Macko (general vo vysluZzbe, expert na obranu
a bezpecnost’) diskutovali o otdzkach suvisiacich s témou zastipenia zien V oblasti bezpe¢nosti
a obrany, ako aj pri rieSeni svetovych konfliktov.

Dna 10. marca 2025 sa ¢lenovia katedry pplk. JUDr. Vladislav Marko, PhD. a mjr. Mgr. Ivana
Rubisovd, PhD. zlcastnili pokracovania panelovej diskusie ,,VyuZitie prdva v boji proti
dezinformaciam®, ktorti organizovala Katedra trestného prava, kriminologie a kriminalistiky
Pravnickej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave v Amfiteatri Pravnickej fakulty
Univerzity Komenského v Bratislave. Ustrednou témou pokradovania diskusie bola profilacia
tvorcov a Siritelov dezinformdcii a vplyv na ich spravanie skrz algoritmy socidlnych sieti.
Hlavnou viziou predmetného podujatia bolo spojit’ odbornikov z roznych vednych disciplin
a predstavit komplexny, interdisciplindrny pohl'ad na to, ¢ipravo dokdze byt efektivhym
nastrojom pri regulacii dezinformacného obsahu, a to prostrednictvom nachadzania znakov,
ktorymi sa vyznacuje ich tvorba a Sirenie.

V dnoch od 24. do 27. marca 2025 sa kpt. JUDr. Nina Laca, PhD. a mjr. doc. PhDr. JUDr. Jozef
Medelsky, PhD. zGcastnili CEPOL konferencie na tému ,,Tackling the world of High-Risk
Criminal Networks®, ktora sa konala v Ostii (Rim) v priestoroch Ekonomickej a financnej
policajnej Skoly Guardia di Finanza. V posledny den (27. marec 2025) predmetného podujatia
sa mjr. doc. PhDr. JUDr. Jozef Medelsky, PhD. zucastnil stretnutia narodnych koreSpondentov
CEPOL.

Dna 25. aprila 2025 sa mjr. doc. PhDr. JUDr. Jozef Medelsky, PhD. zucastnil 23. ro¢nika
konferencie ¢lenskych krajin IPA (strednej a vychodnej Eurdpy) v Kosiciach.

Pplk. JUDr. Vladislav Marko, PhD. a mjr. Mgr. Ivana Rubisova, PhD. sa dia 29. aprila 2025
zOCastnili medzindrodnej vedeckej konferencie organizovanej Katedrou spravneho prava
Akadémie Policajného zboru v Bratislave ,,Vplyv rozhodnuti sidov na ¢innost subjektov
bezpecnostnospravnych sluzieb®, ciel'om ktorej bolo o.i. vymedzit’ teoretické a terminologické
vychodiskd suvisiace s rozhodovacou ¢innostou sudov, vychodiskd tykajuce
sa bezpe¢nostnospravnej c¢innosti orgdnov verejnej moci, vymedzit systém subjektov
realizujucich bezpecnostnospravne sluzby (napr. Policajny zbor, Hasi¢sky a zachranny zbor,
okresné urady, obecna policia), posudit’ a zhodnotit’, ¢i z pravneho hl'adiska maju rozhodnutia
sudov vplyv na vykon bezpecnostnospravnej ¢innosti, identifikovat’ a analyzovat’ rozhodnutia
sudov zohl'adilované organmi verejnej moci pri realizacii bezpecnostnospravnej ¢innosti.

Dna 21. maja 2025 sa kpt. JUDr. Nina Laca, PhD. spolu s mjr. doc. PhDr. JUDr. Mgr. Jozefom
Medelskym, PhD. zucastnili odbornej, uzavretej konferencie PHOTOMAP Earth Observation
2025 s podtitulom ,,Vyuzitie satelitnych snimok pri obrane, ochrane a bezpecnosti Statu®,
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organizovanej v mene spolo¢nosti PHOTOMAP, s.r.0. autorizovaného distributora satelitnych
snimok v Slovenskej republike. Cielom tejto konferencie bola prezentacia vyuzitia satelitnych
dat v oblasti obrany, ochrany a bezpecnosti svetovymi prevadzkovatel'mi satelitnych senzorov,
ako su AIRBUS Defence and Space, European Space Imaging a Planet Labs. Ziskané poznatky
o vyuziti satelitnych snimok v oblasti vnltornej bezpecnosti, vojenskom mapovani
aVv domacom a medzinarodnom krizovom manazmente su aplikované do vyucovacieho
procesu katedry.

Formou ro¢ného hodnotenia plnenia planov kvalifikaéného rastu jednotlivych pedagogov
katedry, ktoré tvoria sti¢ast’ hodnotenia ¢innosti katedry sa katedra podiel'a na systematickom
plneni zabezpeéenia kvalifikaéného postupu ugitela a moznosti ich rozvoja. Clenovia katedry
kontinualne pracuju na plneni habilitaénych a inaugurac¢nych kritérii. V zdujme zabezpecenia
d’alSieho rozvoja a zdokonalovania pedagogickych schopnosti ucitel'ov katedra uskuto¢nuje
metodické zamestnania katedry. V ramci porad katedry boli diskutované moznosti
inovativnych spdsobov vedenia prednaSok, semindrov a cviceni s cielom vicSej aktivizacie
Studentov na jednotlivych zamestnaniach. Vysledky hospita¢nej ¢innosti, ktort realizuje veduci
katedry, su konzultované s konkrétnym pedagdégom. Hospitatné zdznamy st archivované
na katedre a zasiclané prorektorovi pre pedagogicku ¢innost. Vyhodnotenie efektivnosti
jednotlivych foriem vzdelavania vo vyucovanych predmetoch v komparacii s dosiahnutymi
findlnymi vysledkami sa uplatituje na katedre na jej zasadnutiach, ako aj formou metodického
zamestnania.

Na useku internacionalizacie ¢lenovia katedry v hodnotenom obdobi absolvovali mobility
Erasmus+ na viacerych zahrani¢nych partnerskych vysokych Skolach, a sice: Vysoka Skola
evropskych a regiondlnich studii, z. i. Ceské Budejovice, Vysoka 8kola finanéni a spravni,
Praha, War Studies University, VarSava. Vybrani ¢lenovia katedry pdsobia rovnako v ramci
Agentury Eurdpskej unie pre odbornu pripravu v oblasti presadzovania prava (CEPOL), a sice
mjr. doc. PhDr. JUDr. Mgr. Jozef Medelsky, PhD. ako narodny koreSpondent, kpt. JUDr. Nina
Laca, PhD. ako CEPOL young researcher. Pplk. JUDr. Vladislav Marko, PhD. je hodnotitel'om
Nérodného akreditaéného turadu pre vysoké Skolstvo v Ceskej republike v ramci oblasti
vzdelavania — Bezpe€nostné odbory. Mjr. doc. PhDr. JUDr. Mgr. Jozef Medelsky, PhD. je
hodnotite’om Narodného akredita¢ného tiradu pre vysoké skolstvo v Ceskej republike v ramci
oblasti vzdelavania — Bezpec¢nostné odbory a Pravo. (Blizsie bod 5. 5. Formalne postupy
a casové plany v ramci internacionalizacie).

(KV) Katedra vySetrovania v stanovenom termine po schvaleni veducim katedry zaslala
na oddelenie vedy avedeckych projektov jednotny formulér, ktory obsahuje prehl'ad
uskuto¢nenych prednaSok na konferenciach a seminaroch, clenstvo v narodnych a
medzinarodnych vyskumnych vyboroch, clenstvo v edicnych radach néarodnych a
medzindrodnych Casopisov, ¢lenstvo v narodnych a medzindrodnych komisiach a porotach v
oblasti vedy, ziskané ocenenia a vyznamenania za vyskumné vysledky vo vyskume od
externych inStitdcii, pripadné iné ocenenia ziskané za vedecku ¢innost’.

(OVVP) OVVP spracovalo do jednotného formulara tudaje, ktoré obsahuji prehlad
uskutocnenych prednaSok na konferencidch a semindroch, c¢lenstvo v nérodnych a
medzinarodnych vyskumnych vyboroch, clenstvo v edicnych radach néarodnych a
medzinarodnych ¢asopisov, ¢lenstvo v narodnych a medzindrodnych komisiach a porotach v
oblasti vedy, ziskané ocenenia a vyznamenania za vyskumné vysledky vo vyskume od
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externych inStiticii, pripadné iné ocenenia ziskané za vedecku Cinnost’, sa predkladaju na
oddelenie vedy a vedeckych projektov po schvaleni vedticim katedry.

(KKP) Podla jednotného formulara, ktoré obsahuji prehl'ad uskuto¢nenych prednasok na
konferenciach a seminaroch, ¢lenstvo v narodnych a medzinarodnych vyskumnych vyboroch,
¢lenstvo v edi¢nych radach narodnych a medzinarodnych Casopisov, ¢lenstvo v narodnych a
medzindrodnych komisidch a porotach v oblasti vedy, ziskané ocenenia a vyznamenania za
vyskumné vysledky vo vyskume od externych institucii, pripadné iné ocenenia ziskané za
vedecku ¢innost’, sa predkladaju na oddelenie vedy a vedeckych projektov po schvaleni
veducim katedry.

(KSV) Podla jednotného formulara, ktoré obsahuju prehl'ad uskuto¢nenych prednasok na
konferenciach a seminaroch, ¢lenstvo v ndrodnych a medzinarodnych vyskumnych vyboroch,
Clenstvo v edi¢nych radach narodnych a medzinarodnych casopisov, Clenstvo v narodnych a
medzindrodnych komisidch a porotach v oblasti vedy, ziskané ocenenia a vyznamenania za
vyskumné vysledky vo vyskume od externych institucii, pripadné iné ocenenia ziskané za
vedecku cinnost’, sa predkladaju na oddelenie vedy a vedeckych projektov po schvaleni
veducim katedry do 28.02. za uplynuly kalenddrny rok.

e mijr. doc. D. DINUSOVA, PhD. aktivne pracovala ako expert v oblasti Iudskych prav
a policajnej etiky na hodnoteni potrieb policajného tréningu CEPOL : EU Strategic
Training Needs Assessment (STNA) 2026 — 2029.

e mjr. doc. D. DINUSOVA, PhD. priebezne plnila tlohy vyplyvajuce z ¢lenstva v Rade
kvality A PZ.

Uloha &.: 94

Uloha/Postup:
Vo forme sthrnného vyhodnotenia oceneni jednotlivych ucitel'ov v oblasti vedeckej ¢innosti
a miery uspesSnosti katedier akadémie v kalendarnom roku.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

OVaVvP do 30.03. za uplynuly kalendarny rok
Spolupracuje: Materialy:

ucitelia Smernica pre vnutorny systém kvality

Vvhodnotenie ulohy ¢. 94:

(KEIRH) Vo forme sthrnného vyhodnotenia oceneni jednotlivych uéitel'ov v oblasti vedeckej

¢innosti a miery Uspesnosti katedier akadémie v kalendarnom roku boli zaslané informacie na
OV a VP A PZ v Bratislave.

(KPV) Clenovia katedry policajnych vied neboli oceneni v oblasti vedeckej ¢innosti a miery
uspesnosti katedier akadémie v kalendarnom roku.

(KTP) Navrhy na ocenenia boli zasielané na Oddelenie vedy v stanovenom termine, priCom
katedra v tejto oblasti nevykazovala ziadne hodnoty.
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(OVVP) OVVP spracovalo vo forme suhrnného vyhodnotenia ocenenia jednotlivych ucitel'ov
v oblasti vedeckej ¢innosti a miery uspesnosti katedier akadémie v kalendarnom roku.

(KKP) Vo forme stihrnného vyhodnotenia oceneni jednotlivych uditel'ov v oblasti vedeckej
¢innosti a miery uspesnosti katedier akadémie v kalenddrnom roku. Ziaden ¢len katedry nebol
V kalendarnom roku oceneny.

(KSV) Vo forme suhrnného vyhodnotenia oceneni jednotlivych uditel'ov v oblasti vedeckej
¢innosti a miery uspesnosti katedier akadémie v kalendarnom roku sa odovzdava do 30.03. za
uplynuly kalendarny rok.

Uloha ¢&.: 95

Uloha/Postup:

Vo forme ro¢ného hodnotenia plnenia planov kvalifikacného rastu (postupu) ucitelov, ktoré
tvoria st¢ast’ hodnotenia ¢innosti katedry v akademickom roku, v ktorom veduci katedier na
zaklade vyhodnotenia navrhuju opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a
vyhodnotenie predkladajii prorektorovi pre vedu a zahrani¢né vzt'ahy a prorektorovi pre
pedagogicku ¢innost’.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduci katedry do 31.08. za uplynuly kalendarny rok
Spolupracgje: Materialy:

PVZV, PPC Smernica pre vnitorny systém kvality
OVaVP

Vyhodnotenie ilohy €. 95:

(KKFV) Katedra v rdmci rocného hodnotenia plnenia planov kvalifika¢ného rastu (postupu)
ucitel'ov realizovala v termine hodnotenie ucitel'ov v celkovom hodnoteni katedry. Katedra v
hodnotenom obdobi inti tlohu/postup nezabezpecovala.

(KPV) Vedici KPV vo forme ro¢ného hodnotenia plnenia planov kvalifika¢ného rastu
(postupu) ucitel'ov, ktoré tvoria sii¢ast’ hodnotenia ¢innosti katedry v akademickom roku, na
zaklade vyhodnotenia navrhuje opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a vyhodnotenie
predkladaju prorektorovi pre vedu a zahranicné vztahy a prorektorovi pre pedagogickl
¢innost’.

(KSP) Formou ro¢ného hodnotenia plnenia planov kvalifikaéného rastu jednotlivych
pedagdgov katedry, ktoré tvoria sucast’” hodnotenia Cinnosti katedry sa katedra podiela na
systematickom plneni zabezpecenia kvalifikacného postupu ucitel'a a moznosti ich rozvoja.
Clenovia katedry kontinudlne pracujii na plneni habilitaénych a inauguraénych kritérii.
V zdujme zabezpecCenia dalSiecho rozvoja a zdokonalovania pedagogickych schopnosti
ucitelov katedra uskuto¢niuje metodické zamestnania katedry. V rdmci pordd katedry boli
diskutované moznosti inovativnych spésobov vedenia prednasok, seminarov a cviceni s cielom
vicse] aktivizacie Studentov na jednotlivych zamestnaniach. Vysledky hospitacnej ¢innosti,
ktora realizuje veduci katedry, su konzultované s konkrétnym pedagégom. Hospitacné
zaznamy su archivované na katedre a zasielané prorektorovi pre pedagogicku cinnost.
Vyhodnotenie efektivnosti jednotlivych foriem vzdelavania vo vyucovanych predmetoch
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vV komparacii s dosiahnutymi findlnymi vysledkami sa uplatiiuje na katedre na jej zasadnutiach,
ako aj formou metodického zamestnania.

(KTP) Plan kvalifika¢ného rastu ucitel'ov katedry sa postupne plni a priebezne, na zasadnutiach
katedry, vyhodnocuje. V hodnotenom obdobi vSetci ucitelia katedry boli nosite'mi
akademického titulu PhD. NositeI'mi vedecko-pedagogického titulu docent bol jeden clen
katedry a vedecko-pedagogického titulu profesor boli dvaja ¢lenovia, z toho jeden posobiaci na
skrateny pracovny uvézok. V oblasti kvalifika¢ného rastu jednotlivych pedagogov katedra
trestného prava pravidelne v rdmci porad katedry zhodnocuje viaceré poznatky z postupov
ucitelov. V ramci vlastného kvalifikaéného rastu sa vSetci ¢lenovia katedry podiel’aju na plneni
viacerych uloh svojim vlastnym zapajanim do vedecko-vyskumnej ako aj vedecko-teoretickej
¢innosti, pricom vsetky vystupy prislusnym spdsobom eviduju.

(KVSKM) Katedra verejnej spravy a krizového manazmentu vypracovala rocné hodnotenie
plneniaplanov kvalifika¢ného rastu ucitelov za hodnotené obdobie. Na zéklade vyhodnotenia
boli prijaté opatrenia na podporu odborného a vedecko-pedagogického rozvoja zamestnancov.

(KVPV) Formou ro¢ného hodnotenia plnenia planov kvalifika¢ného rastu jednotlivych
pedagoégov katedry, ktoré tvoria sucast’” hodnotenia Cinnosti katedry sa katedra podiel'a na
systematickom plneni zabezpecenia kvalifikacného postupu ucditel'a a moznosti ich rozvoja.
Clenovia katedry kontinudlne pracuju na plneni habilitaénych a inauguraénych kritérii.
V zadujme zabezpeCenia d’alSieho rozvoja a zdokonalovania pedagogickych schopnosti
ucitelov katedra uskutocniuje metodické zamestnania katedry. V ramci porad katedry boli
diskutované moznosti inovativnych spdsobov vedenia prednasok, seminarov a cviceni s cielom
vicse] aktivizacie Studentov na jednotlivych zamestnaniach. Vysledky hospitacnej ¢innosti,
ktoru realizuje veduci katedry, su konzultované s konkrétnym pedagdégom. Hospitacné
zaznamy su archivované na Katedre a zasielané prorektorovi pre pedagogicku cCinnost.
Vyhodnotenie efektivnosti jednotlivych foriem vzdeldvania vo vyucovanych predmetoch
v komparacii s dosiahnutymi finalnymi vysledkami sa uplatiluje na katedre na jej zasadnutiach,
ako aj formou metodického zamestnania.

(KV) V oblasti kvalifika¢ného rastu jednotlivych pedagdgov katedra vySetrovania pravidelne
v ramci porad katedry analyzuje a vyhodnocuje plnenie jednotlivych kritérii kvalifikacného
rastu ucitel'ov. Jednotlivy pedagdgovia katedry si uvedomuju potrebu vlastného kvalifikaéného
rastu nielen pre svoj osobny odborny rast ale aj pre samotna akadémiu a preto sa pravidelne a
aktivne zapéjaji do vedecko-vyskumnej ako aj vedecko-teoretickej Cinnosti, z ktorej si vystupy
predpisanym spdsobom eviduju.

(OVVP) OVVP spolupracovalo na hodnoteni plnenia planov kvalifikaéného rastu (postupu)
ucitelov, ktoré tvoria sucast’ hodnotenia ¢innosti katedry v akademickom roku, v ktorom veduci
katedier na zaklade vyhodnotenia navrhuju opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a
vyhodnotenie predkladaju prorektorovi pre vedu a zahraniéné vztahy a prorektorovi pre
pedagogicku Cinnost’.

(PVZV) Uloha zabezpetovana najmi prostrednictvom doc. Mlyneka (vedaci Oddelenia vedy
a vedeckych projektov).

(KKP) Vo forme ro¢ného hodnotenia plnenia planov kvalifikacného rastu (postupu) ucitel'ov,
ktoré tvoria sucast’ hodnotenia ¢innosti katedry v akademickom roku, v ktorom veduci katedier
na zaklade vyhodnotenia navrhuji opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a
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vyhodnotenie predkladajii prorektorovi pre vedu a zahrani¢né vztahy a prorektorovi pre
pedagogicku ¢innost.

(KSV) Vyhodnotenie planov plnenia kvalifikaéného rastu (postupu) ucitel'ov bolo zapracované
do hodnotenia ¢innosti katedry za AR 2024/25 a vyhodnotenia tloh vyplyvajtcich z ro¢ného
planu v stanovenom termine do 31.8.2024. Vzhl'adom na pozitivne vysledky nebolo nutné
navrhnat’ Ziadne opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov prorektorovi pre vedu a
zahrani¢né vztahy, ani prorektorovi pre pedagogicku ¢innost’.

Uloha &.: 96

Uloha/Postup:

Podl'a planu individualneho zapracovania a d’alSieho pedagogického rastu nového ucitel’a,
kde je zahrnutd ucast’ ucitel'a na prednaSkach a seminaroch organizovanych profesormi,
docentmi a odbornymi asistentmi katedry, postupné zapojenie do vyucovacieho procesu v
ramci vyucby daného predmetu pod ich vedenim. Ku konkrétnej odbornej a metodicke;j
pomoci v dobe zapracovania nového ucitela je urceny odborny garant z docentov a
odbornych asistentov katedry, ktory tiito pomoc a v priprave a realizacii vyu¢by novému
ucitelovi poskytuje a priebezne hodnoti uroven dosahovanej pedagogickej a odbornej
spdsobilosti nového ucditela vo vyuCovanom predmete a prerokovava s novym ucitelom
opatrenia na odstranenie nedostatkov.

Zodpoveda/Zabezpecuje:
veduci katedry

Termin:
plan do 20 dni od nastupu hodnotenie

priebezne v stlade s planom

Spolupracuje:
urceny docent

Materialy:
Smernica pre vnutorny systém kvality

odborny asistent
ucitel

Vyhodnotenie ilohy €. 96:

(KKFV) Katedra realizovala podla planu individudlneho zapracovania a d’alSieho
pedagogického rastu zapracovanie 1 nového ucitel'a s podporou veduceho katedry, vratane 2
realizovanych hospitacii a jedného nacuvu. Katedra v hodnotenom obdobi tlohu/postup
nezabezpecovala.

(KPV) Katedra policajnych vied podla planu individualneho zapracovania a dalSicho
pedagogického rastu nového ucitela, kde je zahrnutd wcast’ ucitela na prednaskach a
seminaroch organizovanych profesormi, docentmi a odbornymi asistentmi katedry, postupne
zapaja do vyucovacieho procesu v ramci vyucby daného predmetu pod ich vedenim. Ku
konkrétnej odbornej a metodickej pomoci v dobe zapracovania nového ucitela je urceny
odborny garant z docentov a odbornych asistentov katedry, ktory tito pomoc a v priprave a
realizacii vyucby novému uclitelovi poskytuje a priebezne hodnoti uroven dosahovanej
pedagogickej a odbornej sposobilosti nového ucitel'a vo vyuc¢ovanom predmete a prerokovava
s novym ucitel'om opatrenia na odstranenie nedostatkov.
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(KSP) Na katedru spravneho prava bol z katedry informatiky a manazmentu prelozeny pplk.
Kascak, ktorému bol prideleny odborny garant prof. Balga. Prof. Balga poskytoval pplk.
Kasc¢akovi odborna a metodickti pomoc a usmernenia pri priprave a realizacii vyucby.

(KTP) V hodnotenom obdobi nastala na katedre persondlna zmena, ktora spoc¢ivala v internom
transfere pedagdga z inej katedry APZ. Vzhl'adom na to, Ze neSlo o nového zamestnanca, bol
tomuto pedagdgovi v zimnom semestri prideleny vyucbovy rozsah v dvoch seminarnych
skupinach s cielom jeho komplexného zapracovania do vyucovanej problematiky. Prednaskova
¢innost’ mu nebola v obdobi zimného semestra planovana.

(KV) Katedra vySetrovania je zlozené zo skusenych vedecko-pedagogickych zamestnancov a
V hodnotenom obdobi ozivili tim katedry vySetrovania kpt. JUDr. Katarina Masar Kupkova,
PhD. ako aj Ing. Michal Cikhart, ktorym potrebnti pomoc poskytuje pplk. doc. JUDr. PhDr.
Martin Laca, PhD..

(KKP) Podl'a planu individualneho zapracovania a d’alSicho pedagogického rastu nového
ucitela, kde je zahrnutd ucast’ uclitela na prednaSkach a semindroch organizovanych
profesormi, docentmi a odbornymi asistentmi katedry, postupné zapojenie do vyucovacieho
procesu v ramci vyucby daného predmetu pod ich vedenim. Ku konkrétnej odbornej a
metodickej pomoci v dobe zapracovania nového ucitel’a je uréeny odborny garant z docentov
a odbornych asistentov katedry, ktory tuto pomoc a v priprave a realizécii vyucby novému
ucitelovi poskytuje a priebezne hodnoti urovenn dosahovanej pedagogickej a odbornej
sposobilosti nového uditela vo vyuCovanom predmete a prerokovava s novym ucitelom
opatrenia na odstranenie nedostatkov.

Uloha splnena. V akademickom roku 2024/25 bol takymto spdsobom do vyudovacieho procesu
zapajany mjr. JUDr. Martin Slaby, PhD.

Uloha &.: 97

Uloha/Postup:

Vo forme sthrnného vyhodnotenia plnenia planov kvalifikacného rastu ucitelov, ktoré je
sucastou vnutornej hodnotiacej spravy akadémie predkladanej orgdnom akadémie za
prislusny akademicky rok.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PKKP do 15.11. po skonéeni akademického roka
Spolupracuje: Materialy:

PPC, PVZV Smernica pre vnltorny systém kvality

Vvhodnotenie ulohy ¢. 97:

(KKFV) Katedra uskuto¢nila v za hodnotené obdobie vyhodnotenia plnenia planov
kvalifikacného rastu jednotlivych ucitelov, s priemetom do pravidelného hodnotenia
kvalifikacného rastu jednotlivych ucitelov. Katedra v hodnotenom obdobi in1 Glohu/postup
nezabezpecCovala.

(PVZV) Uloha zabezpe&ovana najmi prostrednictvom doc. Mlyneka (vedici Oddelenia vedy a
vedeckych projektov).
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(KSTP) Vsetci prislusnici katedry spifaji kvalifikaéné predpoklady a odbornu spdsobilost’ pre
vedenie vyucby sluzobnej a telesnej pripravy. Novi zamestnanci boli riadne zaskoleni.

Uloha ¢&.: 98

Uloha/Postup:

Vo forme suhrnného vyhodnotenia informacii o realizacii metodickych zasadnuti katedier k
problematike procesudlnej stranky vyucby vnutornej hodnotiacej spravy akadémie v
prislusnom akademickom roku, predkladanej organom akadémie.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PKKP do 30.10. akademického roka
Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnltorny systém kvality
veduci katedier

Vyhodnotenie ilohy ¢. 98:

(KKFV) Katedra realizovala vyhodnotenia informacii o realizacii metodickych zasadnuti
katedry, ktoré sa uskutociiuje pravidelne vo februdri hodnoteného obdobia. Katedra v
hodnotenom obdobi inti ulohu/postup nezabezpecovala.

(KK) Katedrou kriminologie boli realizované metodické zamestnanie katedry: 2 v ZSa 2 v LS.

(KSP) Katedra uskuto¢iiovala porady a zasadnutia pravidelne v salade so Studijnym poriadkom
a d’alSimi predpismi akadémie. O konani zasadnutia a porady katedry bol informovany
prorektor pre pedagogicku ¢innost’.

(KTP) Pocas hodnotiaceho obdobia sa na katedre uskutocnilo jedno metodické zamestnanie
zameran¢é na procesudlnu stranku vyucby. Obsahovo sa orientovalo na aktualne problémové
oblasti v ¢innosti katedry a jej pedagogickych pracovnikov. Hlavnou témou stretnutia bolo
vyuzivanie umelej inteligencie (AI) Studentmi a integracia nastrojov Al do pedagogického
procesu vo vyucbe trestného prava.

(KVSKM) Katedra verejnej spravy a krizového manazmentu realizovala pravidelné metodické
zasadnutia zamerané na procesnu stranku vyucby — na poradach katedry. Zavery a navrhy
prijaté na tychto zasadnutiach st vyuZivané v procese vyucby.

(KVPV) Katedra v hodnotenom obdobi uskuto¢iovala porady katedry v sulade s internymi
predpismi akadémie. O konani porady katedry bol informovany prorektor pre pedagogicku
¢innost’.

(KKP) Vo forme sthrnného vyhodnotenia informacii o realizacii metodickych zasadnuti

katedier k problematike procesualnej stranky vyucby vnutornej hodnotiacej spravy akadémie v
prislusnom akademickom roku, predkladanej orgdnom akadémie.
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Na podporu rastu ucitel'ov akadémia poskytuje:
Uloha ¢&.: 99

I:Jloha/Postup:

Studijny program dopliujiceho pedagogického Studia, ktory je urCeny najmé vsetkym
zacinajucim a novym ucitelom. Jeho absolvovanie predstavuje jednu z uloh v plane
individudlneho zapracovania a d’alSieho pedagogického rastu nového ucitel’a.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduci katedry priebezne

Spolupracuje: Materialy:

PPC, PCVI Smernica pre vnltorny systém kvality
vnutorné oddelenie

Vvhodnotenie ulohy ¢. 99:

(KR) Vnutorné oddelenie na plneni tlohy participuje len na zaklade poziadavky gestora Gilohy
a Vv rozsahu svojich kompetencii.

(KPV) Clenovia katedry policajnych vied sa dopliiujuceho pedagogického $tudia, ktoré je
uréené najmi vSetkym zacinajucim a novym ucitelom, v uvedenom obdobi nezicastnili.

(KTP) V ramci akademického roka 2024/2025 nebol ziaden c¢len katedry zapojeny do
Studijného programu dopliujiceho pedagogického studia.

(KV) Ucitelia katedry vySetrovania sa dopliiujiiceho pedagogického Stidia, ktoré je urcené
najmd vSetkym zacinajicim a novym ucitelom v hodnotenom obdobi nezucastnili, nakol’ko
katedra vySetrovania je zlozena zo skusenych vedecko-pedagogickych zamestnancov
s niekol'’koro¢nou pedagogickou praxou.

(KKP) Studijny program dopliiujuceho pedagogického $tidia, ktory je uréeny najmi vietkym
zaCinajuicim a novym ucitelom. Jeho absolvovanie predstavuje jednu z tuloh v plane
individualneho zapracovania a d’aldieho pedagogického rastu nového uéitel'a. Uloha splnena.
Takymto procesom presli vsetci ¢lenovia katedry.

Uloha &.: 100

Uloha/Postup:
Zucastiovat’ sa jazykovych kurzov v ramci programov MEPA, CEPOL a FRONTEX,
organizované zahrani¢nym odborom akadémie.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduci katedry priebezne

Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnatorny systém kvality
zahrani¢ny odbor
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Vvhodnotenie ulohy ¢. 100:

(KIM) Katedra v hodnotenom obdobi tlohu/postup zabezpetovala. Clenovia katedry maju
moznost’ zacastnovat’ sa jazykovych kurzov v ramci programov MEPA, CEPOL a FRONTEX,
organizované zahrani¢nym odborom akadémie.

(KPV) Clenovia katedry policajnych vied sa v uvedenom obdobi nezudastnili jazykovych
kurzov v ramci programov MEPA, CEPOL a FRONTEX, organizovanych zahrani¢nym
odborom akadémie.

(KTP) Clenovia katedry sa v hodnotenom obdobi nezapojili do jazykovych kurzov v ramci
programov MEPA, CEPOL a FRONTEX, organizované zahranicnym odborom akadémie.
Niektori ¢lenovia katedry su zapojeni v ramci vzdelavania LEEd CEPOL.

(KV) Clenovia katedry vySetrovania sa v hodnotenom obdobi nezuéastnili jazykovych kurzov
v ramci programov MEPA, CEPOL a FRONTEX, ktoré¢ boli organizované zahrani¢nym
odborom akadémie.

(ZO) MEPA

e MEPA na Akadémii Policajného zboru v Bratislave kazdoro€ne organizuje
Vv spolupraci s katedrou jazykov A PZ kurz nemeckého jazyka pre prislusnikov PZ
Vv rozsahu dvoch tyzdnov. Kazdoro¢ne je pocet ucastnikov 16. V danom akademickom
roku sa ho zucastnil aj jeden prislusnik PZ z APZ.
e 09.-13.12.2024 a 12.-16.05.2025 — jazykovy kurz na APZ, 16 t¢astnikov z toho jeden
prislusnik PZ z APZ, mjr. Mgr. Zdenko Dvon¢
e MEPA vyslala do Nemecka 8 prislusnikov PZ na jazykovy kurz, z ktorych jeden
prislusnik bol z APZ.
e 12.-24.01.2025 — jazykovy kurz v Nemecku, z APZ plk. Mgr. Ingrid Weissova
CEPOL uZ nepontka jazykové kurzy na mieste a v danom obdobi sa online jazykového kurzu
nezucastnil nikto z A PZ.

(KKP) Ztcastiovat sa jazykovych kurzov v ramci programov MEPA, CEPOL
a FRONTEX, organizované zahranicnym odborom akadémie. Vzhladom na pracovnu
zat'azenost’ a fluktuiciu na katedre tto tlohu nebolo mozné splnit’.

Uloha &.: 101

Uloha/Postup:

V ramci internacionalizacie moznost zucastiiovat' sa na zahrani¢nych sluzobnych a
vzdelavacich pobytoch prostrednictvom medzinarodnej spoluprace akadémie (FRONTEX,
CEPOL, MEPA, ERASMUS +).

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduci katedry priebezne
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Spolupracuje: Materialy:
PPC, PVZV Smernica pre vnatorny systém kvality
zahrani¢ny odbor

Vyhodnotenie ilohy ¢. 101:

(KIM) Katedra v hodnotenom obdobi tlohu/ postup zabezpedovala. Clenovia katedry maju
moznost’ za¢astiiovat’ sa na zahrani¢nych sluzobnych a vzdeldvacich pobytoch prostrednictvom
medzindrodnej spoluprace akadémie (FRONTEX, CEPOL, MEPA, ERASMUS +).

(KKFV) Katedra realizovala v hodnotenom obdobi v rdmci internacionalizacie aktivity v
rozsahu 3 zahrani¢nych sluzobnych a vzdelavacich pobytov prostrednictvom medzinarodnej
spoluprace akadémie ERASMUS + na VSFaS Praha, vzhl'adom na to Ze ostatné Ziadosti nam
neboli schvalené. Katedra v hodnotenom obdobi int ilohu/postup nezabezpecovala.

(KK) V AR 2024/2025 sa ztcastnila 1 pedagogicka pracovnicka na ucitel'skej mobilite v ramci
programu ERASMUS+.

(KPV) Clenovia katedry policajnych vied sa pravidelne zi¢astiiujii zahraniénych sluzobnych a
vzdelavacich pobytov v rdmci programu ERASMUS+.

(KSP) V ramci internacionalizacie ¢lenovia katedry v hodnotenom obdobi absolvovali mobility
Erasmus+ na zahrani¢nych partnerskych vysokych Skolach Vysoka skola evropskych a
regionalnich studii, z. 0. (traja pedagdgovia) a Panevropska univerzita, a.s./PAN-EUROPEAN
UNIVERSITY (jeden pedagég).

(KSPV) Ucitelia katedry sa v ramci hodnoteného obdobia zucastnili ucitel'skej mobility
v Ceskej republike — Mgr. Lucia Gajdosova, PhD., LL.M. a mjr. JUDr. Vladislav Marko, PhD.

(KTP) V ramci internacionalizacie, ako aj v ramci vlastného rozvoja sa Clenovia katedry
zuCastiiuju aj pripadnych online seminérov, z oblasti, ktoré je predmetom zaujmu katedry za
ucelom vhodného vyuZivania poznatkov v ramci vlastnej vyucby so zameranim na problémy
trestného prava. Dvaja ¢lenovia katedry sa v decembri 2024 zucastnil pobytu Erasmus+ na
Policejni akademii Ceské republiky v Praze a v Akademii Sztuki Wojennej vo Varsave.

(KVSKM) Katedra verejnej spravy a krizového manazmentu podporovala internacionalizaciu
vzdelavania prostrednictvom ucasti pedagdgov na zahrani¢nych sluzobnych a vzdelavacich
pobytoch v ramci programov FRONTEX, CEPOL, MEPA a ERASMUS+. Ziskané skusenosti
boli vyuzité na obohatenie pedagogického procesu a rozvoj medzindrodnej spoluprace
akadémie. V akademickom roku 2024/2025 absolvovali ¢lenovia katedry program
ERAZMUS+. v Kielcoch a v Jaroslowi (Pol'sko); Letnd Skola 2024 Dokazy pre politiku v
oblasti riadenia rizik katastrof (Evidence for Policy in Disaster Risk Management Summer
School 2024), University of Vienna. Letnu Skolu Evidence for Policy in Disaster Risk
Management Summer School 2024 organizoval ICF ako sucast’ konzorcia Civitas Soteria
Directorate-General for European Civil Protection and Humanitarian Aid Operations of the
European Commission (DG ECHO).
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(KVPV) V ramci internacionalizacie ¢lenovia katedry v hodnotenom obdobi absolvovali
mobility Erasmus+ na viacerych zahrani¢nych partnerskych vysokych Skolach, a sice: Mjr. doc.
PhDr. JUDr. Jozef Medelsky, PhD. — War Studies University, VarSava (31. marec — 4. april
2025), kpt. JUDr. Nina Laca, PhD. — Vysoka Skola finan¢ni a spravni, Praha (9. — 13. december
2024), mjr. Mgr. Ivana Rubisova, PhD. — Vysoka skola evropskych a regiondlnich studii, z. 0.
Ceské Budejovice (2. — 6. december 2024).

(KV) Veduci katedry vysetrovania pplk. doc. JUDr. PhDr. Martin Laca, PhD. sa od 02.12.2024
do 06.12.2024 ztcastnil mobility Erasmus + v Prahe.

(PVZV) Uloha vykonivana priebezne najmi (ale nie vyluéne) v komunikacii s Magr.
Cajkovi¢ovou (Oddelenie vedy a vedeckych projektov, koordinatorka Erasmus+) okrem iného
rezultujuca do kontinualneho oslovovania potencidlnych zaujemcov z radov Studentov,
pedagogov a ostatnych Casti personalnej Struktary APZ, ktoré su opravnené participovat’ na
zahrani¢nych mobilitach.

(ZO) V ramci internacionalizacie moznost zucastiiovat sa na zahrani¢nych sluzobnych
a vzdelavacich pobytoch prostrednictvom medzinarodnej spoluprace akadémie

e 9.9.2024 219.11.2024 — 20.11.2024 kpt. JUDr. Nina Laca, PhD., projekt CHIMERA,
Praha, Ceska republika,

e 25.9.2024 —27.9.2024 mjr. JUDr. Martina Cichova, PhD., Letna skola 2024
Manazment v oblasti riadenia rizik, Rakusko, Vieden,

e 30.9.2024 —2.10. 2024 kpt. JUDr. Jana Zachar Kuchtova, PhD., ucast’ na ,,3rd
International Conference on Digital Transformation in Basic and Advanced Police
Training®, Ainring, Nemecko,

e 8.10.2024 — 11.10.2024 plk. gst. v. z. doc. Radoslav Ivancik, PhD., MBA, MSc., VIIL.
Roc¢nik Medzinarodnej vedeckej konferencie ,,Bezpecna spole¢nost 2024, ndzov
aktivneho vystapenia: ,,Kon$pira¢né teorie a hoaxy ako sticast’ hybridnych hrozieb
a ich negativny vplyv na bezpeénost’ spoloénosti“, Vodiiany, Ceské republika

e 90.10.2024 — 11.10.2024 prof. JUDr. Jozef Meteniko, PhD., medzinarodna vedecka
konferencia ,,Udrzatelny rozvoj XV: 20 rokov ¢lenstva v EU: Uspechy, vyzvy
a perspektivy, Ceské Budgjovice, Ceska republika

e 14.10.2024 — 16.10.2024 mjr. doc. Mgr. Dominika Dinu$ova, PhD., 3rd International
Law Inforcement Symposium (LILERS), nazov aktivneho vystupenia: ,,Code of
Ethics of a Police Officer in the Context of the Security Enviroment of the Slovak
Republic*

o 14.1.2025-17.1.2025 Pol'sko, Poznan,
5.6.2025 — 12.6.2025 5 miest v Bulharsku,
23.6.2025 — 27.6.2025 Spanielsko, Granada

prof. JUDr. Jozef Meteniko, PhD. a kol., projekt IN2PREV ,,Presadzovanie prava
a komunitna spolupréca a pristup k odbornej priprave s cielom zabranit’ radikalizacii
zabezpecenim uspesného zaclenenia utecencov*

e 30.1.2025 — 1.2.2025 mjr. doc. PhDr. JUDr. Mgr. Jozef Medelsky, PhD., projektové
koordina¢né stretnutie FULL-PROOF ,,Zabezpecenie riadneho priebehu trestného
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konania prostrednictvom posilneného dodrziavania procesnych prav podozrivého
a obvinené¢ho, Portugalsko, Lisabon

14.2.2025 doc. JUDr. Robert Odler, PhD., praktické zamestnanie so Studentami PVP
Hrani¢ny a cudzinecky rezim 3 na medzinarodnom letisku Vieden, Raktsko

26.2.2025 —28.2.2025 PhDr. Michal Chovanec, Ph.D., aktivna Gcast’ na XXXVII.
Bohnickych sexuologickych diioch, t¢éma konferencie: ,,Nova et vetera v sexuologii:
etické problémy u sexudlnich poruch®, t¢éma vystipenia ,,Cesta medzinarodného
projektu BRIDGE na Slovensku pred-pocas-po®, Praha, Ceska republika

6.5.2025 — 7.5.2025 prof. JUDr. Mojmir Mamojka, PhD., participacia na podujati
»Security Mission Information and Innovation Group Event 2025%, prezentacia
Akadémie PZ v Bratislave v ramci panelu ,,Cybersecurity presentations®, Brusel,
Belgicko

2.6.2025 — 6.6.2025 kpt. PhDr. JUDr. Ondrej Blazek, PhD., prednaska na odbornom
workshope ,,Posilfiovanie partnerstiev — budovanie pripravenosti, Sarajevo, Bosna
a Hercegovina

10.6.2025 — 13.6.2025 JUDr. Tomas Skrinar, PhD., ucast na zasadnuti siete
partnerskych akadémii a ndrodnych koordinatorov odbornej pripravy Frontex,
Valdabon, Chorvatsko

MEPA Prijatia

Za akademicky rok 2024/2025 mala MEPA tri prijatia. Dokopy v ramci prijati prislo
na uzemie Slovenska 72 policajnych dostojnikov z €lenskych Statov MEPA. Za APZ
boli pri prijatiach pritomni plk. Mgr. Ingrid Weissova, mjr. Mgr. Zdenko Dvonc¢ a
pplk. JUDr. Matej Kostrec, PhD.

24.10.2024 - prijatie zasadanie veducich kurzov Specialny kurz

04.-06.01.2025 - prijatie zasadania veducich kurzov Certifikovaného kurzu MEPA;
23.-28.02.2025 - prijatie Certifikovany kurz MEPA 2025

MEPA vyslania prislusnikov PZ (A PZ)

04.-06.11.2024 — Praha, Cesko, Vorstand predsednictvo MEPA; mjr. Mgr. Zdenko
Dvonc a pplk. JUDr. Matej Kostrec, PhD.

18.02.2025 — Vieden, Rakusko, plk. v. v. doc. Ing. Stanislav Sisulak, PhD., MBA,
Mgr. Blanka Dénesi, MBA, plk. Mgr. Ingrid Weissova

30.03 — 04.04.2025 - hospitacia v Ljubljane, Slovinsko; plk. Mgr. Ingrid Weissova a
mjr. Mgr. Zdenko Dvon¢

08.-11.04.2025 — Budapest’, Mad’arsko, zasadanie veducich kurzov pre CK 2025, plk.
Mgr. Ingrid Weissova, mjr. Mgr. Zdenko Dvonc¢ a pplk. JUDr. Matej Kostrec, PhD.
25.-30.05.2025 - Lubeck Nemecko, zasadanie Kuratorium MEPA Lubeck; zucastnila
sa ho plk. Mgr. Ingrid Weissova

CEPOL

09 — 11 oktobra 2024 a 03-04 aprila 2025 sa plk. Mgr. Stanislav Straka zacastnil
stretnutia vedicich narodnych jednotieck CEPOL — Budapest, Mad’arsko
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AEPC

18 — 20 novembra 2024 sa plk. Mgr. Stanislav Straka zuc¢astnil stretnutia Spravne;j
rady v Mad’arsku v Budapesti a 25 —27 maja 2025 sa rektor A PZ plk. v. v. doc. Ing.
Stanislav Sisulak, PhD., MBA a plk. Mgr. Stanislav Straka z(¢astnili stretnutia
Spravnej rady CEPOL — vo VarSave, Pol'sku

01— 02 aprila 2025 — sa plk. doc. JUDr. Marek Kordik, PhD., LL.M, a kpt. JUDr.
Bc. Adriana Miklianova - zucastnili stretnutia narodnych manazérov Leed platformy
v Budapesti v Mad’arsku

26 — 28 marca 2025 sa mijr. doc. PhDr. JUDr. Mgr. Jozef Medelsky, PhD., ako
Narodny korespondent Agentiry EU Cepol (R&S correspondent), a kpt. JUDr. Nina
Laca, PhD., ako Young researcher Agentury CEPOL zucastnili Medzinarodne;j
vedeckej konferencie na tému ,,Tackling the world of High-Risk Criminal Networks*-
miesto konania Rim, Taliansko

27. marca 2025 sa konalo pravidelné stretnutie Narodnych korespondentov pre vedu
a vyskum CEPOL, ktorej sa zic¢astnil mjr. doc. PhDr. JUDr. Mgr. Jozef Medelsky,
PhD. — miesto Rim, Taliansko

1.aprila 2025 plk. v. v. doc. Ing. Stanislav Sidulak, PhD., MBA podpisal na pode
,Univerzity Ludovika v Budapesti memorandum o posiliiovani spoluprace v oblasti
vzdelavania a vyskumu

08.aprila 2025 -sa traja Studenti APZ BA a mjr. JUDr. Martina Cichova, PhD.,
zucastnili spolo¢ného cvi€enia Studentov krizového manazmentu na Univerzite
Ludovika v Budapesti, v Mad’arsku

V dioch 23.06.2025 az 27.06.2025 Zahrani¢ny odbor APZ v spolupraci s OONMaEK
NCODK PPZ organizoval CEPOL kurz 22/2025 ,,Environmentélna kriminalita®, v
ramci ktorého sa i¢astnici hlbsie oboznamili s celkovym pravnym ramcom boja s
environmentalnou kriminalitou v SR, vystupili zastupcovia EUROPOL-u, OLAF-u,
OONMaEK NCODK PPZ a GPSR, EJTN a ostatnych zloziek vynucujtcich pravo na
useku environmentélnej kriminality ako Slovenska potravinova a veterinarna sprava,
Finan¢na sprava.

plk. Mgr. Stanislav Straka a Mgr. Ivan Blaho sa v ditoch 9.9.2024 - 10.9.2024 v Thilisi
v Gruzinsku zucastnili plenarnej konferencie a diia 11.9.2024 zasadnutia spravnej rady
AEPC. Ustrednou témou konferencie bola ,Umeld inteligencia v policajnom
vzdelavani“. V stredu 11.9.2024 sa uskutocnilo zasadnutie ¢lenov Spravnej rady AEPC
- vol'ba nového prezidenta AEPC.

V dnoch 23.-24.9.2025 sa v Belehrade uskutocnila vyrocnd konferencia Eurdpske;j
asociacie europskych akadémii (AEPC). Konferenciu s ndzvom ,,,,Policajné vedenie -
vyzvy sucasnej doby a tuloha policie v spolo¢nosti bola organizovana pod zéstitou
Univerzity krimindlneho vySetrovania a policajnych $tadii (univerzita) s podporou
Ministerstva vnutra a vnutornej spravy Srbskej republiky. Dina 25.9.2025 sa na
univerzite uskuto¢nilo zasadnutie spravnej rady AEPC. APZ na uvedenych
zasadnutiach zastupovali SR plk. Mgr. Ingrid Weissova - riadite’ka ZO a Mgr. Ivan
Blaho - samostatny radca ZO (kontaktna osoba pre AEPC).
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(KKP) V ramci internacionalizacie moznost zucastiiovat’ sa na zahrani¢nych sluzobnych a
vzdelavacich pobytoch prostrednictvom medzinarodnej spoluprace akadémic (FRONTEX,
CEPOL, MEPA, ERASMUS +). V minulom semestri (LS 2024/25) absolvovali dvaja ¢lenovia
katedry takyto pobyt na PA CR.

(KSV) V akademickom roku 2024/2025 absolvovali ucitel'ska mobilitu ERASMUS+ na War
Studies University vo VarSave mjr. doc. Mgr. D. DINUSOVA, PhD. a pplk. doc. Ing. M.
SABAYOVA, PhD.

(KJ) Ucitel'ské mobility v ramci programu ERASMUS+ boli v akademickom roku 2024/2025
realizované do Slovinska Mariborska univerzita (mjr. Mgr. Maria Ferenc¢ikova, PhD. a kpt.
Mgr. Katarina Zimmermannova, PhD.) - https://www.akademiapz.sk/node/2668 a na Vysokej
Skole Mykolas Romeris University v Litve (Mgr. Martina Kosova). Kazda vyucujica oducila
8 vyucovacich hodin.

V ramci uitel’skej mobility programu ERASMUS+ navstivila katedru Agnieszka Andrzejczyk
a Karolina Siejbik z partnerskej Skoly Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie -
https://www.akademiapz.sk/node/2621 . Kolegyne sa zapojili do vyucby anglického jazyka v
predmete Odbornd komunikécia II v Studijnom programe BOOM aj BSVS a obohatili tak
hodiny nasich Studentov 2. ro¢nika. Pocas tychto dni sme zaroven mali moznost’ vymenit’ si
cenné skusenosti a poznatky o naSich inStiticidch a katedrach, ako aj prediskutovat’ otdzky
tykajuce sa vyucby cudzieho jazyka na r6znych stupiioch vzdelavania policajtov.

Z Ceskej Republiky to bol Mgr. Tomas Rimsky z Policajnej akadémie Ceskej republiky v Prahe
Mgr. Rimsky navitivil APZ v Bratislave v ramci mobility programu Erasmus+. Oduéil dve
cviCenia z predmetu Cudzi jazyk I - Odbornd komunikécia 1 — anglicky jazyk u Studentov
denného bakalarskeho Stidia v oboch Studijnych programov. Okrem toho sa zcastnil
metodického zamestnania a konzultacii s vedecko-pedagogickymi pracovnickami katedry
jazykov, na ktorych prediskutovali svoje poznatky a sktisenosti v oblasti cudzojazy¢ného
vzdelavania v nefilologickych Studijnych programoch vysokych §kol bezpe¢nostno-pravneho
zamerania. - https://www.akademiapz.sk/node/2581

V oktobri prijal pozvanie katedry jazykov Akadémie PZ v Bratislave pan pplk. Mgr. Ondre;j
Kita, ktory aktualne pdsobi ako sty¢ny dostojnik v agentire EUROPOL v Haagu. Pre Studentov
2. ro¢nika bakalarskeho $tudia Studijného programu BOOM si pripravil prednasku v ramci
predmetu Odborna komunikacia I - anglicky jazyk, ktora bola zamerana na tému vyslania a
posobenia v medzindrodnych mierovych misidch a operaciach civilného krizového
manazmentu - https://www.akademiapz.sk/node/2596 .

V zaujme zabezpecenia d’alSieho rozvoja a zdokonalovania pedagogickych schopnosti
svojich uditelov jednotlivé katedry akadémie su povinné minimdalne jeden krat za semester
uskutoCnit’ metodické zasadnutie katedry zamerané na problematiku procesualnej stranky
vyucovacieho procesu s akcentom na uplatiovanie modernych vyucovacich metéod a
didaktickej techniky. Postupy v stvislosti s organizaciou a realizaciou metodickych zasadnuti
katedry su:
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Uloha ¢&.: 102

Uloha/Postup:

V pléne Cinnosti katedry na akademicky rok, na kazdy semester sa urCuje tematické
zameranie metodického zasadnutia katedry k problematike procesudlnej stranky vyucby,
zohl'aditujucu najma aktualne problémové oblasti v ¢innosti katedry a jej ucitelov, ktorych
identifikacia vyplyva z vysledkov hospitacnej ¢innosti alebo z vysledkov uskutocnenych
prieskumov nazorov Studentov a organizatora obsahového a metodického riadenia
zasadnutia skusenym ucitel'om katedry (profesor, docent, pripadne odborny asistent) alebo
in¢ho zamestnanca akadémie.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduci katedry do 30.09. akademického roka
Spolupracuje: Materialy:

PPC, PVZV Smernica pre vnltorny systém kvality

Vyhodnotenie ilohy ¢. 102:

(KEIRH) Vyhodnotenie splnenia vySsie uvedenych uloh bolo v stanovenom termine v zmysle
Studijnej prirucky platnej na dany akademicky rok 2024/2025

(KKFV) Katedra podl'a planu cinnosti realizuje pravidelne v mesiaci februar metodické
zasadnutia katedry k problematike procesualnej stranky vyucby, zohl'adiiujucu najmé aktudlne
problémové oblasti v ¢innosti katedry a jej ucitel’'ov, ktorych identifikécia vyplyva z vysledkov
hospitacnej Cinnosti alebo z vysledkov uskuto¢nenych prieskumov ndzorov Studentov a
organizatora obsahového a metodického riadenia. V hodnotenom obdobi bolo orientované na
vyucbu a vycvik v predmete Kriminalisticka taktika pre internych Studentov. Katedra v
hodnotenom obdobi inti tlohu/postup nezabezpecovala.

(KK) Katedrou kriminoldgie boli realizované metodické zamestnanie katedry: 2 v ZSa 2 v LS.
Veducou katedry boli zrealizované spolu 4 hospitécie.

(KPV) Katedra policajnych vied ma v plane ¢innosti katedry na akademicky rok, na kazdy
semester rézne tematické zamerania metodického zasadnutia katedry k problematike
procesualnej stranky vyucby, zohladiiujlicu najmé aktudlne problémové oblasti v ¢innosti
katedry a jej ucitel'ov, ktorych identifikacia vyplyva z vysledkov hospita¢nej ¢innosti alebo z
vysledkov uskutoCnenych prieskumov nazorov Studentov a organizatora obsahového a
metodického riadenia zasadnutia skisenym ucitelom katedry (profesor, docent, pripadne
odborny asistent) alebo iného zamestnanca akadémie.

(KSP) Katedra v sulade s planom ¢innosti kazdy semester realizovala osobitné tematicky
zameran¢ zasadnutie katedry, ktoré bolo orientované na zefektivnenie procesudlnej stranky
vyucby, zlepSenie vyucovacieho procesu, odstranenie nedostatkov vo vyucbe, ktoré boli
identifikované v ramci realizovanej hospitacnej ¢innosti veducej katedry, ako aj z prieskumov
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nazorov Studentov. Na zasadnutiach katedry boli vedené diskusie, ako ¢o najlepsie ucit, pricom
si jednotlivi pedagogovia vymienali skiisenosti a poznatky.

(KTP) Pocas hodnotiaceho obdobia sa na katedre uskuto¢nilo jedno metodické zamestnanie
zamerané na procesualnu stranku vyucby. Obsahovo sa orientovalo na aktualne problémové
oblasti v ¢innosti katedry a jej pedagogickych pracovnikov. Hlavnou témou stretnutia bolo
vyuzivanie umelej inteligencie (AI) Studentmi a integracia nastrojov Al do pedagogického
procesu vo vyucbe trestného prava.

(KVPV) V zaujme =zabezpeCenia dalSicho rozvoja a zdokonalovania pedagogickych
schopnosti ucitelov katedra uskutoéiiuje metodické zamestnania katedry. V rdmci porad
katedry boli diskutované moznosti inovativnych spdsobov vedenia prednasok, seminarov
a cviceni s cielom vicsej aktivizacie Studentov na jednotlivych zamestnaniach.

(KV) Katedra vySetrovania v pravidelnych intervaloch organizuje metodické zasadnutie
katedry k problematike procesualnej stranky vyucby, zohl'aditujiuc najmé aktualne problémové
oblasti v ¢innosti katedry a jej ucitel'ov, ktorych identifikécia vyplyva z vysledkov hospitacnej
¢innosti alebo z vysledkov uskutoénenych prieskumov nézorov Studentov a je uskuto¢nené
pod obsahovym a metodickym vedenim skuseného ucitel’a katedry alebo iného zamestnanca
akadémie. Predmetné odborno-metodické zasadnutie katedry sa uskutociiuje za vyuZitia
dostupnych informaénych technolégii atyka sa najmid vyuzivania modernych foriem
aktivizujucej vyucby, ktoré smeruju k rozvoju samostatnosti a tvorivosti studentov.

(KKP) V plane ¢innosti katedry na akademicky rok, na kazdy semester sa urCuje tematické
zameranie metodického zasadnutia katedry k problematike procesudlnej stranky vyucby,
zohl'adiiujucu najmi aktudlne problémové oblasti v ¢innosti katedry a jej ucitel'ov, ktorych
identifikacia vyplyva z vysledkov hospitacnej Cinnosti alebo z vysledkov uskuto¢nenych
prieskumov nazorov Studentov a organizatora obsahového a metodického riadenia zasadnutia
skiasenym ucitelom katedry (profesor, docent, pripadne odborny asistent) alebo iného
zamestnanca akadémie.

(KSV) V plane ¢innosti katedry na akademicky rok 2024/25 bolo urcené tematické zameranie
metodického zasadnutia katedry na kazdy semester. V hodnotenom obdobi bolo metodické
zamestnanie v ZS 2024/25 zamerané na procesualnu stranku vedenia seminarov a realizaciu
priebezného hodnotenia. V LS bolo metodické zamestnanie venované otdzkam individuéalnej
prace Skolitel'ov pri vedeni zavere¢nych prac ana vymenu pedagogickych sktsenosti so
zvySovanim motivacie Studentov.

Uloha &.: 103

Uloha/Postup:

Spracované vo forme vyhodnotenia priebehu metodického zasadnutia katedry, jej zaverov a
prijatie d’alSich opatreni na uplatnenie v realizécii vyuc€ovacieho procesu ucitel'mi katedry,
predlozenie vyhodnotenia prorektorovi pre pedagogicku Cinnost'.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:
veduci katedry do 30.09. akademického roka
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Spolupracuje: Materialy:
PPC Smernica pre vnatorny systém kvality

Vyhodnotenie ilohy ¢. 103:

(KEIRH) Vyhodnotenie splnenia vyssie uvedenych iloh bolo v stanovenom termine v zmysle
Studijnej prirucky platnej na dany akademicky rok 2024/2025.

(KKFV) Vyhodnotenia priebehu metodického zasadnutia katedry, jej zaverov a prijatie d’alSich
opatreni odoslané v termine prorektorovi. Katedra v hodnotenom obdobi int ulohu/postup
nezabezpecovala.

(KK) Zapis z Katedrou kriminologie realizovanych metodickych zamestnani neboli zasielané
prorektorovi pre pedagogicku ¢innost’. Su sti¢astou zapisov z porad katedry.

(KPV) Veduci katedry policajnych vied predklada vyhodnotenia priebehu metodického
zasadnutia katedry, jej zdverov a prijatie dalSich opatreni na uplatnenie v realizdcii
vyucovacieho procesu ucitel'mi katedry, prorektorovi pre pedagogickll ¢innost’.

(KSP) Katedra spracovala vyhodnotenie priebehu metodického zamestnania a jeho
vyhodnotenie predloZila prorektorovi pre pedagogickt ¢innost’.

(KTP) Metodické zamestnanie bolo sti¢ast'ou porady katedry v priebehu jula, ¢o je uvedené v
prislusnom zéapise z porady.

(KVPV) Vyhodnotenie priebehu metodického zamestnania realizovaného v ramci porad
katedry je sucast'ou zapisu z predmetnej porady.

(KV) Metodické zasadnutie katedry byva organizované ako sucast’ porady katedry, o je
uvedené v prislusnom zapise z porady.

(KKP) Spracované vo forme vyhodnotenia priebehu metodického zasadnutia katedry, jej
zaverov a prijatie d’alSich opatreni na uplatnenie v realizacii vyucovacieho procesu ucitel'mi
katedry, predloZenie vyhodnotenia prorektorovi pre pedagogicku ¢innost’.

(KSV) Vyhodnotenie priebehu metodickych zasadnuti katedry a ich zaverov bolo uskutoénené
bezprostredne po jeho realizacii, ale vzhl'adom na absenciu usmernenia v tejto oblasti nebolo
predloZené prorektorovi pre pedagogickl ¢innost’.
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6.4 Formadalne a casové postupy v hodnoteni vysledkov hodnotenia ucitel’ov Studentmi a
inymi pedagogickymi zamestnancami

Proces vyhodnocovania pedagogickej ¢innosti je realizovany:

Uloha ¢&.: 104

Uloha/Postup:

Zberom udajov na hodnotenie prace ucitel'ov Studentmi. Uskutoc¢iiuje sa pravidelne kazdy
akademicky rok formou anonymného dotaznika, kde sa hlavnd pozornost’ zameriava na
organizaciu vyucbu predmetu, zrozumitelnost’® vyucby, aktivne zapojenie Studentov,
vz4jomnu komunikéaciu, motivaciu Studentov a objektivnost hodnotenia ucitel'om.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

manaz¢r kvality 15.09. za uplynuly akademicky rok
Spolupracuje: Materialy:

Studijné oddelenie Smernica pre vnutorny systém kvality
veduci katedier

PPC,PVZV, PCVI

OCVaSIS, OVaVvP

Vvyhodnotenie ilohy ¢. 104:

(OAVSK): Zber udajov na hodnotenie prace ucitel'ov Studentmi sa realizuje pravidelne kazdy
akademicky rok formou anonymného dotaznika pomocou programu LimeSurvey. Zber tdajov
sa zameriava na organizaciu vyucby predmetu, zrozumitelnost’ vyucby, aktivne zapojenie
Studentov, vzajomnu komunikdciu, motivaciu Studentov a objektivnost’ hodnotenia ucitel'om.
Zber udajov prostrednictvom elektronického dotaznika sa v hodnotenom obdobi uskuto¢nil v
obdobi 01.-11.05. 2025, z celkového poctu Studentov oboch studijnych programov denné¢ho
Stadia t. j. 502 Studentov sa prieskumu zucastnilo 169 Studentov v programe Lime Survey.
Zavery budl spracované v hodnotiacej sprave ,,Nazory Studentov 2025".

(KKFV) Katedra pravidelne kazdy akademicky rok na zaciatku nasledujiceho akademického
roka vyhodnocuje vysledky anonymného dotaznika, v ktorom sa hlavna pozornost’ zameriava
na organizaciu vyucby predmetu, zrozumitelnost' vyucby, aktivne zapojenie Studentov,
vz4jomnu komunikaciu, motivaciu Studentov a objektivnost’ hodnotenia ucitelom. Katedra sa
pravidelne radi do prvej 5 v rebricku hodnotenych. Katedra v hodnotenom obdobi int
ulohu/postup nezabezpecovala.

(KVSKM) Katedra verejnej spravy a krizového manazmentu sa zapojila do pravidelného
hodnotenia prace ucitelov Studentmi, ktoré sa uskutocnilo formou anonymného dotaznika.
Vysledky hodnotenia boli analyzované, prerokované na porade katedry a na ich zéklade boli
prijaté opatrenia na zlepSenie kvality vyucby a pedagogickej komunikécie.

150



(KKP) Zberom udajov na hodnotenie prace ucitelov Studentmi. Uskuto¢nuje sa pravidelne
kazdy akademicky rok formou anonymného dotaznika, kde sa hlavnad pozornost’ zameriava na
organizaciu vyucbu predmetu, zrozumitel'nost’ vyucby, aktivne zapojenie Studentov, vzajomnu
komunikaciu, motivaciu Studentov a objektivnost’ hodnotenia uc¢itel'om. Katedra sa vysledkami
prieskumu zaoberala v ramci pracovnych porad katedry, priCom venovala pozornost’ nielen
pozitivnemu ohodnoteniu, ale aj nametom na zlepsSenie, ktoré sa snazila.

(KJ) Katedra sa vysledkami prieskumu dokladne zaoberala pocas pracovnych porad, pricom
kladla doraz nielen na pozitivne hodnotenia, ale aj na ndvrhy a podnety na zlepsSenie, ktoré sa
aktivne snazila implementovat’ a reflektovat’ vo svojej d’alSej praci.

Uloha &.: 105

Uloha/Postup:

Vyhodnotenim Udajov ziskanych od S$tudentov a ich spracovanie formou zaverecnej
hodnotiacej spravy, osobitne s hodnotenim ucitel'ov a katedier zabezpecujtcich vyucbu v
jednotlivych predmetoch realizovanych studijnych programov.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

manazér kvality 30.10. za uplynuly akademicky rok
Spolupracuje: Materialy:

Studijné oddelenie Smernica pre vnutorny systém kvality
PPC

Vvyhodnotenie ilohy ¢. 105:

(OAVSK) Zber udajov na hodnotenie prace ucitel'ov Studentmi sa realizuje pravidelne kazdy
akademicky rok formou anonymného dotaznika pomocou programu LimeSurvey. Zber udajov
sa zameriava na organizaciu vyucby predmetu, zrozumitelnost’ vyucby, aktivne zapojenie
Studentov, vzajomnu komunikdciu, motivaciu Studentov a objektivnost’ hodnotenia ucitel'om.
Zber udajov prostrednictvom elektronického dotaznika sa v hodnotenom obdobi uskuto¢nil v
obdobi 01.-11.05. 2025, z celkového poctu Studentov oboch studijnych programov denného
Studia t. j. 502 Studentov sa prieskumu zucastnilo 169 Studentov v programe Lime Survey.
Zavery budl spracované v hodnotiacej sprave ,,Nazory Studentov 2025".

Uloha &.: 106

Uloha/Postup:

Prerokovanim vysledkov hodnotenia prace ucitelov ziskanych z prieskumu nazorov
Studentov za uplynuly akademicky rok na poradach vSetkych katedier a prijatim
zodpovedajucich zaverov a opatreni.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduci katedry do 31.12. za uplynuly akademicky rok
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Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnuatorny systém kvality,
Nazory Studentov na kvalitu vyucby, pracu
ucitelov a ich Studijnd spokojnost’ v
akademickom roku

Vyhodnotenie ilohy ¢. 106:

(OAVSK) Po kompletizacii vysledkov hodnotenia prace uclitelov ziskanych z prieskumu
nazorov Studentov za akademicky rok 2024/2025 bude sprava o vysledkoch prieskumu nazorov
Studentov na hodnotenie Grovne a kvality prace ucitelov a ich Studijnej spokojnosti (,,Nazory
Studentov 2025%) zaslana na vSetky katedry na obozndmenie. Uvedeny materidl tiez bude
zverejneny na internetovej stranke akadémie. V sledovanom obdobi mali katedry k dispozicii
vysledky prieskumu z predchadzajiiceho akademického roka.

(KKFV) Katedra pravidelne kazdy akademicky rok pocas nasledujiiceho akademického roka
vyhodnocuje vysledky anonymného dotaznika. Katedra v hodnotenom obdobi int ilohu/postup
nezabezpecovala.

(KK) Vysledky hodnotenia prace ucitelov ziskanych z prieskumu nazorov $tudentov za
uplynuly akademicky rok st prehodnocované na pracovnej porade katedry.

(KPV) Na porade katedry policajnych vied boli podrobne vyhodnotené vysledky prace ucitel'ov
ziskanych z prieskumu ndzorov $tudentov za uplynuly akademicky rok. Z porady a rozsiahlej
diskusie vyplynuli nasledovné odporticania — zamerat’ sa na dialdg Student — ucitel’, zatraktivnit’
predmety jednotlivych Specializdcii, a to dalSou mozZnostou zucastnit’ sa Studentského
workshopu, zamerat’ sa na zvySovanie motivacie Studentov, pontknut’ Studentom tucast’ na
panelovych diskusiach v policajnej praxi.

(KSP) V ramci hodnotenia pedagdgov zo strany Studentov v anonymnej ankete bol ¢len katedry
spravneho prava kpt. JUDr. PhDr. Ondrej Blazek, PhD. hodnoteny ako najlepsi pedagodg
Vv Studijnom programe BSVS. Ostatné vysledky prieskumu boli prerokované na porade katedry.

(KSPV) Katedra plni v zmysle znenia ulohy a v stanovenom termine.

(KTP) Katedra v hodnotenom obdobi nemala informaciu o vysledku hodnotenia prace ucitelov
ziskanych z prieskumu ndzorov, resp. na katedru tato informacia nebola dorucena. Prislusné
zavery z tohto hodnotenia teda nemohli byt prerokované na porade.

(KVSKM) Katedra verejnej spravy a krizového manazmentu prerokovala vysledky hodnotenia
prace ucitel'ov Studentmi za uplynuly akademicky rok. Na zaklade zisteni boli prijaté konkrétne
opatrenia na zlepsenie kvality vyucby, komunikacie a pedagogickych pristupov, ktoré boli
zapracované do tematickych planov predmetov.

(KV) Katedra v hodnotenom obdobi tilohu/postup nezabezpecovala, ked’Zze nemala k dispozicii
potrebné udaje.
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(KKP) Prerokovanim vysledkov hodnotenia prace ucitelov ziskanych z prieskumu nazorov
Studentov za uplynuly akademicky rok na poraddch vsSetkych katedier a prijatim
zodpovedajucich zaverov a opatreni.

(KSV) Prerokovanim vysledkov hodnotenia prace ucitel'ov ziskanych z prieskumu nazorov
Studentov za uplynuly akademicky rok bolo uskutocnené na porade katedry v stanovenom
termine a zaroven boli prijaté zodpovedajlice zavery a opatrenia.

Uloha ¢&.: 107

Uloha/Postup:

Predlozenim hodnotiacej spravy o vysledkoch prieskumu nazorov Studentov na hodnotenie
urovne a kvality prace ucitelov a ich Studijnej spokojnosti na prerokovanie v akademickom
senate.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PKKP do 31.10. za uplynuly akademicky rok

Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnutorny systém kvality,

predseda akademického senatu Néazory Studentov na kvalitu vyucby, pracu
ucitelov a ich S$tudijnd spokojnost’ v
akademickom roku

Vyhodnotenie ilohy ¢. 107:

(OAVSK): Zber udajov na hodnotenie prace ucitel'ov Studentmi sa realizuje pravidelne kazdy
akademicky rok formou anonymného dotaznika pomocou programu LimeSurvey. Zber udajov
sa zameriava na organizaciu vyucby predmetu, zrozumitelnost’ vyucby, aktivne zapojenie
Studentov, vzajomnu komunikdciu, motivaciu Studentov a objektivnost’ hodnotenia ucitel'om.
Zber udajov prostrednictvom elektronického dotaznika sa v hodnotenom obdobi uskutocnil v
obdobi 01.-11.05. 2025, z celkového poctu Studentov oboch studijnych programov denné¢ho
Studia t. j. 502 Studentov sa prieskumu zicastnilo 169 Studentov v programe Lime Survey.
Zavery budl spracované v hodnotiacej sprave ,,Nazory Studentov 2025".

Hodnotiaca sprava o vysledkoch prieskumu nazorov $tudentov na hodnotenie urovnes a kvality
prace ucitelov aich Studijnej spokojnosti bolo zaslané predsedovi Akademického senatu
akadémie spolu so ziadostou o zaradenie materidlu na najblizSie rokovanie akademického
senatu.

Uloha &.: 108

Uloha/Postup:

PredloZenim vnutornej hodnotiacej spravy vedeckej rade v danom akademickom roku, v
ktorej je osobitne uvedené vyhodnotenie vysledkov prieskumu nazorov Studentov na
hodnotenie urovne a kvality prace ucitel'ov.
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Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PKKP do 15.12. po skonceni akademického roka
Spolupracuje: Materialy:
PPC, PVZV Smernica pre vnuatorny systém kvality,

Nézory Studentov na kvalitu vyucby, pracu
ucitelov a ich Studijnd spokojnost’ v
akademickom roku

Vyhodnotenie ilohy ¢. 108:

(OAVSK) Vnutorna hodnotiaca sprava je vyhodnotenim plnenia tuloh a aktivit v ramci
vnutorného systému kvality akadémie. Akadémia za hodnotené obdobie spracovala vnitorni
hodnotiacu spravu v sulade so vzorovou §truktirou stanovenou SAAVS. Vnutorna hodnotiaca
sprava akadémie za akademicky rok 2024/2025 bol spracovand PKKP a OAVSKYV na zaklade
podkladov z ostatnych pracovisk akadémie, a v sulade s internymi predpismi akadémie bude
prerokovand a schvalend Radou kvality, prerokovand v Kolégiu rektora a na zaver ju PKKP
predlozi na schvalenie Vedeckej rade.

Uloha &.: 109

Uloha/Postup:
Monitorovanim, hodnotenim a zdokonalovanim kvality vyucby predmetov v Studijnych
programoch jednotlivymi uciteI'mi prostrednictvom pravidelnej hospitacnej ¢innosti.

Zo@povedé/Zabezpeéuj e: Termin:

PPC do 30.09. akademického roka
Spolupracuje: Materialy:

veduci katedry Smernica pre vnltorny systém kvality

Vvhodnotenie ilohy ¢. 109:

(KEIRH) Monitorovanim, hodnotenim a zdokonalovanim kvality vyucby predmetov v
Studijnych programoch jednotlivymi ucitel'mi prostrednictvom pravidelnej hospitacnej
¢innosti, ktoré vysledky boli zaslané prorektorovi pre pedagogicku ¢innost’.

(KKFV) Na katedre realizoval veduci v hodnotenom obdobi 2+3 hospitacie, vratane navrhov
na opatrenia. Katedra v hodnotenom obdobi inu tlohu/postup nezabezpecovala.

(KK) Vedtcou katedry boli zrealizované spolu 4 hospitacie. HZ zaslané prorektorovi pre pg.
¢innost’.
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(KKPV) Katedra policajnych vied vyuziva v procese monitorovania, hodnotenia a
zdokonal'ovania kvality vyucby svojich predmetov pravidelné hospitacie, ktoré v jednotlivych
semestroch akademického roka realizuje veduci katedry policajnych vied. O hospitaciach st
vedené podrobné zaznamy. Hospitatnym zdznamom je venovany nalezity priestor aj na
poradach katedry policajnych vied. Je k nim vedena konsStruktivna diskusia, vedecko-
pedagogicki pracovnici sa vzdjomne obohacuji o nové pedagogické poznatky, ktoré ziskali
Stidiom najmodernejSej pedagogickej a didaktickej literatury. Pravidelne sa realizuji aj
metodické zamestnania k motivujicim formam vyucby.

(KSP) V procese monitorovania, hodnotenia a zdokonal'ovania kvality vyucby predmetov v
oboch $tudijnych programoch jednotlivymi uciteI'mi boli rovnako v akademickom roku
2024/2025 realizované hospitacie veducim katedry vychddzajuc z internych predpisov
akadémie. Mozno konstatovat’ spokojnost’ s kvalitou a priebehom vyucby, priebehom realizacie
hodnoteni a semestralnych skasok u hospitovanych pedagoégov katedry s urcitymi
odporti¢aniami a prerokovanymi otazkami, tak ako bolo uvedené v zapisoch z hospitacie,
pravidelne odosielanych prorektorovi pre pedagogicki cinnost. Otazky tykajice sa
pedagogickej Cinnosti st pravidelne prerokovavané aj na zasadnutiach katedry, v rdmci ¢oho
byva (ako jeden zhlavnych problémov) identifikovana slabsia aktivita a pripravenost’
Studentov. Za tym ucelom opatrenia katedry smeruji k posilneniu aktivity Studenta,
vyuzivanim aktivizujucich metéd vo vyucbe za vyuzitia didaktickej techniky, rieSenim
praktickych pripadov reflektujic aktudlne problémy bezpecnostnej a pravnej praxe.

(KTP) Na katedre trestného prava v priebehu hodnoteného obdobia prebehlo 8 hospitacii zo
strany veducej katedry, ktoré sa zameriavali na monitorovanie, hodnotenie a zdokonal'ovanie
kvality vyucby predmetov v Studijnych programoch jednotlivymi ucite'mi.

(KVSKM) Katedra verejnej spravy a krizového manazmentu pravidelne monitorovala a
hodnotila kvalitu vyucby predmetov prostrednictvom hospita¢nej ¢innosti. Vysledky hospitacii
boli vyhodnotené, prerokované na katedre a vyuzité na zdokonalovanie pedagogickej
praceucitel'ov a metodickych postupov. BliZsie tlloha €. 8 a 37.

(KVPV) V procese monitorovania, hodnotenia a zdokonal'ovania kvality vyucby predmetov v
oboch S$tudijnych programoch jednotlivymi uéitelmi boli rovnako v akademickom roku
2024/2025 realizované hospitacie vedicim katedry vychédzajuc z internych predpisov
akadémie. MoZno konStatovat’ spokojnost’ s kvalitou a priebehom vyucby, priebehom realizacie
hodnoteni a Semestralnych skuSok u hospitovanych pedagdégov katedry s urcitymi
odporu¢aniami a prerokovanymi otdzkami, tak ako bolo uvedené v zapisoch z hospitécie,
pravidelne odosielanych prorektorovi pre pedagogickl ¢innost. Hospitacné zdznamy tvoria
stcast’ katedrovej dokumentacie a su archivované na katedre. Otazky tykajuce sa pedagogicke;j
¢innosti su pravidelne prerokovavané aj na zasadnutiach katedry, v ramci ¢oho byva (ako jeden
Z hlavnych problémov) identifikovana slabsia aktivita a pripravenost Studentov. Za tym tcelom
opatrenia katedry smeruju k posilneniu aktivity Studenta uplatinovanim aktivizujucich metoéd vo
vyucbe za vyuzitia didaktickej techniky, rieSenim praktickych pripadov reflektujuc aktudlne
problémy policajnej, bezpecnostnej a pravnej praxe.

(PPC) PPC kontinualne monitoruje a hodnoti kvalitu vyuéby v jednotlivych §tudijnych
programoch. PPC apeluje na vyucujicich, aby prepajali teoretické a praktické poznatky
s cielom skvalitnenia vyucby.
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(KKP) Monitorovanim, hodnotenim a zdokonal'ovanim kvality vyucby predmetov v $tudijnych
programoch jednotlivymi uciteI'mi prostrednictvom pravidelnej hospita¢nej ¢innosti.

Uloha splnena. (2 krat za semester — spolu 4 hospitacie — hospitovani — pplk. doc. JUDr. Monika
Hullova, PhD., mjr. JUDr. Martin Slaby, PhD.)

(KSV) Hospitacie zo strany vediiceho KSV boli vykonané vi vybranych predmetoch. Prehl'ad

0 terminoch a vyucujtcich k dispozicii na katedre.

(KJ) Uloha splnena. Hospitovani : ZS 24: p. Pisarova a p. Kosova, LS 25: p. Kralovi¢ova a p.
Izso6fova a hospitacia pri Gstnej skaske: p. Zimmermannova.

Uloha &.: 110

Uloha/Postup:

Hodnotenim zistenych vysledkov kontrolnej ¢innosti o kvalite realizovanej vyucby ucitel'mi
katedier v danom semestri a akademickom roku vyucby v jednotlivych Studijnych
programoch, prerokovanim hodnotenia a prijatim opatreni na katedrach a zasadnuti kolégia

rektorky.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduci katedry do 30.03. a 30.09. akademického

Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnutorny systém kvality,
Smernica na kontrolu a monitorovanie
pedagogického procesu na Akadémii
Policajného zboru v Bratislave

Vvyhodnotenie ilohy ¢. 110:

(KEIRH) Hodnotenim zistenych vysledkov kontrolnej ¢innosti o kvalite realizovanej vyucby
ucite'mi katedier v danom semestri a akademickom roku vyucby v jednotlivych Studijnych
programoch, prerokovanim hodnotenia a prijatim opatreni na poradach katedry.

(KKFV) Na katedre realizoval veduci v hodnotenom obdobi navrhy na opatrenia a kontrolu ich
realizacie na zéklade realizovanych hospitacii. Katedra v hodnotenom obdobi int llohu/postup
nezabezpecovala.

(KPV) Katedra policajnych vied vyuziva v procese monitorovania, hodnotenia a
zdokonal'ovania kvality vyucby svojich predmetov pravidelné hospitacie, ktoré v jednotlivych
semestroch akademického roka realizuje veduci katedry policajnych vied. O hospitaciach su
vedené podrobné zdznamy. Hospitaénym zdznamom je venovany ndlezity priestor aj na
poradach katedry policajnych vied. Je k nim vedena konStruktivna diskusia, vedecko-
pedagogicki pracovnici sa vzajomne obohacuji o nové pedagogické poznatky, ktoré ziskali
Stadiom najmodernejSej pedagogickej a didaktickej literatary. Pravidelne sa realizuju aj
metodické zamestnania k motivujicim formam vyucby.
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(KSPV) Katedra plni v stanovenom termine v zmysle uvedeného postupu.

(KTP) Na zaklade prislusnej hospita¢nej ¢innosti so zameranim na kvalitu realizovanej vyucby
ucite'mi katedier v danom semestri a akademickom roku vyucby v jednotlivych Studijnych
programoch, veduca katedry prerokovala prislu§né hodnotenie s pedagbégmi a prijala prislusné
opatrenia, priCom ak to potrebné riesila tieto skuto¢nosti aj na zasadnuti kolégia.

(KVSKM) Katedra verejnej spravy a krizového manazmentu vyhodnotila vysledky kontrolne;j
a hospitacnej ¢innosti o kvalite vyucby za jednotlivé semestre a akademicky rok. Zistenia boli
prerokované na porade katedry a kolégia rektora, na zaklade ¢oho boli prijaté opatrenia na
zlepsenie kvality realizovanej vyucby.

(KKP) Hodnotenim zistenych vysledkov kontrolnej ¢innosti o kvalite realizovanej vyucby
ucitel'mi katedier v danom semestri a akademickom roku vyucby v jednotlivych Studijnych
programoch, prerokovanim hodnotenia a prijatim opatreni na katedrach a zasadnuti kolégia
rektorky.

(KSV) Hodnotenie zistenych vysledkov kontrolnej €innosti o kvalite realizovanej vyucby
ucite'mi katedry v danom semestri a akademickom roku vyucby boli podl'a potreby timocené
na rokovaniach kolégia rektorky.

Uloha &.: 111

Uloha/Postup:
Predlozenim vnutornej hodnotiacej spravy vedeckej rade v danom akademickom roku, v
ktorej je osobitne uvedené vyhodnotenie vysledkov zistenych v procese monitorovania,
hodnotenia a zdokonal'ovania kvality vyucby predmetov v Studijnych programoch
jednotlivymi uciteI'mi a katedrami so zodpovedajicimi zdvermi a navrhom opatreni na
d’alSie obdobie.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PKKP do 30.11. po skonceni akademického roka
Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnuatorny systém kvality,

Smernica na kontrolu a monitorovanie
pedagogického procesu na Akadémii
Policajného zboru v Bratislave, Vnutorna
hodnotiaca sprava

Vvhodnotenie ulohy ¢. 111:

Ako pri vyhodnoteni tlohy ¢. 108.
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/. Zabezpecovanie a vyhodnocovanie zabezpecenia materialnych,
technickych a informac¢nych zdrojov na podporu vzdelavania Studentov
zodpovedajicim potrebam Studijnych programov

7.1 Formalne a asové postupy hodnotenia zabezpecovania materidalnych, technickych a
informacnych zdrojov na podporu videlavania Studentov v Studijnych programoch v
danych Studijnych odboroch

Uloha ¢&.: 112

Uloha/Postup:

Spracovanim hodnotenia stavu materidlneho, technického a informacného vybavenia
prednaskovych miestnosti, zakladnych uéebni, ako aj Specializovanych ucebni. Hodnotenie
predkladaju katedry, zastupca kvestora a veduci oddelenia informa¢nych technologii v zavere
hodnotené¢ho akademického roka spolu s navrhmi, resp. poziadavkami na skvalitnenie
vybavenia tychto priestorov. Hodnotenie zaroven predkladaju aj kvestorke akadémie.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduci katedry do 30.06. akademického roka
Spolupracuje: Materialy:

PPC, PCVI Smernica pre vnutorny systém kvality
kvestorka

Vyhodnotenie ilohy ¢. 112:

(KIM) Katedra v hodnotenom obdobi wlohu/postup zabezpefovala. Katedra informatiky
manazmentu vykonala predbezni inventarizaciu materidlneho vybavenia pridelenych
miestnosti a u¢ebni. Zarovei priebezne zabezpe€uje funkcnost’ technického vybavenia ucebni
v spolupraci s OCVaSIS a pristupov do informaénych systémov vyuzivanych vo vyucbe
S prislusnym gestorom.

(KKFV) Katedra opakovane predklada hodnotenia stavu materidlneho, technického a
informacného vybavenia prednaskovych miestnosti, zakladnych ucebni, ako aj
Specializovanych ucebni. Za posledné 4 roky ziadna poziadavka nebola realizovand. Katedra
ziskava prostriedky na modernizaciu vlastnou vyskumnou a kurzovou ¢innostou, pricom
realizécia takto predloZenych poZiadaviek nie je v hodnotenom obdobi naplnena ani po roku od
predlozenia poziadaviek. Katedra v hodnotenom obdobi int1 ulohu/postup nezabezpecovala.

(KPV) Hodnotenie stavu materialneho, technického a informac¢ného vybavenia prednaskovych
miestnosti, zdkladnych ucebni, ako aj Specializovanych ucebni bolo v stanovenom termine
zaslané na urcené pracovisko, priCom vyucba predmetnych problematik prebieha v
Standardnych prednaskovych miestnostiach a zdkladnych ucebniach. Vyucujici vyuzivaju
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didaktick¢é pomdcky, notebook, dataprojektor, zbierky procesnych rozhodnuti, tkonov a
opatreni, modelové pripady na dotvorenie praktickej stranky predmetov.

(KSP) Katedra nedisponuje vlastnou uc¢ebniou, ktora by skvalitnila proces vyucby. Materialne,
technické a informacné vybavenie prednaSkovych miestnosti a zdkladnych ucebni, v ktorych
prebieha vyucba predmetov katedry, je na uspokojivej trovni.

(KTP) Sposob hodnotenia stavu materidlneho, technického a informa¢ného vybavenia
prednaskovych miestnosti, zakladnych ucebni, ako aj Specializovanych ucebni je sucast'ou
hospitacného zaznamu a pripadné nedostatky v stave vybavenia veduca katedry konzultuje
priebezne s prislusnym oddelenim, ¢i prorektorom pre pedagogicku ¢innost’.

V akademickom roku 2024/2025 bol v miestnosti A 403 (Sudna sien) identifikovany technicky
nedostatok v podobe medzery medzi streSnou konsStrukciou a sadrokartonovym podhl'adom.
Tento stav viedol k prieniku netopierov do priestorov ucebne. Uvedeny nedostatok bol
odstraneny prislusnym oddelenim v m4ji 2025. Okrem toho, na zéklade podnetu od vyucujuce;j,
bola v prednaSkovej miestnosti P3 vykonana oprava premietacieho platna a inStalacia staleho
pocitaca. Tieto Gpravy vyrazne zjednodusili a zefektivnili priebeh vyucby v danej ucebni. Pre
zlepsenie vizualizacie a efektivnejSie vyuzitie didaktickej techniky v danej miestnosti by bolo
vhodné zvazit’ inStalaciu zatemnovacich prvkov, konkrétne zavesov alebo roliet.

(KVSKM) Katedra verejnej spravy a krizového manazmentu spracovala hodnotenie stavu
materialneho, technického a informa¢ného vybavenia ucebni a prednaSkovych miestnosti —
inventarizacia. Na zaklade zisteni boli vypracované ndvrhy na modernizaciu a doplnenie
vybavenia, ktoréboli predlozené kvestorke akadémie a vedicemu Oddeleniu celoZivotného
vzdelavania a spravy informaénych systémov.

(KVPV) Katedra nedisponuje vlastnou uéebiiou, ktora by skvalitnila proces vyucby.
Pedagogovia katedry, (aj) ako clenovia rieSitel'ského kolektivu projektu APVV-17-0217
., Sluzobné zakroky — prislusnikov Policajného zboru a aplikacia zasady
primeranosti  z trestnopravneho a administrativnopravneho hladiska*“ v hodnotenom obdobi
mali mozZnost’ realizovat vyucbu (predovSetkym formou interaktivnych zamestnani)
Vv priestoroch upravenej Specializovanej ucebne C 215 (vybavenej PC, interaktivnou tabul'ou,
internetovym pripojenim), ktord je jednym z parcidlnych vystupov predmetného projektu.
Materialne, technické a informacéné vybavenie prednaSkovych miestnosti a zdkladnych ucebni,
v ktorych prebieha vyucba predmetov katedry, je na uspokojivej trovni.

(KV) Vyucba predmetov zabezpeCovanych katedrou vySetrovania prebicha v $tandardnych
prednaskovych miestnostiach a zakladnych ucebniach. Hodnotenie stavu materialneho,
technického a informa¢ného vybavenia prednaSkovych miestnosti, zékladnych ucebni, ako aj
Specializovanych uc¢ebni bolo v stanovenom termine zaslané na prisluSné pracovisko akadémie.
Hodnotenie stavu materidlneho, technického a informac¢ného vybavenia prednéaskovych
miestnosti, zakladnych ucebni, ako aj Specializovanych ucebni tvori aj jednu zo sucasti
hospitacnych zadznamov, ktoré boli spracované z vyucovacieho procesu realizovaného
v niektorej z predmetnych miestnosti. V pripade potreby nového vybavenia, resp. nedostatkov
v stave eXistujuceho vybavenia veduci katedry spolupracuje s kvestirou, oddelenim
celozivotného vzdeldvania a spravy informacnych systémov a prorektorom pre pedagogicku
¢innost’.
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(KKP) Spracovanim hodnotenia stavu materialneho, technického a informacného vybavenia
prednaskovych miestnosti, zakladnych ucebni, ako aj Specializovanych ucebni. Hodnotenie
predkladaji katedry, zéastupca kvestora a veduci OCVaSIS v ziavere hodnoteného
akademického roka prorektorovi pre pedagogicku ¢innost a PKKP spolu s navrhmi, resp.
poziadavkami na skvalitnenie vybavenia tychto priestorov. Hodnotenie zaroven predkladaju aj
kvestorke akadémie.

Uloha plnené priebezne v ramci kompetencie katedry.

(KSTP) Katedra priebezne zabezpecovala tdrzbu a obnovu vycvikovych a Sportovych
priestorov, ako aj dopliianie vystroja a pomdcok potrebnych na realizaciu vycviku a telesnej
pripravy.

(KSV) Informacie o stave materialneho, technického a informa¢ného vybavenia prednaskovych
miestnosti, zédkladnych ucebni, ako aj Specializovanych ucebni boli operativne tlmocené
kompetentnym pracovnikom APZ.

Prednasky a seminare z viacerych predmetov, napr. Filozofia a etika a Profesijna etika st
realizované 1 v u€ebniach bez dostatoéného materialneho a technického vybavenia. Vyskytli sa
situacie, ze v ucebni napriklad nebola nainsStalovana tabula (iné technické prostriedky uplne
absentovali). Problémy tiez vyvstavali na zaklade nekompatibility kapacity vyucbovych
miestnosti s po¢tom Studentov prihlasenych v predmete, kedy asi dve tretiny Studentov museli
pockat’ na pridelenie inej vhodnejSej miestnosti. Tieto aspekty sa negativne podpisovali pod
kvalitu vyucovacieho procesu. Permanentné problémy su s dataprojektormi. Chybaji dial’kové
ovladace. Dataprojektor sa musi zapinat’ ru¢ne, zo stola.

Uloha &.: 113

Uloha/Postup:
Informovanim Studijného oddelenia o materidlno — technickom vybaveni ucebni pred

planovanim rozvrhu na prislusny semester.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

zastupca kvestorky do 1.3. akademického roka a do 1.10.
veduci OCVaSIS akademického roka

Spolupracuje: Materialy:

Studijné oddelenie Smernica pre vnltorny systém kvality

Vvhodnotenie ulohy ¢. 113:

(OCVaSIS) Pracovisko OCVSIS v hodnotenom obdobi tlohu zabezpecovalo. Informovanim
Studijného oddelenia o materidlno — technickom vybaveni u¢ebni.
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Uloha &.: 114

Uloha/Postup:

PredloZenim spracovaného hodnotenia, ktoré nasledne prerokuju prorektor pre pedagogickt
¢innost’, prorektor pre informatizaciu a koordinéciu s policajnou praxou na spolo¢nej porade
s kvestorkou, na ktorej sa v rdmci rozpoctovych moznosti akadémie vytycia priority a
postupy realizacie ndvrhov a poziadaviek veducich katedier, zastupcu kvestorky a vediuceho
oddelenia informa¢nych technolégii vo vzt'ahu k zabezpeceniu vyucovacich priestorov S
vyc¢islenim predbeznych nakladov a navrhom konkrétnych opatreni.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

zastupca kvestorky do 20.07. akademického roka

veduci OCVaSIS

Spolupracuje: Materialy:

kvestorka Smernica pre vnttorny systém kvality
PPC, PCVI

Vyhodnotenie ilohy ¢. 114:

Vyhodnotenie Grovne materialneho, technického a informaéného vybavenia prednaskovych
miestnosti, zdkladnych aj Specializovanych ucebni je zapracované do spravy jednotlivych
katedier a nasledne zahrnut¢ vo vnutornej hodnotiacej sprave akadémie za prislusny
akademicky rok. Sprava obsahuje zodpovedajlice zavery a navrhy opatreni na zlepSenie
vybavenia. Spracovanie a vyhodnotenie idajov zabezpecuje OAVSK.

Uloha &.: 115

Uloha/Postup:

Zapracovanim vyhodnotenia irovne materiadlneho, technického a informac¢ného vybavenia
prednaskovych miestnosti, zdkladnych ucebni ako aj Specializovanych ucebni a v sprave
jednotlivych katedier ako sucast’” vnutornej hodnotiacej spravy akadémie v prislusSnom
akademickom roku so zavermi a opatreniami.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

manazér kvality do 30.11. akademického roka

PPC

Spolupracuje: Materialy:

kvestorka Smernica pre vnltorny systém kvality
veduca Studijného oddelenia

veduci OCVaSIS
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Vyhodnotenie ilohy ¢. 115:

(PPC) PPC v hodnotenom obdobi tlohu/postup nezabezpetoval. PPC pravidelne sumarizuje
poziadavky katedier ohl'adom materidlno-technického zabezpecenia prednaskovych
miestnosti. Uvedené informacie poskytuje vedeniu a kvesture.

(OAVSK) Ako pri vyhodnoteni tlohy ¢. 114.

Uloha ¢&.: 116

Uloha/Postup:

Hodnotenim zabezpecovania materialnych, technickych a informa¢nych zdrojov na podporu
vzdelavania Studentov vo vztahu k vybaveniu kniZznice akadémie a funkcnosti knizni¢ného
informacného systému, ktoré predkladaju veduca kniznice a veduci OCVaSIS v zavere
hodnoteného akademického roka prorektorovi pre vedu a zahrani¢né vztahy spolu s navrhmi,
resp. poziadavkami na skvalitnenie vybavenia kniznice a jej informacného systému.
Hodnotenie zaroven predkladaju aj kvestorke akadémie a prorektorovi pre pedagogicku
¢innost.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduca kniznice do 30.06. akademického roka

veduci OCVaSIS

Spolupracuje: Materialy:

veduci katedier Smernica pre vnltorny systém kvality

Vvhodnotenie ulohy ¢. 116:

(KK) Poziadavky st zasielané priebezne jednotlivym kompetentnym.

(PPC) PPC v hodnotenom obdobi tlohu/postup nezabezpetoval. PPC pravidelne sumarizuje
poziadavky katedier ohladom materidlno-technického zabezpecenia prednaskovych
miestnosti. Uvedené informécie poskytuje vedeniu a kvesttre.

(PVZV) Uloha zabezpetena vrozsahu agendy PVZV najmid v komunikécii
s Mgr. Herchelovou (poverena vedenim kniznice APZ) a ¢iastocne doc. Mlynekom (vedici
Oddelenia vedy a vedeckych projektov), co okrem iného rezultuje do kazdoro¢ného predlozenia

predmetnych informécii na zasadnuti Vedeckej rady APZ (sprava predkladand zo strany
PVZV).

(KKP) Hodnotenim zabezpeCovania materialnych, technickych a informa¢nych zdrojov na
podporu vzdeldvania Studentov vo vztahu k vybaveniu kniZnice akadémie a funkcnosti
knizni¢ného informaéného systému, ktoré predkladaju vedica kniznice a veduci oddelenia
informa¢nych technologii v zavere hodnoteného akademického roka prorektorovi pre vedu a
zahrani¢né vzt'ahy spolu s navrhmi, resp. poZiadavkami na skvalitnenie vybavenia kniZnice a
jej informac¢ného systému. Hodnotenie zarovenl predkladaji aj kvestorke akadémie
a prorektorovi pre pedagogicku ¢innost’.
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(Kniznica) Vedutca kniznice Mgr. Marta Duskova, PhD.: Kniznica APZ dlhodobo upozoriiuje
na potrebu kvalitnejSiecho materidlno-technologického vybavenia kniznice, nakol'ko
v Studovniach su dostupné zastaralé a pomalé pocitace, ktoré pouzivajii navstevnici na
vyhladavanie literatiry ako aj na pristup do SAP a z hl'adiska vyuzitia (resp. rychlosti) su
neefektivne, rovnako v relaxacnej Studovni su opotrebované tuli vaky, v ktorych by sa mala
vymenit’ naplii, nakol’ko nemozu slazit’ svojmu ucelu.

(KJ) Uloha plnena priebezne v ramci kompetencie katedry. Po dohovore s kniZnicou a v ramci
Setrenia, sme niektoré ¢asopisy, ktoré naplno nevyuzivame odhlasili.

Uloha &.: 117

Uloha/Postup:
Predlozenim spracovaného hodnotenia, ktoré prerokuje prorektor pre vedu a zahrani¢né

vztahy na spolo¢nej porade s kvestorkou, vedicou kniznice, vediucim oddelenia
informacnych technologii a prorektorom pre pedagogicku Cinnost’, na ktorej st v rdmci
rozpo¢tovych moznosti akadémie vytyéené priority a postupy realizacie navrhov a
poziadaviek kniznice, oddelenia informaénych technoldgii a katedier vo vztahu k vybaveniu
kniznice akadémie a knizni¢nému informacnému systému s vycislenim predbeznych
nakladov a navrhom opatreni.

Zodpovedév/Zabezpeéuj e: Termin:

PVZV, PPC do 20.07. akademického roka
kvestorka

veduca kniznice

veduci OCVaSIS

Spolupracuje: Materialy:

- Smernica pre vnltorny systém kvality

Vvhodnotenie ulohy ¢. 117:

(PVZV) Uloha zabezpe&ovana najma v decembri 2024 a v januéri 2025 v osobnej komunikécii
najskor s veducou kniznice JUDr. Stubfiovou (pozn.: JUDr. Stubiiova ukondéila svoje pdsobenie
na APZ ku koncu roka 2024) a nasledne s Mgr. Herchelovou (pozn.: v sucasnosti poverena
vedenim kniznice) a zaroven v listinnej komunikacii s kvestorkou APZ Mgr. Morochovic¢ovou
S tym, Ze tato interakcia v o najvacsej miere zohl'adnuje poziadavky katedier na kontinualne
doplnanie knizni¢ného fondu.

(Kniznica) Vedtca kniznice Mgr. Marta Duskov4, PhD.: Kniznica APZ dlhodobo upozoriiuje
na potrebu kvalitnejSicho materidlno-technologického vybavenia kniZznice, nakolko
v Studovniach st dostupné zastaralé a pomalé pocitace, ktoré pouzivaju navStevnici na
vyhl'adévanie literatary ako aj na pristup do SAP a z hl'adiska vyuzitia (resp. rychlosti) st
neefektivne, rovnako v relaxacnej Studovni su opotrebované tuli vaky, v ktorych by sa mala
vymenit’ napli, nakol’ko nemézu slizit’ svojmu ucelu.
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Uloha ¢&.: 118

Uloha/Postup:

Zapracovanim vyhodnotenia materialnych, technickych a informac¢nych zdrojov na podporu
vzdelavania Studentov vo vztahu k vybaveniu kniZznice akadémie a funkcnosti knizni¢ného
informacného systému ako sucast’” vnutornej hodnotiacej spravy akadémie v prisluSnom
akademickom roku.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

manazér kvality do 30.11. akademického roka
Spolupracuje: Materialy:

PVZV, PPC Smernica pre vnltorny systém kvality
kvestorka

veduca kniZnice

veduci OCVaSIS

veduci OVaVP

Vyhodnotenie ilohy ¢. 118:

(OAVSK) Ako pri vyhodnoteni tlohy ¢. 114.

(OVVP) OVVP spolupracovalo na zapracovani vyhodnotenia materialnych, technickych a
informacnych zdrojov na podporu vzdeldvania Studentov vo vztahu k vybaveniu kniznice
akadémie a funk¢nosti knizni¢ného informac¢ného systému ako sucasti vnutornej hodnotiace;j
spravy akadémie v prislusSnom akademickom roku.

(PVZV) Uloha kontinudlne zabezpetovana v rozsahu agendy PVZV najmi v komunikacii
s Mgr. Herchelovou (poverena vedenim kniznice APZ) a ¢iasto¢ne doc. Mlynekom (veduci
Oddelenia vedy a vedeckych projektov), o okrem iného rezultuje do kazdorocného predloZenia
predmetnych informécii na zasadnuti Vedeckej rady APZ (sprava predkladana zo strany
PVZV).

Uloha &.: 119

Uloha/Postup:

Hodnotenim zabezpecovania materidlnych, technickych a informacnych zdrojov vo vzt'ahu
k informacnym systémom sluziacim na podporu vzdeldvania Studentov, kontrolu vysledkov
Studia (EZP, TAP, balik programov MICROSOFT OFFICE 365 a pod.), ako aj evidenciu
vysledkov Stadia a zabezpeCenie suvisiacej agendy (MAIS), ktoré predkladaju katedry a
manazer kvality v zavere hodnotené¢ho akademického roka prorektorovi pre pedagogick
¢innost’ spolu s navrhmi, resp. poziadavkami na skvalitnenie a rozSirenie tychto systémov
alebo uzivatel'skych modulov vyuzivanych syst¢émov. Hodnotenie zaroven predkladaja
kvestorke akadémie a prorektorovi pre informatizaciu a koordinaciu s policajnou praxou.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

manaz¢r kvality do 30.06. akademického roka
veduci katedry

veduca Studijného oddelenia

veduci OCVaSIS
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Spolupracuje: Materialy:

PPC, PCVI Smernica pre vnutorny systém kvality,
kvestorka vnutorna hodnotiaca sprava, Vyro¢na sprava
Akadémie Policajného zboru v Bratislave,
Vyro¢na sprava o hospodareni Akadémie
Policajného zboru v Bratislave za prisluSny
rok spolu s ndvrhom rozpisu rozpoctu na
nasledujuci rok

Vyhodnotenie ilohy ¢. 119:

(OAVSK) Ako pri vyhodnoteni tulohy ¢. 114.

(KPV) Katedra policajnych vied vyuZziva ku svojej pedagogickej ¢innosti MAIS, EZP, TAP,
balik programov MICROSOFT OFFICE 365. KPV je Standardnym uZivatelom tychto
systémov, akékol'vek uZivatel'ské poziadavky konzultuje s oddelenim celoZivotného
vzdeldvania a spravy informacnych systémov priebezne, ktorého pracovnici reaguji vzdy
obratom a vysoko profesionalne.

(KTP) Katedra priebezne vyhodnocuje stav materialnych, technickych a informa¢nych zdrojov
vo vzt'ahu k informa¢nym systémom sluziacim na podporu vzdeldvania Studentov, kontrolu
vysledkov stadia (EZP, TAP, balik programov MICROSOFT OFFICE 365 a pod.), ako aj
evidenciu vysledkov Studia a zabezpecenie suvisiacej agendy (MAIS) a pripadne korekcie riesi
s prisluSnym, oddelenim, ktoré agendu zabezpeCuje za tucelom skvalitnenia procesu
vzdeldvania.

(KVSKM) Katedra verejnej spravy a krizového manazmentu sa zapojila do hodnotenia
materidlnych, technickych a informaénych zdrojov vo vztahu k informa¢nym systémom
podporujicim vzdelavanie a evidenciu Studia (EZP, TAP, MAIS, Microsoft 365). Na zédklade
zisteni boli formulované navrhy na modernizéciu a rozSirenie pouZzivatel'skych modulov, ktoré
boli predloZené prorektorovi pre pedagogickil €innost, prorektorovi pre informatizaciu a
koordinaciu s policajnou praxou a kvestorke akadémie.

(KV) Katedra vysetrovania je Standardnym uzivatel'om informaénych systémov a priebezne
vyhodnocuje stav materidlnych, technickych a informaénych zdrojov vo vztahu k informa¢nym
systémom sltiziacim na podporu vzdeldvania Studentov, kontrolu vysledkov studia (EZP, TAP,
balik programov MICROSOFT OFFICE 365 a pod.), ako aj evidenciu vysledkov §tudia a
zabezpecenie suvisiace] agendy (MAIS). V pripade poziadaviek na zmenu, resp. doplnenie
zdrojov, ktoré vznikli pri uZivani informacnych systémov su tieto priebezne konzultované
a operativne rieSené s oddelenim celozivotného vzdelavania a spravy informacnych systémov.

(KKP) Hodnotenim zabezpecovania materialnych, technickych a informac¢nych zdrojov vo
vztahu k informacnym systémom sliiZiacim na podporu vzdeldvania Studentov, kontrolu
vysledkov stadia (EZP, TAP, balik programov MICROSOFT OFFICE 365 a pod.), ako aj
evidenciu vysledkov Stadia a zabezpecenie suvisiacej agendy (MAIS), ktoré predkladaja
katedry amanazér kvality v zavere hodnoteného akademického roka prorektorovi pre
pedagogicku ¢innost’ spolu s ndvrhmi, resp. poziadavkami na skvalitnenie a rozsirenie tychto
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systémov alebo wuzivatel'skych modulov vyuzivanych systémov. Hodnotenie zaroven
predkladaji kvestorke akadémie a prorektorovi pre informatizaciu a koordinaciu s policajnou
praxou. Uloha plnené priebezne v rdmci kompetencie katedry.

(OCVaSIS) Pracovisko OCVSIS v hodnotenom obdobi tlohu zabezpecovalo. ZabezpeCovalo
administraciu pre uvedené IS. EZP, TAP, , balik programov MICROSOFT OFFICE 365 a pod.

Uloha &.: 120

Uloha/Postup:

Predlozenim spracovaného hodnotenia, ktoré prerokuje prorektor pre pedagogickt ¢innost s
prorektorom pre informatizacia a koordindciu s policajnou praxou na spolo¢nej porade s
veducimi katedier, veducou Studijného oddelenia a kvestorkou akadémie, na ktorej st v ramci
rozpoctovych moznosti akadémie vytyCené priority a postupy realizacie navrhov a
poziadaviek veducich katedier a Studijného oddelenia a vedtiiceho oddelenia informaénych
technolégii vo vztahu k skvalitneniu a rozSireniu informacnych systémov alebo
uzivatel'skych modulov vyuzivanych informacnych systémov s vycislenim predbeznych
nakladov a navrhom konkrétnych opatreni.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PCVI do 20.07. akademického roka

Spolupracuje: Materialy:

PPC Smernica pre vnutorny systém kvality,

kvestorka vnutorna hodnotiaca sprava, Vyro¢na sprava

vedici OCVaSIS Akadémie Policajného zboru v Bratislave,

vediica $tudijného oddelenia Vyrocna sprava o hospodareni Akadémie
Policajného zboru v Bratislave za prislusny
rok spolu s ndvrhom rozpisu rozpoctu na
nasledujtici rok

Vvhodnotenie ilohy ¢. 120:

(PCVI) Uloha bola v sledovanom obdobi napliiiana priebezne, podla potreby a na zaklade
komunikacie so zamestnancami, pedagégmi a vedeckymi pracovnikmi akakdémie,
prostrednictvom operativnych konzultacii a koordindcie medzi zodpovednymi subjektami.
Cielom bolo realizovat zefektivnenie procesov v MAIS pre ucely Studijného oddelenia
a kvestary. Tiez bolo cielom sfunkénenie novej pocitacovej miestnosti pre potreby KIM,
vymena PC v kniZnici, zaobstaranie, inStalacia a sprevadzkovanie citaciek ¢iarovych kodov
Vv kniZnici po niekol’ko roénom €akani. Zabezpecenie PC na hlavny vchod a internat. Metodické
usmernenie Judikaty.info. Sfunkénenie SAP- rozhrania tlacovych schém na novom operacnom
systtme Windows 11 (nepodporovanom) pre personalne oddelenie. Zabezpecenie prekladu
webového sidla do anglického jazyka. Zefektivnenie webového sidla na zaklade poziadaviek z
kniznice a d’alSich, bola na webovom sidle pridand schéma akadémie, kalendar udalosti,
zefektivnila sa ¢innost’ propagacie na socialnych siet’ach - Facebook, Instagram.
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Uloha ¢&.: 121

Uloha/Postup:

Zapracovanim vyhodnotenia zabezpeCovania materidlnych, technickych a informacnych
zdrojov na podporu vzdelavania Studentov vo vzt'ahu k informa¢nym systémom sliziacim na
podporu vzdelavania Studentov, kontrolu vysledkov ako sucast’ vnutornej hodnotiacej spravy
akadémie v prisluSnom akademickom roku so zodpovedajuci zadvermi a opatreniami k
skvalitneniu a rozsireniu informacnych systémov.

Zodpoveda/Zabezpecuje:
manazér kvality

Termin:
do 30.11. akademického roka

veduci OCVaSIS
veduca Studijného oddelenia

Spolupracuje: Materialy:
PPC Smernica pre vnuatorny systém kvality,
kvestorka

vnutorna hodnotiaca sprava, Vyro¢na sprava
Akadémie Policajného zboru v Bratislave,
Vyrocna sprava o hospodareni Akadémie
Policajného zboru v Bratislave za prislusny
rok spolu s navrhom rozpisu rozpoctu na
nasledujuci rok

Vyhodnotenie ilohy ¢. 121:

OAVSK) Ako pri vyhodnoteni tulohy €. 114.

8. Habilita¢né a inauguracné konanie

8.1 Formadalne a casové postupy hodnotenia a realizacie habilitacného inauguracného

Uloha ¢&.: 122

konania

Uloha/Postup:

Habilita¢né a inauguracné konanie prebieha v sulade s prisluSnymi zakonmi, vyhlaskami a
inymi pravnymi predpismi ako aj v sulade s vnitornymi predpismi akadémie.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:
PVZV priebezne
Spolupracuje: Materialy:

OVaPVv

Smernica pre vnutorny systém kvality,
Vnutornd hodnotiaca sprava, Zakon o
vysokych skolach
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Vvyhodnotenie ilohy ¢. 122:

(OVVP) OVVP zabezpecovalo, aby habilitané a inauguracné konania prebiehali v sulade
S prislusnymi zakonmi, vyhlaSkami a inymi pravnymi predpismi ako aj v sulade s vnatornymi
predpismi akadémie.

(PVZV) V hodnotenom obdobi neprebehlo Ziadne habilitacné ani inauguracné konanie.

Uloha &.: 123

Uloha/Postup:

Akadémia zverejnuje podl'a § 76 zékona o vysokych skolach na dobu piatich rokov odo dna
skoncenia habilitatného konania alebo inauguraéného konania na webovom sidle uréenom
ministerstvom Skolstva a taktiez na webovom sidle akadémie vSetky zdkonom ustanovené
udaje.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

rektor priebezne

Spolupracuje: Materialy:

PVZV Smernica pre vnutorny systém kvality,

OvaPVv Vnutornd hodnotiaca sprava, Zakon o
vysokych Skolach

Vvhodnotenie ulohy ¢. 123:

(OVVP) OVVP spolupracovalo na tom, aby akadémia zverejiovala podla § 76 zakona o
vysokych Skoldch na dobu piatich rokov odo dia skoncenia habilitacného konania alebo
inaugura¢ného konania na webovom sidle ur€enom ministerstvom Skolstva a taktieZ na
webovom sidle akadémie vSetky zdkonom ustanovené udaje.

(PVZV) Uloha plnené priebezne najmi prostrednictvom doc. Mlyneka (veduci Oddelenia vedy
a vedeckych projektov).

Uloha &.: 124

Uloha/Postup:

Hodnotenie urovne vysledkov tvorivej cinnosti akadémia realizuje prostrednictvom
najvyznamnejSich vystupov tvorivej ¢innosti ucitel’'ov, ktori maji zodpovednost’ za rozvoj a
zabezpecenie kvality odboru habilitaéného konania a inauguracného konania.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:
PVZV priebezne
Spolupracuje: Materialy:
garanti Studijnych programov
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OVaPV Smernica pre vnutorny systém kvality,
Vnatornd hodnotiaca sprava, Zakon o
vysokych skolach

Vyhodnotenie ilohy ¢. 124:

(OVVP) OVVP spracovalo podklady pre hodnotenie urovne vysledkov tvorivej ¢innosti, ktoré
akadémia realizuje prostrednictvom najvyznamnejSich vystupov tvorivej ¢innosti ucitelov,
ktori maju zodpovednost’ za rozvoj a zabezpecenie kvality odboru habilitacného konania
a inaugurac¢ného konania.

(PVZV) Cast ulohy je zabezpetena zo strany PVZV tym, Ze v stlade s prislusnym pokynom
(pozn.: pre tento pokyn sa na APZ vzilo oznacenie ,,bonifikacia“) revidoval vSetky materialy
tykajuce sa vedecko-pedagogickych vysledkov 0s6b za hodnotené obdobie (t. j. kalendarny rok
2024), ktoré mu boli predlozené s tym, Ze findlny podklad vyhodnocujtci vedecko-pedagogické
vysledky PVZV dorucil rektorovi APZ v juli 2025 (pozn.: pedagogické vysledky mali byt
posudené zo strany prorektora pre pedagogicka ¢innost’, PVZV vSak nema Ziadnu relevantnt
informéciu o tom, ze by k takémuto postdeniu zo strany prorektora pre pedagogickt ¢innost’
doslo, a to napriek tomu, ze PVZV poziadal rektora APZ o tito informéciu; rektor APZ
na ziadost PVZV neodpovedal). Ostatné aspekty vedecko-pedagogickej c¢innosti 0sdb
zodpovedajucich za odbor habilitacného a inaugura¢ného konania musia byt revidované aj
zo0 strany garantov Studijnych programov a zo strany Oddelenia vedy a vedeckych projektov
(pozn.: nedisponujem ziadnymi informaciami o takejto aktivite garantov).

Uloha &.: 125

Uloha/Postup:

Akadémia ma prijaté a verejne pristupné kritérid na vyhodnotenie splnenia podmienok na
ziskanie vedecko-pedagogického titulu ,,docent™ a ,,profesor*, ktoré su v sulade so vS§eobecne
zaviaznymi predpismi.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

PVZV priebezne

Spolupracuje: Materialy:

garanti Studijnych programov Smernica pre vnuatorny systém kvality,
OVaPV Vnutornd hodnotiaca sprava, Zakon o
OCVaSIS vysokych Skolach

Vvhodnotenie ilohy ¢. 125:

(OVVP) OVVP spolupracovalo s PVZV na tom, ze akadémia ma prijaté a verejne pristupné
kritéria na vyhodnotenie splnenia podmienok na ziskanie vedecko-pedagogického titulu
»docent* a ,,profesor®, ktoré s v sulade so vSeobecne zadviznymi predpismi.
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(PVZV) Uloha splnena prostrednictvom zverejneného podkladu s nazvom ,,Kritéria na
vyhodnotenie splnenia podmienok ziskania vedeckopedagogického titulu "docent" a na
vyhodnotenie splnenia podmienok ziskania vedeckopedagogického titulu "profesor” na
Akadémii Policajného zboru v Bratislave™ na webovom sidle APZ.

8.2 Formadalne a casové postupy hodnotenia spoluprdce s mimoSkolskymi externymi
subjektmi pri zabezpecovani fyzickych a Pudskych zdrojov na podporu vzdelavania
Studentov zodpovedajucich potrebam Studijnych programov

Uloha &.: 126

Uloha/Postup:

Podl'a Standardizovaného formuldra v ramci pedagogickych aktivit aktivne zapojenie
zastupcov externych subjektov do priamej vyucby, vedeni prednasok, seminarov, cvicent,
praktickych foriem vyufovania, UCast’” na realizdcii odbornej praxe Studentov, Statnych
skusok, tvorbe tém a oponovani zadvere¢nych prac Studentov.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduci katedry do 30.03. 2 30.09. akademického roka
Spolupracuje: Materialy:

ucitel’ predmetu Smernica pre vnutorny systém kvality,
PPC, PCVI Vnutorna hodnotiaca sprava

Vvhodnotenie ilohy ¢. 126:

(KEIRH) Vyhodnotenie splnenia vyssie uvedenych tloh bolo v stanovenom termine v zmysle
Studijnej prirucky platnej na dany akademicky rok 2024/2025.

(KIM) Katedra v hodnotenom obdobi ulohu/postup zabezpefovala. Katedra informatiky
a manazmentu zabezpecovala zapojenie zastupcov externych subjektov do pedagogickych
aktivit najmi prostrednictvom prednaSok, oponentira zavereCnych prac a Clenstvami
v komisiach na $tatne skusky.

(KKFV) Katedra v ramci vyhodnotenia pedagogickych aktivit vyhodnocuje aktivne zapojenie
zastupcov externych subjektov do priamej vyucby, vedeni prednasok, semindrov, cvieni,
praktickych foriem vyu€ovania, G€ast’ na realizacii odbornej praxe Studentov, Statnych skusok,
tvorbe tém a oponovani zdverecnych prac Studentov. V rozsahu jeden externy ucitel, 5
externych oponentov, 9x2 externd vyu¢ba mimo APZ (pitvy + KEU). Katedra v hodnotenom
obdobi inu tlohu/postup nezabezpecovala.

(KK) Pre potreby vyuky predmetu Kriminoldgia v ramci SPS kazdoro¢ne zabezpelujeme
v ramci spoluprace s UIS lektora, ktory zabezpetuje prednasku k téme ,,Trestna &innost
prislusnikov PZ s dérazom na korupciu .*
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(KPV) Z externych subjektov sa do vyucovacieho procesu a vsetkych jeho foriem zapajaju
odbornici z Prezidia PZ, z policajnej a bezpecnostnej praxe a doktorandi z réznych policajnych
sucasti. Zastupcovia policajnej praxe sa zapajaju aj do posudzovatel'skej Cinnosti, ¢i uz vo
forme oponentov vydavanych diel, projektov vedecko-vyskumnych uloh, alebo ako konzultanti
zaverecnych préac. Zastupcovia policajnej praxe sa pravidelne zacastituja vedecko-teoretickych
podujati, ktoré organizuje katedra policajnych vied, a to nielen v pozicii prispievatel’ov, ale aj
ako ¢lenovia organiza¢nych vyborov organizovanych vedeckych konferencii.

(KSP) Spolupraca katedry s externymi subjektmi prebicha aj v rovine prizyvania odbornikov
z praxe na prednasky realizované v ramci vzdeldvacej cCinnosti katedry. PrednasSky boli
vykonané expertami Policajného zboru v oblasti strelnych zbrani a streliva — mjr. PhDr.
Vladimira Hrabovec Hudecova z odboru dokladov Prezidia Policajného zboru, v oblasti
sukromnej bezpecnosti — pplk. JUDr. Martin Paga¢ z Krajského riaditel’stva Policajného zboru
v Trencine, v oblasti cestnej premavky — npor. JUDr. Michaela Holi¢ova, JUDr. Juraj Cagan
Z Prezidia Policajného zboru.

(KSPV) Katedra v ramci prednaskovej ¢innosti spolupracovala s oddelenim metodickych
a pravnych ¢innosti personalneho odboru sekcie personalnych a socialnych ¢innosti MV SR.
Studenti v ramci realizacie odbornej praxe navitivili Zivnostensky trad.

(KTP) Katedra vyhodnocuje podl'a Standardizovaného formulara v ramci pedagogickych aktivit
aktivne zapojenie zastupcov externych subjektov do priamej vyucby, vedeni prednaSok,
seminarov, cviceni, praktickych foriem vyucovania, GCast na realizacii odbornej praxe
Studentov, Statnych skuSok, tvorbe tém a oponovani zavereCnych prac Studentov a zavery
zasiela prorektorovi pre pedagogicku ¢innost’.

(KVPV) Spolupraca katedry s mimoskolskymi externymi subjektmi prebieha v rovine
prizyvania odbornikov zpraxe na prednasSky, cvicenia aseminare realizované v ramci
vzdelavacej Cinnosti katedry. Dna 13. novembra 2024 zrealizoval vramci predmetu
Medzinarodna bezpecnost’ pozvant prednasku jeho excelencie PhDr. Mgr. Frantisek Kasicky,
PhD., MBA., LLM. na tému ,Aktualne otazky medzindrodnej bezpecnosti a uloha
diplomacie®.

V ramci vyucby predmetu Medzinarodna bezpeénost’ sa (rovnako dna 13. novembra 2024)
realizoval prakticky workshop v spolupraci s odborom pocitatovej kriminality Prezidia
Policajného zboru, podujatie za policajnil prax zastresil mjr. Mgr. Martin MiSota, PhD.

Dnia 31. marca 2025 zrealizovali v ramci predmetu Ochrana 'udskych prav pozvanu prednasku
mjr. Mgr. Roman Varchol a mjr. Ing. Cubomir Adam¢éik z oddelenia 'udskopravnej agendy
odboru kontroly Prezidia Policajného zboru.

(KV) Za tcelom tzkeho prepojenia teodrie s praxou sa na katedre vySetrovania kladie neustale
doraz na udrziavanie blizkeho kontaktu s vySetrovatel'skou a trestno-procesnou praxou.
Za tymto ucelom katedra vysetrovania dlhodobo spolupracuje s externymi lektormi z radov
skusenych vySetrovatel'ov z prisluSnych utvarov OR PZ, KR PZ a P PZ. Zastupcovia policajnej
praxe sa zapajaju aj do vedecko-teoretickych podujati, posudzovatel'skej ¢innosti, ¢i uz
vo forme oponentov vydavanych diel, projektov vedecko-vyskumnych uloh, alebo ako
konzultanti zavere¢nych prac.
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(KSV) V ramci riesenia vedecko-vyskumnych aktivit katedry rozvijajicich vedecko-teoreticky
zaklad vyuCovania predmetov Studijného programu boli v akademickom roku 2024/25
bezprostredne zapojeni nasledujici zastupcovia externych subjektov:

1. Dr. hab. Jan Maciejewski, profesor Univerzity vo Wroclave

2. Dr. Zygmunt Dudek — odborny asistent Katedry bezpecnosti z Politechniky Rzeszowskej
v Rzeszowe

3. doc. Ing.Dr. Stefan Danics, PhD. — vedtci katedry Bazpe¢nostnich studii Policejni

akademie Ceskej republiky (PA CR)

Doc. PhDr. Petr Nesvadba, PhD. — Katedra spole¢enskych véd PA CR

plk. JUDr. Magda Ruzbacka — riaditel’ka Odboru kontroly P PZ

6. plk. Ing. Peter Hazy — riaditel’ Oddelenia odhalovania a dokumentovania trestnej ¢innosti
Vojenskej policie

7. pplk. PaedDr. ThDr. Cudovit Spuchldk, PhD. — Duchovny Vikariat ordinaridtu OS a OZ
SR MV SR, Vysunut¢ pracovisko APZ Bratislava

8. mijr. Mgr. Milan Bartko — Urad ekumenickej a pastoraénej sluzby

9. pplk. PaedDr. Zuzana Hrabovska — Odbor komunikacie a prevencie P PZ

10. mjr. JUDr. Petra Friese — Urad in§pekénej sluzby MV SR

11. mjr. JUDr. Marek Pi§ — Urad kriminélnej policie Prezidia PZ

12. mjr. JUDR. A. Babuséakova Eliagova - Urad kriminalnej policie Prezidia PZ

13. plk. Mgr. Martina Petrovi¢ova — Utad kriminalni policie a vySetfovani odbor obecné
kriminality PPZ Ceské Republiky

14. PhDr. Dominika Cermakova, PhD. — Oddelenie analyz socidlnych ¢innosti MO SR

15. Pplk. PhDr. Pavel Czirak, PhD. — Oddelenie analyz socialnych ¢innosti MO SR

ok

Uloha ¢&.: 127

Uloha/Postup:

Poskytnutie mozZnosti odbornej pripravy v priestoroch Specializovanych pracovisk
bezpec€nostnej praxe s vyuzitim ich technického vybavenia, s ktorymi akadémia nedisponuje,
pripadne poskytnutie technickych prostriedkov na ich pouZitie v praktickych formach
vyucovania, pripadne umoznenie exkurzii na odbornych pracoviskach.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduct katedry do 30.03. 2 30.09. akademického roka
Spolupracuje: Materialy:

ucitel’ predmetu Smernica pre vnutorny systém kvality,
PPC, PCVI Vnutorna hodnotiaca sprava

Vvhodnotenie ilohy ¢. 127:

(KEIRH) Katedra v priebehu Akademického roku 2024/2025 vyuzila v ramci praktickych
zamestnani priestory RHCP Sobrance, OHK PZ Bratislava Ruzinov Letisko, , OCP PZ
Bratislava, MJ PZ RHCP Bratislava, LU MV SR, medzinarodné letisko Schwechat Wien.

(KKFV) Katedra poskytuje odborni pripravu v priestoroch Specializovanych pracovisk
bezpecnostnej praxe s vyuZzitim ich technického vybavenia, s ktorymi akadémia nedisponuje, a
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zaistuje poskytnutie technickych prostriedkov na ich pouzitie v praktickych formach
vyucovania, exkurzie na odbornych pracoviskach neposkytuje. , 9x2 externd vyucba mimo APZ
(pitvy + KEU), technické prostriedky na predmet Kriminalisticka taktika. Katedra v
hodnotenom obdobi int ulohu/postup nezabezpecovala.

(KK) Pre potreby vyuky predmetu Penolégia v ramci SP BOOM a BSVS absolvuju §tudenti
exkurzie do zariadeni ZVJS.

(KPV) Clenovia katedry policajnych vied absolvuju odbornii pripravu v priestoroch
Specializovanych pracovisk bezpe¢nostnej praxe s vyuzitim ich technického vybavenia, s
ktorymi akadémia nedisponuje, a to na pripadne poskytnutie technickych prostriedkov na ich
pouzitie v praktickych formach vyucovania a umoznenie exkurzii na odbornych pracoviskach.

(KSP) Katedra spravneho prava zrealizovala dina 04. 06. 2025 vV priestoroch Akadémie
Policajného zboru v Bratislave prednasku pre Ziakov 3.B a 3.C triedy Zakladnej Skoly Tbiliska,
Bratislava — Raca. Prednasku na tému ,,KyberSikana“ viedla preventistka Policajného zboru
kpt. JUDr. Petra Knazkova sluzobne zaradena na OR PZ v Trnave, ktora je zaroven externou
doktorandkou Katedry spravneho prava Akadémie Policajného zboru v Bratislave. Zaroven
katedra zabezpecila pre Ziakov prehliadku aredlu a vybranych vnttornych priestorov Akadémie
Policajného zboru v Bratislave (polygon, aula, telocvicia, vonkajsie cvicisko, kniznica).

(KTP) Katedra v hodnotenom obdobi vyuzivala moznosti realizacie praktického zamestnania
Studentov formou ich tcasti na sudnych pojednavaniach a naslednej diskusie so sudcom ¢i
¢lenmi senatu.

(KVSKM) Katedra verejnej spravy a krizového manazmentu zabezpecila odborna pripravu
Studentov v spolupraci s externymi pracoviskami bezpecnostnej praxe, ktoré poskytli technické
vybavenie a priestory pre praktické formy vyuéby. Studentom boli umoznené odborné exkurzie
a praktické cvi¢enia zamerané na prepojenie teoretickych poznatkov s realnymi podmienkami
vykonu verejnej spravy a krizového manazmentu. Zachranna brigdda HaZZ v Malackéach, AOS
v Liptovskom Mikulasi, Vycvikové centrum HaZZ Lest’ a pod.

(KVPV) Katedra nedisponuje vlastnou uéebiiou, ktora by skvalitnila proces vyucby.
Pedagogovia katedry, (aj) ako clenovia rieSitel'ského kolektivu projektu APVV-17-0217
., Sluzobné zakroky — prislusnikov Policajného zboru a aplikacia zasady
primeranosti  z trestnopravneho a administrativnopravneho hladiska* v hodnotenom obdobi
mali mozZnost’ realizovat vyucbu (predovSetkym formou interaktivnych zamestnani)
V priestoroch upravenej Specializovanej u¢ebne C 215 (vybavenej PC, interaktivnou tabulou,
internetovym pripojenim), ktord je jednym z parcidlnych vystupov predmetného projektu.
Materiélne, technické a informacné vybavenie prednaskovych miestnosti a zakladnych ucebni,
Vv ktorych prebieha vyucba predmetov katedry, je na uspokojivej trovni.

(KV) Zaucelom uzkeho prepojenia teorie s praxou katedra vysetrovania dlhodobo spolupracuje
s externymi lektormi z radov sktisenych vySetrovatel'ov z prislusnych utvarov OR PZ, KR PZ
a P PZ. Tito studentom sprostredkovavaju aktualne informacie a poznatky z trestno-procesnej
aplikacnej praxe a priblizuju a prepajaju teoreticky a prakticky pohlad na aktudlne otazky
stivisiace s vykonom ¢innosti na iseku vySetrovania a skrateného vysetrovania. Bezprostredny
kontakt externych lektorov z radov skusenych vysetrovatel'ov so Studentmi na pode akadémie
umoznuje sprostredkovat’ aktudlne informécie Sirokému stboru Studentov, co by
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vV podmienkach exkurzie na odbornych pracoviskdch nebolo Uplne mozné. Uvedené
vzdelavacie aktivity si nevyzaduju osobitné technické vybavenie a priestory, v pripade potreby
su technické prostriedky a Specializované priestory prezentované formou fotografickej, resp.
videoprojekcie s prislusnym vykladom lektora s praxe.

(KKP) Poskytnutie moznosti odbornej pripravy v priestoroch $pecializovanych pracovisk
bezpecnostnej praxe s vyuzitim ich technického vybavenia, s ktorymi akadémia nedisponuje,
pripadne poskytnutie technickych prostriedkov na ich pouzitie v praktickych formach
vyucCovania, pripadne umoznenie exkurzii na odbornych pracoviskach. Tato uloha nebola
splnend, nakolko katedra v ramci IL a TP nema také okruhy tém, ktoré by to vyzadovali.

Uloha ¢&.: 128

Uloha/Postup:

Podiel zastupcov externych subjektov na rieSeni odbornych problémov v rdmci vedecko-
vyskumnych aktivit katedry rozvijajucich vedecko-teoreticky zaklad vyucovanych
predmetov Studijného programu v danom $tudijnom odbore.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduci katedry do 30.03. a 30.09. akademického roka
Spolupracuje: Materialy:

garanti Studijnych programov Smernica pre vnutorny systém kvality,
PVZV Vnutorna hodnotiaca sprava

PPC, PCVI

OVaVP

Vvhodnotenie ulohy ¢. 128:

(KEIRH) Vyhodnotenie splnenia vyssie uvedenych tloh bolo v stanovenom termine v zmysle
Studijnej prirucky platnej na dany akademicky rok 2024/2025.

(KKFV) Katedra zapaja zastupcov externych subjektov do rieSeni odbornych problémov v
rdmci  vedecko-vyskumnych aktivit katedry rozvijajicich vedecko-teoreticky zaklad
vyucovanych predmetov $tudijného programu v danom S$tudijnom odbore. V hodnotenom
obdobi len v 13 v EU projektoch Bridge, IN2PREV a Full Proof, v celkovom rozsahu vyse 45
osdb. Katedra v hodnotenom obdobi tlohu/postup nezabezpecovala.

(KK) Pre potreby vedecko-vyskumnej cinnosti katedra spolupracuje s externymi
spolupracovnikmi ako &lenmi komisii na obhajobach a SS ako aj pri obhajobach Projektov
VVU ako ¢&lenovia oponentskej rady alebo oponenti.

(KPV) Na katedre policajnych vied posobia zdstupcovia externych subjektov na rieSeni
odbornych problémov v ramci vedecko-vyskumnych aktivit katedry rozvijajucich vedecko-
teoreticky zaklad vyucovanych predmetov Studijného programu v danom Studijnom odbore.
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(KSP) Clenovia katedry spolupracujii s mnohymi mimoskolskymi externymi subjektami.
Najvic¢sia miera spoluprace je v oblasti vedecko-vyskumnej ¢innosti, t. j. externé mimoskolské
subjekty participuju na vedecko-vyskumnych tlohach.

V sledovanom obdobi katedra podala ziadost o grant APVV s nazvom ,,Vplyv rozhodnuti
sudov na realizaciu bezpecnostnopravnych sluzieb vo verejnej sprave®. V ramci ziadosti bola
podpisand zmluva o budtcej spolupraci s Ministerstvom vnitra SR. Clenmi riesitel'ského
kolektivu st aj zastupcovia rezortnych organov 1. Statna tajomnicka MV SR Dr.h.c. prof. JUDr.
Lucia Kurilovskd, PhD., generdlny riaditel’ sekcie krizového riadenia MV SR Mgr. Ervin
Erdélyi a riaditel’ka odboru vSeobecnej vnutornej spravy sekcie verejnej spravy MV SR doc.
JUDr. Jana Vallova, PhD. et. PhD.

Experti mimo Skolského prostredia su aj spolurieSitel'mi vedecko-vyskumnej ulohy ¢. 274 s
nazvom ,,Vplyv rozhodnuti sudov na bezpecnostnopravnu cinnost’ Policajného zboru vo
verejnej sprave” rieSenej na Akadémii Policajného zboru v Bratislave. Predmetna
vedeckovyskumna uloha sa tyka zistenia a postidenia vplyvu rozhodnuti, ktoré vydal Eurépsky
sad pre Tudské prava, Ustavny sud Slovenskej republiky, Ustavny sid Ceskej republiky,
spravne sudy v Slovenskej republike a spravne stidy v Ceskej republike na bezpe&nostnopravnu
¢innost’ Policajného zboru. V ramci predmetu vedeckovyskumnej tillohy sa riesitel'sky kolektiv
zamysla nad zavédznost'ou rozhodovacej ¢innosti sidov na vykon bezpecnostnopravnej ¢innosti
Policajného zboru a identifikuje konkrétne vyznamné rozhodnutia stdov dotykajice
sa bezpecnostnopravnej Cinnosti Policajného zboru. Predmet vyskumu je orientovany
na pravotvorné formy ¢innosti smerujuce voci fyzickym a pravnickym osobam ako adresdtom
bezpe¢nostnopravnej Cinnosti  Policajného  zboru, ktoré st vydavané pri plneni
administrativnopravnych tloh vo verejnej spréve.

(KTP) V hodnotenom akademickom roku sa externé subjekty na rieSeni odbornych problémov
v ramci vedeckovyskumnych aktivit katedry nepodielali. Katedra spolupracovala
predovsetkym s vedecko-pedagogickymi zamestnancami Policajnej akadémie Ceskej republiky
v Prahe a ¢lenmi partnerskych katedier z Pravnickej fakulty UK v Bratislave, ked’ odborné
problémy riesili najméa v rdmci vedecko-teoretickych podujati.

(KVSKM) Katedra verejnej spravy a krizového manazmentu zabezpecila Gcast’ zastupcov
externych

subjektov bezpecnostnej a verejnospravnej praxe na rieSeni odbornych a vyskumnych tloh
katedry. Spolupraca s partnermi prispela k prepojeniu teoretickych poznatkov s aplikacnou
praxou a k rozvoju vedecko-teoretickych zakladov vyucovanych predmetov. Dobrovolna CO
a pod.

(KVPV) Za sirokej podpory vedenia akadémie osobitne rektora akadémie a prorektora
pre pedagogicktl ¢innost’ diia 31. marca 2025 zorganizovala katedra v sucinnosti s odborom
kontroly Prezidia Policajného zboru prednaSku verejného ochrancu prav JUDr. Roberta
Dobrovodského, PhD., LLM. na tému ,,Cinnost verejného ochrancu prav vo vztahu
k aktivitam policie®.

Mjr. doc. PhDr. JUDr. Mgr. Jozef Medelsky, PhD. sa spolupodiel’al na vypracovani Metodiky
vySetrovania trestnych ¢inov pravnickych osob v spolupraci s Prezidiom Policajného zboru,
ktora bola publikovana na intranete zaciatkom septembra 2024.

V stc¢innosti s odborom vycviku Prezidia Policajného zboru, za podpory prorektora
pre kvalitu a koordinaciu s praxou v dnoch 3. az 6. septembra 2024 katedra organizovala
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Tyzdenn primeranosti sluzobnych zékrokov, rovnako ako sucast’ projektu APVV-17-0217
»Sluzobné zakroky prislusnikov Policajného zboru a aplikicia zasady primeranosti
Z trestnopravneho a administrativnopravneho hl'adiska®.

Katedra verejnopravnych vied uz dlhodobo rovnako spolupracuje s partnerskou katedrou
z PACR — Katedrou veiejného prava. Spolupraca je na Grovni organizovania spoloénych
medzinarodnych vedeckych podujati, ako aj na urovni vedy avyskumu. Katedra
verejnopravnych vied Akadémie Policajného zboru v Bratislave v spolupraci s Katedrou
vefejného prava PA CR zorganizovali dita 23. aprila 2025 medzinarodna vedeck( konferenciu
»Bezpecnostné zlozky Statu ako garant narodnej a medzinarodnej bezpecnosti® pod zastitou
rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave plk. v. v. doc. Ing. Stanislava Si§ulaka, PhD.,
MBA, rektora PA CR brig. gen. v. v. Mgr. Davida Dlouhého, Ph.D. a prezidenta finanénej
spravy Mgr. Jozefa Kissa, MA. Ambiciou organizatorov medzinarodnej vedeckej konferencie
bolo vytvorit platformu k identifikovaniu, diskutovaniu, rieSeniu aktudlnych otazok
sprevadzajucich  pdsobenie  prisluSnikov ~ Policajného  zboru a prislusnikov  inych
bezpe¢nostnych zborov priplneni prioritnej Ulohy kazdého Statu, akou je narodna
a medzinarodna bezpecnost. Vyznam a prinos medzindrodnej vedeckej konferencie spocival
Vo Vvytvoreni odborného diskurzu zastupcov pravnej vedy, vzdeldvacich institacii
a erudovanych odbornikov z praxe smerujuc k formulacii zaverov a navrhov relevantnych
na useku narodnej a medzinarodnej bezpecnosti v kontexte ¢innosti bezpecnostnych zloziek
Statu. Pozvanie na predmetné podujatie prijali rovnako odbornici z policajnej praxe a d’alsich
bezpecnostnych zloziek a suvisiacich Struktar: plk. JUDr. Magda Ruzbacka, PhD. (riaditel’ka
odboru kontroly Prezidia Policajného zboru), mjr. Mgr. Robert Keblusek (veduci oddelenia
I'udskopravnej agendy odboru kontroly Prezidia Policajného zboru), mjr. JUDr. Ing. Michaela
Sevéikova, PhD. (zastupkyia riaditela Akadémie finanénej spravy), jeho excelencia PhDr.
Mgr. FrantiSek Kasicky, PhD., MBA., LL.M. (predseda sekcie civilnej ochrany a bezpecnosti
ZdruZenia miest a obci Slovenska), PhDr. JUDr. Mgr. Ervin Simko, MSc., LLM.,MBA
(generalny riaditel’ sekcie kybernetickej bezpe¢nosti Ministerstva investicii, regiondlneho
rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky).

(KV) Katedra vySetrovania spolupracuje so zastupcami externych subjektov na rieSeni
odbornych problémov v ramci vedecko-vyskumnych aktivit katedry rozvijajacich vedecko-
teoreticky zaklad vyucovanych predmetov Studijného programu v danom Studijnom odbore.

(OVVP) OVVP sa podielalo na evidencii a zverejiovani Podielu zastupcov externych
subjektov na rieSeni odbornych problémov v rdmci vedecko-vyskumnych aktivit katedier
rozvijajucich vedecko-teoreticky zdklad vyucovanych predmetov Studijného programu
v danom Studijnom odbore.

(KKP) Podiel zastupcov externych subjektov na rieSeni odbornych problémov v ramci
vedecko-vyskumnych aktivit katedry rozvijajucich vedecko-teoreticky zaklad vyucovanych
predmetov Studijného programu v danom Studijnom odbore.

Do projektov VVU a vzdelavania si inkorporovani zastupcovia praxe.

(KSV) V ramci riesenia vedecko-vyskumnych aktivit katedry rozvijajucich vedecko-teoreticky
zédklad vyucovania predmetov Studijného programu boli v akademickom roku 2024/25
bezprostredne zapojeni nasledujuci zastupcovia externych subjektov:

16. Dr. hab. Jan Maciejewski, profesor Univerzity vo Wroclave
17. Dr. Zygmunt Dudek — odborny asistent Katedry bezpecnosti z Politechniky Rzeszowske;j
v Rzeszowe
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18. doc. Ing.Dr. Stefan Danics, PhD. — veduci katedry Bazpe&nostnich studii Policejni
akademie Ceskej republiky (PA CR)

19. Doc. PhDr. Petr Nesvadba, PhD. — Katedra spoletenskych véd PA CR

20. plk. JUDr. Magda Ruzbacka — riaditel’ka Odboru kontroly P PZ

21. plk. Ing. Peter Hazy — riaditel’ Oddelenia odhal'ovania a dokumentovania trestnej ¢innosti
Vojenskej policie

22. pplk. PaedDr. ThDr. Cudovit Spuchldk, PhD. — Duchovny Vikariat ordinariatu OS a OZ
SR MV SR, Vysunuté pracovisko APZ Bratislava

23. mjr. Mgr. Milan Bartko — Urad ekumenickej a pastoraénej sluzby

24. pplk. PaedDr. Zuzana Hrabovska — Odbor komunikacie a prevencie P PZ

25. mjr. JUDr. Petra Friese — Urad in$pekénej sluzby MV SR

26. mjr. JUDr. Marek Pi§ — Urad kriminalnej policie Prezidia PZ

27. mjr. JUDR. A. Babugdkova Eliasova - Urad kriminalnej policie Prezidia PZ

28. plk. Mgr. Martina Petrovi¢ova — Utad kriminalni policie a vySetiovani odbor obecné
kriminality PPZ Ceské Republiky

29. PhDr. Dominika Cermékové, PhD. — Oddelenie analyz socidlnych ¢innosti MO SR

30. Pplk. PhDr. Pavel Czirak, PhD. — Oddelenie analyz socialnych ¢innosti MO SR

Uloha &.: 129

I:Jloha/Postup:

Ucast’ na organizovani a uskuto¢neni vedecko-teoretickych podujati, oponovani odbornej
publikac¢nej c¢innosti a zapojeni ucitelov akadémie do rieSenia odbornych problémov
bezpecnostnej praxe.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduci katedry do 30.03. 2 30.09. akademického roka
Spolupracuje: Materialy:

PVZV, PPC, PCVI Smernica pre vnuatorny systém kvality,
veduci OVaVP Vnutorna hodnotiaca sprava

Vvhodnotenie ulohy ¢. 129:

(KEIRH) VVU , Mobilné, datové, odberové a analytické centrum pre riadenie v krizovych
situaciach” : VVU medzinarodnej vedeckovyskumnej tulohy. Vysk.257. (Projekt
medzindrodnej vedeckovyskumnej ulohy, ktory je zamerany na komplexné rieSenie
problematiky analyzy, zberu a vyhodnotenia dat z modernych systémov ochrany a diagnostiky,
realizovanych za ucelom zabezpecenia integrovaného riadenia hranic.)

BMVI1-2021-AG-TF1-NQAM Hungarian, Slovak development of quality assurance
mechanism on border management Projekt EK v spolupraci s Mad’arskom. Ciel'om tohto
projektu je na medzindrodnej irovni vypracovat’ manual kvality kontroly hranic, pricom sa
rieSitelia za APZ v BA zameriavaji najmi na vzdus$né hranice.

(KKFV) Katedra zabezpecuje ucast na organizovani a uskutocneni vedecko-teoretickych
podujati — v hodnotenom obdobi — celkom 2 domace 1 medzinarodné, 4 medzinarodné -
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zahrani¢né konferencie, oponovani odbornej publikacnej Cinnosti 4 oponenti a zapojeni
ucitel'ov akadémie do riesenia odbornych problémov bezpecnostnej praxe — 3 ucitelia. Katedra
v hodnotenom obdobi tlohu/postup nezabezpecovala.

(KK) Katedra kazdoro¢ne zabezpecCuje vedecko-teoretické podujatia, podiel’a sa na oponovani
odbornych publikécii, recenziach materidlov k predmetnym témam.

(KPV) Clenovia katedry policajnych vied sa zuastiiujii na organizovani a uskutoéneni
vedecko-teoretickych podujati, oponovani odbornej, publikacnej Cinnosti a priebezne sa
zapajaju do rieSenia odbornych problémov bezpe¢nostnej praxe.

(KSP) PIk. doc. JUDr. Mgr. Janka Ha8anova, PhD. a mjr. JUDr. Petra Andorova, PhD. dia 1.
jula 2025 v priestoroch Prezidia Policajného zboru realizovali vyziadant prednasku od Prezidia
Policajného zboru na tému Spravne konanie v ¢innosti odboru dokladov a evidencii.

Kpt. JUDr. PhDr. Ondrej Blazek, PhD. realizoval vyziadani prednaSka pre Dobrovolny
hasi¢sky zbor v Turzovke v ditoch 22. 2. 2025 a 23. 3. 2025.

(KTP) Katedra v hodnotenom obdobi organizovala vedecko-teoretické podujatiec na tému
Aktuélne otdzky trestného prava v tedrii a praxi — 13. ro€nik, ktory sa konal v priebehu jarnych
mesiacov roku 2025. Clenovia katedry zaroveii participovali na posudzovani a oponovani
odbornej publikaénej &innosti .Clenovia katedry su zaroven zapojeni v réznych projektoch,
ktoré riesia odborné problémy bezpecnostnej praxe osobitne so zameranim na korupciu.

(KVSKM) Katedra verejnej spravy a krizového manazmentu sa aktivne podielala na
organizovani a uskutoctiovani vedecko-teoretickych podujati, na oponovani odbornej
publika¢nej &innosti a na rieseni odbornych problémov bezpeénostnej praxe. Clenovia katedry
vystupovali ako organizatori, recenzenti a odborni konzultanti, ¢im prispeli k prepojeniu
vedeckej a aplikacnej ¢innosti akadémie. Sympoézia dobrovolnych zachranarov, v redakénych
radach Casopisov apod.

(KVPV) Za sirokej podpory vedenia akadémie osobitne rektora akadémie a prorektora
pre pedagogicku ¢innost’ diia 31. marca 2025 zorganizovala katedra v sucinnosti s odborom
kontroly Prezidia Policajného zboru prednasku verejného ochrancu prav JUDr. Roéberta
Dobrovodského, PhD., LLM. na tému ,,Cinnost verejného ochrancu prav vo vztahu
k aktivitam policie®.

Katedra verejnopravnych vied Akadémie Policajného zboru v Bratislave v spolupraci
s Katedrou vefejného prava PA CR zorganizovali dita 23. aprila 2025 medzinarodnu vedecka
konferenciu ,,Bezpecnostné zlozky Statu ako garant narodnej a medzindrodnej bezpecnosti* pod
zastitou rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave plk. v. v. doc. Ing. Stanislava
Sisuldka, PhD., MBA, rektora PA CR brig. gen. v. v. Mgr. Davida Dlouhého, Ph.D. a prezidenta
finan¢nej spravy Mgr. Jozefa Kissa, MA. Ambiciou organizatorov medzinarodnej vedeckej
konferencie bolo vytvorit' platformu k identifikovaniu, diskutovaniu, rieSeniu aktudlnych
otazok sprevadzajicich posobenie prislusnikov Policajného zboru a prislusnikov inych
bezpecnostnych zborov priplneni prioritnej ulohy kazdého Statu, akou je narodna
a medzinarodna bezpe€nost. Vyznam a prinos medzinarodnej vedeckej konferencie spocival
vo vytvoreni odborného diskurzu zastupcov pravnej vedy, vzdelavacich institucii
a erudovanych odbornikov z praxe smerujuc k formuldcii zaverov a ndvrhov relevantnych
na useku narodnej a medzinarodnej bezpecnosti v kontexte ¢innosti bezpecnostnych zloziek
Statu. Pozvanie na predmetné podujatie prijali rovnako odbornici z policajnej praxe a d’alsich
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bezpec¢nostnych zloziek a suvisiacich Struktur: plk. JUDr. Magda Ruzbacka, PhD. (riaditel’ka
odboru kontroly Prezidia Policajného zboru), mjr. Mgr. Robert Keblusek (veduci oddelenia
I'udskopravnej agendy odboru kontroly Prezidia Policajného zboru), mjr. JUDr. Ing. Michaela
Sevéikova, PhD. (zastupkytia riaditela Akadémie finanénej spravy), jeho excelencia PhDr.
Mgr. FrantiSek KaSicky, PhD., MBA., LL.M. (predseda sekcie civilnej ochrany a bezpecnosti
Zdruzenia miest a obci Slovenska), PhDr. JUDr. Mgr. Ervin Simko, MSc., LLM.,MBA
(generadlny riaditel’ sekcie kybernetickej bezpecnosti Ministerstva investicii, regiondlneho
rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky).

Mjr. doc. PhDr. JUDr. Mgr. Jozef Medelsky, PhD. sa spolupodiel’al na vypracovani Metodiky
vysetrovania trestnych ¢inov pravnickych osob v spolupraci s Prezidiom Policajného zboru,
ktora bola publikovana na intranete zaciatkom septembra 2024.

(KV) Clenovia katedry vySetrovania sa z¢astiujii na organizovani a uskutoéneni vedecko-
teoretickych podujati, oponovani odbornej, publikacnej Cinnosti. Aktualne pplk. doc. JUDr.
PhDr. Martin Laca, PhD., kpt. JUDr. Katarina Masar Kupkova, PhD., LL.M., Ing. Michal
Cikhart, LL.M. tvoria personalnu maticu medzindrodnej VVU realizovanej na A PZ
,Uplatiovanie poznatkov neverbalnej komunikicie a behaviordlnej analyzy v procese
vySetrovania“.

(OVVP) OVVP sa podielalo na pomoci pri organizovani a uskuto¢neni vedecko-teoretickych
podujati, oponovani odbornej publikacnej ¢innosti a zapojeni ucitelov akadémie do rieSenia
odbornych problémov bezpe¢nostnej praxe.

(PVZV) Uloha priebezne zabezpetovand najmi v komunikacii s doc. Mlynekom (vedici
Oddelenia vedy a vedeckych projektov) a v individualnej komunikécii s niektorymi vedticimi
katedier APZ s tym, Ze vecne vyznamna Cast’ tejto komunikacie prebehla na zasadnuti Vedecke;j

rady.

(KKP) Uctast na organizovani a uskutoéneni vedecko-teoretickych podujati, oponovani
odbornej publika¢nej ¢innosti a zapojeni ucitel'ov akadémie do rieSenia odbornych problémov
bezpecnostnej praxe.

Uloha splnena Giastoéne. V akademickom roku 2024/25 nebolo realizované také podujatie
katedrou. Planuje sa v novembri 2025. Na druhej strane, ¢lenovia pracovali v pozicii oponentov
a recenzentov projektov VVU a odbornych publikacii.

Uloha &.: 130

Uloha/Postup:

Spoluprdca s mimoskolskymi externymi subjektmi a zmluvnymi partnermi pri
zabezpecCovani fyzickych a Tudskych zdrojov na podporu vzdeldvania Studentov
zodpovedajucich potrebam Studijnych programov ako sucast’ vnutornej hodnotiacej spravy
akadémie v prislusSnom akademickom roku so zodpovedajuci zavermi a opatreniami k
skvalitneniu a rozsireniu tejto spoluprace.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

manazér kvality do 30.11. akademického roka
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Spolupracuje: Materialy:
PPC, PCVI, PVZV Smernica pre vnuatorny systém kvality,
Vnutorna hodnotiaca sprava

Vyhodnotenie ilohy ¢. 130:

(OKOP) OKOP zabezpecovalo v ramci svojich kompetencii realizaciu sucinnosti a spoluprace
s mimoskolskymi subjektami pri podpore vzdelavania Studentov zodpovedajicich potrebam
Studijnych programov. Rovnako tak sa spolupodielalo na rozvijani novych partnerstiev
a priprave zmluv a memorand o spolupraci s partnerskymi institiciami (v sledovanom obdobi
napr. Horska zachranna sluzba, Spojené skola Ivanka pri Dunaji, Finan¢na sprava).

(KK) Pre potreby vyuky predmetov kriminologia a Penolégia v ramci SP BOOM a BSVS
spolupracuje s Generalnym riaditel'stvom ZVJS, Uradom prevencie kriminality MV SR,
odborom komunikacie a prevencie PPZ atd’.

(OVVP) OV VP sa podielalo na rozsirovani spoluprace s mimoskolskymi externymi subjektmi
a zmluvnymi partnermi pri zabezpeCovani fyzickych a ludskych zdrojov na podporu
vzdeldvania Studentov zodpovedajicich potrebam Studijnych programov ako stcast’ vnutornej
hodnotiacej spravy akadémie v prisluSnom akademickom roku so zodpovedajici zavermi a
opatreniami k skvalitneniu a rozsireniu tejto spoluprace.

9. Zber, analyza a pouZzivanie informacii potrebnych na efektivne riadenie

uskutoc¢inovania Studijnych programov
9.1 Formadlne a casové postupy zberu, analyzy a pouZivanie informdcii potrebnych na
efektivne riadenie uskutocriovania Studijnych programov.

Systém na zber informécii na akadémii zahfna nasledovné informacné zdroje:

Uloha &.: 131

Uloha/Postup:

MAIS, ktory obsahuje udaje o Studijnych programoch a vyucovanych predmetov vratane
informacnych listov predmetov, informécie o Studentoch a ich Studijnych vysledkoch pri
realizovanych hodnoteniach, skiiSkach, Statnych skuskach vratane obhajob zaverecnych prac,
udaje o zavere¢nych pracach Studentov, veducich zaverecnych prac a ich oponentoch, ako aj
dalsie relevantné idaje stvisiace s uskuto¢fiovanim $tudijnych programov. Udaje do MAIS
zapisuju ucitelia katedier, Studijné oddelenie, oddelenie informaénych technologii. Podklady
do hodnotiacich sprav z MAIS spracovatelovi postupuje oddelenie informaénych
technologii.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduci OCVaSIS priebezne
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Spolupracuje: Materialy:

PCVI, PPC Smernica pre vnutorny systém kvality,
veduca Studijného oddelenia Vnutorna hodnotiaca sprava
veduci OCVaSIS

veduci katedier

Vyhodnotenie ilohy ¢. 131:

(KEIRH) Vyhodnotenie splnenia vyssie uvedenych uloh bolo v stanovenom termine v zmysle
Studijnej prirucky platnej na dany akademicky rok 2024/2025.

(KKFV) Katedra zabezpecuje aby aktudlne udaje do MAIS zapisovali vSetci ucitelia katedry.
Katedra v hodnotenom obdobi int ulohu/postup nezabezpecovala.

(KPV) Pedagogovia KPV zapisuju udaje do MAIS o $tudijnych programoch a vyuc¢ovanych
predmetov vratane informacnych listov predmetov, informécie o Studentoch a ich Studijnych
vysledkoch pri realizovanych hodnoteniach, sktskach, Statnych sktSkach vratane obhajob
zaverecnych prac, udaje o zavereénych pracach Studentov, veducich zavere¢nych prac a ich
oponentoch, ako aj d’alSie relevantné tidaje suvisiace s uskuto¢iiovanim $tudijnych programov
podl’a stanovenych terminov.

(KTP) Katedra trestného prava v stvislosti informa¢nym systémom MALIS, zapisuje vSetky
relevantné informacie, ktoré su katedra ajej vyucujuci povinni zapisovat v stanovenych
terminoch v zmysle Studijného poriadku. V tomto smere katedra zapisuje — priebezné
hodnotenia, eviduje vysledok skisky a Statnej skusky, vypisuje terminy skusok, Statnych
skasok a obhajoby zaverecnych prac, eviduje zdverecné prace a Studentov priradenych na tieto
prace, zverejhiuje zadanie prace a pokyny K jej spracovaniu, eviduje vedicich a oponentov
zaverecnych prac, aktualizuje informacné listy predmetov v Casti zoznamu odporucanej
literatury, ako aj v Casti pedagdgov, ktori zabezpeCuji vyucbu predmetov, ako aj d’alSie
informacie, ktoré st potrebné z hl'adiska jednotlivych €innosti katedry.

(KVSKM) Katedra verejnej spravy a krizového manazmentu priebezne zabezpeluje
aktualizdciu udajov v systéme MALIS, ktory obsahuje informécie o Studijnych programoch,
predmetoch, vysledkoch Studentov, zavereénych pracach a skuskach. Udaje boli riadne
spracované a spristupnené Oddeleniu informa¢nych technoldgii ako podklad pre hodnotiace
spravy o priebehu vzdeldvacieho procesu.

(KVPV) Zapis hodnotenia dosiahnutych vysledkov do MAIS sa vykonava zo strany pedagdgov
v uréenych terminoch, po ukonéeni skusky, udeleni hodnotenia v stlade so Studijnym
poriadkom. Kazdy vedecko-pedagogicky zamestnanec katedry si vedie aj vlastni evidenciu
naplnenia kritérii priebeZzného a zdverecného hodnotenia Studentov, miery ich UspeSnosti.
Za jednotlivé predmety je prislusnd dokumentacia uloZena aj na sekretariate katedry (vystupy
z MAIS, prezencné listiny a pod.), pripadne ulozené v archive katedry (pisomné previerky,
testy, pisomné pripravy Studentov zo skiiSok realizovanych ustnou/ kombinovanou formou —
v zmysle informacnych listov jednotlivych predmetov).
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(KKP) MAIS, ktory obsahuje udaje o Studijnych programoch a vyucovanych predmetov
vratane informacnych listov predmetov, informacie o Studentoch a ich studijnych vysledkoch
pri realizovanych hodnoteniach, skuskach, Statnych skuskach vratane obhajob zdvere¢nych
prac, udaje o zavere¢nych pracach studentov, veducich zavere¢nych prac a ich oponentoch, ako
aj d’alsie relevantné tdaje stvisiace s uskuto¢fiovanim $tudijnych programov. Udaje do MAIS
zapisuju ucitelia katedier, Studijné oddelenie, oddelenie informac¢nych technologii. Podklady
do hodnotiacich sprav z MAIS spracovatel'ovi postupuje oddelenie informacnych technologii.
Uloha plnena priebezne v ramci kompetencie katedry.

(OCVaSIS) Pracovisko OCVSIS v hodnotenom obdobi ulohu zabezpecovalo. Zabezpecovalo
kompletni administraciu MAISu.

Uloha ¢&.: 132

Uloha/Postup:

EZP, ktory obsahuje tdaje o zaverecnych pracach Studentov, veducich (Skolitel'och)
zaverecnych prac a ich oponentoch, vysledkoch kontroly originality zavereénych prac a
d’al$ie udaje a dokumenty suvisiace so spracovanim a obhajobou zavere¢nych prac studentov.
Udaje do EZP zapisujt uditelia katedier, $tudenti a oddelenie informaénych technolégii.
Podklady do hodnotiacich sprav z EZP spracovatel'ovi postupuje oddelenie informaénych
technologii.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduci OCVaSIS priebezne

Spolupracuje: Materialy:

PCVI, PPC Smernica pre vnutorny systém kvality,
veduca Studijného oddelenia Vnutorna hodnotiaca sprava

veduci OCVaSIS

veduci katedier

Vvhodnotenie ulohy ¢. 132:

(KEIRH) Vyhodnotenie splnenia vyssie uvedenych tloh bolo v stanovenom termine v zmysle
Studijnej prirucky platnej na dany akademicky rok 2024/2025.

(KKFV) Katedra zabezpecuje aby aktualne tidaje do EZP zapisovali vSetci uditelia katedry.
Katedra v hodnotenom obdobi int1 tlohu/postup nezabezpecovala.

(KPV) Pedagogovia KPV zapisuji udaje do EZP o zavereénych pracach Studentov, vediicich
(Skolitel'och) zavere€nych prac a ich oponentoch, vysledkoch kontroly originality zavere¢nych
prac a d’alSie udaje a dokumenty suvisiace so spracovanim a obhajobou zavere¢nych prac
Studentov podl'a stanovenych terminov.

(KTP) Katedra trestného prava v suvislosti informacnym systémom EZP, zapisuje vsetky
relevantné informadcie, ktoré¢ su katedra a jej vyucujuci povinni zapisovat v stanovenych
terminoch v zmysle Studijného poriadku. V tomto smere katedra eviduje prislusnych
oponentov a vkladé posudky a nasledne po obhajobe zadverecnej prace eviduje datum obhéjenia
prace.
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(KVSKM) Katedra verejnej spravy a krizového manazmentu priebezne zabezpecuje zadavanie,
spravu a aktualizaciu udajov v systéme EZP o zaverecnych pracach, ich vedtcich a oponentoch.
Udaje o vysledkoch obhajob a kontrole originality boli poskytnuté Oddeleniu informaénych
technolégii ako podklad pre hodnotiace spravy o kvalite vzdelavania.

(KVPV) Udaje do EZP zapisuji uditelia katedry, uréené tkony administrator
katedry, reSpektujic terminy pre vykonanie zapisu. Katedra vyuziva EZP k zverejneniu
posudkov Kk zaveretnym pracam vedenych/ oponovanych ¢lenmi katedry, ako aj
k vyhodnoteniu protokolu originality bakalarskych, diplomovych a dizertaénych prac s ciel'om
predchadzania a odhalovania pripadnych plagiatov.

(KKP) EZP, ktory obsahuje tdaje o zavere¢nych pracach studentov, veducich (Skolitel'och)
zaverecnych prac a ich oponentoch, vysledkoch kontroly originality zdverecnych prac a d’alSie
tidaje a dokumenty stvisiace so spracovanim a obhajobou zavereénych prac studentov. Udaje
do EZP zapisuju ucitelia katedier, Studenti a oddelenie informac¢nych technoldgii. Podklady do
hodnotiacich sprav z EZP spracovatel’'ovi postupuje oddelenie informaénych technolégii.
Uloha plnena priebezne v ramci kompetencie katedry.

(OCVaSIS) Pracovisko OCVSIS v hodnotenom obdobi ulohu zabezpecovalo. Zabezpecovalo
kompletni administraciu EZP.

Uloha &.: 133

Uloha/Postup:

TAP, ktory obsahuje modul realizicie prijimacieho konania predovsetkym vo vztahu k
uskutocneniu a vyhodnocovaniu vedomostnych testov, modul realizicie vedomostnych
testov Studentov akademickej vyucby v rdmeci priebezného preverovania a hodnotenia ich
vedomosti v jednotlivych predmetoch. Podklady do systému TAP v rdmci vyuzitia
jednotlivych modulov vkladd oddelenie informacnych technolégii a ucitelia katedier.
Podklady do hodnotiacich sprav z TAP spracovatel'ovi postupuje oddelenie informacnych
technologii.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduci OCVaSIS priebezne

Spolupracuje: Materialy:

PCVI, PPC Smernica pre vnutorny systém kvality,
veduca Studijného oddelenia Vnutorna hodnotiaca sprava

veducit OCVaSIS

veduci katedier

(KKFV) Katedra zabezpecuje aby aktudlne udaje do TAP zapisovali a kontrolovali vSetci
ucitelia katedry, zapojeni do prijimaciecho konania — v hodnotenom obdobi 2. Katedra v
hodnotenom obdobi int ulohu/postup nezabezpecovala.

(KPV) Vybrani pedagogovia KPV vyuzivaji systém TAP vo vztahu k uskuto¢neniu a
vyhodnocovaniu vedomostnych testov, modul realizdcie vedomostnych testov Studentov
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akademickej vyucby v rdmci priebezného preverovania a hodnotenia ich vedomosti v
jednotlivych predmetoch.

(KVSKM) Katedra verejnej spravy a krizového manazmentu vyuzivala systém TAP (Testovaci
a analyticky portal) na realizaciu priebezného testovania vedomosti Studentov a na spracovanie
podkladov pre hodnotenie priebehu vyucby. Vysledky testov boli analyzované a poskytnuté
Oddeleniu informac¢nych technolégii ako podklad pre hodnotiace spravy o kvalite vzdelévania.

(OCVaSIS) Pracovisko OCVSIS v hodnotenom obdobi ulohu zabezpecovalo. Zabezpecovalo
kompletnu administraciu TAPu vratanie zabezpec€enia prijimacich skuSok v systéme TZP.

Uloha ¢&.: 134

Uloha/Postup:

EPHORUS, ktory sluzi na overovanie originality seminarnych a inych prac Studentov, ktoré
im zadali ucitelia,. Podklady do systému vkladaju ucitelia katedier alebo Studenti. Podklady
do hodnotiacich sprav z EPHORUS spracovatel'ovi postupuje oddelenie informaénych
technologii.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduci OCVaSIS priebezne

SpolupraQuje: Materialy:

PCVI, PPC Smernica pre vnutorny systém kvality,
veduca Studijného oddelenia Vnutornd hodnotiaca sprava

veduci OCVaSIS

veduci katedier

Vvhodnotenie ulohy ¢. 134:

Systém Ephorus v hodnotenom obdobi akadémia uz nepouzivala (nie ej k dispozicii).
Z uvedeného dovodu tlohu nebolo mozné vyhodnotit. V novom Instituciondlnom manuali
kvality akadémie (vydany s Gi¢innostou od 04.11.2025 formou pokyn rektora akadémie ¢.
199/2025) bola tloha z uvedeného dovodu vypustena.

Informacie ziskané z vysSie uvedenych informacnych zdrojov st vyhodnocované
nasledovne:

Uloha &.: 135

Uloha/Postup:
Online dotaznikom spracovanym na zber udajov v ramci prieskumu nézorov Studentov na
kvalitu vyucby, pracu ucitelov a ich Studijnu spokojnost’ v prisluSnom akademickom roku.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:
manazér kvality do 15.09. daného roka
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Spolupracuje: Materialy:

Studijné oddelenie Smernica pre vnuatorny systém kvality,
OVvaVvP Vnutornd  hodnotiaca  sprava, Nazory
PCVI Studentov na kvalitu vyucby, pracu ucitel'ov
OCVaSIS a ich Studijna spokojnost’ v akademickom
veduci katedier roku

Studenti

Vyhodnotenie ilohy ¢. 135:

(OAVSK): Zber udajov na hodnotenie prace ucitel'ov Studentmi sa realizuje pravidelne kazdy
akademicky rok formou anonymného dotaznika pomocou programu LimeSurvey. Zber tidajov
sa zameriava na organizaciu vyucby predmetu, zrozumitelnost’ vyucby, aktivne zapojenie
Studentov, vzajomnu komunikdciu, motivaciu Studentov a objektivnost’ hodnotenia ucitel'om.
Zber udajov prostrednictvom elektronického dotaznika sa v hodnotenom obdobi uskutocnil v
obdobi 01.-11.05. 2025, z celkového poctu Studentov oboch Studijnych programov denného
Stidia t. j. 502 Studentov sa prieskumu zicastnilo 169 Studentov v programe Lime Survey.
Zavery budl spracované v hodnotiacej sprave ,,Nazory Studentov 2025".

(KKFV) Katedra vyuziva na hodnotenie ucitelov vysledky zistené online dotaznikom
spracovanym na zber udajov v rdmeci prieskumu ndzorov Studentov na kvalitu vyucby, pracu
ucitelov a ich Studijni spokojnost. Katedra v hodnotenom obdobi ulohu/postup
nezabezpecovala.

(KVSKM) Katedra verejnej spravy a krizového manazmentu sa zapojila do online prieskumu
spokojnosti Studentov a hodnotenia kvality vyucby. Vysledky prieskumu boli vyhodnotené
aprerokované na porade katedry, priCom boli prijaté opatrenia na zvySenie kvality
pedagogického procesu.

(OVVP) OVVP, na vyziadanie, participovalo na vyhodnoteni online dotaznikov spracovanych
na zber udajov v ramci prieskumu nazorov Studentov na kvalitu vyucby, pracu ucitel'ov a ich
Studijna spokojnost’ v prislusSnom akademickom roku.

(KKP) Online dotaznikom spracovanym na zber udajov v ramci prieskumu nazorov §tudentov
na kvalitu vyucby, pracu ucitelov a ich §tudijnt spokojnost’ v prisluSnom akademickom roku.

Katedra sa vramci pracovnych porad zaoberala vysledkami prieskumu (analyzovali sa
problémy a hl'adali rieSenia na zmeny Stavu).

Uloha &.: 136

Uloha/Postup:
Online dotaznikom spracovanym na zber dajov v rdmci  prieskumu  uplatnitel'nosti
absolventov akadémie v oboch Studijnych programoch v prislusnom akademickom roku.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:
manazér kvality do 30.10. daného roka
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Spolupracuje: Materialy:

Studijné oddelenie Smernica pre vnutorny systém kvality,
OCVaSIS Vnutorna hodnotiaca sprava, Uplatnitelnost’
absolventi absolventov

Vvhodnotenie ulohy ¢. 136:
(OAVSK) Ako pri vyhodnoteni tlohy ¢. 135.

Uloha ¢&.: 137

Uloha/Postup:

Online dotaznikom spracovanym na zber udajov v ramci prieskumu hodnotenia absolventov
nadriadenymi, ktori sa zamestnali v rdmci PZ, pripadne organov verejnej spravy.
Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

manazér kvality do 1 roka od ukoncenia Studia
Spolupracuje: Materialy:

Studijné oddelenie Smernica pre vnutorny systém kvality,
nadriadeni absolventov Vnutornd hodnotiaca sprava, Hodnotenie
SPSC MV SR absolventov nadriadenymi za prisluSny
sekcia verejnej spravy MV SR akademicky rok

sekcia krizového riadenia MV SR

prezidium HaZZ

Vvhodnotenie ulohy ¢. 137:

(OAVSK) Ako pri vyhodnoteni tlohy €. 135.

Informécie ziskané z informacnych zdrojov a od subjektov podiel'ajucich sa fungovani a
realizacii vzdelavacieho procesu su spracovavané:

Uloha &.: 138

Uloha/Postup:

Analyzou kvantitativnych, kvalitativnych tdajov a hodnotiacich stanovisk z informaicii,
sprav a hodnoteni predkladanych katedrami a pracoviskami akadémie pri spracovani
vystupného materidlu alebo hodnotiacej spravy uskutocnend spracovatelom.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduci pracoviska podl’a harmonogramu plnenia tloh
Spolupracuje: Materialy:

podriadeni veduceho pracoviska Smernica pre vnltorny systém kvality
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Vvhodnotenie ulohy ¢. 138:

(KEIRH) Vyhodnotenie splnenia vyssie uvedenych tloh bolo v stanovenom termine v zmysle
Studijnej prirucky platnej na dany akademicky rok 2024/2025.

(KKFV) Katedra pri spracovani kazdého vystupného materidlu alebo hodnotiacej spravy
vyuziva analyzu kvantitativnych, kvalitativnych tidajov a hodnotiacich stanovisk z informacii,
sprav a hodnoteni predkladanych katedrou i inymi katedrami a pracoviskami akadémie. Katedra
v hodnotenom obdobi int lohu/postup nezabezpecovala.

Uloha &.: 139

Uloha/Postup:
Zapracovanim vysledkov analyz a pripomienok spracovatelov a pripomienkujicich
subjektov do vystupného materidlu alebo hodnotiacej spravy pred ich predlozenim na

prerokovanie v poradnych orgénoch rektorky alebo v orgdnoch akademickej samospravy
akadémie.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

predkladatel’ materialu podl'a harmonogramu plnenia uloh
Spolupracuje: Materialy:

veduci pracovisk Smernica pre vnltorny systém kvality
podriadeni veducich pracovisk

Vvyhodnotenie ilohy ¢. 139:

(KEIRH) Vyhodnotenie splnenia vyssie uvedenych tloh bolo v stanovenom termine v zmysle
Studijnej prirucky platnej na dany akademicky rok 2024/2025.

(KKFV) Katedra zapracovava vysledky analyz a pripomienok ziskanych pri spracovani
kazdého vystupného materialu alebo hodnotiacej spravy s vyuZzitim analyz kvantitativnych,
kvalitativnych tidajov a hodnotiacich stanovisk z informacii, sprav a hodnoteni predkladanych
katedrou 1 inymi katedrami a pracoviskami akadémie, do svojej kazdodennej ¢innosti. Katedra
v hodnotenom obdobi int tlohu/postup nezabezpecovala.

(KKP) Zapracovanim vysledkov analyz a pripomienok spracovatel'ov a pripomienkujucich
subjektov do vystupného materialu alebo hodnotiacej spravy pred ich predloZzenim na
prerokovanie v poradnych organoch rektorky alebo v organoch akademickej samospravy
akadémie. Katedra v hodnotenom obdobi postupovala v zmysle pokynov a vediici katedry

zasielal v pozadovanych intervaloch podklady do materidlov urenych na rozhodovanie
rektora.
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Uloha ¢&.: 140

Uloha/Postup:

Uplatnenim informécii potrebnych na efektivne riadenie uskutoCtiovania Studijnych
programov ziskanych zberom a zodpovedajicou analyzou. su vyjadrené predovsetkym vo
vnutornej hodnotiacej sprave akadémie v prislusnom akademickom roku, ktora obsahuje
odportcania pre riadiace subjekty na jednotlivych stuptioch riadenia a je po prerokovani vo
vedeckej rade postipena prislusnym subjektom s tym, aby navrhy, odporucania a tlohy
prijaté v ramci zaverov implementovali v riadeni uskutocnovania Studijnych programov a
prijali konkrétne opatrenia. Za ich splnenie a kontrolu ich plnenia zodpovedaju vsetci veduci
riadenych subjektov.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduci pracovisk podra prijatych zaverov
Spolupracuje: Materialy:

- Smernica pre vnltorny systém kvality

Vyhodnotenie ilohy ¢. 140:

(KEIRH) Vyhodnotenie splnenia vyssie uvedenych tloh bolo v stanovenom termine v zmysle
Studijnej prirucky platnej na dany akademicky rok 2024/2025.

(KKFV) Katedra zapracovava navrhy, odport¢ania a Glohy prijaté v rdmci zaverov vnutorne;
hodnotiacej sprave akadémie v prisluSnom akademickom roku, a v plnom rozsahu ich
implementuje v riadeni uskuto¢tiovania Studijnych programov a prijima konkrétne opatrenia na
ich realizaciu. Katedra v hodnotenom obdobi llohu/postup nezabezpecovala.

(KPV) Veducim KPV boli uplatnené informacie potrebné na efektivne riadenie uskuto¢iovania
Studijnych programov ziskanych zberom a zodpovedajucou analyzou, ktoré su vyjadrené
predovsetkym vo vnutornej hodnotiacej sprave akadémie v prisluSnom akademickom roku.

(KTP) Katedra v hodnotenom obdobi po prestudovani vnttornej hodnotiacej spravy akadémie
za predchadzajici akademicky rok prerokovala na zasadnuti katedry névrhy, odporucania
a ulohy ktoré z tejto spravy vyplynuli a implementovala ich do uskuto¢fiované¢ho Studijného
programul.
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10. Pravidelné zverejiovanie aktualnych, objektivnych, kvantitativnych a
kvalitativnych informacii o Studijnych programoch a ich absolventoch

10.1 Formalne a ¢asové postupy aktudlnych informdcii o ponukanych Studijnych
programoch a vystupoch vzdelavania

Akadémia pravidelne zverejniuje aktudlne kvantitativne i1 kvalitativne informacie o
pontikanych Studijnych programoch. Tieto informacie su prislusSnym subjektom a verejnosti
spristupnené prostrednictvom informac¢ného systému akadémie vo verejnych informacnych
systémoch verejnej spravy, na portali vysokych 8$kél, na webovom sidle akadémie a
prostrednictvom printovych médii v ramci periodickych a neperiodickych publikacii. Obsah,
rozsah a spdsob zverejiiovania informacii o Studijnych programoch je nasledovny:

Uloha ¢&.: 141

Uloha/Postup:

O Studijnych programoch, ktoré akadémia realizuje v registri vysokych $kol. Prislusné tidaje
v spolupraci so Studijnym oddelenim spractiva a postupuje do informacného systému
oddelenie informac¢nych technologii.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduca Studijného oddelenia do 10 dni od schvalenia
Spolupracuje: Materialy:

veduci OCVaSIS Smernica pre vnltorny systém kvality

Vvyhodnotenie ulohy ¢. 141:

(SO) Aktualizacia tidajov o §tudijnych programoch je vykonavana na stranke Portal VS pred
zverejnenim podmienok a smernych ¢isel schvalenych Ministerstvom vnutra SR na webovom
sidle Akadémie vedtcou Studijného oddelenia v termine podl'a § 57 bod 5 zakona 131/2002 Z.
Z.

Uloha ¢&.: 142

Uloha/Postup:

O uskutoc¢novanych Studijnych programoch v suvislosti s prijimacim konanim na akadémiu
informuje akadémia verejnost’ prostrednictvom zverejnenia informacii na oficidlnom
webovom sidle akadémie, na socidlnej sieti. Zaroven informuje o ponuke Stadia stredné
Skoly, okresné a krajské Skolské urady a organizuje podujatia na pode akadémie (Den
otvorenych dveri). Informacie spractva Studijné oddelenie.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

veduca Studijného oddelenia priebezne

Spolupracuje: Materialy:

veduci OCVaSIS Smernica pre vnutorny systém kvality
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Vyhodnotenie ilohy ¢. 142:

(SO) Aktualizacia udajov o $tudijnych programoch je vykondvana na stranke Portdl VS po
zverejneni podmienok a smernych ¢isel schvalenych Ministerstvom vnttra SR na webovom
sidle Akadémie vedticou studijného oddelenia podla podmienok uvedenych v § 57 bod 5
zakona 131/2002 Z. z.

Uloha ¢&.: 143

Uloha/Postup:
Kvantitativne aj kvalitativne informacie o vystupoch vzdeldvania v ramci ponukanych

Studijnych programov pre verejnost’ prostrednictvom informacného systému akadémie a na
webovom sidle akadémie.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

manaz¢r kvality do 30.09. za uplynuly akademicky rok
Spolupracuje: Materialy:

veduci OCVaSIS Smernica pre vnltorny systém kvality
veduca Studijného oddelenia

Vvyhodnotenie ilohy ¢. 143:

Predmetné udaje su zverejnené na webe akadémie. Viac informacii vo Vnutornej hodnotiacej
sprave akadémie za akademicky rok 2024/2025.

Uloha ¢&.: 144

Uloha/Postup:
Zavere€nej spravy z prieskumu nazorov Studentov na kvalitu vyucby, pracu ucitel'ov a ich
Studijna spokojnost’ v akademickom roku na webom sidle akadémie.

Zodpoveda/Zabezpetuje: Termin:

PPC do 30.11. za uplynuly akademicky rok
Spolupracuje: Materialy:

manazer kvality Smernica pre vnatorny systém kvality
veduci OCVaSIS

veduca Studijného oddelenia

Vvhodnotenie ulohy €. 144:

(OAVSK): Zber udajov na hodnotenie prace ucitel'ov Studentmi sa realizuje pravidelne kazdy
akademicky rok formou anonymného dotaznika pomocou programu LimeSurvey. Zber tidajov
sa zameriava na organizaciu vyucby predmetu, zrozumitelnost' vyucby, aktivne zapojenie
Studentov, vzajomnu komunikaciu, motivaciu Studentov a objektivnost’ hodnotenia ucitel'om.
Zber udajov prostrednictvom elektronického dotaznika sa v hodnotenom obdobi uskuto¢nil v
obdobi 01.-11. 05. 2025, z celkového poctu Studentov oboch Studijnych programov denného
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studia t. j. 502 Studentov sa prieskumu zucastnilo 169 Studentov v programe Lime Survey.
Zavery budi spracované v hodnotiacej sprave ,,Nazory Studentov 2025".

(KTP) Katedra v hodnotenom obdobi tlohu/postup nezabezpecovala.

Uloha ¢&.: 145

Uloha/Postup:

Zaverecnej spravy z prieskumu nazorov nadriadenych uskuto¢novaného kazdorocne na
pracoviskach policajnej, bezpecnostnej a verejno-spravnej praxe, zamerané¢ho na hodnotenie
nadobudnutych vedomosti, intelektudlnych spdsobilosti, zrucnosti, navykov, schopnosti a
osobnostnych vlastnosti absolventov S$tudijnych programov akadémie zaradenych na
uvedenych pracoviskach z hladiska kvality ich pripravenosti na vykon svojho povolania v
praktickych podmienkach na webovom sidle akadémie.

Zodvpovedé/Zabezpeéuje: Termin:

PPC do 30.11. za uplynuly akademicky rok
Spolupracuje: Materialy:

manazér kvality Smernica pre vnltorny systém kvality
veduci OCVaSIS

veduca Studijného oddelenia

Vyhodnotenie ilohy ¢. 145:

(OAVSK) Zaveretna sprava z prieskumu nazorov nadriadenych, ktory sa uskutociiuje
kazdoroc¢ne na pracoviskach policajnej, bezpeCnostnej a verejno-spravnej praxe, je zamerana
na hodnotenie nadobudnutych vedomosti, intelektualnych sposobilosti, zrucnosti, navykov,
schopnosti a osobnostnych vlastnosti absolventov Studijnych programov akadémie v kontexte
ich pripravenosti na vykon povolania v praktickych podmienkach. Sprava je po spracovani a
schvaleni zverejnena na webovom sidle akadémie.

Uloha &.: 146

Uloha/Postup:
ZavereCnej spravy vnutorného hodnotenia kvality po schvaleni na rokovaniach
akademickych organov na webovom sidle akadémie.

Zodpoveda/Zabezpetuje: Termin:

PPC do 31.12. za uplynuly akademicky rok
Spolupracuje: Materialy:

manazér kvality Smernica pre vnatorny systém kvality
veduci OCVaSIS

veduca Studijného oddelenia

Vvyhodnotenie ilohy ¢. 146:

(OAVSK) Ako pri vyhodnoteni tulohy ¢. 145.
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Uloha ¢&.: 147

Uloha/Postup:

Kvantitativnych a kvalitativnych informacii o absolventoch akreditovanych Studijnych
programov v jednotlivych stupnioch a formach vysokoskolského stadia. Sucast’ou informacie
je aj kvalitativny ukazovatel' zaverecného hodnotenia (neprospel, prospel, prospel s
vyznamenanim). Informdcie o absolventoch s vyuzitim MAIS kazdoro¢ne spractiva a
zverejiuje Studijné oddelenie v spolupraci s oddelenim informacénych technologii.

Zodpoveda/Zabezpetuje: Termin:

PPC do 31.12. za uplynuly akademicky rok
Spolupracuje: Materialy:

manazér kvality Smernica pre vnutorny systém kvality
veduci OCVaSIS Vnutorna hodnotiaca sprava

veduca Studijného oddelenia

Vyhodnotenie ilohy ¢. 147

(PPC) PPC sa v spolupréci so $tudijnym oddelenim a oddelenim informaénych technolégii
podiel'a na spractivani kvantitativnych informacii o absolventoch akreditovanych Studijnych
programov V jednotlivych stupnioch a formach studia.

Uloha &.: 148

Uloha/Postup:
Zaverecnej spravy z prieskumu nazorov na spokojnost’ zamestnancov akadémie na webovom
sidle akadémie.

Zodvpovedé/Zabezpeéuj e: Termin:

PPC do 31.12. za uplynuly akademicky rok
Spolupracuje: Materialy:

manazér kvality Smernica pre vnltorny systém kvality
veduci OCVaSIS Vnutorna hodnotiaca sprava

veduca Studijného oddelenia

Vvhodnotenie ulohy ¢. 148:

(OAVSK) Ako pri vyhodnoteni tlohy ¢. 145.
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11. Pravidelné externé zabezpecovanie kvality

Uloha &.: 149

Uloha/Postup:
Pravidelné externé hodnotenie zabezpeCovania kvality s ciel'om uistit’ sa, ze vnutorny systém

vysokej skoly je rozvijany a implementovany v stlade so Standardmi pre vnutorny systém.

Zodpoveda/Zabezpecuje: Termin:

rektor do 31.12. za uplynuly akademicky rok

Spolupracuje: Materialy:

Ministerstvo vnuatra SR Smernica pre vnutorny systém kvality
vnutorna hodnotiaca sprava

Vvhodnotenie ulohy ¢. 149:

Pravidelné externé hodnotenie VSK akadémie v akademickom roku 2024/2025 realizované
nebolo. Dévodom je skuto¢nost’, ze akadémia absolvovala proces externého hodnotenia kvality
v obdobi rokov 2022 (podana Ziadost’ o postidenie VSK na SAAVS), 2023 (zadatie a priebeh
konania o postideni VSK) a 2024 (februar 2024 — naviteva pracovnej skupiny SAAVS na
akadémii, spracovanie hodnotiacej spravy akadémie pracovnou skupinou SAAVS vratane
formulacie 35 odporucani pre akadémiu a vydanie rozhodnutia o stilade VSK so standardami).
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