Hodnotenie vedy a vedeckovyskumnej ¢innosti za rok 2021

Vedeckovyskumna praca sa sustredila najma na rieSenie prioritnych vyskumnych tloh,

ktoré vyplyvaju z nasledujtcich badatel'skych tém dlhodobého zdmeru rozvoja akadémie na roky
2021 az 2026:

1.

9.

Teoria a metodologia policajnych vied — ako vied praktickych a vied aplikovanych
a problémy transferu ich poznatkov do policajnej praxe.

Policajny zbor ako institiicia a organizacia, jeho miesto v obCianskej spolo¢nosti,
Specifika profesie policajta.

Etiologia, fenomenolégia, predikcia a prevencia kriminality.

Obsahové, metodické a organizacné problémy vysokoskolskej pripravy policajtov
a d’alSich zamestnancov Statnej spravy.

Pravne vedy v policajnych ¢innostiach.

Teoria a metodologia krizového manazmentu vo verejnej sprave — ako aplikovanej
vednej discipliny a transfer jeho poznatkov do praxe subjektov verejnej spravy.
Teoreticko-praktické problémy optimalizacie Struktury a funkcii verejnej spravy.
Obsahové, metodické a organiza¢né problémy rozvoja kriminalistickych a forenznych
¢innosti.

Bezpecnostné tedrie a technologie kontroly novych foriem kriminality.

10. Zékladny vyskum trendov rozvoja kriminalistiky.
11. Kybernetickd bezpecnost a kontrola novych foriem kriminality v oblasti IKT

(informac¢no-komunikac¢nych technologit).

Zakladom vedeckovyskumnej ¢innosti na akadémii je kvalita a iroveil prace jednotlivych

katedier. Vysledky su urcované nielen vonkajsimi podmienkami, dostupnymi materialnymi
a finanénymi zdrojmi, ale najmi odbornou kvalifikdciou, motivaciou a mierou vynalozeného
usilia jednotlivych ulitelov. Pedagdgovia sa v hodnotenom obdobi popri plneni naro¢nych
pedagogickych ¢innosti aktivne zapdjali do vedeckej prace.

Usilie vietkych zainteresovanych vedecko-pedagogickych a vyskumnych zamestnancov

akadémie bolo zamerané na nasledujtce oblasti rozvoja vedeckej ¢innosti akadémie, ktoré tvoria
zaroven aj obsah hodnotenia predlozenej spravy:

AR A

Vedeckovyskumna ¢innost’ (riesenie vedeckovyskumnych uloh).

Vedecko-teoreticka cinnost’ (organizovanie a aktivna ucast na vedeckych konferencidach).
Vedecko-publika¢na ¢innost’ (vystupy z vedeckej prdce).

Vedecko-vychovna ¢innost’ (kvalifikacny rast, doktorandské studium a pod.).

Hodnotenie mobilit v ramci Erasmus +.
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1. Vedeckovyskumna ¢innost’ a anotacia stavu rieSenia vedeckovyskumnych tloh
V hodnotenom obdobi bolo na akadémii evidovanych 24 vedeckovyskumnych tuloh.

V hodnotenom obdobi boli ukon¢ené tieto vedecko-vyskumné tlohy:

% Konfrontacia v kriminalistickej teorii a praxi.

% Ochrana l'udskych prav v ¢innosti policie.

% Zistovanie trovne pravneho vedomia obéanov Slovenskej republiky s dorazom
na drogovt kriminalitu.

V hodnotenom obdobi pokracovala loha financovana z Agentiry pre podporu vyskumu
avyvoja (APVV) ,Sluzobné zakroky prislusnikov Policajného zboru a aplikacia zédsady
primeranosti z trestnopravneho a administrativnopravneho hladiska®. Prostriedky ziskala
katedra verejnopravnych vied pani doc. JUDr. Klaudie Marczyovej, PhD., ale spolupracuju aj

prislusnici d’alSich katedier vid’ tabul’ka nizsie.

primeranosti z
trestnopravneho a
administrativnopravneho
hladiska.

doc. PhDr. JUDr. Mgr.
Jozef Medelsky, PhD. —
KVPV APZ,

Mgr. Marian Pivacek,
PhD. — KVPV APZ,

faza vlastného
vyskumu: 1.1.2020 -
30.6.2021
zavereCna faza:
1.7.2021 - 31.7.2022

P.c. Agentiira | Nazov vedeckovyskumnej | Zodpovedny Riesitel’sky kolektiv Harmonogram Terminy
/grant tlohy rieSitel (meno/pracovisko) plnenia tloh plnenia
KTP,
KPV,
KSP,
KVPV
1. APVV Sluzobné zakroky plk. doc. JUDr. doc. JUDr. Klaudia pripravna faza:
prislusnikov Policajného Klaudia Marczyova, PhD. — 1.8.2018 -
zboru a aplikécia zasady Marczyova, PhD. | KVPV APZ, 31.12.2019

doc. JUDr. Miroslav
Felcan, PhD., LLM. —
KSP APZ,

JUDr. Mgr. Janka
HaSanova, PhD. — KSP
APZ,

doc. JUDr. Mgr. Jana
Simonova, PhD. — KSP
APZ,

prof. JUDr. Tomas
Strémy, PhD. — KTP
APZ,

JUDr. Veronika
Markova, PhD. — KTP
APZ,

Mgr. Sebastian Janko —
KTP APZ,

doc. Mgr. Iveta
Novakova, PhD. — KJ
APZ,

plk. PaedDr. Milan Sagat
- Odbor vycviku P PZ,
gen. Mgr. Robert
Bozalka — viceprezident
PZ,

pplk. Mgr. Norbert
Meszaros — OPP KR PZ
BA

V hodnotenom obdobi predlozila Katedra kriminalistiky a forenznych vied Ziadost’ 0 grant

z prostredia Erasmus EDU.
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P.& Agentiira Nazov vedeckovyskumnej | Zodpovedny Riesitel’sky kolektiv Harmonogram Terminy
/grant ulohy rieSitel’ (meno/pracovisko) plnenia iloh plnenia
Call ID: JHA.ALLIANCES SR, prof. JUDr. | 6 organizacii z Europy 07.09.2021 podanie
ERASMUS- | Lasting Alliances for Jozef Meteiiko, ziadosti o grant
EDU-2021- Security and Criminal PhD.,
PEX-COVE | Justice Training
(Centres of
Vocational
Excellence).
[2021-2022-
2023 - 2024]

V obdobi uzavierky tohto hodnotenia bol grant v procese hodnotenia.

Okrem vyssie uvedeného sa ¢lenovia nasich katedier podiel’aju na rieSeni grantovych tloh
aj na inych vysokych Skolach (resp. v spolupraci medzi APZ, hlavnym Ziadatel'om a partnermi),
¢o deklarujeme tidajmi v nasledujtce;j tabulke.

P.L. Agentura

/grant

ulohy

Nazov vedeckovyskumnej

Zodpovedny
rieSitel’

Riesitel'sky kolektiv
(meno/pracovisko)

Harmonogram
plnenia iiloh

Terminy
plnenia

APVV

Efektivnost’ pripravného
konania - skiimanie,

legislativnych zmien

hodnotenie, kritéria a vplyv

prof. JUDr. Jozef
Centés, PhD.

JUDr. Juraj Drugda,
PhD. KV

01. 07. 2019 - 30.
06. 2024

01.07.2019 -
30. 06. 2024

APVV

Sluzobné zakroky
prislusnikov Policajného
zboru a aplikécia zasady
primeranosti

z trestnopravneho

a administrativnopravneho
hladiska.

doc. JUDr.
Klaudia
Marczyové, PhD.

doc. JUDr. Klaudia
Marczyova, PhD. —
KVPV APZ,

doc. PhDr. JUDr. Mgr.
Jozef Medelsky, PhD. —
KVPV APZ,

Mgr. Marian Pivacek,
PhD. — KVPV APZ,
doc. JUDr. Miroslav
Felcan, PhD., LLM. —
KSP APZ,

JUDr. Mgr. Janka
Ha8anova, PhD. — KSP
APZ,

doc. JUDr. Mgr. Jana
Simonova, PhD. — KSP
APZ,

prof. JUDr. Tomas
Strémy, PhD. — KTP
APZ,

JUDr. Veronika
Markova, PhD. — KTP
APZ,

Mgr. Sebastian Janko —
KTP APZ,

doc. Mgr. lveta
Novakova, PhD. — KJ
APZ,

plk. PaedDr. Milan
Sagat - Odbor vycviku P
Pz,

gen. Mgr. Robert
Bozalka — viceprezident
Pz,

pplk. Mgr. Norbert
Meszaro§ — OPP KR PZ
BA

pripravna faza:
1.8.2018 -
31.12.2019

faza vlastného
vyskumu: 1.1.2020 -
30.6.2021
zavere¢na faza:
1.7.2021 - 31.7.2022

VEGA ¢.
2/0152/20

Tendencie vyvoja
sucasného kapitalizmu —
protire¢enia a konflikty.

PhDr. Peter
Dinus§, PhD.

Mgr. Dominika
DinuSova, PhD.,
PhDr. Cubos Blaha,
PhD. (KSV)

31.12.2023
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Psychosocialna a duchovna | PhDr. Andrea 1. etapa — 2019
podpora v krizovych Pastuchova spracovanie 2020- 2021
situaciach vo verejnej Neumannova, dotaznikov +
sprave. PhD. zaciatok III. Etapy —
plnenie uloh
projektu,
medzinarodné
vedecké konferencie
MSVVS Vyskum pokrocilych Ing. Cubomir Ing. Maria Sabayova, 2. etapa projektu 2018 - 2021
SR informac¢no- Torok, PhD. PhD.
technologickych nastrojov
a postupov Beset, spol. s r.0
v oblasti modernych INFOSTAT -
Statistickych metod, Institat
ekonometrickych nastrojov | informatiky
a modelov s cielom a Statistiky
skiimania a pochopenia
spravania sa dafiovych
subiektov
Erasmus+ | STRONG — Advanced prof. Dr. Jacek prof. Dr. Jacek 01.09.2020 do
programme | firST RespONders traininG | Dworzecki, PhD. | Dworzecki, PhD. / 30.08.2023
of the - projektovy profesor KVSKM
European manazér L
Union zahrani¢ného prof. J UD r. Mojmir
2020-1- grantu / task Mamojka, PhD. legal
DEO2- manager signatory / financial
KA202- Slgnatory
007579 Dr. h. c. prof. JUDr.
Lucia Kurilovska, PhD.
prof. Ing. Jana
Miillerova, PhD. /
veduca KVSKM
Horizont POP Al prof. Dr. Jacek Dworzecki Jacek, Prof., 01.10.2021 do
2020 A European Positive Sum Dworzecki, PhD. | Dr., PhD. / profesor 30.09.2023
European | Approach towards Al tools | - projektovy KVSKM
union in support of Law manazér L
Funding for | Enforcement and zahrani¢ného prof. JUDr. Mojmir
Research & | safeguarding privacy and | grantu / task Mamojka, PhD. - legal
Innovation | fundamental rights manager signatory / financial
signatory
Dr. h. c. prof. JUDr.
Lucia Kurilovska, PhD.
prof. Ing. Jana
Miillerova, PhD. /
veduca KVSKM
APVV-20- | "Nie je to pravda, ale mohla | Dr.h.c. prof. Ing. | prof. Ing. Jana Zaciatok rieSenia
0334 by byt™": Konpiraéné tedrie | Pavel Necas, Miillerova, PhD. / projektu 01.07.2021
a hoaxy v modernom vyvoji | PhD., MBA profesorka, vedica
Slovenska v eurdpskom KVSKM Koniec rieSenia
kontexte Ing. Radoslav Ivan¢ik, | projektu 30.06.2025
PhD. et. PhD., MBA,
MSc KIM
NAKI Pravni, historické a prof. JUDr. Jan | doc. PhDr. JUDr. Mgr. | priebezne 2018 - 2021
spolecenskovédni aspekty | Kuklik, DrSc. Jozef Medelsky, PhD.
novych a tradi¢nich mensin
v Ceské republice

Dlhodoby zamer rozvoja akadémie bol aj tento rok oporou pri realizacii
vedeckovyskumnych tloh. V tomto hodnotenom obdobi v prvej tematickej oblasti DlIhodobého
zameru bolo realizovanych 27,6% vedeckovyskumnych tloh, v druhej tematickej oblasti 34,5%,
6,9% vV tretej, v Stvrtej a Siestej tematickej oblasti, 3,4% v deviatej oblasti a 6,9% v desiatej
oblasti. V ostatnych oblastiach tento rok nebol vyskum realizovany. Vid’ priloha ¢. 1 —
Vedeckovyskumné ulohy 2021.
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Vedeckovyskumna ¢innost’ je okrem akadémie pravidelne hodnotend aj pre Statisticky
urad SR. Hodnotené parametre charakterizuju sledované parcialne atribaty prostredia, ktoré sa
dolezitou sucastou plnenia kritérii na hodnotenie urovne vyskumnej, vyvojovej, umeleckej
a d’alSej tvorivej Cinnosti v ramci komplexnej akreditacie ¢innosti vysokej skoly.

V roku 2021 akadémia vynalozila na aplikovany vyskum celkom 297 617,- €.

Ani v tomto hodnotenom obdobi v naSom akademickom prostredi neboli rieSené vyvojové
technické ulohy.

Finanéné prostriedky zrozpoétu akadémie uréené na vyskum boli alokované
predovsetkym do miezd vedecko-pedagogickych zamestnancov, realizujacich vyskum
Vv pomernej Casti svojho pracovného fondu. Zapocitavanie je potrebné, pretoze tento udaj dava
isti predstavu o Setreni verejnych financii, pretoze mnozstvo vyskumnych tloh riesenych
V prospech ministerstva vnutra je rieSenych bez grantovej schémy.

Nad’alej pokracuje trend vyziev orientovanych na spojenie vyskumu a vyvoja, kde mame
mensie moznosti, alebo st vyzvy orientované na vel'ké, 'ahsie kontrolovatel'né celky.

2. Vedecko-teoreticka ¢innost’

Do tejto oblasti vyrazne zasiahla aj v roku 2021 pandemicka situacia. Poklesol pocet
uskuto¢nenych vedecko-teoretickych podujati oproti predpandemickym rokom, neklesla vsak
kvalita usporiadanych podujati. V hodnotenom obdobi sa uskuto¢nilo 10 vedecko-teoretickych
podujati (o jednu viac ako minuly rok), z toho tie najdolezitejSie boli 2 medzinarodné vedecké
konferencie. Vyznamny bol aj podiel na organizovani medzinarodného kriminalistického
kongresu organizovaného v spolupréci s litovskou kriminalistickou spoloénostou. Dalej boli
nasimi katedrami organizované 3 vedecké konferencie s medzinarodnou ucastou, 4 virtualne
konferencie s medzinarodnou tGcastou a 1 videokonferencia s medzinarodnou t¢ast’ou.

Kompletny zoznam vedecko-teoretickych podujati uskuto¢nenych v priebehu roka 2021
jeuvedeny vV prilohe ¢. 2. Zanalyzy uskuto¢nenych vedeckych podujati je pozitivhou
skuto¢nost’, ze z0 100% tychto aktivit bol spracovany aj vystup vo forme zbornika.

Dalsiu moznost na publikovanie vedeckych poznatkov pontika vedecky asopis Notitiae
iudiciales Academiae collegii aedilium in Bratislava. Jeho cielom je poskytnut’ vacsi priestor na
prezentovanie vysledkov vlastnej vedeckej prace a umoznit’ metodicki vymenu skusenosti
napriklad medzi doktorandmi.

Tak, ako po minulé roky, aj v budtcnosti bude potrebné systematicky planovat’ zahrani¢né
aktivity zamestnancov skoly. Tento problém je uzko previazany S moznostami finan¢ného
zabezpeCenia. Zatial’ sa na tento ucel nepodarilo vytvorit' samostatnti finanénu rozpoctova
kapitolu.

3. Vedecko-publika¢na ¢innost’

K zakladnym metrikam na hodnotenie kvality vedeckovyskumnej ¢innosti na vSetkych

vysokych skolach patria bibliometrické, resp. scientometrické ukazovatele. Pri hodnoteni
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dosiahnutého stavu vedeckovyskumnej ¢innosti na akadémii bolo preto potrebné zohladnovat
najma tie zakladné atributy, ktoré su z pohl'adu Akredita¢nej komisie, respektive budu zo strany
Akreditacnej agentiry, povazované zarozhodujuce. Do Centralneho registra evidencie
publikacnej ¢innosti, ktory v sti¢asnosti tvori reprezentativnu databazu tidajov aj pre akreditacnu
komisiu, bolo zaregistrovanych za rok 2021 celkom 429 vystupov. Pocet uvedenych vystupov
na pocet vSetkych tvorivych zamestnancov akadémie je 5,36 (mierne stupol), pricom pocet
publikacii registrovanych v kategoriach AAA-AGI v roku 2021 je 4,4 (tiez mierne stupol).

Podrobny prehl'ad o kvalite a Struktire publikaénych aktivit vedecko-pedagogickych
zamestnancov akadémie v hodnotenom obdobi roku 2021 poskytuje graf €. 1.

Graf ¢. 1 Statistika publika¢nej ¢innosti za rok 2021

Ved. monogr. zahr. 1 1
Ved. monogr. dom. I 2
Stadie dom. 1 1
Kapit. v monogr. zahr. W 3
Kapit. v monogr. dom. 1 9
Vysokosk. uceb. zahr. 1 1
Vysokosk. uceb. dom. B 2
Kapit. vo vys. u¢. zahr. I 16
Kapit. vo vys. u¢. dom. I 16
Ved. prace zahr. karent. M 4
Ved. prace v ost. zahr. cas. I 27
Ved. prace v ost. dom. ¢as. I 383
Ved. pr.vzahr.¢. vdatab. 01 2

AD AD

Gll FAl EDI BEF BEE BDF BCK BCI AGI AFH AFF AFD AFC AFB AFAAEDAEC N M ADFADEADCACDACCACBACAABDABCABBAABAAA

Ved. pr.vdom. ¢.vdatab. 1 1
Ved. prace zahr. recenz. IS 30
Ved. prace dom. recenz. IS 45
Publik. pozv. ref. zahr. W 3
Publik. pozv. ref. dom. M 4
Publik. prispevky. zahr. I 33
Publik. prispevky. dom. I 101
Abstr. pozv. ref. dom. W 3
Abstr. prispevkovdom. W 3
Spradvy o vyries. ul. 1 5
Skripta a ucebné texty WH 6
Kap. v uc. a uc. textoch 1l 8
Odb. pr.v ost. dom. ¢as. Wl 6
Odb. pr.vzahr.zb. 1 1
Odb. pr.vdom. zb. I 26
Recenzie v ¢as. azborn. Wl 6
Zost. prace kn. char. I 12
Rézne NN 14
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Potesitelnou skutocnostou je, ze pretrvava vydavanie vedeckych monografii vydanych
Vv zahrani¢nych vydavatel'stvach (AAA).

Aj v tomto roku publika¢nym aktivitam dominovali prispevky publikované na domacich
vedeckych konferenciach (AFD).

Aj V nasledujicom obdobi bude potrebné sustredit’ vel’kti pozornost’ na udrzanie poctu
vedeckych monografii, zahranicnych a domacich vedeckych stadii.

Podrobny prehl'ad o publikacnych aktivitdch v roku 2021 je uvedeny v prilohe ¢. 3.

Vyznamnym publikaénym priestorom na prezentovanie vysledkov vedeckovyskumnej
¢innosti z bezpecnostnej tedrie a praxe boli pre zamestnancov akadémie a aj Sirokej odbornej
verejnosti v uplynulom obdobi vedecko-teoreticky a odborny ¢asopis Policajna tedria a prax
a vedecky casopis Notitiae iudiciales Academiae collegii aedilium in Bratislava. Z celkového
poctu 55 prispevkov v Policajnej teorii a praxi, bola mierna prevaha prispievatel'ov (56%)
z akadémie. V Casopise Notitiae iudiciales Academiae collegii aedilium in Bratislava bolo
z celkového poctu 15 prispevkov 40% prispievatel'ov z akadémie. Vid'. tab. ¢. 3.

Tab. ¢. 3
Zahraniéni / Domaci / z toho doktorandi Spolu/
Rubrika z toho - z toho
doktorandi APZ Prax Iné VS doktorandi
Vedecké prace 1/0 6/2 - 1/0 2/0 8/2 2/0
Vedecké stadie 2/0 3/0 11/3 4/0 2/0 3/0 18/3 710
Odborné ¢lanky 3/0 1/0 3/0 2/0 3/1 3/1 5/3 14/4 6/1
Recenzie a anotacie - 3/0 1/0 - 4/0
Informaécie - 8/0 2/0 1/0 11/0
SPOLU 6/0 4/0 31/5 6/0 8/1 3/1 10/3 2/0 55/9 15/1

Pozn.: Ciernou farbou je oznaceny casopis Policajna teoria a prax
Cervenou farbou je oznacena Notitiae iudiciales Academiae collegii aedilium in Bratislava

Zaujem o publikovanie prispevkov priebeZne prejavuji aj zahrani¢ni autori, ¢o nasvedcuje
tomu, Ze nds Casopis sa stal reSpektovanym aj v medzinarodnom akademickom prostredi. Ako
vyplyva z analyzy ro¢nika 2021, publikovany obsah nosnych prispevkov bol v hodnotenom
obdobi orientovany na problematiku akreditovanych studijnych programov v $tudijnom odbore.
Tymto ¢asopisy preukazuji svoju opodstatnenost’ a jednoznaéna odbornu profilaciu. Poskytujt
priestor na prezentaciu vysledkov vedeckej a tvorivej prace v oboch Studijnych odboroch, vid'.
tab. ¢. 4.

Tab. ¢. 4
. Studijny program

Rubrika 8.3 1 8.3.2 8.3. 4 Spolu
Vedecké prace 5 2 3 - 8 2
Vedecké studie 9 1 1 2 1 11 3
Odborné ¢lanky 9 1 6 1 10 7
Recenzie a anoticie 1 1 2
SPOLU 24 4 5 8 2 31 12

Pozn.:  Ciernou farbou je oznaceny casopis Policajna tedéria a prax
Cervenou farbou je oznacena Notitiae iudiciales Academiae collegii aedilium in Bratislava
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V nadvidznosti na publika¢né vystupy v roku 2021 bude akadémia aj nad’alej pokracovat
vo svojom usili 0zvySenie publikadnej aktivity naSich doktorandov. Skolitelia musia
doslednejsie rozpracovat’ témy dizertatnych prac a motivovat Studentov vo vedeckej Casti
doktorandského $tadia k publikovaniu dosiahnutych vysledkov.

Sumarny prehl'ad publikaénych vystupov doktorandov v roku 2021 uvadza tab. ¢. 5.

Tab.¢. 5

Pocet doktorandov % podiel z
1.-5.roc. v roku Publikaéné vystupy Pocet vystupov | celkového

2021 poctu

Vystupy A (ABB, ADF, AEC, AED, AFD,

AFD, AGI) 22 27,5

80 Vystupy B (BDE, BDF, BEF, Gll) 11 13,7

CELKOM 33 41,2

Celkovy prehl'ad publikaénych vystupov doktorandov v roku 2021 uvadza Graf ¢. 2.

Graf ¢. 2

Stadie dom. W 1
Ved. prace v ost. dom. ¢as. [N 3
Ved. prace zahr.recenz. [l 1
Ved. prace dom. recenz. [ 3
Publik. prispevky. zahr. 1l 1
Publik. prispevky. dom. I 11
Spravy o vyries. ul. [N 2
Odb. pr. v ost. zahr. ¢as. [N 3
Odb. pr. v ost. dom. ¢as. NN 5

Odb. pr.vdom.zb. [l 1

Gll BEF BDF BDE AGI AFD AFC AED AEC ADF ABB

Rozne M 2

Dal§im z relevantnych kritérii hodnotenia kvality vedeckej prace je sledovanie ohlasov
na publika¢nu Cinnost. V roku 2021 zamestnanci kniznice zaznamenali 1229 ohlasov
na publikované diela zamestnancov akadémie. PodrobnejSie 0 Struktare ohlasov vid'. tabulka
¢. 6.
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Tab. ¢. 6

Uhrnny poget
Kategoria ohlasov* za 2021

Citécie podla SCI, SSCI, AHCI, CMCI 155
Citacie a ohlasy iné nez SCI, SSCI, AHCI, CMCI

v zahrani¢i 226

doma 836
Recenzie v zahrani¢nych publikaciach 4
Recenzie v domacich publikaciach 8
SPOLU 1229

Z uvedenej Statistiky vyplyva, Ze aj napriek velmi vysokému poctu zaznamenanych
ohlasov je potrebné koncentrovat’ autorski snahu na vystupy, u ktorych bude vyssi potencial
nasledného citovania Vv publikécidch, ktoré st registrované V citaénych indexoch. Pocet citacii
registrovanych v citacnych indexoch na pocet tvorivych zamestnancov skoly, ktory je vSeobecne
akceptovanym indikatorom vedeckého vykonu, ale najmid domadcej a zahrani¢nej odozvy
na vedecku pracu jednotlivcov i riesitel'skych kolektivov je 15,4.

4. Vedecko-vychovna ¢innost’

Hlavnym cielom vedecko-vychovnej ¢innosti v hodnotenom obdobi bolo zvySovanie
vedecko-pedagogickej a odbornej kvalifikacie zamestnancov akadémie. Je potrebné zdoraznit,
ze kvalita vedeckého persondlu tvori zdklad vedeckého potencidlu skoly a je rozhodujucim
kritériom nielen kvality realizovanej vedeckovyskumnej c¢innosti ale aj pre perspektivy
jej d’alsieho rozvoja.

Vedecko-vychovna praca sa v hodnotenom obdobi nad’alej uskuto¢novala v Styroch
zakladnych formach: priprava na inauguracné a habilitacné konania, doktorandské Studium
a Studentska vedeckd a odbornd ¢innost. Zoznam kvantitativnych ukazovatel'ov vedecko-
vychovnej prace je uvedeny Vv tabulke €. 7.

Tabulka €. 7. Kvantitativne ukazovatele vedecko-vychovnej prace

Habilitaéné konania 0/3
Obhajoby dizerta¢nych prac 15
Pocet vedecko-pedagogickych pracovnikov zapojenych do SVOC 23
Podet §tudentov zapojenych do SVOC 36

4.1.1. Vymenuvacie a habilitacné konania

V hodnotenom obdobi neboli ukoncené ziadne habilitatné konania v Studijnom odbore
9205V00 Bezpecnostné vedy.
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Koncom roka 2021 v $tudijnom odbore 9205V00 Bezpecnostné vedy sa zacali tri
habilita¢né konania:

- Ing. Maria Sabayova, PhD.
- JUDr. Jan Santa, PhD., LL.M., MBA
- Ing. Radoslav Ivancik, PhD. et PhD., MBA, MSc.

Suvisiacou sledovanou oblastou je kvalifikacnd Struktura vedecko-pedagogickych
zamestnancov, ktori tvoria najdolezitejSiu sucast vedeckého potencidlu akadémie. Jeho
existujuci stav v roku 2021 i mozné perspektivy rozvoja ¢iasto¢ne naznacuje tabul’ka ¢. 8.

Tab. ¢. 8
vekovd kategoria prof. doc. PhD./ CSc.
nad 65 2 3
55 az 64 38 5 9
45 a7 54 3 6 9
35a744 2 6 18
25 az 34 1 13
menej ako 25

Ako vidiet ztabulky, podiel vedecko-pedagogickych zamestnancov s vedecko-
akademickym titulom PhD./(CSc.) na celkovom pocte tvorivych zamestnancov bol v roku 2021
na urovni 84,2%. 15,8% tvorili vedecko-pedagogicki zamestnanci bez vedecko-akademického
titulu. Tato skuto¢nost’ by sa mala pozitivne prejavit’ v nasledujiicom obdobi pri rieSeni vedecko-
vyskumnych tloh, a tym aj zvySenim kvality vedecko-teoretickej prace a nadvizne aj v oblasti
zvySenia kvality publikac¢nej ¢innosti.

Pocet profesorov a docentov k celkovému poctu vedecko-pedagogickych zamestnancov
bol 32.6%. Na jedného profesora a docenta akadémie tak pripadali menej ako traja doktorandi
(2,4). Profesori adocenti si povazovani za ucitelov s najvy$Sou vedecko-pedagogickou
kvalifikaciou. Okrem funkcie Skolitel'ov plnia aj mnohé d’alsie vedecko-pedagogické povinnosti,
V ktorych je ich uloha nezastupitel'na, ¢im nad’alej dochadza k ich pomerne vysokej zat'azenosti.

Dal$ou z rozhodujucich oblasti vedecko-vychovnej ¢innosti akadémie je doktorandské
stadium, ktorého kvalita je jednym z najvyznamnejsich kritérii posudzovania vysokej skoly.
Z uvedeného dévodu bola v uplynulom obdobi zo strany odborovych komisii venovana zvysena
pozornost” hodnoteniu stavu doktorandského $tadia.

Napriek sprisneniu kontroly zo strany odborovych komisii je do budicnosti potrebné
zamysliet sa aj nad dal§imi opatreniami vo vztahu k zvySeniu kvality a organizovania
doktorandského $tudia.

Pocet doktorandov v roku 2021 z celkového poctu prijatych uvadza tab. ¢. 9.
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Tab. ¢. 9

Pocet Pocet
doktorandov, kt. Pocet dﬁi(tgl';i';gﬁ\i/’
rok Studijny | Pocet doktorandov 1. — mali ukon¢it’ Vylucenych | doktorandov, dok‘toran dské
program 5. roé. v roku 2021 doktorandské /zanechali kt. prerusili St
$tadium v danom Stadium . ) .
roku v Standardnej
dlzke Stiadia
2021 8.3.1. 73 5 1/0 7 14
2021 8.3.2. 7 - 0/1 0 0

Nad’alej zostavaju v platnosti poziadavky, Ze na doktorandské $tadium bude potrebné
prijimat’ len tych uchadzacov, ktori jednozna¢ne preukazu spdsobilost’ garantovat’ rieSenie
vyskumnych uloh a zapajat’ sa do realizovanych vyskumnych projektov akadémie. Rovnako
bude nutné skvalitnit' teoreticko-metodologicki pripravu doktorandov, sprisnit’ naroc¢nost’
hodnotenia Vv jednotlivych predmetoch, doslednejSie vyzadovat preukazovanie vedeckych
aktivit, naro¢ne posudzovat pisomné podklady na dizertaéni skasku a zaroven vyzadovat’
od jednotlivych $kolitelov, ¢lenov skuSobnych komisii i oponentov vysSiu zodpovednost
a kritickost'.

4.4.2. Studentska vedecko-odborna &innost’

V akademickom roku 2020/2021 usporiadalo Oddelenie vedy a vedeckych projektov
Akadémie Policajného zboru v Bratislave 24. roénik Studentskej vedecko-odbornej &innosti
(dalej len SVOC). Hlavnym poslanim SVOC je oslovit a zapojit nadanych $tudentov
a Studentky vo vSetkych ro¢nikoch a na vsetkych katedrach s cielom dat’ im moznost’ na
intenzivnej$i a efektivnej$i rozvoj osobnosti prostrednictvom osvojovania si zakladnych
vedeckych postupov.

V roku 2020 sa do sutaze SVOC prihlasilo 36 prac $tudentov, ktoré sa stretli v katedrovych
kolach. Prace v ramci SVOC viedlo 23 vedecko-pedagogickych pracovnikov. Z katedrovych
kol postupilo 23 prac do akademického kola SVOC, ktoré sa uskutoénilo 31. marca 2021.
Studentské prace boli na akademickom kole hodnotené odbornymi komisiami v 5 sekciach:
A/ sekcia ,,Policajné vedy*“, B/ sekcia ,,Kriminalistika a kriminologia®“, C/ sekcia ,,Pravne
vedy*, D/ sekcia ,,Spoloc¢enské vedy* a E/ sekcia ,,Krizovy manazment a manazment®. Prace
Studentov boli na vel'mi dobrej odbornej trovni s prvkami vedeckého pristupu.

Vysledky tohto roénika SVOC mézeme hodnotit’ zvlast' vysoko pozitivne, kedy sa napriek
zlozitej spoloCenskej situdcii prihlasilo 36 Studentov so svojimi pracami. Prekonali nepriazeii
situdcie anasli si efektivne formy spoluprace s konzultantmi a dotiahli prace do formy
vhodnej pre sut’az v katedrovych kolach, z ktorych niektori mohli postipit’ do akademického
kola.

Medzindrodné kolo SVOC sa minuly rok neuskutocnilo z dévodu rozdielnych podmienok
V akademickych kolach, kedy partnerska skola mala len jednu multidisciplinarnu komisiu
v akademickom kole.
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Vyznamnym  atribitom  hodnotenia  kvality = prostredia  vedeckovyskumne;j
¢innosti su aj ocenenia. Prehl'ad ziskanych oceneni v roku 2021 je uvedeny v tab. ¢. 10.

Tab. ¢. 10
Ocenenia Pocet v roku
2021
Uskuto¢nené vyziadané prednasky na konferenciach 15
Clenstvo v narodnych a medzinarodnych vyboroch v oblasti vyskumu 12
Poverenia z externého prostredia na organizovanie konferencii 2
Clenstvo v edi¢nych radach medzinarodnych &asopisov 25
Clenstvo v narodnych a medzinarodnych komisich a porotach 50
Ocenenia a vyznamenania ziskané akademickymi zamestnancami 0
Dalgie 11
Spolu 115

5. Hodnotenie mobilit v ramci Erasmus +

V roku 2021 bolo vzhl'adom na nepriaznivu situdciu a st'azené cestovanie realizovanych
spolu len 15 mobilit v ramci programu ERASMUS+, z toho 8 mobilit bolo Studentskych, 3
ucitel’'ské a 4 zamestnanecké mobility.

Studenti absolvovali zahraniéné $tudijné pobyty na 2 zahraniénych partnerskych skolach.
Na Policajnti akadémiu Ceskej republiky v Prahe bolo vyslanych tradiéne najviac tudentov,
v pocte 5. Ostatni 3 Studenti, z toho dvaja kadeti absolvovali mobilitu na Mykolas Romeris
University Vilnius v Litve.

V mobilite ucitel'ov boli vyucbové pobyty realizované v priemernom trvani jedného
tyzdia. Pobyty boli uskutoénené na Vysokej $kole regionalnich studii v Ceskych Budejoviciach
jeden ucitel' a jedna mobilita na University of Public and Individual Security ,,Apeiron®
v Krakove.

Prijati u¢itelia boli z nasledujucich $kol: Policejni akademie Ceské republiky (PA CR)
a Vysoka $kola regionélnich studii v Ceskych Budejoviciach (VSERS). Z PA CR pridli dvaja
ucitelia a z VSERS jeden pedagég. Obaja realizovali svoj vyucbovy pobyt v trvani jedného
tyzdna.

Mobilitu zamestnancov absolvovali spolu 7 ucastnici, ztoho 1 na Vysokej Skole
Universitas Nebrissensis v Madride, 2 mobility boli absolvované na University of Social
Sciences Vv pol'skej Lodzi, dvaja ucitelia na University of Public and Individual Security
,»Apeiron® v Krakove a dve mobility sa uskuto¢nili na vysokej $kole Higher school of Social
Sciences v Pol'skom Lubline.

V ramci mobility zamestnancov prijala Akadémia Policajného zboru v Bratislave spolu
2 zamestnancov z University of Social Sciences z pol'skej Lodzi.

Akadémia Policajného zboru v Bratislave ma v sucasnosti uzavretych 30
medzinarodnych zmlav s partnerskymi inStiticiami v programe Erasmus+.

Tabulkovy prehl’ad mobilit v roku 2021 je uvedeny v prilohe ¢. 4
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Zavery

1.

Opit’ vzhl'adom na situaciu, ktortt spdsobil Covid-19, sme radi, ze aj v roku 2021 mézeme
vyjadrit’ aprimni vdaku vSetkym vedecko-pedagogickym zamestnancom, ktori prispievali
a prispievaju k rozvoju vedeckovyskumnej prace na akadémii. Jedine vedeckovyskumna
praca je predpokladom d’alSieho rozvoja pedagogického procesu vysokoskolskej pripravy,
ako aj mnohych d’alsSich vzdelavacich aktivit realizovanych v r6znych kurzoch celozivotného
vzdelavania ako aj akadémii treticho veku. Je potesitel'né, ze do rieSenia vyskumnych uloh
sa zapojili aj mladi vedecko-pedagogicki zamestnanci. Uspesne pokraduje rozsirovanie
a prehlbovanie spoluprace s domécimi a zahranicnymi vzdelavacimi inStitGciami.

Dari sa postupne dopliiat’ rieitel'ské kapacity katedier, ako zéakladnych vedeckych pracovisk,
¢o bolo v minulosti problémom. Situécia sa zlepSuje a rieSenie vyskumnych uloh nezostava
na pleciach len urcitej tizkej skupiny tvorivych pracovnikov. To dava predpoklad d’alSicho
rozvoja akadémie ako vysokoskolskej ustanovizne.

Po ukonceni projektu Centrum excelentnosti bezpecnostného vyskumu sa podarilo ziskat’
participaciu na dvoch europskych projektoch — STRONG z programu Erasmus+ 2 a POP Al
z programu Horizont 2020 z europskeho fondu pre vyskum a inovacie. Aj Vv nasledujicom
obdobi je potrebné pokracovat’ v hl'adani d’alSich moznosti ziskavania grantov. Je potrebné
aj nad’alej reagovat’ na vyzvy grantovych agentlr, aby sa aj d’al§ie pracoviska pripojili ku
Katedre verejnopravnych vied, ktora ziskala grant na ulohu ,,Sluzobné zakroky prislusnikov
Policajného  zboru a  aplikdcia  zasady  primeranosti z  trestnopravneho
a administrativnopravneho hl'adiska®. Dufajme, ze bude schvaleny asponn jeden
z troch projektov, ktoré su v sucasnej dobe v procese posudzovania.
Napriek problémom spojenym s vyvojom pandemickej situacie bude potrebné po jej zlepseni
pokracovat’ v oblasti vedecko-teoretickej prace vo vysokej ucasti vedecko-pedagogickych
zamestnancov akadémie na podujatiach doma iV zahrani¢i. ZvySuje sa tym najmi pocet
realizovanych vystupov vo forme vedeckych §tadii, zbornikov a monografii a nasledne sa
zvySuje citovanost. Musime pokracovat’ v trende posiliiovania vedecko-teoretickej prace ako
taziska zverejiiovania vysledkov vlastného vyskumu. Vedecko-teoretické aktivity by teda
mali udrzat’ svoju doterajSiu tiroven (nielen) v ramci organizovanych vedecko-teoretickych
podujati na pode akadémie.

Vydané publikacie po kvalitativnej stranke musia nad’alej zostat’ najdolezitejSim kritériom
hodnotenia. ZvySeny doraz na kvalitu sa tyka ako obsahu, tak aj Struktiry produkovanych
vystupov, atym aj ziskavanych ohlasov. S tym suvisi aj sposob hodnotenia vedecko—
pedagogickej ¢innosti.
Napriek novym pravidlam, ktoré pridu, je nutné pokracovat v udrziavani kvality
kvalifikaéného rastu vedecko-pedagogickych zamestnancov ako zaruky rozvoja vedy, a tym
aj akadémie. Preto je nutné nad’alej venovat’ pozornost’ kvalifikacnému rastu pedagogickych
zamestnancov akadémie a pokracovat’ v posiliiovani poctu profesorov a docentov.

Kontrola kvality obsahu a organizacie doktorandského Stidia musi byt nad’alej v centre
pozornosti prace odborovej komisie a jednotlivych skolitel'ov.

Z dlhodobého hl'adiska je nevyhnutné pokracovat’ v trende zapajania doktorandov do
vedeckovyskumnych tloh katedier. Ukdzala sa vhodnost' podnetu, aby kazd4 dizertacna
praca bola navrhnuté ako sucast’ rieSenej vedeckovyskumnej ulohy.
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