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103.

Pokyn
rektorky Akadémie Policajného zboru v Bratislave

z 05. oktobra 2020,

ktorym sa meni pokyn rektora Akadémie Policajného zboru
v Bratislave ¢. 7/2010, ktorym sa vydava Organiza¢ny poriadok Akadémie
Policajného zboru v Bratislave v zneni neskorsich predpisov

Podl'a § 15 ods. 1 pism. e) v spojeni s § 44 ods. 4 pism. a) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, na zaklade
uznesenia Akademického senatu Akadémie Policajného zboru v Bratislave zo dia 18.
09.2018 ustanovujem:

CLI

Pokyn rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢.7/2010, ktorym sa vydava
Organiza¢ny poriadok Akadémie Policajného zboru v Bratislave v zneni neskorsich predpisov sa
meni a doplna takto:

1. CL 5 znie: ,Rektor v pripade jeho nepritomnosti poveri zastupovanim jedného z prorektorov
a ustanovi rozsah jeho pravomoci.*
2. Cl. 7a vratane nadpisu znie:

»ClL 7a
Prorektor pre celoZivotné vzdelavanie

(1) Prorektor pre celozivotné vzdelavanie zodpovedd za plnenie uloh spojenych s d’alSim
vzdeldvanim a za utvéaranie podmienok na interdisciplinarne formy prace.

(2) Prorektor pre celozivotné vzdeldvanie priamo riadi veduceho organizatného oddelenia.
Metodicky usmernuje veducich katedier a vediceho organiza¢ného oddelenia v oblasti d’alSieho
vzdelavania. Spolupracuje s prorektorom pre pedagogickii cCinnost, veducimi sluzobnymi
funkcionarmi Prezidia Policajného zboru a krajskych riaditel'stiev Policajného zboru v oblasti
d’alSieho vzdelavania.

(3) Prorektor pre celozivotné vzdelavanie zodpoveda najma za:

a) metodické usmeriovanie katedier akadémie v oblasti interdisciplindrnych vzt'ahov,

b) vypracuvanie navrhov na rozsah aobsah Ucasti akadémie v medziodvetvovych
a interdisciplinarnych vzt'ahoch,

c) dalSie vzdelavanie a prezentaciu akadémie,

d) vyucbu podla studijnych programov v systéme d’alSiecho vzdelavania,

e) spracovanie hlavnych uloh do ro¢ného planu a d’alSich planov akadémie v oblasti zabezpecenia
pedagogického procesu v oblasti d’alSieho vzdeldvania,

f) realizaciu vysledkov vedeckého vyskumu na rieSenie efektivnosti a kvality v oblasti d’alSieho
vzdelavania,

g) koordindciu spoluprace s utvarmi rezortu ministerstva a podielanie sa na realizacii aktivit
Eurdpskej tinie.*



V Cl. 8 ods. 3 pism. f) sa slovné spojenie ,,1. prorektorom“ nahradza slovnym spojenim
»prorektorom pre celozivotné vzdeldvanie*

V Cl. 9 ods. 2 sa slovné spojenie ,,1. prorektorom* nahradza slovnym spojenim ,,prorektorom pre
celoZivotné vzdelavanie®

V Cl. 16 ods. 3 sa za pismeno j) vklada nové pismeno k), ktoré znie: “zabezpeduje pripravu,
priebeh a vyhodnotenie prijimacieho konania do sluzobného pomeru kadet Policajného zboru.*
V Cl. 20 ods. 1 sa za prva vetu vklada nova druh4 veta, ktora znie: ,,Spolupracuje s Kancelariou
rektora pri priprave imatrikuldcie Studentov a sldvnostnej promécii absolventov a prijimacom
konani do sluzobného pomeru kadet Policajného zboru.*

V Cl. 21 ods. 2 pism. o) sa slovné spojenie ,,1. prorektora® nahradza slovnym spojenim
,prorektora pre celozivotné vzdelavanie®

CL1I
ZruSuje sa pokyn rektorky Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 18/2019, ktorym sa

vyhlasuje uplné znenie Organiza¢ného poriadku Akadémie Policajného zboru v Bratislave.

CL 111

Tento pokyn nadobuda ti¢innost’ diiom vydania.

C. p.: APZ-00-4-102/2020

Lucia Kurilovska, v.r.



Rektorka
Akadémie Policajného zboru v Bratislave

vyhlasuje

uplné znenie pokynu rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 7/2010, ktorym sa vydava
Organizacny poriadok Akadémie Policajného zboru v Bratislave, ako vyplyva zo zmien a doplneni
vykonanych pokynom rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave €. 2/2011, €. 4/2011, ¢.
10/2011,¢. 4/2012, €. 13/2012, €. 5/2013, ¢. 8/2014, ¢. 17/2014, €. 20/2014, ¢. 36/2015, €. 51/2015,
¢. 135/2015, ¢. 22/2017, €. 100/2017 a ¢. 18/2019

104.

Pokyn
rektorky Akadémie Policajného zboru v Bratislave
z 05. oktébra 2020,
ktorym sa vydava tplné znenie Organizacného poriadku
Akadémie Policajného zboru v Bratislave

(L1
Uvodné ustanovenia

(1) Organizaény poriadok Akadémie Policajného zboru v Bratislave (d’alej len ,,akadémia‘) sa
vydava v zmysle § 15 ods. 1 pism. e) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon®), &1. 16 ods. 7 Statitu
akadémie (d’alej len ,,Statiit”) a v sulade s nariadenim Ministerstva vnutra Slovenskej republiky €.
57/2007 o organizacnom poriadku Ministerstva vnutra Slovenskej republiky v zneni neskorSich
predpisov.

(2) Organizaény poriadok akadémie upravuje organizacnu Struktaru, zékladné zasady riadenia,
vzdjomné vztahy, rozsah pravomoci, povinnosti a zodpovednosti rektora, prorektorov, kvestora,
riaditel'a odboru, riaditel'a Kancelarie rektora, veducich katedier a veducich oddeleni (d’alej len
,veduci pracoviska®) a urcuje ich hlavné ulohy. Schéma organizac¢nej Struktury akadémie je uvedena
v prilohe.

(3) Organiza¢ny poriadok akadémie si povinni dodrziavat’ vSetci veduci pracovisk, v potrebnom
rozsahu st povinni oboznamit’ s nim svojich podriadenych a vyzadovat’ jeho dodrziavanie.

(4) Organizacné poriadky jednotlivych pracovisk akadémie vymedzuju ich postavenie
a posobnost’, Clenenie, vzajomné vztahy a ulohy.

Cl.2
Organizacna Struktiura

Akadémia sa ¢leni na

a) katedry:
1. Katedra policajnych vied,
Katedra europskeho integrovaného riadenia hranic,
Katedra kriminélnej policie,
Katedra vySetrovania,
Katedra kriminalistiky a forenznych vied,

el



Katedra kriminolégie,
Katedra trestného prava,
Katedra spravneho prava,
9. Katedra informatiky a manazmentu,
10. Katedra verejnej spravy a krizového manazmentu,
11. Katedra verejnopravnych vied,
12. Katedra stkromnopravnych vied,
13. Katedra spolocenskych vied,
14. Katedra telesnej vychovy a Sportu,
15. Katedra jazykov,
b) Kancelaria rektora,
c) ostatné pracoviskd akadémie:
1. zahrani¢ny odbor,
1.1 oddelenie d’alSej medzinarodnej policajnej spoluprace,
1.2 narodna jednotka CEPOL,
oddelenie sluzobnej ¢innosti,
Studijné oddelenie,
organiza¢né oddelenie,
oddelenie informac¢nych technolégii,
oddelenie vedy a vedeckych projektov,
kniZnica.

S

Nowkwbd

Kvestorat:
1. ekonomické oddelenie,
2. oddelenie evidencie majetku a servisnych ¢innosti,
3. oddelenie ubytovania
4. oddelenie materialneho zabezpecenia a skladového hospodarstva.

CL3
Riadenie, kontrola a zastupovanie

(1) Jednotlivé pracoviska riadia veduci podl'a zasady jedného zodpovedného vediceho.

(2) Kazdy prislusnik Policajného zboru (dalej len ,,policajt) v sluzobnom pomere alebo
zamestnanec v pracovnom pomere k akadémii ma len jedného bezprostredného nadriadeného, od
ktorého dostava rozkazy alebo prikazy a ktorému zodpoveda za splnenie uloh.

(3) Zakladnymi internymi dokumentmi riadenia st $tudijné plany a rozvrhy vyucovania, rocny
plan akadémie, harmonogramy uloh katedier a jednotlivych pracovisk akadémie, rozkazy a pokyny
rektora.

(4) Veduci pracoviska akadémie ma pravo a povinnost’ v rozsahu svojej pravomoci samostatne
rozhodovat’ a vykonavat’ opatrenia na splnenie uloh.

(5) Veduci pracoviska je opravneny pozadovat spolupracu od veducich ostatnych pracovisk
akadémie, ktorda modze prispiet ku komplexnému rieSeniu tloh. Veduci oslovenych pracovisk
akadémie st povinni zabezpecit’ spolupracu, poskytnut’ potrebné podklady a pomoc pri rieSeni uloh
patriacich do ich posobnosti.

(6) Veduci pracoviska akadémie je povinny vykonavat kontrolu aplne ju vyuzivat na
skvalitnenie riadiacej cCinnosti a plnenie pedagogickych, vedeckych, sluzobnych a dalSich
pracovnych uloh.



(7) Zastupovanie vo funkcii nadriaden¢ho v sluzobnom pomere sa riadi § 39 zakona ¢. 73/1998
Z. z. o $tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru
vizenskej a justiénej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o Statnej sluzbe®). Na poverenie zamestnancov v pracovnom pomere robit’ urcité
pravne ukony v mene zamestnavatel'a sa vztahuje § 9 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
v zneni neskorSich predpisov.

Cl 4
Rektor

(1) Postavenie a pdsobnost’ rektora upravuje ¢l. 11 Statitu akadémie.
(2) Rektor

a) priamo riadi :

1. prorektorov,

2. kvestora,

3. veducich katedier,

4. riaditel’a zahrani¢ného odboru,

5. riaditel’'a Kancelarie rektora,

b) uplatiuje :

1. personalnu posobnost’ a disciplindrnu pravomoc vo vzt'ahu k policajtom v sluzobnom pomere
a vykonava pracovnopravne ukony vo vztahu k zamestnancom podl'a osobitnych predpisov,

2. dispozi¢né a poukazovacie pravo rozpoctu akadémie v celom rozsahu a so sthlasom
akademického sendtu akadémie (d’alej len ,,akademicky senat”) jeho pridelenie jednotlivym
pracoviskam,

a) predkladd ministrovi vnatra Slovenskej republiky (d’alej len ,,minister*) na schvalenie navrhy
v rozsahu pdsobnosti ministra ustanovenej v § 44 ods.3 zakona,

b) predklada Ministerstvu vnutra Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo‘) navrhy v rozsahu
pOsobnosti ministerstva ustanovenej v § 44 ods. 4zékona,

c) ustanovuje vsetkych policajtov akadémie a policajtov - Studentov denného $tadia do funkcie,
okrem prorektorov,

d) vymenuva po schvaleni akademickym sendtom ¢lenov vedeckej rady,

e) vymenuva a odvolava ¢lenov poradnych organov rektora,

f) schval'uje planovacie dokumenty akadémie,

g) informuje ministra a akademicku obec o plneni tloh a ministrovi predklada prislusné navrhy,

h) zodpoveda za zabezpecenie pripravenosti akadémie na plnenie Gloh za mimoriadnych situécii
pocas mieru a plnenie uloh za brannej pohotovosti Statu,

1) vydava interné predpisy.

CL5
Zastupovanie rektora

Rektor v pripade jeho nepritomnosti poveri zastupovanim jedného z prorektorov a ustanovi rozsah
jeho pravomoci.



CL6
Poradné organy rektora

(1) Stalymi poradnymi organmi rektora su :
a) operativna porada rektora,
b) porada rektora s vedicimi pracovisk,
c) poradné komisia na preskiimanie odvolani policajtov vo veciach sluzobného pomeru,
d) edi¢na rada.

(2) Clenmi operativnej porady rektora si: prorektori, kvestor, predseda akademického senatu
a riaditel’ Kancelarie rektora.

(3) Rektor moze podla potreby na prerokovanie niektorych otdzok vo svojich stalych poradnych
organoch prizvat’ d’al§ich pracovnikov akadémie.

CL7
Prorektori

(1) Pocet prorektorov v akadémii upravuje ¢l. 15 Statatu.
(2) Prorektori vykonéavaju ¢innost’ na tuseku :

a) dalSieho vzdelavania a vonkajSich vzt'ahov,

b) vedy a zahrani¢nych vztahov,

c) pedagogickej ¢innosti,

d) informatizacie a koordindcie s policajnou praxou.

Cl 7a
Prorektor pre celoZivotné vzdelavanie

(1) Prorektor pre celozivotné vzdelavanie zodpoveda za plnenie Uloh spojenych s d’alSim
vzdeldvanim a za utvaranie podmienok na interdisciplinarne formy prace.

(2) Prorektor pre celozivotné vzdeldvanie priamo riadi veduceho organizatného oddelenia.
Metodicky usmernuje veducich katedier a vediceho organiza¢ného oddelenia v oblasti d’alSieho
vzdelavania. Spolupracuje s prorektorom pre pedagogickii cCinnost, veducimi sluzobnymi
funkcionarmi Prezidia Policajného zboru a krajskych riaditel'stiev Policajného zboru v oblasti
d’al$ieho vzdelavania.

(3) Prorektor pre celozivotné vzdelavanie zodpoveda najma za:

a) metodické usmeriovanie katedier akadémie v oblasti interdisciplindrnych vzt'ahov,

b) vypracuvanie navrhov na rozsah aobsah Ucasti akadémie v medziodvetvovych
a interdisciplinarnych vzt'ahoch,

c) dalSie vzdelavanie a prezentaciu akadémie,

d) vyucbu podla studijnych programov v systéme d’alSiecho vzdelavania,

e) spracovanie hlavnych uloh do ro¢ného planu a d’alSich planov akadémie v oblasti zabezpecenia
pedagogického procesu v oblasti d’alSieho vzdeldvania,

f) realizaciu vysledkov vedeckého vyskumu na rieSenie efektivnosti a kvality v oblasti d’alSieho
vzdelavania,

g) koordindciu spoluprace s utvarmi rezortu ministerstva a podielanie sa na realizacii aktivit
Eurdpskej tinie.*



CL 8
Prorektor pre vedu a zahrani¢né vzt’ahy

(1) Prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy zodpoveda za plnenie uloh spojenych s vedeckou
¢innostou akadémie aza oblast’ zahrani¢nych vztahov arealizdciu uloh akadémie na useku
rezortného vzdeldvania s uplatnenim medzinarodnych aktivit.

(2) Prorektor pre vedu a zahranicné vztahy priamo riadi veduceho oddelenia vedy a vedeckych
projektov a veduceho kniznice. Metodicky usmerfiuje vediaceho organizatného oddelenia
a veduceho Studijného oddelenia v oblasti mobilit ucitel'ov a Studentov a katedry v oblasti vedecke;j
¢innosti. Spolupracuje s prorektorom pre pedagogicku Cinnost’ v ramci doktorandského Studia,
v oblasti tCasti akadémie na vedeckej ¢innosti v zahrani¢i, pri organizovani vedeckych podujati so
zahrani¢nou ucastou a v oblasti knizni¢ného informacného systému.

(3) Prorektor pre vedu a zahrani¢né vzt'ahy zodpovedéa najmi za :

a) vypracovanie ndvrhov vedeckej profilacie akadémie, ndvrhov na rozsah a obsah ucasti akadémie
na vedeckej ¢innosti rezortu, d’alSich vysokych §kdl a institucii doma i v zahranici,

b) spracovanie perspektivneho programu rozvoja vedeckej ¢innosti akadémie a jeho plnenie,

c) realizaciu spoluprace v oblasti vedy s ostatnymi vysokymi Skolami a vedeckovyskumnymi
pracoviskami,

d) riadenie edi¢nej Cinnosti pracovnikov akadémie,

e) organizaciu vedeckych podujati celoSkolského charakteru a vedeckych podujati so zahrani¢nou
ucast’ou,

f) prezentaciu akadémie doma 1iv zahrani¢i v spolupraci s prorektorom pre celozivotné
vzdeldvanie, s prorektorom pre pedagogickil Cinnost’ as prorektorom pre informatizaciu
a koordindaciu s policajnou praxou,

g) pripravu rokovania vedeckej rady a jej zaverov,

h) spracovanie hlavnych uloh v oblasti vedeckej ¢innosti akadémie do rocného planu a d’alSich
dokumentov akadémie,

1) plnenie tloh AEPC, plnenie uloh v programe Erasmus+ a plnenie uloh inStitucionalneho
koordindtora pre Narodnu agentiru programu Erasmus+ pre vzdelavanie a odborntl pripravu
pri realizacii medzinarodnych mobilit §tudentov a zamestnancov VS v ramci krajin programu.

CL9
Prorektor pre pedagogicki ¢innost’

(1) Prorektor pre pedagogicku ¢innost’ zodpoveda za plnenie uloh spojenych so vzdelavanim
v pedagogickom procese akadémie.

(2) Prorektor pre pedagogicku Cinnost’ priamo riadi veduceho Studijného oddelenia. Metodicky
usmeriiuje ¢innost’ veducich katedier v oblasti pedagogického procesu a vediceho oddelenia
sluzobnej cCinnosti v oblasti vychovy Studentov. Spolupracuje s prorektorom pre celozivotné
vzdelavanie v oblasti koordinacie planovacich procesov vyucby arozvrhu hodin v d’alSom
vzdelavani, s prorektorom pre vedu a zahrani¢né vztahy v ramci doktorandského Stadia, v oblasti
ucasti akadémie na vedeckej cinnosti v zahrani¢i, pri organizovani vedeckych podujati so
zahrani¢nou ucastou av oblasti kniznicného informac¢ného systému a s prorektorom pre
informatizaciu a koordinaciu s policajnou praxou v oblasti rozvoja avyuzitia informacnych
technologii, vypoctovej techniky a didaktickej techniky vo vyucovacom procese.

(3) Prorektor pre pedagogicku ¢innost’ zodpoveda najmé za:
a) riadenie pedagogického procesu,
b) plnenie tloh koordinatora pre spolocné uc¢ebné osnovy v oblasti policajného vzdelavania vyssich
policajnych ddstojnikov vypracované orgdnmi CEPOL,



c) tvorbu strategickych a rozvojovych dokumentov akadémie pre oblast’ vzdelavania,

d) vyucbu podla schvélenych Studijnych programov vysokoskolského studia,

e) rozvoj avyuzitie informacnych technologii, vypoctovej techniky a didaktickej techniky vo
vyucovacom procese,

f) metodické usmernovanie katedier v oblasti informa¢nych technologii,

g) rozvrh hodin a koordinaciu planovacich procesov vyucby,

h) pripravu a priebeh prijimacieho konania,

1) modernizaciu obsahu, metdd, prostriedkov a organizécie pedagogického procesu,

J)  vypracovanie navrhu pedagogickej profilacie akadémie,

k) koordinaciu pedagogickej ¢innosti katedier,

1) riadenie tvorby u¢ebnych fondov, uc¢ebnych a metodickych pomocok spracovavanych katedrami,

m) racionalne vyuZzivanie pedagogickych sil na katedréach,

n) systematické vyhodnocovanie plnenia uloh pedagogického procesu,

0) spracovanie hlavnych uloh do roéného pléanu a d’alSich planov akadémie v oblasti zabezpecenia
pedagogického procesu v akademickej vyucbe,

p) realizaciu vysledkov vedeckého vyskumu orientovaného na rieSenie efektivnosti a kvality
pedagogického procesu v akademickej vyucbe,

q) realizéciu zaverov vedeckej rady v oblasti pedagogického procesu,

r) zabezpeCenie plnenia uloh na tseku rezortného vzdeldvania s uplatnenim medzindrodnych
prvkov (CEPOL, MEPA, FRONTEX, a d’alSich medzinarodnych institcii a organizacit).

Cl. 10
Prorektor pre informatizaciu a koordinaciu s policajnou praxou

(1) Prorektor pre informatizaciu a koordinaciu s policajnou praxou zodpoveda za plnenie uloh
spojenych s aplikaciou policajnej tedrie v sluzobnych c¢innostiach Policajného zboru a d’alSieho
vzdelavania s akcentom na aktualne identifikované potreby policajnej praxe.

(2) Prorektor pre informatizaciu a koordinaciu s policajnou praxou priamo riadi vediceho
oddelenia sluzobnej ¢innosti a veduceho oddelenia informacnych technolégii. Metodicky usmernuje
veducich katedier v oblasti d’alSieho vzdeldvania zodpovedajiceho potrebam policajnej praxe.
Spolupracuje s veducimi sluzobnymi funkciondrmi ministerstva, Prezidia Policajného zboru a
krajskych riaditel’stiev Policajného zboru v oblasti rozvoja dalSicho vzdelavania. V suCinnosti
s Utvarmi ministerstva a pracoviskami akadémie vypracovava pre rektora stanoviské a pripomienky
k materidlom v rdmci medzirezortného a vnutrorezortného pripomienkového konania.

(3) Prorektor pre informatizaciu a koordinaciu s policajnou praxou zodpoveda najma za:

a) metodické usmernovanie katedier v oblasti potrieb identifikovanych policajnou praxou, e-
learningu a informacnych technologii,

b) vypracuvanie navrhov na U¢innu a koordinovani medzirezortni spolupracu v bezpecnostnej
oblasti,

c) vypracivanie stanovisk a pripomienok k materidlom v ramci medzirezortného a
vnutrorezortného pripomienkového konania,

d) vytvaranie podmienok pre akceptaciu vysledkov vedeckého vyskumu kompetentnymi subjektmi
rezortu ministerstva,

e) vypracuvanie hodnotenia irovne realizacie poziadaviek policajnej praxe,

f) rozvoj a pouzitie informacnych technologii, vypoctovej techniky a didaktickej techniky vo
vyucovacom procese,

g) pripravu vzdelavacich tematickych pldnov Studijnych predmetov podla aktudlneho vyvoja
policajnej teodrie a praxe,



h)

i)
)

k)

D

navrhovanie opatreni smerujucich k zvySovaniu zaujmu veducich sluzobnych funkcionarov
Policajného zboru o vedecké poznanie, determinované na zdéklade vedeckych poznatkov
ziskanych z vedeckej ¢innosti,

koordinéciu spoluprace s Kriminalistickym a expertiznym ustavom Policajného zboru,
spracovanie hlavnych tloh do rocného planu a d’alSich planov akadémie v oblasti informatizacie
a prepojenia policajnej tedrie s praxou v procese zabezpecenia pedagogického procesu v d’alSom
vzdelavani,

spolupracuje s prorektorom pre vedu a zahrani¢né vzt'ahy vramci aktivit medzinarodnej
policajnej spoluprace so Statmi Eurdpskej tnie,

koordinéciu spoluprace katedier s multidisciplindrnymi integrovanymi skupinami odbornikov
zaoberajucimi sa bojom so zlo¢innost'ou®,

pripravu pravidelného zarad’ovania vedecko-pedagogickych pracovnikov do policajného vykonu
na prislusna funkciu utvaru Policajného zboru v suvislosti so zabezpeCenim bezprostredného
kontaktu s aplikacnou praxou,

podiel’a sa na priprave a realizacii spolo¢nych metodicko-praktickych seminarov na katedrach
v suvislosti s novymi vedeckymi poznatkami z ¢innosti policajnych sluzieb.

ClL 11
Veduci katedry

(1) Veduci katedry je zodpovedny za realizciu a rozvoj pedagogickej a vedeckej prace na
katedre. Riadi katedru a zodpoveda za vsetky oblasti jej ¢innosti.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

)
h)

(2) Veduci katedry :
riadi a vykonava pedagogicku a vedecku ¢innost’ katedry, ktorou zabezpecuje odborny a vedecky
rozvoj vednych odborov, disciplin a Studijnych predmetov,
vykonava disciplindrnu prdvomoc a personalnu pdsobnost’ v rozsahu vymedzenom osobitnymi
predpismi,
v pracovnopravnych a sluzobno-pravnych veciach pracovnikov katedry, ktoré¢ presahuju rozsah
jeho personalnej pdsobnosti a disciplindrnej pravomoci, poddva navrhy na ich rieSenie rektorovi,
vytvara podmienky na d’alsi odborny rast pracovnikov katedry a vykonava u nich kontrolnu a
hospita¢nu ¢innost’,
riesi zasadné otazky Cinnosti katedry na zasadnutiach katedry,
hodnoti ¢innost’ katedry a jej ¢lenov,
organizuje a zodpoveda za sluzobnu ¢innost’ katedry,
zabezpecuje efektivne vyuzivanie a ochranu majetku zvereného katedre a predkladéd kvestorovi
navrhy na materidlne zabezpecenie katedry.

(3) Veduci katedry mé pravo podiel’at’ sa na priprave rozpoctu akadémie.

(4) Veduci katedry predkladd prostrednictvom prorektorov rektorovi navrhy a podklady

dokumentov tykajucich sa organizacie a obsahu $tudia a vedeckej prace katedry.

(5) Zasadnutie katedry moze poverit’ urc¢eného pracovnika vykonom funkcie tajomnika katedry.

Cl. 12
Kvestor

(1) Kvestor zastupuje rektora v hospodarskych zalezitostiach akadémie v plnom rozsahu prav
a povinnosti a kond v jeho mene. Za svoju ¢innost’ sa zodpoveda rektorovi.

(2) Postavenie a posobnost’ kvestora vyplyva z ustanovenia § 14 zakona.



(3) Kvestor na zverenom useku ¢innosti zodpoveda najma za :

a) riadenie hospodarskej ¢innosti akadémie,

b) materidlne, technické a finan¢né zabezpecenie ¢innosti akadémie,

c) pripravu a tvorbu investi¢nych zadmerov, vystavbu a udrzbu objektov,
d) organizaciu a prevadzku hospodarskych a technickych sluZzieb,

e) administrativno-spravny chod akadémie vo vymedzenom rozsahu.

(4) Kvestor priamo riadi veducich oddeleni kvestoratu.

CL 13
Veduci pracovisk akadémie

(1) Veduci pracovisk akadémie riadia im podriadené pracoviska a zodpovedaju za organizacna,
koordinacni a kontrolni ¢innost’ na zverenom useku a v stanovenom rozsahu vykonavaji
disciplinarnu pravomoc a personalnu posobnost’.

(2) Stalymi poradnymi organmi vedtcich pracovisk st zasadania pracovisk, ktoré prerokvaju
zéasadné otazky obsahu Cinnosti a rozvoja pracovisk.

ClL 14
Poradné organy prorektorov a veducich pracovisk akadémie

(1) Prorektori si podl'a potreby zriad’uji poradné organy.

(2) Stalymi poradnymi organmi veducich pracovisk su zasadania pracovisk, ktoré prerokuvaju
zéasadné otazky obsahu Cinnosti a rozvoja pracovisk.

ClL 15
Katedra

(1) Katedra je zakladnym pracoviskom pre pedagogicki, vedeckt, metodickt, riadiacu
a organizatorsku Cinnost. Je zriadena pre prislusné Studijné predmety a vedné discipliny. Sucastou
katedry mozu byt’ aj laboratorid, kabinety a d’alSie zariadenia zabezpecujuce vyucbu katedry a jej
vedecku Cinnost’.

(2) Katedra zabezpecuje :

a) obsahovi a metodicka uroven vyucby Studentov v sulade s profilmi absolventa akadémie, so
Studijnymi programami a s cie'mi vychovno-vzdelavacej ¢innosti v akadémii,

b) odborny avedecky rozvoj vednych odborov, disciplin a Studijnych predmetov v sulade
s najnovsimi vedeckymi poznatkami a v sulade s potrebami policajnej a bezpecnostnej praxe,

c) transfer vyuzite'nych vysledkov vedeckého vyskumu katedry do pedagogického procesu katedry
a v spolupréci s oddelenim vedy 1 transfer vysledkov vedeckého vyskumu ostatnych pracovisk
akadémie,

d) tvorbu ucebnic, ucebnych textov a didaktickych pomocok pre potreby vyucby,

e) vyucbu v dalSom vzdelavani potrebnom na vykon Specializovanych ¢innosti,

f) rieSenie vedeckovyskumnych uloh,

g) publikacnu ¢innost’ pracovnikov katedry,

h) trvaly rast vedeckej erudicie a pedagogickej urovne pracovnikov katedry,

1) spolupracu s odbornou praxou a pribuznymi vedecko-pedagogickymi pracoviskami doma
1 v zahranici,

j) obsahovo a organiza¢ne vedecké podujatia organizované katedrou,



k) organizacne a obsahovo vSetky formy zahrani¢nych stykov realizovanych katedrou,

1) spravnu, administrativnu, hospodarsku a sluzobnu agendu spojenu s ¢innost’ou katedry,

m) plnenie uloh vramci politiky akadémie v oblasti zabezpeCovania kvality vysokoskolského
vzdelavania,

n) plnenie uloh vyplyvajucich zpostupov akadémie v oblasti zabezpeCenia kvality
vysokoskolského vzdelavania.

(3) Katedra sa vo svojej ¢innosti riadi Statatom akadémie, roénym planom akadémie,
harmonogramom uloh, Studijnymi programami, perspektivnym programom rozvoja vedeckej
a vyskumnej cinnosti v akadémii, planom edi¢nej a publikacnej ¢innosti, programom rozvoja
zahrani¢nych stykov s akadémiou a organizaénym poriadkom.

Cl. 16
Kancelaria rektora

(1) Kanceldria rektora organiza¢ne zabezpeCuje a organizuje plnenie uloh vyplyvajicich
z posobnosti rektora a vnitorného rezimu akadémie a v stanovenom rozsahu sa podiel’a na plneni
tychto loh. Plni tlohy suvisiace s uplatiiovanim persondlnej pdsobnosti a disciplinarnej pravomoci
rektora a d’alSich veducich pracovisk.

(2) Kancelaria rektora v ramci svojej kompetencie podiel’a sa na ¢innosti akadémie, najma:

a) zabezpecuje chod Kancelarie rektora,

b) vedie registratirny dennik Kancelarie rektora,

c) zabezpecuje a vybavuje administrativnu agendu rektora,

d) zabezpecuje plnenie tloh vyplyvajucich z pokynov rektora,

e) zabezpecuje styk, pracovné porady a rokovania rektora s pracoviskami akadémie a externymi
inStiticiami,

f) zabezpecuje ulohy vyplyvajuce z funkcie technika BOZP a PO.

(3) Na useku persondlnej prace:

a) plni ulohy stvisiace s uplatiiovanim persondlnej pdsobnosti a disciplinarnej pravomoci rektora
a veducich ostatnych pracovisk akadémie,

b) zabezpecuje dodrziavanie zasad persondlnej prace, vSeobecne zavaznych pravnych a internych
predpisov upravujucich sluzobny pomer Studentov — policajtov denného §tiidia a zamestnancov
akadémie,

c) zabezpecuje vyberové konanie do pracovného pomeru zamestnanca,

d) vyhlasuje a organizacne zabezpeCuje vyberové konanie na obsadenie funkénych miest
vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych zamestnancov, profesorov, docentov a veducich
zamestnancov v akadémii,

e) administrativna agenda stvisiaca s vyberovymi konaniami,

f) vykondva komplexni persondlnu starostlivost o Studentov — policajtov  denného
Studia, zamestnancov - policajtov akadémie a zamestnancov akadémie,

g) spracuva navrhy na organizacné a systemizacné zmeny v tabul'kach zlozenia a poc¢tu akadémie,

h) vybavuje odvolania Studentov proti personalnym a disciplinarnym rozhodnutiam rektora,

1) zabezpeCuje ulohy suvisiace so vznikom (zanikom) socidlneho a nemocenského poistenia
policajtov staleho stavu, Studentov denného Stiidia a zamestnancov akadémie,

J)  vykonava personalne opatrenia a udrzbu kmenovych dat policajtov staleho stavu v systéme SAP,

k) zabezpecuje pripravu, priebeh a vyhodnotenie prijimacieho konania do sluzobného pomeru
kadet Policajného zboru.



ClL 17
Zahrani¢ny odbor

(1) Zahrani¢ny odbor koordinuje, metodicky usmeriiuje a organizuje zahrani¢né aktivity
akadémie na useku medzinarodného vzdelavania.

(2) V ramci svojej posobnosti:

a) zodpoveda za obsahové a organizacné zabezpeCenie zahranicnych sluzobnych ciest a prijatia
zahrani¢nych delegacii (finan¢ny plan, ubytovanie, strava, letenky),

b) vyhotovuje plany a hodnotenia zahranicnych aktivit, vratane ¢erpania financnych prostriedkov,

¢) zabezpecuje medzinarodnu spolupracu a realizaciu konkrétnych zdmerov a uloh v jednotlivych
oblastiach, vychadza zo zmlav uzatvorenych s partnerskymi (predovSetkym policajnymi),
vedecko-pedagogickymi a vedecko-vyskumnymi institiciami, ktoré sa zaviazali k spolupraci,

d) zabezpecuje preklady a tlmocenie pre potreby vedenia akadémie v jazyku anglickom a nemeckom
pri realizécii sluzobnych a pracovnych ciest a prijati delegécii,

e) koordinuje medzinarodné vzdelavacie aktivity pod gesciou zahrani¢nych institacii a eurdpskych
agentur.

Cl 17a
Oddelenie d’alSej medzinarodnej policajnej spoluprace

(1) PlIni poziadavky v stvislosti s ¢innostou zahrani¢ného odboru, ktoré stt uvedené v ¢l. 17.

(2) Vramci MEPA - Stredoeuropskej policajnej akadémie plni tlohy sty¢ného pracoviska
v Slovenskej republike:

a) zabezpecuje Ucast’ na grémiach MEPA, predsednictve, programovych konferenciach a Skoleniach,

b) udel'uje pristup do INSIDER (domovskej stranky MEPA),

¢) plni tlohy pre Learning Management System. Spravuje rezortnu stranku MEPA,

d) vysiela na MEPA zahrani¢né sluZzobné cesty, na kurzy, semindre a hospitacie nami nominované
osoby expertov,

e) zabezpecuje publikacnu ¢innost,

f) poskytuje administrativnu a organiza¢nu podporu partnerom pri organizovani MEPA aktivit,

g) ziada MEPA o granty, vytvara program kurzu v spolupraci a inymi zlozkami rezortu,

h) komunikuje s MEPA,

1) povereny zastupca oddelenia sa zucastiiuje rokovani pracovnych skupin, expertnych stretnuti,
hodnoteni a vyro¢nych zasadnuti, ktoré su organizované MEPA,

J) vytvara, vedie a vyzaduje od utvarov Statistiku, dokumentaciu, hodnotenia a spravy vo vztahu k
aktivitam MEPA,

(3) Vramci FRONTEX - Eurdpskej agentury pre pohrani¢na a pobreznu straz:

a) zostavuje plan vzdelavacich aktivit konanych na pode akadémie,

b) vysiela prislusnikov Policajného zboru na vzdelavacie aktivity agentiry FRONTEX,

c) zabezpecCuje a organizuje kurzy, stretnutia (planovacie, vyhodnocovacie, development) a mobility
agentiry FRONTEX,

d) poskytuje administrativnu a organiza¢nu podporu partnerom pri organizovani FRONTEX aktivit,

e) ziada o granty, vytvara program kurzu v spolupraci a inymi zlozkami rezortu,

f) komunikuje s agentirou FRONTEX,



g) povereny zastupca oddelenia sa zucCastiiuje rokovani pracovnych skupin, expertnych stretnuti,
hodnoteni a vyrocnych zasadnuti, ktoré s organizované agentirou FRONTEX,
h) vytvara, vedie a vyzaduje od utvarov Statistiku, dokumentéciu, hodnotenia a spravy.

CL. 17b
Narodna jednotka CEPOL

(1) Narodna jednotka CEPOL je sty¢nym narodnym orgdnom CEPOL-u v ramci siete narodnych
inStitatov odbornej pripravy pre tradnikov orgadnov presadzovania prava v ¢lenskych statoch EU.

(2) V ramci svojej posobnosti:

a) vcas a transparentne organizuje a koordinuje prislusné nominacie osob odbornikov zi€astitujucich
sa na ¢innostiach a aktivitich CEPOL na vnutro$tatnej urovni a na eurdpskej urovni,

b) koordinuje vykonavanie ¢innosti zasadnuti v ramci SR 1 prislusného ¢lenského Statu,

¢) prispieva do pracovnych programov, ro¢nych kalendarov a na webovu stranku CEPOL,

d) tvori a vykonava vymenny program CEPOL pre uradnikov orgdnov presadzovania prava,

e) organizuje CEPOL kurzy, konferencie, semindre,

f) poskytuje administrativnu a organizacnu podporu partnerom pri organizovani CEPOL aktivit,

g) ziada o granty, vytvara program kurzu v spolupréci a inymi zlozkami rezortu,

h) komunikuje s agentirou CEPOL,

1) povereny zastupca oddelenia sa zucastnuje rokovani pracovnych skupin, expertnych stretnuti,
hodnoteni a vyrocnych zasadnuti, ktoré si organizované agentirou CEPOL,

J) vytvara, vedie a vyzaduje od utvarov Statistiku, dokumentaciu, hodnotenia a spravy.

ClL 18
Oddelenie sluZobnej ¢innosti

(1) Oddelenie sluzobnej cinnosti zabezpecuje a odborne riadi plnenie uloh vyplyvajucich
z posobnosti rektora.

(2) V ramci svojej posobnosti :

a) vsulade sprisluSnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi prepismi a internymi predpismi
zabezpecuje aodborne riadi ulohy na tuseku obrany aochrany akadémie v mieri
a v mimoriadnych situaciach,

b) spracovava dokumentaciu na uvedenie akadémie do stupfiov pohotovosti a pripravenosti na
plnenie uloh pocas brannej pohotovosti Statu,

c) zabezpecuje ¢innost’ akadémie po vyhlaseni mimoriadnych opatreni,

d) =zabezpecuje v stanovenom rozsahu odbornu sluzobnu pripravu policajtov akadémie,

e) riadi a organizuje v stanovenom rozsahu ¢innost’ Studentskej samospravy, veducich ro¢nikov,
Studentov denného Studia a Studentov externého Stadia,

f) zabezpecuje prace suvisiace s hodnotenim Studentov v priebehu Studia, vedie agendu spojent
s ¢innost'ou Studentov a analyzuje zistené poznatky pre potreby veducich funkcionarov akadémie
a akademicky senat,

g) zabezpeCuje ochranu utajovanych skutocnosti v sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi a internymi predpismi.



CL 19
Kvestorat

(1) Vykonava riadiacu, organiza¢nli, metodicku, kontrolnu a koordinacnu cinnost’ na tseku
ekonomickych sluzieb a materidlno-technického zabezpecenia vratane zabezpecenia hospodarskeho
a spravneho chodu akadémie.

(2) Na realizaciu uloh a funkcii kvestorat :

a) vypraciva koncepcné, metodické a analytické materidly na zverenom tuseku a pripravuje
podklady na rozhodovaciu ¢innost’ rektora,

b) vykonava riadiacu, organizatnti, metodickl, odbornu ¢innost’ a kontrolnt ¢innost’ na useku
materidlno-technického zabezpecenia, najmé na tiseku proviantnej, vystrojnej (naturalne sucasti
penazného a nepenazného plnenia prislusnikov Policajného zboru), vyzbrojnej a automobilove;j
sluzby v zmysle vSeobecne zadviaznych a rezortnych predpisov,

c) zabezpecuje jednotlivé pracoviskd materidlom a technickym vybavenim,

d) realizuje spravu nehnutelného a hnutelného majetku, prevadzku jednotlivych objektov
akadémie a ich technologickych zariadeni, vratane ich oprav a udrzby,

e) plni ulohy na useku ubytovania posluchdCov a zamestnancov akadémie v jej ubytovacich
zariadeniach v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi a internymi normami a ubytovacim
poriadkom ubytovacich zariadeni akadémie,

f) zabezpecuje stravovanie pre zamestnancov a posluchacov akadémie stravovanie vo vlastnom
stravovacom zariadeni, v pripade diétneho stravovania sprostredkovatel'skou formou v stlade so
vSeobecne zavdznymi predpismi a stravovacimi normami a stravovacim poriadkom
stravovacieho zariadenia akadémie,

g) zabezpecuje zdsobovanie objektov akadémie energiami (plynom a el. energiou) a vodou, vratane
ich hospodarneho vyuZivania atiez plni povinnosti organizacie vo€i zivotnému prostrediu
a odpadovému hospodarstvu,

h) pripravuje pre rektora navrh na rozdelenie pridelenych rozpoctovych finanénych prostriedkov
podla poloziek a podpoloziek ekonomickej klasifikacie v celku a zaroven prerozdelenie pre
jednotlivé pracoviska akadémie,

1) zabezpecuje komplexné rieSenie, usmernovanie financovania a rozpo¢tovania na akadémii vo
vézbe na zakon o rozpoctovych pravidlach, zaroven zabezpecuje dodrziavanie zavéznych limitov
rozpoctu podl'a organiza¢nych jednotiek,

j) sleduje avyhodnocuje priebezne plnenie rozpoctu, zévdznych limitov (mesacne uUctovné
uzavierky, Stvrtrocné, polrocné, rocné Statistické vykazy) a ukazovatel'ov a navrhuje opatrenia
k zlepSeniu hospodérnosti , spracovava rozbor hospodarenia s rozpoctovymi prostriedkami za
akadémiu (polro¢ne a ro¢ne),

k) zodpovedd za koordinovanie, usmeriiovanie alebo priame riadenie procesov verejného
obstaravania na akadémii najmé pri podprahovych zdkazkach a zakazkach s nizkou hodnotou
ato vsulade so zdkonom o verejnom obstardvani, nariadeniami ministerstva a internych
predpisov akadémie,

1) zodpoveda za opravnenost’ pouZitia postupu verejného obstaravatel’a vo vdzbe na predpokladanu
hodnotu zékazky verejného obstaravania a to u tych postupov, ktoré priamo zabezpecuje,

m) plni Glohy v stcinnosti s jednotlivymi pracoviskami akadémie na zostavovani Planu verejného
obstaravania,

n) zodpoveda za spracovavanie komplexnej dokumentacie o verejnom obstaravani

0) spolupracuje s odborom verejného obstaravania MV SR pri verejnom obstaravani komodit
zaradenych do centralneho verejného obstaravania.



CL. 20
Studijné oddelenie

(1) Studijné oddelenie zabezpeduje organizaciu vychovno-vzdelavacicho procesu v §tudijnych
programoch bakalarskeho a magisterského Studia. Spolupracuje s Kancelariou rektora pri priprave
imatrikulacie Studentov a sldvnostnej promocii absolventov a prijimacom konani do sluzobného
pomeru kadet Policajného zboru. Spolupracuje s organizatnym oddelenim v oblasti koordinacie
plénovacich procesov vyucby arozvrhu hodin v systéme d’alSieho vzdeldvania. Spolupracuje s
oddelenim informac¢nych technoldgii v oblasti pripravy, priebehu a vyhodnotenia prijimacieho
konania a v oblasti komplexnej agendy Studijného oddelenia v Informacnom systéme MAIS.
Spolupracuje s oddelenim vedy a vedeckych projektov v oblasti koordinacie planovacich procesov
vyucby a rozvrhu hodin v doktorandskom S$tadiu. Spolupracuje s katedrami pri spracuvani navrhu
planu vyucby, rozvrhu hodin, realizacii $tatnych skuSok a obhajob, analyze arozvoji vychovno-
vzdelavacieho procesu.

(2) Studijné oddelenie najma:

a) zabezpecuje pripravu, priebeh a vyhodnotenie prijimacieho konania,

b) zabezpecuje zdpis Studentov, vedie prislusnii agendu a evidencie suvisiace s realizaciou
vychovno-vzdelavacieho procesu,

c) spracovava podklady na planovanie vychovno-vzdelavacieho procesu a pripravuje rozvrh hodin,

d) zabezpecuje organizaciu zaverecnych skusok, statnych skusok a obhajob zaverecnych prac,

e) podiela sana priprave a organizacii imatrikulacie Studentov a sladvnostnej promdcii absolventov,

f) podiela sa na rozvoji metodickej prace katedier na useku vychovno-vzdelavacieho procesu,

g) podiela sa na analyze vychovno-vzdelavacieho procesu na akadémii, pripravuje podklady pre
koncepcné materialy v oblasti vychovno-vzdelavacieho procesu pre rektora a prorektora pre
pedagogicku ¢innost’,

h) spracovava podklady pre prorektora pre pedagogicku ¢innost, najmi podklady na navrh planu
hlavnych uloh na prisluSny akademicky rok v oblasti vychovno-vzdeldvacieho procesu,
vykonava odborné prace spocivajuce v analytickej c¢innosti a vyhodnocovani vysledkov
vychovno-vzdelavacieho procesu,

1) podiela sa na priprave podkladov Studijného programu na prisluSny akademicky rok,

J)  zabezpecuje administrativne ¢innosti stivisiace so vzdelavacim procesom, zodpoveda za pripravu
podkladov na rozhodovaciu ¢innost’ rektora a prorektora pre pedagogicku Cinnost’,

k) zabezpecuje agendu Stipendii poskytovanych Studentom akadémie,

1) zabezpecuje administrativne c¢innosti suvisiace s externou formou vzdeldvania policajtov
v spolupraci s Prezidiom Policajného zboru, krajskymi riaditel'stvami Policajného zboru,
Centrom vzdeldvania a psycholdgie sekcie personalnych a socidlnych cinnosti ministerstva
a d’alSimi institiciami.

Cl. 21
Organizacné oddelenie

(1) Organizacné oddelenie zabezpecuje plnenie tloh na tseku d’alSieho vzdeldvania prislusnikov
Policajného zboru v spolupraci s Prezidiom Policajného zboru, krajskymi riaditel'stvami Policajného
zboru a s Centrom vzdelavania a psycholdgie sekcie persondlnych a socidlnych ¢innosti ministerstva.



(2) Oddelenie najma:

g)
h)

)
k)

)

p)

pri spractivani ndvrhu pldnu vyucby a rozvrhu hodin v oblasti dalSieho vzdeldvania
spolupracuje s katedrami a Studijnym oddelenim,

podiel’a sa na analyze vychovno-vzdelavacieho procesu v systéme d’alSieho vzdeldvania,
pripravuje podklady pre koncepcné materidly v oblasti d’alSieho vzdel4dvania pre prorektora,
zabezpeCuje pripravu arealizaciu Specializovaného policajného S$tadia, kvalifika¢nych,
rekvalifika¢nych, zdokonal'ovacich kurzov, inovacnych a d’alSich kurzov systému dalSieho
vzdelavania prisluSnikov Policajného zboru,

suhrnne spractiva poziadavky na tutvary ministerstva a Policajného zboru na zabezpecenie
vychovno-vzdelavacieho procesu v systéme d’alSieho vzdelavania,

v ramci registratiry zabezpecuje metodickt pomoc pri uplatiiovani nariadeni ministra vnutra o
registratirnom poriadku — vedenie registratirneho dennika, vedenie zbernych spisov,
vykonava kontrolnu €innost’ zameranu na dodrziavanie registratirneho poriadku,

vykonéava vyrad’ovanie registraturnych zdznamov a utajovanych spisov,

evidencia internych predpisov vydanych akadémiou, doruc¢enych predpisov vydanych
ministerstvom,

vedie evidenciu peciatok,

vedie agendu podla zdkona ¢.211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene
a doplneni niektorych zakonov,

vykonéava spracovanie prognéz stvisiacich s potrebami zamestnancov, vykonavanie analyzy
stavu zamestnanosti vo vdzbe na potreby organizacie, vypracovavanie zakladnych dokumentov
akadémie a ich zosuladenie s platnymi pravnymi normami,

spolupraca pri tvorbe koncepcii na zabezpeCovanie realizacie uloh v oblasti personalnej politiky
s komplexnym  ndvrhom na  moZnosti  vyberu, pripravu  arozmiestiiovanie
vysokokvalifikovanych odbornikov na zodpovedajiice pracovné miesta,

podiel'a sa na starostlivosti o vychovu a vzdeldvanie policajtov, so zameranim na ziskanie
a zvySovanie kvalifikacnych predpokladov,

spracuva podklady pre prorektora pre celozivotné vzdelavanie, najmi podklady na navrh planu
hlavnych tloh na prisluSny akademicky rok v oblasti d’alSieho vzdelavania a vonkajSich
vzt'ahov, vykondva odborné prace spocivajuce v analytickej cinnosti a vyhodnocovani
vysledkov d’alSieho vzdelavania a vonkajsej spoluprace,

vedie agendu podla zékona €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov a GDPR 679,680/2016
Eurépskeho parlamentu a Rady EU.

Cl. 22
Oddelenie informaénych technologii

(1) Oddelenie informac¢nych technologii zabezpecCuje plnenie tloh na useku rozvoja a spravy

informacénych technologii v akadémii.

(2) Oddelenie najma:

a)

b)
c)

d)

odporuca a zabezpec€uje inovaciu didaktickej a vypoctovej techniky, didaktickych prostriedkov
vo vyucovacich priestoroch akadémie, spracovava analyzy a podklady na jej obmenu,
zabezpecuje prevadzku a priebezny servis hardvéru a aktualizaciu softvéru,

zabezpecuje nasadenie a spravu informacéného systému MAIS akadémie, realizuje nasadenie
a spravu EZP akadémie,

podiel'a sa na zavadzani ekonomického systému SAP vo vSetkych moduloch (personalny,
mzdovy, sklady a MTZ),



e) zabezpecuje Cinnost’ reprografického pracoviska akadémie a na zaklade dodanych podkladov
technické spracovanie a vydanie obsahového zamerania na prijimacie skusky a Studijného
programu na prislusny akademicky rok,

f) technicky zabezpecuje pripravu, priebeh a vyhodnotenie prijimacieho konania,

g) zabezpecuje spravu a aktualizdciu webovej stranky akadémie na Internete,

h) spravuje intranet akadémie, zabezpecuje spravu postovych a internetovych pouzivatel'ov

1) v spolupraci s pracoviskami OSK SITB Bratislava zabezpecuje Standardizaciu informacnych
technoldgii a pripojenie do domény MV SR - INTRA,

J)  spracuva podklady do rozpoctu akadémie na financné zabezpecCovanie budovania a prevadzky
informa¢ného systému a vyuzitia informacnych technolégii.

C1.23
Oddelenie vedy a vedeckych projektov

(1) Oddelenie vedy a vedeckych projektov je vedecko-organizacnym a vedecko-metodickym
pracoviskom akadémie. Vykonava riadiacu a metodicki pracu na tseku vedeckovyskumne;,
vedecko-teoretickej, publikacnej, vychovno-vzdeldvacej a informacnej ¢innosti akadémie.

(2) 'V ramci svojej posobnosti :

a) spraciva podklady pre perspektivny program rozvoja vedeckej a vyskumnej c¢innosti na
akadémii a podiel’a sa na vyhodnoteni jeho plnenia,

b) podnecuje, koordinuje a metodicky zabezpecuje vedeckovyskumnu pracu katedier v policajnych
vednych odboroch a v akreditovanych Studijnych odboroch,

c) podiela sa na vedeckovyskumnej cinnosti v sulade s potrebami akadémie, policajnej
a bezpecnostnej praxe,

d) podiela sa na spolupraci v oblasti vedy s ostatnymi vysokymi Skolami a vedeckovyskumnymi
pracoviskami,

e) v spolupréci s katedrami sa podiela na transfere vysledkov vyskumu do pedagogického procesu,
policajnej a bezpecnostnej praxe,

f) metodicky zabezpecuje edi¢nu Cinnost’ pracovnikov akadémie,

g) podiela sa na organizacii vedeckych podujati celoSkolského charakteru a vedeckych podujati so
zahrani¢nou ucast’ou,

h) vedie evidenciu $tudentov zapojenych do SVOC a v spolupréci s katedrami organizuje sut’aZe
Svoc,

1) v spolupraci s kniznicou a s oddelenim informacnych technolégii podiela sa na prezentacii
akadémie doma i v zahranici,

J) podiela sa na realizdcii uloh vyplyvajucich z medzinarodnych zmluv o spolupraci medzi
akadémiou a zahrani¢nymi vysokym Skolami,

k) zabezpecuje medzindrodnt spolupracu v ramci AEPC, zabezpecuje medzinarodnu spolupracu
s koordinatormi programu Erasmus+ vysokoSkolskych vzdeldvacich inStitucii v krajinach
Eurdpskej nie, ktoré maji priznana univerzitnt chartu programu,

1) zabezpecuje plnenie uloh AEPC, zabezpecuje plnenie tloh v programe Erasmus+ pre Narodnu
agenturu programu Erasmus+ pre vzdelavanie a odbornu pripravu v realizécii medzinarodnych
mobilit §tudentov a zamestnancov VS v ramci krajin programu.

(3) Oddelenie vedy a vedeckych projektov projektuje a plni vedeckovyskumné ulohy podl'a planu
¢innosti akadémie a poziadaviek policajnej a bezpecnostnej praxe :
a) riesi problémy bezpecnostnych ¢innosti prostrednictvom vedeckych uloh — projektov,
b) podiel’a sa na realizacii vybranych vyskumnych projektov akadémie a na zéklade poziadaviek
katedier sa zapaja do pedagogického procesu, kde prezentuje predovSetkym vysledky
vedeckovyskumnej ¢innosti oddelenia,



c) organizuje vymenu sktsenosti arozvija efektivnu spolupracu so zadavate'mi a uzivatelmi
vedeckovyskumnej ¢innosti a aplikovat’ ich v policajnej a bezpe¢nostnej praxi,

d) organizuje vedecko-praktické seminare a diskusie scielom zovSeobectovat vysledky
vedeckovyskumnej ¢innosti a aplikovat’ ich v policajnej a bezpec¢nostnej praxi,

e) poskytuje konzultatnli, poradensku a metodicki pomoc zacinajucim ucitel'om a Studentom
doktorandského $tudia.

Cl. 24
KniZnica
(1) Kniznica poskytuje informacné sluzby pedagogickym, vedeckym, odbornym a ostatnym
pracovnikom a Studentom akadémie, pracovnikom ministerstva a Policajného zboru, ale aj
pracovnikom inych institacii, pokial’ to nie je v rozpore so zaujmami akadémie.

(2) Kniznica :

a) zabezpecuje spracovavanie, uchovavanie, ochranu a spristupiiovanie primarnych a sekundarnych
informac¢nych pramenov v odbore bezpecnostné sluzby, jeho pribuznych disciplin a v odboroch,
ktoré su sucast’ou Studia v akadémii,

b) poskytuje informac¢né sluzby v oblasti dokumentacnej, reSerSnej, Studijno-rozborove;j
a analytickej ¢innosti,

c) buduje azdokonaluje automatizovany informacny systém a elektronické spracovavanie
a uchovavanie vedeckych informacii,

d) podiela sa na vychove pouzivatel'ov knizni¢nych fondov odbornou a konzultantskou sluzbou,
prednéskovou a publika¢nou ¢innost’ou a aktivnou propagaciou svojich sluzieb.

Cl. 25
Odborové organizacie

V akadémii moézu posobit’ odborové organizacie policajtov a zamestnancov. Svojou Cinnost'ou
nemozu zasahovat’ do vykonu akademickych prav a slobod.

Cl. 26
Spolo¢né ustanovenia

(1) Riaditel' zahrani¢ného odboru, veduci katedier, veduci oddelenia vedy a vedeckych
projektov, veduci oddelenia informacnych technolégii, veduci organizacného oddelenia a veduci
Studijného oddelenia, veduci oddelenia sluZobnej c¢innosti, riaditel Kancelarie rektora a veduci
kniznice do 30 dni od nadobudnutia U¢innosti tohto organizatného poriadku vypracuju vlastné
organiza¢né poriadky a predlozia ich na Kancelariu rektora na vydanie aktom riadenia rektora
akadémie.

(2) Kvestor akadémie vypracuje do 30 dni od nadobudnutia U¢innosti tohto organizacného
poriadku organiza¢ny poriadok organizacnych utvarov kvestoratu a v tejto lehote predlozi ho
rektorovi akadémie s navrhom na vydanie jeho aktom riadenia.

ClL 27
Zavereéné ustanovenia

Névrh organiza¢ného poriadku akadémie bol schvéleny akademickym senatom dna 03. 06. 2010,
zaregistrovany na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky bol diia 07. 07. 2010 pod ¢.p.: SRLZ-
CV-278-2/2010 a rozhodnutie bolo akadémii doru¢ené dia 08. 07. 2010.



Navrh na zmeny a doplnenie organiza¢ného poriadku bol schvaleny akademickym senatom dna
09. 02. 2011, zaregistrovany na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky bol dna 07. 03. 2011 pod
¢.p. SPC-CVPI-2011/000667 a rozhodnutie bolo akadémii dorucené diia 10. 03. 2011.

Névrh na zmeny a doplnenie organiza¢ného poriadku bol schvéaleny akademickym senatom dia
30. 3. 2011, zaregistrovany na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky bol diia 7. 4. 2011 pod €.p.:
SPC-CVPI-2011/000667-001 a rozhodnutie bolo akadémii dorucené dna 18. 4. 2011.

Navrh na zmeny a doplnenie organiza¢ného poriadku bol schvaleny akademickym senatom dna
10. 8. 2011, zaregistrovany na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky bol dia 25. 8. 2011 pod
¢.p.:SPC-CPV1-2011/000667-008 a rozhodnutie akadémii o jeho zaregistrovani bolo dorucené dna
31.8.2011.

Navrh na zmeny a doplnenie organizacného poriadku bol schvaleny akademickym senatom dna 7.
2. 2012, zaregistrovany na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky pod ¢&.p.: SPC-CVPI-
2012/000575-003 dia 23. 2. 2012 a rozhodnutie bolo doruc¢ené akadémii diia 28. 2. 2012.

Névrh na zmeny a doplnenie organiza¢ného poriadku bol schvaleny akademickym senatom
akadémie dna 16. 10. 2012, zaregistrovany na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky bol diia 15.
11. 2012 pod ¢. p.: SPOU-CVPI-2012/000968 a rozhodnutie o jeho zaregistrovani bolo akadémii
dorucené dna 26. 11. 2012.

Névrh na zmeny a doplnenie organiza¢ného poriadku bol schvaleny akademickym senatom
akadémie dna 26. 03. 2012, zaregistrovany na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky bol diia 25.
04.2013 pod ¢. p.: SPOU-CVPI-2013/000442-004 a rozhodnutie o jeho zaregistrovani bolo akadémii
dorucené dna 2. 05. 2013.

Névrh na zmeny a doplnenie organiza¢ného poriadku bol schvaleny akademickym senatom
akadémie dna 12.02.2014, zaregistrovany na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky bol dna
14.02.2014 pod ¢. p.: SPOU-CVPI-2014/000407-007 a rozhodnutie o jeho zaregistrovani bolo
akadémii dorucené dna 12.05.2014.

Névrh na zmeny a doplnenie organiza¢ného poriadku bol schvaleny akademickym senatom
akadémie dna 14.10.2014, zaregistrovany na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky bol dna
11.11.2014 pod ¢&.p.: SPOU-CVPI-2014/000637-003 arozhodnutie o jeho zaregistrovani bolo
akadémii dorucen¢ dna 14.11.2014.

Névrh na zmeny a doplnenie organiza¢ného poriadku bol schvaleny akademickym senatom
akadémie dna 10.12.2014, zaregistrovany na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky bol dna
16.12.2014 pod ¢&.p.: SPOU-CVPI-2014/000687-003 arozhodnutie o jeho zaregistrovani bolo
akadémii dorucené dna 19.12.2014.

Névrh na zmeny a doplnenie organiza¢ného poriadku bol schvaleny akademickym senatom
akadémie dina 26.03.2015, zaregistrovany na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky bol dna
15.04.2015 pod ¢&.p.: SPOU-CVPI-2015/000417-003 arozhodnutie o jeho zaregistrovani bolo
akadémii dorucené dna 20.04.2015.

Névrh na zmeny a doplnenie organiza¢ného poriadku bol schvaleny akademickym senatom
akadémie dna 13.05.2015, zaregistrovany na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky bol dna
20.05.2015 pod ¢.p.: SPOU-CVPI-2015/000457-003 a rozhodnutie o jeho zaregistrovani bolo
akadémii dorucené dna 25.05.2015.

Névrh na zmeny a doplnenie organiza¢ného poriadku bol schvaleny akademickym senatom
akadémie dina 08.10.2015, zaregistrovany na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky bol dna
27.11.2015 pod ¢.p.: SPOU-CVPI-2015/000653-003 a rozhodnutie o jeho zaregistrovani bolo
akadémii dorucené dia 01.12.2015.



Navrh na zmeny a doplnenie organizacného poriadku bol schvaleny akademickym senatom
akadémie dna 24.01.2017, zaregistrovany na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky bol dina
08.03.2017 pod ¢. p.: SPOU-CVPI-2017/001202-003. a rozhodnutie o jeho zaregistrovani bolo
akadémii dorucené dna 13. 03. 2017

Navrh na zmeny a doplnenie organizacného poriadku bol schvaleny akademickym senatom
akadémie diia 20. 09. 2017, zaregistrovany na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky bol dia
11.10.2017 pod ¢. p.: SPOU-CVPI-2017/003843-003 a rozhodnutie o jeho zaregistrovani bolo
akadémii dorucené dna 17. 10. 2017.

Navrh na zmeny a doplnenie organizacného poriadku bol schvaleny akademickym senatom
akadémie diia 07. 11. 2018, zaregistrovany na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky bol dia
14.02.2019 pod ¢. p.: SPOU-CVPI-2019/00001523-003 a rozhodnutie o jeho zaregistrovani bolo
akadémii dorucené dna 15. 02. 2019

Navrh na zmeny a doplnenie organizacného poriadku bol schvaleny akademickym senatom
akadémie dia 18. 09. 2020, zaregistrovany na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky bol dia
28.09.2020 pod ¢. p.: SPOU-CVPI-2020/003859-003 a rozhodnutie o jeho zaregistrovani bolo
akadémii dorucen¢ dia 01.10.2020

C. p.: APZ-00-4-103/2020

Lucia Kurilovska, v.r.



	103. Pokyn rektorky Akadémie Policajného zboru v Bratislave, ktorým sa mení pokyn rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave č. 7/2010, ktorým sa vydáva Organizačný poriadok Akadémie Policajného zboru v Bratislave v znení neskorších predpisov
	P o k y n
	104.
	P o k y n
	Čl. 2
	Čl. 3
	Čl. 4
	Rektor
	Čl. 5
	Zastupovanie rektora
	Čl. 6
	Poradné orgány rektora
	Čl. 7
	Prorektori
	Prorektor pre vedu a zahraničné vzťahy
	Čl. 9
	Čl. 11
	Čl. 12

	Kvestor
	Čl. 13

	Vedúci pracovísk akadémie
	Čl. 14
	Poradné orgány prorektorov a vedúcich pracovísk akadémie
	Čl. 15

	Katedra
	Čl. 19
	Kvestorát

	(1) Vykonáva riadiacu, organizačnú, metodickú, kontrolnú a koordinačnú činnosť na úseku ekonomických služieb a materiálno-technického zabezpečenia vrátane zabezpečenia hospodárskeho a správneho chodu akadémie.
	Čl. 20
	Čl. 21
	Čl. 22
	Čl. 23
	Čl. 24
	Čl. 25
	Odborové organizácie


