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Uvod

Akadémia Policajného zboru v Bratislave (d’alej len ,,akadémia®) je sti¢ast'ou systému
vysokych §kol Slovenskej republiky, v rdmci ktorého pdsobi ako Statna vysoka Skola. Svoje
poslanie napifia vzdelavanim vysokoskolsky kvalifikovanych odbornikov pre potreby
Policajného zboru, odbornych pracovisk rezortu Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
a dalSich Statnych a nestatnych bezpeCnostnych sluzieb. Stucastou vzdelavacich Cinnosti
akadémie je tieZ realizacia aktivit v systéme d’alSieho vzdelavania policajtov.

Zakladnou ulohou akadémie je poskytovat vysokoSkolské vzdeldvanie na zaklade
tvorivého vedeckého badania v oblasti policajnych a bezpe¢nostno-pravnych vied. Usilie
akadémie smeruje k tomu, aby profil absolventa a v stlade s nim koncipované Studijné
programy jednotlivych stupiiov vysokoskolského vzdeldvania zodpovedali aktudlnym ale
najmi perspektivnym potrebam policajnej a bezpecnostnej praxe.

Na realizéaciu politiky vysokej Skoly v oblasti zabezpecenia kvality vysokoSkolského
vzdelavania a konkrétnych postupov vysokej Skoly v oblasti zabezpecCovania kvality vydava
akadémia Institucionalny manual kvality, ktorym sa sleduje napiianie tychto zamerov politiky
kvality:

e Uzke spojenie vysokoskolského vzdelavania s vysledkami realizovanej vedecko-
vyskumnej c¢innosti patri k hlavnym cielom akadémie vramci jej dlhodobe;j
koncepcie. Len systematickd vedecka a pedagogicka praca zabezpeci smerovanie kK
zvySovaniu kvality vysokoSkolského vzdelavania v akreditovanych Studijnych
programoch bakalarskeho, magisterského a doktorandského studia uskutocnovanych
na akadémii.

e Usilim o skvalitnenie vzdelavacich &innosti vo vietkych stupiioch vysokoskolského
vzdelavania, v akreditovanych Studijnych programoch uskuto¢novanych akadémiou,
reaguje akadémia na poziadavky spolocenskej praxe — buducich zamestnavatel'ov
svojich absolventov, predovsetkym Policajného zboru, odbornych pracovisk rezortu
Ministerstva vnutra  Slovenskej republiky a d’al§ich Statnych a neStatnych
bezpec€nostnych sluzieb.

e Na plneni poziadaviek Policajného zboru, odbornych pracovisk rezortu Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky a d’alSich Statnych a neStatnych bezpecnostnych sluzieb,
ale aj Studentov, sa podielaji predovsetkym katedry akadémie aich vedecko-
pedagogicki zamestnanci. S cielom dosiahnutia pozadovanych vysledkov zvysuju
svoju vedeckii a pedagogicku kvalifikaciu rozvijaju spolupracu s pracoviskami
bezpeCnostnej praxe ako aj s dalSimi domécimi a zahraniénymi vzdeldvacimi
inStiticiami, na zadklade ¢oho vytvaraji podmienky pre kvalitnejSie vzdelavanie
Studentov akadémie.

e Splnenie akadémiou stanovenych cielov, okrem kvalitného zabezpecenia Cinnosti
katedier, d’alSich odbornych pracovisk a vedenia akadémie, zavisi tiez na dovere a
podpore Policajného zboru, odbornych pracovisk rezortu Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky a d’alsich Statnych a neStatnych bezpecnostnych sluzieb, ako aj
studentov akadémie. Studentom sa zaroveri vstlade s prislusnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a internymi predpismi akadémie umoznuje aktivna
ucast’ pri riadeni ich Studia.

e Kvalita Cinnosti katedier, d’alSich odbornych pracovisk a vedenia akadémie zdvisi
predovsetkym na dodrziavani prisluSnych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov,
najmé zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoladch a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o vysokych skolach®), zdkona



¢. 73/1998 Z. z. ostatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informacnej sluzby, Zboru vézenskej ajusticnej straze Slovenskej republiky
a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich predpisov, zakona &. 552/2003 Z. z. vykone
prace vo verejnom zaujme V zneni neskorSich predpisov, na dodrziavani internych
predpisov vydanych Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky a rektorom akadémie,
na ucelnom vyuZzivani fondu pracovného ¢asu a dodrziavani pokynov nadriadenych
vSetkymi zamestnancami akadémie.

Zodpovednost’ za kvalitu akadémiou poskytovaného vysokoskolského vzdelavania ma
rektor, prorektori, kvestor, veduci katedier a vSetci vedecko-pedagogicki zamestnanci,
ktori zodpovedaju za kvalitu svojej vedeckej a pedagogickej ¢innosti.

Kvalita poskytovaného vysokoskolského vzdeldvania na akadémii je zabezpecovana
vnutornym systémom kvality upravujacim jednotlivé procesy a postupy s cielom
rozvijania vyznamu kvality ajej zabezpeCovania pri Cinnostiach akadémie.
Zabezpecovanie a zdokonal'ovanie kvality vzdelavania je sustavnd ¢innost’ pravidelne
overovana konkrétnymi postupmi v oblasti zabezpecovania kvality vysokoSkolského
vzdelavania, S hodnotenim uplatiovanych pristupov, zdmerov a S pripravou
odportcani v zdujme d’alSieho rozvoja.

Vedecko-pedagogicki zamestnanci akadémie su si vedomi, ze len takyto pristup
k zabezpeCovaniu kvality vysokoSkolského vzdelavania umoznuje, aby jeho
vysledkom boli absolventi, ktori su nielen profesionalne vzdelani, ale aj moralne
vyspeli aso ziskanymi profesijnymi kompetenciami sposobili svoju profesionalnu
kvalifikaciu uplatiiovat’ v prospech ochrany verejného poriadku, TI'udskych
a obCianskych prav a slobod ob¢anov Slovenskej republiky.

Vnutorny systém hodnotenia kvality poskytovaného vzdeldvania na akadémii:

vychadza z prislusnych eurdpskych noriem a smernic na interné zabezpecenie kvality
vysokych §kol a prislusnych ustanoveni zakona o vysokych Skolach, ¢im umoznuje
zabezpecCovat’ sulad s medzinarodnymi Standardmi kvality,

ma komplexny charakter,

podporuje dosahovanie strategickych cielov akadémie,

je v sulade s prislusnymi internymi predpismi akadémie,

zabezpecuje spidtnu vizbu medzi zuCastnenymi subjektmi v rdmci akadémie ako aj
prislusnymi subjektmi v rdmci externého prostredia,

umoznuje zviditelfiovat’ dosiahnuté vysledky,

umoznuje porovnavat vysledky hodnotenia kvality medzi uplathovanymi Studijnymi
programami,

umoznuje porovnavat’ vysledky hodnotenia kvality v ¢asovych radoch,

umoziluje identifikovat’ silné a slabé stranky,

umoziluje prijimat’ opatrenia na zaklade zistenych faktov,

je otvoreny, S moznost'ou a ocakdvanim stustavného zdokonalovania.

Rektor akadémie internym predpisom zriaduje Radu kvality, ktorej clenmi su

akademicki funkcionari akadémie, zastupca odbornej praxe a zastupca Studentov. Rada
kvality zasada spravidla jeden krat v roku s cielom prerokovania efektivnosti vnutorného
systému kvality akadémie.



I. Politika vysokej Skoly v oblasti zabezpecovania kvality vysokoSkolského
vzdelavania

V zmysle ¢l. 2 ods. 1 Smernice, ktorou sa upravuje vnatorny systém hodnotenia
kvality poskytovaného vzdeldvania na Akadémii Policajného zboru politika akadémie
Vv oblasti zabezpecenia kvality obsahuje:

1. Zakladné nastroje na dosiahnutie hlavného ciel’a vnitorného systému kvality

Zakladnym nastrojom na dosiahnutie hlavného ciela vnutorného systému kvality, je
priebezné hodnotenie kvality realizovanych ¢innosti akadémie vychadzajice z redlneho stavu
ludskych, materidlovych, technickych a finanénych zdrojov. Systém priebeznej kontroly
a hodnotenia je zamerany na prebiehajice a realizované ¢innosti v jednotlivych oblastiach.
Kontrola spidtnou védzbou je zamerana na dosahované vysledky. Korekéné opatrenia su
smerované na pouzivané zdroje alebo realizované ¢innosti.

2. Charakteristika vztahu medzi vysokoSkolskym vzdelaivanim a vyskumnou,
vyvojovou a tvorivou ¢innost’ou

Vztah medzi vysokoskolskym vzdelavanim a vyskumnou, vyvojovou a tvorivou
¢innostou vychadza z poslania akadémie. Hlavnou tilohou akadémie pri napiiiani jej poslania
je poskytovanie vysokoSkolského vzdeldvania v akreditovanych Studijnych programoch na
zéklade tvorivej vedeckej Cinnosti jej vedecko-pedagogickych a vedeckych zamestnancov.
Vedecka a pedagogickd cCinnost je zdkladnym pravom a povinnostou vSetkych
vysokoskolskych ucitel'ov na akadémii.

a) definovanie vztahu medzi vzdeldavanim a vyskumnou, vyvojovou a tvorivou ¢innostou

Zvysovanie kvality vychovno-vzdelavacej cinnosti v akreditovanych Studijnych
programoch bakaldrskeho, magisterského a doktorandského Studia uskutoctiovanych na
akadémii v tizkom spojeni s vysledkami realizovanej vedecko-vyskumnej Cinnosti patri K
hlavnym ciel'om akadémie v ramci jej dlhodobej koncepcie.

Do obsahu vzdelavania vo vsetkych Studijnych programoch st zahrnuté nové teoretické
poznatky ziskané rieSenim vedeckovyskumnych tloh jednotlivych pracovisk akadémie a uloh,
na ktorych katedry akadémie, resp. ich vedecko-pedagogicki zamestnanci participuji v rdmci
vyskumnej spoluprdce na narodnej a medzinarodnej Urovni. K najvyznamnejS$im projektom
Vv podmienkach akadémie patri Centrum excelentnosti bezpecnostného vyskumu, ktory je
zamerany na oblast’ kriminalistiky a forenznych vied.

Z hladiska zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania v zkom spojeni
s vysledkami realizovanej vedeckovyskumnej c¢innosti ide z hladiska politiky akadémie
predovsetkym o aktivizaciu vSetkych vedecko-pedagogickych zamestnancov v oblasti
vedecko-vyskumnej ¢innosti, s akcentom na vyucujucich predmetov katedier zabezpecujicich
odbornu profilaciu §tudentov akadémie. Doraz v tejto suvislosti je polozeny predovsetkym na
rieSenie vedeckovyskumnych tuloh na ziklade ziskanych narodnych a medzindrodnych
grantov, alebo projektov zadavatel'ov z oblasti verejnej spravy pripadne sukromného sektora
s doslednym transferom ziskanych poznatkov do vyucovacieho procesu. Nevyhnutna je tiez
dosledna realizacia vypisovania tém zavereénych prac Studentov, vratane tém prac
vypisovanych v ramci SVOC, v nadviznosti na vedeckovyskumné ulohy riesené katedrami
akadémie, Co predstavuje d’al§i vyznamny indikator prepojenia vyucby s vedeckovyskumnou
¢innostou.



b) postupy prenosu vysledkov viastného origindlneho vyskumu do pedagogickej praxe

Z hladiska prenosu vysledkov vlastného originalneho vyskumu do pedagogickej praxe ide
predovsetkym o priemet vysledkov z realizovanych vedeckovyskumnych projektov do obsahu
vzdelavania vSetkych vyucovanych predmetov s akcentom na predmety vyucované katedrami
zabezpecujucimi  odborni  profilaciu  Studentov = akadémie. Priemet  vysledkov
vedeckovyskumnej ¢innosti do vyucovacieho procesu sa realizuje najmé v dvoch zakladnych
rovinach.

PredovSetkym  publikovanim  vystupov  z vyskumov  realizovanych  vedecko-
pedagogickymi zamestnancami akadémie (priebeznych a findlnych) v odbornej literature
formou vedeckych a odbornych ¢lankov, formou vedeckych a odbornych monografii, skript
aucebnic, vyuzivanych vo vyucbe predmetov. Predmetné publikacie sa uvadzaju
v informacnych listoch predmetov, popri inej odbornej literatire, ako Studijna literatura
odporucana Studentom.

Sucasne prenos vysledkov vlastného vyskumu sa realizuje uplatnovanim ziskanych
poznatkov V bezprostrednej realizacii vyucovacieho procesu ich premietnutim v obsahu
predmetov v ramci pedagogickej dokumentacie (tematické plany — sylaby predmetov, osobné
pripravy ucitelov, nazorné pomdcky a pod.). Za vyznamné povazujeme tiez uplatiiovanie
poznatkov ziskanych Studentmi z prieskumov ¢i vyskumov pri spracovani zaverecnych prac
alebo vramci SVOC, prezentovanim dosiahnutych &iastkovych vysledkov v ramci
seminarnych prac a referatov najmé v aktivnych formach vyucby ako s cvicenia a seminare
a finalnych vysledkov pri obhajobach zaverecnych prac a na narodnych a medzinarodnych
kolach sutazi SVOC.

Zaroven je vSak potrebné konstatovat, ze v ramci politiky akadémie v tejto oblasti je
nevyhnutné podstatné zvysovanie podielu publikaénych aktivit vedecko-pedagogickych
zamestnancov, vratane produkovanej Studijnej literatiry, viazucej sa na rieSené vedecko-
vyskumné Ulohy s dorazom na narodné a medzinarodné grantové ulohy a projekty
zadavatel'ov z oblasti verejnej spravy pripadne sukromného sektora.

3. Organizacia vnutorného systému kvality

Organizacia vnutorné¢ho systému kvality vychadza z ustanoveni vnutornych predpisov
vysokej Skoly. Kvalitativny stav Studijnych procesov a celkova uroven vzdeldvacej Cinnosti
akadémie sa pravidelne, najmenej vSak raz za rok hodnoti orgdnmi akademickej samospravy.
Kvalitativna uroven a stav vedeckej prace akadémie je obsahom pravidelne vypracovavanych
hodnotiacich dokumentov akadémie a jej pracovisk. Uroven materidlneho, technického a
finanéného zabezpeCenia sa hodnoti pravidelne vo vyro¢nych spravach o hospodareni
akadémie schvalované akademickym senatom za uplynuly kalendarny rok.

a) vymedzenie vizieb a sposobu prenosu informdcii medzi jednotlivymi ¢lankami vnutorného
systemu kvality

K zakladnym ¢lankom vnatorného systému kvality v ramci jeho organizacie patria
vedecko-pedagogicki zamestnanci (zamestnanci organiza¢nych utvarov podielajucich sa na
zabezpeCovani systému), veduci katedier (vedici pracovisk podielajucich sa na
zabezpecovani systému), kvestor, prorektori, rektor, vedeckd rada a akademicky senat
akadémie. Prorektori akadémie na svojich tsekoch organizuji poradu s veducimi katedier a
pracovisk arektor akadémie poradu vedenia akadémie aporadu s veducimi katedier
a pracovisk .



Vizby medzi jednotlivymi ¢lankami vnutorného systému kvality vyplyvaji z organizaéne;j
Struktiry akadémie, stanovenej v jej organizacnom poriadku vydanom na zaklade Statutu
akadémie a schémy organizacnej Struktury, ktora tvori prilohu organiza¢ného poriadku.

Vo vnatornom systéme kvality je pravomoc jednotlivych ¢lankov tohto systému dana
aktivitami v oblasti informac¢nej povinnosti, spoluprace, zodpovednosti, prerokivania a
schval'ovania v ramci realizovanych postupov a procesov.

Spdsob prenosu informacii medzi jednotlivymi ¢lankami vnutorného systému kvality sa
uskutociiuje Vv elektronickej a pisomnej forme postupenim podkladov a hodnotiacich sprav
zodpovednymi subjektmi v sulade s harmonogramom uréenym v Konkrétnych postupoch
Vv oblasti zabezpeCenia kvality vysokoSkolského vzdelavania, tvoriacich stc¢ast’ tohto
indtitucionalneho manuélu, ako aj internymi predpismi akadémie. Dalej sa spdsob prenosu
informdcii uskutocniuje elektronickou a pisomnou formou vyZziadanim sprédv o plneni uloh
opravnenymi subjektmi a postupenim vyziadanych sprav povinnymi subjektmi v zmysle
internych predpisov akadémie, ako aj v ostatnych opodstatnenych pripadoch.

b) pravidelné hodnotenie efektivnosti vautorného systému kvality

Z hl'adiska pravidelného hodnotenia je efektivnost’ vntitorného systému kvality hodnotena
Vv dvoch zékladnych rovinach.

V prvom rade je sticastou hodnotenia materialov predkladanych kazdoro¢ne na rokovanie
vedeckej rady akadémie a akademického senatu akadémie a to predovsetkym hodnotenia vedy
a vedeckovyskumnej ¢innosti za uplynuly rok, hodnotenia Urovne vzdeldvacej Cinnosti za
uplynuly akademicky rok a vyro¢nej spravy akadémie za uplynuly kalendarny rok. V ramci
hodnotenia prisluSnych kvalitativnych a kvantitativnych udajov sa clenovia prisluSnych
organov akademickej samospravy spravidla vyjadruju aj k jednotlivym kritériam hodnotenia,
ich pripadnej uprave alebo doplneniu a d’alSim stvisiacim otdzkam. Tyn zaroveii hodnotia aj
efektivnost vnutorného systému kvality. Pripomienky c¢lenov orgénov akademickej
samospravy su zaznamenané v uzneseniach prijatych na ich zasadnutiach a reflektované
Vv doplneni hodnotiacich sprav a v priprave hodnotiacich sprav na nasledovné obdobie.

Hodnotenie efektivnosti vnatorného systému kvality je tieZ predmetom pravidelnych
rokovani Rady kvality.

4. Rozdelenie zodpovednosti jednotlivych pracovisk akadémie

Zodpovednost’ za zabezpeCenie kvality vzdelavania v ramci akadémie maji prislusni
riadiaci pracovnici (rektor, prorektori, kvestor, veduci katedier a pracovisk), a v niektorych
pripadoch aj akademické organy vysokej Skoly (akademicky senat a vedecka rada). Akadémia
ma vybudovany systém kontrolnych mechanizmov, ktorymi sa zistuje, ¢i dosahované
vysledky vykondvanych cinnosti v jednotlivych oblastiach zodpovedaji planovanym
vysledkom.

5. Charakteristika zapojenia Studentov do vnutorného systému kvality

Zapojenie Studentov do vnutorného systému kvality sa odrdza vich zapojeni do
hodnotenia realizovanych &innosti v jednotlivych oblastiach. Studenti su  ¢&lenmi
akademického senatu, kde maju pravo a povinnost’ spolurozhodovat’ o schvalovani zasadnych
riadiacich dokumentov vysokej Skoly. Pri schvalovani Studijnych programov vo vedeckej
rade st prizgvani zastupcovia S$tudentov, kde maji moznost’ vyjadrit svoje navrhy
a pripomienky. V jednotlivych ro¢nikoch posobi S$tudentska samosprava, ktora sa
spolupodiel’a na organizécii aktivit v rdmci sluzieb Studentom.



6. Sposoby zavadzania, pouZivania a prehodnocovania zasad vysokej Skoly v oblasti
zabezpecovania kvality

Riadiace dokumenty akadémie, vychadzajuce z dlhodobého zameru rozvoja akadémie,
vyjadruji zékladné poslanie aciele vysokej Skoly a stanovuju aj zasady v oblasti
zabezpeCovania kvality. Veduci pracovisk akadémie su povinni vykondvat priebeznu
kontrolu a plne ju vyuzivat' na skvalitnenie riadiacej Cinnosti a plnenie pedagogickych,
vedeckych a dalSich pracovnych uloh zabezpecCujucich optimalne a efektivne naplnenie
poslania acielov akadémie. Prislusni riadiaci pracovnici si povinni hladat’ moznosti
zvySovania efektivnosti realizovanych cinnosti, navrhovat nové spdsoby zavadzania,
pouZzivania, monitorovania a prehodnocovania zasad v oblasti zabezpecenia kvality. Ich
navrhy st prerokované vo vedeni akadémie, v akademickych orgdnoch a po ich schvaleni sa
stavaju sucast’ou doplnenych vnitornych noriem akadémie.



Il. Konkrétne postupy v oblasti zabezpecCovania kvality vysokoSkolského
vzdelavania

V zmysle ¢l. 3 ods. 1 Smernice, ktorou sa upravuje vnatorny systém hodnotenia
kvality poskytovaného vzdelavania na Akadémii Policajného zboru sa realizuju konkrétne
postupy Vv oblasti zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdeldvania takto:

1. Tvorba, schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych
programov

1.1 systém tvorby, schval’ovania, monitorovania a pravidelného hodnotenia Studijnych
programov

a) postupy pri tvorbe Studijnych programov

Tvorba Studijnych programov v ramci sustavy Studijnych odborov vysokoskolského
vzdelavania vychadza z poslania a zékladného zamerania akadémie a je podmienena vedecko-
pedagogickymi, vedeckovyskumnymi a materidlno-technickymi moznostami ich realizécie.
Samotna tvorba Studijnych programov vychddza z poziadaviek trhu prace, v naSich
podmienkach ide v oblast bezpe¢nostnych sluzieb na tseku ochrany os6b a majetku
a bezpecnostnych verejno-spravnych sluzieb. Ak vznikne oddvodnend poziadavka odbornej
praxe na rozSirenie vysokoSkolskej pripravy nad ramec obsahu a rozsahu uz akreditovanych
Studijnych programov je mozné navrhnut’ nové Studijné programy v Studijnych odboroch
Vv sulade s plnenim poslania akadémie.

Porada vedenia akadémie posudi opodstatnenost’ predlozeného navrhu na tvorbu
nového Studijného programu Vv prislusnom Studijnom odbore s odovodnenim jeho potrebnosti,
uplatnitel'nosti absolventov v praxi a predpokladanym pocétom prijatych Studentov na
Studium. Zohl'adiiuje najmé splnenie podmienok zodpovedajiiceho vedecko-pedagogického,
vedeckovyskumného a materidlno technického zabezpecenia navrhovaného Studijného
programu. V pripade, ze rozhodne predlozeny navrh na tvorbu nového Studijného programu
akceptovat’, urci:

- garanta, resp. spolugarantov studijného programu zradov docentov alebo profesorov
akadémie posobiacich v danom $tudijnom odbore, spiiiajiicich podmienky na garantovanie
navrhovaného Studijného programu,

- odborne garantujuce katedry a d’alSie pracoviska na pripravu navrhu studijného programu
Vv stlade s naplnenim obsahu zodpovedajticeho Studijného odboru,

- termin spracovania ziadosti na posudenie spdsobilosti akadémie uskutoctiovat’ Studijny
program a priznanie prav udelovat’ zodpovedajuci titul pre akreditacni komisiu podla
ustanoveni § 2 pism. a) a Prilohy ¢.1 nariadenia vlady ¢. 104/2003 Z. z. o Akreditacne;j
komisii v zneni neskorSich predpisov.

Rektor akadémie na navrh prorektora pre pedagogicka ¢innost’ schval'uje harmonogram
spracovania ziadosti na posudenie sposobilosti akadémie uskutoc¢iiovat’ Studijny program, kde
sa hlavny doraz kladie na:

- vymedzenie profilu absolventa (Vseobecna charakteristika profilu absolventa, teoretické
vedomosti, praktické schopnosti a zrucnosti, dopliujuce vedomosti, schopnosti
a zrucnosti, uplatnenie absolventa) Vv stlade s charakteristikou obsahu daného Studijného
odboru
Zodpovedny: garant SP T: do 30 dni od akceptacie navrhu
Spolupracuju: prorektor pre pedagogicku ¢innost’
garantujuce katedry a pracoviska
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posudenie vypracovaného navrhu profilu absolventa Studijného programu v danom
Studijnom odbore navrhovatelom z odbornej bezpe¢nostnej praxe; po prerokovani
navrhov na doplnenie a akceptacii pripomienok sa pripravuje zékladnd pedagogicka
dokumentécia

Zodpovedny: prorektor pre pedagogicki ¢innost’ T: do 60 dni od akceptacie navrhu
a garant SP
Spolupracuju: garantujice katedry a pracoviska

navrh Studijného planu Studijného programu spracovany v stlade s popisom prislusného
Studijného odboru (rozdelenie Studia na casti a podmienky postupu do dalsej casti Studia,
odporucany Studijny plan, pravidla a podmienky tvorby Studijnych planov Studenta
Vv jednotlivych akademickych rokoch, charakteristika predmetov Studijného programu ich
Struktura, obsah a pocet k nim priradenych kreditov vyjadrené v informacnych listoch
predmetov) kreditové vyjadrenie podielu pokrytia nosnych tém jadra znalosti daného
Studijné¢ho odboru

Zodpovedny: garant SP T: do 5 mesiacov od akceptacie navrhu
Spolupracuju: prorektor pre pedagogickt ¢innost’
veduci katedier

podmienky riadneho skoncenia Stiidia a sposob hodnotenia Statnych skusok a zaverecne;j
prace
Zodpovedny: garant SP T: do 5 mesiacov od akceptacie navrhu
Spolupracuju: prorektor pre pedagogickt ¢innost’

veduci garantujucich katedier

pozadované schopnosti a predpoklady uchadzaca o Stadium Studijného programu a
predpokladanym poctom Studentov prijimanych na stadium
Zodpovedny: garant SP T: do 5 mesiacov od akceptacie navrhu
Spolupracuju: prorektor pre pedagogickt ¢innost’

veduci garantujucich katedier

tidaje o personalnom zabezpeeni $tudijného programu najmenej na $tandardnt dizku
Studia  (Struktura funkcii profesorov, docentov a vysokoSkolskych ucitelov, ktori
zabezpecuju uskutocnovanie Studijného programu)
Zodpovedny: garant SP T: do 5 mesiacov od akceptacie navrhu
Spolupracuju: prorektor pre pedagogickt ¢innost’

veduci katedier

udaje o vyskumnej a inej tvorivej Cinnosti na preukézanie splnenia kritérii akreditacie
Studijného programu podl’a prislusného stupnia vysokoskolského studia
Zodpovedny: prorektor pre vedu a zahr. vztahy T: do 5 mesiacov od akceptacie navrhu
Spolupracuju: garant SP

veduci garantujucich katedier

udaje o priestorovom, materidlnom, technickom a informa¢nom zabezpefeni podla
Studijné¢ho programu najmenej na Standardna dlzku Stadia
Zodpovedny: kvestor T: do 5 mesiacov od akceptacie navrhu
Spolupracuju: veduca kniznice, veduci oddelenia informac¢nych technologii

veduci garantujucich katedier



b)

prerokovanie navrhu zakladnej pedagogickej dokumentéicie k realizacii Studijného
programu Vv porade vedenia akadémie (profil absolventa, odporucany Sstudijny plan,
charakteristika Studijnych predmetov, podmienky riadneho skoncenia Studia, pozadované
schopnosti a predpoklady uchadzacov, pocty Studentov na prijatie na Studium, udaje
0 persondlnom a materidalnom zabezpeceni Studijného programu), po jeho akceptacii sa
zasiela navrh zakladnej pedagogickej dokumentéacie na posudenie navrhovatelovi nového
Studijného programu
Zodpovedny: prorektor pre pedagogicka ¢innost’

garant SP T: do 6 mesiacov od akceptécie navrhu
Spolupracuju: ¢lenovia porady vedenia

zapracovanie pripomienok navrhovatel'a nového Studijného programu do navrhu zékladnej
pedagogickej dokumentacie realizacie Studijného programu
Zodpovedny: prorektor pre pedagogicku ¢innost’

garant SP T: do 8 mesiacov od akceptacie navrhu
Spolupracuju: veduci katedier

postupy pri schvalovani Studijnych programov

Schvalovanie Studijného programu V etape pripravy Ziadosti na posudenie sposobilosti

akadémie uskutocniovat’ Studijny program a priznanie prav udelovat’ zodpovedajuci titul pre
akreditacnu komisiu vychadza z prislusnych ustanoveni zdkona a internych predpisov
akadémie. Z hl'adiska Casovej postupnosti je schvalovaci proces nasledovny:

prerokovanie navrhov dokumentov stvisiacich s vytvorenim nového Studijného programu
Vv kolégiu rektora za ucasti veducich katedier akadémie, navrhovaného garanta Studijného
programu a garantov uz uskuto¢ilovanych Studijnych programov v akadémii s prijatim
stanoviska na schvalenie alebo doplnenie predlozenych dokumentov
Zodpovedny: prorektor pre pedagogicku ¢innost’

garant SP T: do 8 mesiacov od akceptacie navrhu
Spolupracuju: veduci katedier a pracovisk

schvalenie kompletnej dokumentécie k navrhovanému $tudijnému programu na zasadnuti
rozsireného kolégia rektora a predloZenie na prekovanie a schvalenie v orgdnoch
akademickej samospravy akadémie
Zodpovedny: rektor, prorektor pre pedagogicku ¢innost’

garant SP T: do 9 mesiacov od akceptacie navrhu
Spolupracuju: ¢lenovia porady vedenia

prerokovanie navrhu Studijného programu predloZzeného rektorom akademickym senatom
akadémie podl'a § 9 ods. 1 pism. 1) zdkona a ¢lanku 10 ods. 3 pism. e) Statutu akadémie,
za Ucasti vedenia akadémie a garanta Studijného programu

Zodpovedny: predseda akademického senatu T: na najblizS§om zasadnuti AS
Spolupracuju: ¢lenovia porady vedenia a garant

zapracovanie zaverov akademického senatu akadémie do prerokovaného navrhu
Studijného programu
Zodpovedny: rektor

prorektor pre pedagogickt ¢innost’

garant SP T: do 15 dni od zasadnutia AS
Spolupracuju: ¢lenovia porady vedenia
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- schvalenie navrhu $tudijného programu vedeckou radou akadémie podl'a § 12 ods. 1 pism.
c) zékona a Clanku 12 ods. 6 pism. c) Statitu za Gcasti zastupcov Studentov urcenych
Studentskou ¢ast'ou akademického senatu

Zodpovedny: predseda vedeckej rady _ T: na najblizSom zasadnuti VR
Spolupracuju: ¢lenovia porady vedenia a garant SP

- zapracovanie zaverov vedeckej rady akadémie do dokumentdcie navrhu Studijného
programu

Zodpovedny: rektor
prorektor pre pedagogicku ¢innost’, prorektor pre vedu a zahr. vztahy,
kvestor
garant SP T: do 15 dni od zasadnutia VR
Spolupracuju: veduci katedier a pracovisk

- predloZenie ziadosti na posudenie spdsobilosti akadémie uskutocnovat Studijny program a
priznanie prav udelovat’ zodpovedajuci titul akreditanej komisii podla ustanoveni § 2
pism. a) a Prilohy ¢€.1 nariadenia vlady ¢. 104/2003 Z. z. o Akreditacnej komisii v zneni
neskor$ich predpisov

Zodpovedny: rektor T: do 15 dni od zasadnutia VR

C) systém monitorovania a pravidelného hodnotenia Studijnych programov

Monitorovanie a hodnotenie $tudijnych programov je uskuto¢iované priebezne. Najmenej
jedenkrat v akademickom roku sa vykonadva monitoring a nasledné hodnotenie vzdelavacieho
procesu V uskuto¢iiovanych Studijnych programoch. V rdmci monitoringu sa identifikuji
poziadavky Studentov, zamestnancov akadémie, jej absolventov aich nadriadenych —
zamestnavatelov v bezpeCnostnej praxi tak, aby zodpovedajucou analyzou zabezpecili
moznost  periodického vnitorného a vonkajSiecho hodnotenia Studijného programu.
Monitoring a pravidelné hodnotenie je zamerané predovSetkym na tieto komponenty
hodnotenia kvality vzdeldvania:

- turoven osvojenia si vedomosti a rozvoja zruc¢nosti Studentmi v jednotlivych predmetoch
daného studijného programu absolvovanych v hodnotenom akademickom roku; osobitne
sa posudzuje dosiahnutd uroven osvojenia si vedomosti a rozvoja zru¢nosti v profilujicich
predmetoch v sulade s profilom absolventa daného $tudijného programu

Zodpoveda: prorektor pre pedagogickl ¢innost’ T: do 15.09. za uplynuly akad. rok
veduci katedry za garantované predmety
Spolupracuju: veduca Studijného oddelenia a veduci oddelenia informaénych technologii

- uplatiiovanie zodpovedajucich metodd vo vzdelavani v jednotlivych predmetoch Studijného
programu

Zodpoveda: veduci katedry T: priebezne, hodnotenie do 15.09.
Spolupracuje: prorektor pre pedagogickt ¢innost’

- reSpektovanie urcenych pravidiel objektivneho overovania nadobudania vedomosti
a rozvoja zrucnosti Studentov pri priebeZznom a zadverecnom hodnoteni v danom Studijnom
predmete Studijného programu

Zodpoveda: veduci katedry T: priebezne, hodnotenie do 15.09.
Spolupracuje: prorektor pre pedagogickt ¢innost’
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- hodnotenie kvality vzdeldvania samotnymi Studentmi, z hladiska obsahu predmetov,
foriem realizovanej vyucby, preverovania vedomosti, odbornosti a pristupu vyucujucich
k Studentom v ramci vyucovacieho procesu

Zodpoveda: prorektor pre pedagogicku ¢innost’ T: do 30.9. za uplynuly akad. rok
Spolupracuju: veduci katedier

- hodnotenie realizacie autoevalvacie kvality vzdelavania na Grovni katedier, ktora smeruje
k analyze kvality poskytovaného vzdelavania v katedrou vyucovanych predmetoch

Zodpoveda: prorektor pre pedagogicku ¢innost’ T: do 30.9. za uplynuly akad. rok
Spolupracuju: veduci katedier

- hodnotenie kvality vzdelavania poskytnutého absolventom akadémie v realizovanych
Studijnych programoch nadriadenymi absolventov po ich zaradeni na pracovné pozicie
V bezpecnostnej praxi

Zodpoveda: prorektor pre pedagogicku ¢innost’ T: do 30.9. za uplynuly akad. rok
Spolupracuju: veduci garantujucich katedier

1.2 formadlne postupy a ¢asovy plan periodického hodnotenia (vnutorného a vonkajsieho)
Studijnych programov 7 hl’adiska ciel’ov a oéakdavanych vystupov vzdeldavania

Postupy a casovy plan periodického vnutorného a vonkajSieho hodnotenia Studijnych
programov sa uskutociiuje kazdorocne. V novoakreditovanych Studijnych programoch sa
hodnotenie Studijného programu, ako celku prvy raz uskutociiuje po ukonceni Standardne;j
doby stadia daného Studijného programu. Hodnotenie $tudijnych programov z hl'adiska ciel'ov
a oakavanych vystupov vzdeldvania st vyjadrené v hodnotiacej sprave o Urovni
uskuto¢novanej vzdeldvacej ¢innosti akadémie predkladanej vedeckej rade v zmysle § 12 ods.
1 pism. b) zdkona o vysokych Skolach, ktord sa predklada vedeckej rade pravidelne najmene;j
vsak raz za rok.

a) postupy a casovy pldn periodického vnutorného hodnotenia Studijnych programov

Vnuatorné periodické hodnotenie uskuto¢fiovanych Studijnych programov a Vv nich
vyuCovanych predmetov 2z hl'adiska cielov a oCakdvanych vystupov vzdeldvania sa
uskutoc¢nuje kazdoroc¢ne. Formalne postupy a casovy plan vnatorného hodnotenia Studijnych
programov a vyucovanych predmetov na jednotlivych hodnotiacich tirovniach st nasledovné:

- hodnotenie odportcaného Studijného planu Studijného programu z hl'adiska
opodstatnenosti  Struktiry zlozenia povinnych, povinne volitelnych a vyberovych
predmetov, ich kreditovych a hodinovych dotacii, sposobu ukonéenia predmetu skuskou,
hodnotenim alebo $tatnou skugkou, vo vztahu k napliiianiu profilu absolventa $tudijného
programu

Zodpoveda: prorektor pre pedagogicku ¢innost’ T: do 30.9. za uplynuly akad. rok
Spolupracuju: veduci garantujucich katedier

- hodnotenie obsahu, rozsahu a Struktury vzdelavacich ¢innosti vyjadrenych v tematickych
planoch vyucovanych predmetov so zretelom na opodstatnenost’ uskutocniovaného
pomeru prednasok, semindrov, cvieni pripadne inych foriem vyucby vo vztahu
k dosiahnutiu stanovenych cielov a ofakavanych vystupov vzdeldvania v danom
Studijnom programme
Zodpoveda: veduci katedry T: do 30.9. za uplynuly akad. rok
Spolupracuje: prorektor pre pedagogicku ¢innost’
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hodnotenie trovne a kvality realizacie vyucovacieho procesu vyucujicimi v uplatiiovani
zodpovedajucich postupov v jednotlivych organizaénych formach vyucovania, ich
pristupov k priebeznému hodnoteniu a overovaniu dosiahnutych vysledkov Studentov v
predmetoch Studijného programu

Zodpoveda: veduci katedry T: priebezne, hodnotenie do 15.9.
Spolupracuje: prorektor pre pedagogickt ¢innost’

stav auroven kvality realizdcie vyucovacieho procesu v jednotlivych predmetoch
Studijnych programov na katedrach st vyjadrené v hodnoteni prace katedry za dany
semester a akademicky rok

Zodpoveda: veduci katedry T:do 30.3. a 30.9. daného roka
Spolupracuje: prorektor pre pedagogicku ¢innost’

b) postupy a casovy plan periodického vonkajsieho hodnotenia Studijnych programov

Vonkajsie periodické hodnotenie uskuto¢novanych S$tudijnych programov a Vv nich

vyu¢ovanych predmetov 2z hl'adiska cielov aocakavanych vystupov vzdeldvania sa
uskutociiuje kazdoroCne. Podstatou vonkajSieho hodnotenia je odborné postdenie trovne
pripravenosti absolventov na vykon povolania podla profilu absolventa zamestnavatelmi
v odbornej bezpecnostnej praxi a hodnotenie naplnenia cielov pripravy samotnymi
absolventmi po pracovnom zaradeni na vykon funkcie v bezpecnostnej praxi. Formalne
postupy a ¢asovy plan na jednotlivych hodnotiacich irovniach su nasledovné:

hodnotenie urovne a kvality teoretickej a praktickej odbornej pripravenosti absolventov

jednotlivych Studijnych programov na vykon povolania v bezpecnostnej praxi podla

stupna dosiahnutého vzdelania vyjadrené v prieskume nazorov nadriadenych absolventov

po ukonceni stadia

Zodpoveda: prorektor pre pedagogicku ¢innost’ T: do 30.9. po 1 roku zaradenia
absolventa v praxi

Spolupracuju: veduci garantujucich katedier

hodnotenie urovne a kvality teoretickej a praktickej odbornej pripravenosti absolventov
jednotlivych Studijnych programov na vykon povolania v bezpecnostnej praxi podla
stupiia dosiahnutého vzdelania vyjadrené v prieskume nazorov absolventov po ukonceni
studia azaradeni na pracovné pozicie podla moznosti uplatnenia absolventov
definovaného v profile absolventa

Zodpoveda: prorektor pre pedagogickll ¢innost’ T: do 30.9. po 1 roku zaradenia
absolventa v praxi
Spolupracuju: veduci garantujucich katedier

vysledky vonkajSieho periodického hodnotenia uskutoctiovanych Studijnych programov
a Vv nich vyucovanych predmetov z hl'adiska cielov a o€akavanych vystupov vzdelavania
su vyjadrené v hodnotiacej sprave o urovni uskuto¢novanej vzdeldvacej ¢innosti akadémie
predkladanej vedeckej rade

Zodpoveda: prorektor pre pedagogicku ¢innost’ T: do 30.9. za uplynuly akad. rok
Spolupracuju: veduci garantujucich katedier
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1.3 dcast’ Studentov, zdstupcov zamestndvatel’ov a d’alSich organizdcii na tvorbe,
schval’ovani, monitorovani a hodnoteni Studijného programu

Aktivna ucast’ Studentov, zastupcov zamestnavatelov a d’alSich organizacii na tvorbe,
schvalovani, monitorovani ahodnoteni S$tudijného programu na akadémii vyplyva
Z reSpektovania predmetnych ustanoveni zakona o vysokych Skoldch. Navrhy na tvorbu
Studijnych programov, vysledky monitorovania a hodnotenia Studijnych programov su
schval'ované v organoch akademickej samospravy, takto:

- navrhy na tvorbu novych Studijnych programov a na zmeny Vv akreditovanych Studijnych
programoch su prerokovavané v akademickom senate, kde st aj zastupcovia Studentske;j
Casti akademickej obce

- vo vedeckej rade, kde su zastupcovia zamestnavatelov a d’alSich organizacii, pri
schval'ovani navrhu obsahu $tudijnych programov sa rokovania zic¢astiiuju aj zastupcovia
Studentskej Casti akademickej obce

- hodnotiace spravy z monitorovania a periodického hodnotenia vyucovacieho procesu
v uskuto¢novanych Studijnych programoch sa pravidelne, minimdlne raz rocne,
preroktvaju a schval'uju na rokovani akademického senatu a vedeckej rady.

2. Kritéria a pravidla hodnotenia Studentov

2.1 kritéria a pravidla hodnotenia Studentov, ktoré podporuju dosahovanie vzdeldavacich
cielov a ocakavanych vysledkov

Transparentné a verejne dostupné kritérid a pravidla hodnotenia Studentov su upravené
predovietkym v Studijnom poriadku Akadémie Policajného zboru v Bratislave, ktory
vzmysle § 9 ods. 1 pism. a) zakona o vysokych Skolach na navrh rektora schvaluje
akademicky senat (d’alej len ,,Studijny poriadok*). Konkrétne kritéria a pravidla hodnotenia
Studentov v jednotlivych predmetoch S$tudijného programu a podmienky na absolvovanie
predmetu su uvedené v Informacnych listoch predmetov vypracovanych v zmysle Vyhlasky
Ministerstva Skolstva SR ¢. 614/2002 Z. z. o kreditovom systéme $tidia v zneni neskorsich
predpisov, Priloha €. 1 a v ich tematickych planoch.

Verejna dostupnost’ platnych kritérii a pravidiel hodnotenia Studentov ustanovenych vo
vyssie uvedenych dokumentoch je zabezpecena ich zverejnenim na webovom sidle akadémie.
Zodpoveda: prorektor pre pedagogicku ¢innost’ T: priebezne
Spolupracuje: oddelenie informacnych technologii

Studijné oddelenie

V pripade navrhu na zmeny kritérii a pravidiel hodnotenia Studentov v jednotlivych
dokumentoch na zaklade zaverov z hodnotenia vzdeldvacej Cinnosti akadémie sa tieto zmeny
schval'uju v prislusnych organoch akademickej samospravy a po schvaleni sa zverejiiuju na
webovom sidle akadémie.

Zodpoveda: prorektor pre pedagogicku Cinnost’ T: priebezne
Spolupracuje: oddelenie informacnych technologii
Studijné oddelenie
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Pri oboznamovani S$tudentov s kritériami a pravidlami hodnotenia Vv jednotlivych
predmetoch Studijného programu a podmienkami na ich absolvovanie su realizované tieto

postupy:

- oboznamenie Studentov so Studijnym poriadkom, spdsobom tvorby Studijného planu
Studenta podl'a pravidiel Studijného programu v sulade s odpora¢anym Studijnym planom
daného Studijného programu, kritériami a pravidlami hodnotenia Studentov
Zodpoveda: prorektor pre pedagogicku ¢innost” T: pri zapise Studentov do 1. ro¢nika
Spolupracuje: studijné oddelenie

- oboznamenie Studentov s konkrétnymi kritériami a pravidlami hodnotenia v jednotlivych
predmetoch Studijného programu a podmienkami na absolvovanie predmetu uvedenych
Vinformacnych listoch atematickych planoch predmetov, formy priebezného
a zaverecného hodnotenia na absolvovanie predmetu (realizdcia priebeznych
vedomostnych testov, spracovanie seminarnych prac, projektov a praktickych vystupov,
zamerania na skusku a pod.)

Zodpoveda: ucitel’ predmetu T: v tvode vyucby kazdého predmetu v semestri
Spolupracuje: veduci katedry

2.2 stanovenie a implementdcia jasne a konzistentnej politiky vyberu, procesov, pravomoci
a zodpovednosti clenov skuSobnych komisii

Akadémia pri vybere komisii, procesoch uskutoCiiovania Statnych skusok, vymedzeni
pravomoci a zodpovednosti Clenov skuSobnych komisii vratane ich predsedov, vychadza
z ustanoveni § 63 ods. 1 az 6 zédkona. VSetky otazky tykajice sa uskutocnovania Statnych
skusok st osobitne konkretizované v Studijnom poriadku akadémie.

Zlozenie skusobnych komisii na Statne skusky a termin na ich vykonanie uréuje na navrh
prorektora pre pedagogicku Cinnost’ rektor svojim vnatornym predpisom (rozkaz rektora
akadémie) v kazdom akademickom roku. Skuisobné komisie na vykonanie Statnych skusok su
kreované na zéklade navrhov veducich katedier po schvaleni ndvrhu garantom prislusného
Studijného programu. Komisie pre Statne skusky v doktorandskom S$tudijnom programe na
navrh predsedu odborovej komisie. Clenmi si predovietkym vedecko-pedagogicki
zamestnanci akadémie posobiaci vo funkcii profesorov alebo docentov v danom Studijnom
odbore, d’alej vyznamni odbornici v danom S§tudijnom odbore alebo pribuznom S$tudijnom
odbore zinych vysokych $ko6l a vyznamni odbornici z praxe schvaleni vedeckou radou
akadémie v stulade s prislusSnymi ustanoveniami zakona a internych predpisov akadémie.

a) postupy v procese pripravy na realizdciu Statnych skusok:

- predloZenie ndvrhov na zloZenie komisii na Statne skusky z jednotlivych predmetov a na
obhajobu zavere¢nych prac v sulade s prislusSnymi ustanoveniami zakona a vnutornych
predpisov akadémie na Studijné oddelenie
Zodpoveda: veduci katedry (predseda odborovej komisie) T: do 05.03. daného roka
Spolupracuje: garant Studijného programu

- spracovanie podkladov a priprava navrhu uréenia zloZenia komisii, terminov konania
obhajob zaverecnych prac a Statnych skusok z jednotlivych predmetov vo forme interného
aktu (rozkazu) rektora

Zodpoveda: Studijné oddelenie T: do 20.03. daného roka
Predklada:  prorektor pre pedagogicku ¢innost’
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vydanie interného aktu (rozkazu rektora) na vykonanie obhajob zaverecnych a prac
a Statnych skusok z jednotlivych predmetov v danych Studijnych programoch

Zodpoveda: kancelaria rektora T: do 30.03. daného roka
Spolupracuje: prorektor pre pedagogicku ¢innost’

zverejnenie informacii o zlozeni komisii na obhajoby zavere¢nych prac, statnych skusok
Z jednotlivych predmetov, harmonogramu terminov ich uskuto¢nenia, rozdeleni Studentov
do vypisanych terminov a skiSobnych komisii na Uradnej tabuli akadémie a prisluSne;
katedry, webovom sidle akadémie a v MAIS

Zodpoveda: Studijné oddelenie T: do 05.04. daného roka
oddelenie informa¢nych technologii
Spolupracuju: veduci katedier

b) postupy v procese realizacie Statnych skusok, zodpovednost a prdavomoci c¢lenov
komisie:

Statna skuSka sa vykondva pred urCenou komisiou, priebeh skusky a vyhldsenie jej
vysledkov st verejné. Rozhodovanie sktiSobnej komisie o vysledkoch Statnej sktSky sa
uskuto€ni na neverejnom zasadnuti komisie. S stanovené pravidld, kolko c¢lenov
sktiSobnej komisie musi byt’ pritomnych, aby sa Statna skiiSka mohla vykonat'.

Zodpoveda: predseda komisie T: termin Statnej skusky

za riadenie priebehu a uskuto¢nenie Statnej sktisky zodpoveda predseda komisie. V uvode
Statnej skusky uvedie Studentom metodicky postup na vykonanie Statnej skusky, sposob
vyberu otdzok alebo problémovych okruhov, ¢as na pripravu, sposob vedenia rozpravy
k rieSeniu problematiky, postup komisie pri hodnoteni odpovedi.

Zodpoveda: predseda komisie T: termin Statnej skasky

¢lenovia komisie v priebehu Statnej skiSky maju pravo klast’ otazky stivisiace s rieSenim
problematiky, overovat urovenn zvladnutia predmetu Statnej skusky Studentom a na
neverejnom zasadnuti komisie vyjadrit' hodnotenie Studenta a navrhnut’ klasifikaciu
vysledku $tatnej skasky

Zodpoveda: predseda komisie T: termin Statnej skasky

0 priebehu Statnej skusky sa vyhotovi zdpisnica, ktort svojim podpisom potvrdia vSetci
¢lenovia komisie a predseda komisie zapisnicu v deft konania Statnej skusky predlozi na
Studijné oddelenie

Zodpoveda: predseda komisie T: termin Statnej skusky

hodnotenie priebehu S$tatnych skuasok realizovanych v jednotlivych predmetoch alebo
obhajobach zaverec¢nej prace v uréenych terminoch spracuje predseda danej komisie
suhrnné vyhodnotenie s vyjadrenim posudenia pripravenosti Studentov, irovne zvladnutia
danej problematiky a hodnotenia najslabSie a najlepSie pripravenych Studentov, ktoré
predlozi vedicemu garantujucej katedry

Zodpoveda: predseda komisie T: do 3 dni od ukonc¢enia ¢innosti komisie
Spolupracuju: ¢lenovia komisie
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2.3 zverejiiovanie a dodrZiavanie pravidiel a podmienok na postup do vy$Sich roénikov
a stupriov Studia a na udelenie akademického titulu

a) pravidla a podmienky na postup do vyssich rocnikov Studia a podmienky na udelenie
akademického titulu

Pravidla a podmienky na postup do vysSich ro¢nikov S$tadia a podmienky na udelenie
akademického titulu st vymedzené v charakteristike kazdého Studijného programu.
V charakteristike kazdého Studijného programu sa uvaddza minimélny pocet dosiahnutych
kreditov ako podmienka na postup do d’alSieho ro¢nika a minimalny pocet ziskanych kreditov
na udelenie akademického titulu po Gspesnom absolvovani Studijného programu. Konkrétne
pravidla a podmienky na postup do d’alSieho ro¢nika Studijného programu daného stupiia a na
udelenie akademického titulu uréuje Studijny poriadok.

Verejna dostupnost’ pravidiel apodmienok na postup do vysSich rocnikov Studia
a podmienok na wudelenie akademického titulu ustanovenych vo vySSie uvedenych
dokumentoch je zabezpecend ich zverejnenim na webovom sidle akadémie
Zodpoveda: prorektor pre pedagogicku Cinnost’ T: priebezne
Spolupracuje: oddelenie informacnych technologii
Studijné oddelenie

Dodrziavanie pravidiel a podmienok na postup do vyssich ro¢nikov Studia je zabezpefené
ich konkrétnym overenim pri zapise Studentov do d’alSieho rocnika:

- kontrolou a verifikaciou dosiahnutych vysledkov a ziskaného poctu kreditov v Studijnej
dokumentécie Studenta (vykaz o Stidiu, eviden¢nd karta Studijnych vysledkov) a podla
vystupov z evidencie MAIS v kazdom ro¢niku po skonceni akademického roka
Zodpoveda:  Studijné oddelenie T: pri zapise Studenta do vyssieho ro¢nika
Spolupracuje: oddelenie informacnych technologii

Dodrziavanie pravidiel a podmienok na udelenie akademického titulu po absolvovani
Studijného programu je zabezpecené konkrétnym overenim ich splnenia pred vykonanim
prvej Statnej skasky a pred vydanim diplomu:

- Ucast’ Studenta na Statnych skuskach je podmienena splnenim podmienok na uspesne
absolvovanie studijnych povinnosti v danom §tudijnom programe kontrolou a verifikaciou
dosiahnutych vysledkov a ziskaného poctu kreditov v Studijnej dokumentacii Studenta
a podla vystupov z evidencie MAIS za celi dobu Studia Studijného programu; ak Student
nespliia stanovené podmienky je vyradeny z harmonogramu $tatnych skusok
Zodpoveda:  Studijné oddelenie T: najneskdr pred terminom prvej Statnej skusky
Spolupracuje: oddelenie informacnych technologii

- vydanie diplomu o uspe$nom absolvovani §tudijného programu je podmienené splnenim
vSetkych Studijnych povinnosti $tudenta ziskanim stanoveného poétu kreditov v danom
Studijnom programe a GspeSnym absolvovanim vSetkych predpisanych Statnych skuSok
potvrdenych v Studijnej dokumentécii Studenta zapisom o Statnych skuskach
Zodpoveda:  Studijné oddelenie T: po poslednom termine Statnej skusky
Spolupracuje: oddelenie informaénych technologii
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- kontrola dodrziavania pravidiel a podmienok na udelenie akademického titulu v ramci
realizacie obhajob zaverecnych prac a Statnych skusok z hl'adiska overovania vedomosti
a zrucnosti, navykov a intelektudlnych spdsobilosti Studentov, ako aj z hl'adiska splnenia
vSetkych podmienok tcasti na obhajobe zaverecnych prac a na Statnej skuSke z urCenych
predmetov zabezpecuje prorektor pre pedagogickt ¢innost’ a predseda odborovej komisie
Vv doktorandskych Studijnych programoch realizaciou hospitacnej a kontrolnej ¢innosti

Zodpoveda: prorektor pre pedagogicku ¢innost’ T: priebezne v terminoch Statnych skusok
predseda odborovej komisie
Spolupracuje: garant SP

b) pravidld a podmienky na prijatie do vyssich stuprov Studia a podmienky na udelenie
akademického titulu

Pravidla a podmienky na prijatie do vySSich stupnov $tudia a podmienky na udelenie
akademického titulu st vymedzené v charakteristike kazdého Studijného programu.
V charakteristike Studijného programu sa uvadzaju aj zadkladné a d’alSie podmienky prijatia na
Stidium daného Studijného programu. Konkrétne pravidla a podmienky prijatia na dany
Studijny program su vyjadrené v navrhu na urcéenie podmienok prijatia na Stddium, hl'adiskach
na urcenie potrebnej sposobilosti a vV poctoch prijimanych Studentov na Stidium. Predmetné
materidly su spracované na useku prorektora pre pedagogicku cinnost’ a po prerokovani
poradou vedenia akadémie su Vv zmysle Stattu akadémie prerokované aj v akademickom
senate. V zmysle § 44 ods. 4 pism. e) a f) zdkona st po prerokovani predlozené na schvélenie
Ministerstvu vnutra SR.

Verejna dostupnost’ schvalenych pravidiel a podmienok prijatia na dany Studijny program,
ktoré su vyjadrené v navrhu na urcenie podmienok prijatia na §tidium, hl'adiskach na urcenie
potrebnej sposobilosti a vV poétoch prijimanych Studentov na Stadium je zabezpecena ich
zverejnenim na webovom sidle akadémie
Zodpoveda: prorektor pre pedag. ¢cinnost’ T: 2 mesiace pred terminom odovzdania prihlasok

prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy
Spolupracuje: oddelenie informaénych technologii
Studijné oddelenie

Dodrziavanie pravidiel a podmienok na prijatic do vyssich stupiiov $tudia je zabezpecené
ich konkrétnym overenim v rdmci prijimacieho konania prijimacou komisiou, kde sa
uplatiiuju tieto postupy:

- spracovanie aschvalenie navrhu na urCenie prijimacej komisie ana zabezpeCenie
prijimacieho konania formou interného aktu (rozkazu) rektora v magisterskom alebo
doktorandskom stupni Studia

Zodpoveda: prorektor pre pedag. ¢innost’ T: 2 mesiace pred terminom prijimacich skusok
prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy
Spolupracuje: Studijné oddelenie
predseda odborovej komisie
kancelaria rektora

- realizécia prijimacieho konania v sulade so schvalenym organizacnym zabezpecenim

Zodpoveda: predseda prijimacej komisie T: v uréenych terminoch
Spolupracuje: Studijné oddelenie
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- kontrola realizacie prijimacicho konania, dodrziavania pravidiel a podmienok na prijatie
uchadzaov zabezpeCuje v magisterskych S$tudijnych programoch prorektor pre
pedagogicku ¢innost’ a v doktorandskych $tudijnych programoch prorektor pre vedu a
predseda odborovej komisie

Zodpoveda: prorektor pre pedagogicku ¢innost’ T: v terminoch prijimacieho konania
prorektor pre vedu a zahrani¢né vztahy
predseda odborovej komisie

Spolupracuje: garant Studijného programu

2.4 pravidelné hodnotenie miery uspesnosti poskytovaného vysokoskolského vzdeldvania,
vysledky Studentov, zapojenie Studentov do vyskumnej, vyvojovej a d’alSej tvorivej
¢innosti, programov mobility a inych aktivit vysokej Skoly

a) postupy v hodnoteni miery uspesSnosti poskytovaného vzdelavania a vysledky Studentov

Hodnotenie miery uspeSnosti poskytovaného vysokoskolského s$tadia a vysledkov
Studentov zahfia zistovanie a vyhodnocovanie informacii o dosahovanej urovni vedomosti
Studentov pocas realizacie vzdeldvacej ¢innosti (najméd v rezime priebezného hodnotenia),
zistovanie a vyhodnocovanie informacii o urovni vedomosti Studentov po realizacii
vzdelavacej Cinnosti (najmd v rezime skuskovych vystupov), vyhodnotenie efektivnosti
jednotlivych foriem vzdeldvania v komparacii s dosiahnutymi findlnymi vysledkami a
porovnanie a vyhodnotenie dosiahnutého stavu vedomosti a zru¢nosti vo¢i profilu absolventa
daného $tudijného programu. V hodnoteni su realizované tieto postupy:

- zistovanie a vyhodnocovanie informdcii o dosahovanej Urovni vedomosti Studentov
ucitel'mi pocas realizacie vzdelavacej ¢innosti v rezime priebezného hodnotenia katedrami
na zaklade kontrolnych a hodnotiacich etap vyucovacieho procesu aich foriem
Vv jednotlivych predmetoch (vysledky priebeznych vedomostnych testov, tUroven
spracovania seminarnych prac, projektov a praktickych vystupov) stanovenych
v informacnych listoch a tematickych planoch predmetov

Zodpoveda: ucitelia predmetov T: zistovanie priebezne
vyhodnocovanie v zavere semestra

- zapis hodnotenia dosiahnutych vysledkov do MAIS, vedenie evidencie naplnenia kritérii
priebezného a zaverecného hodnotenia Studentov, miery ich 1speSnosti, plnenia
podmienok hodnotenia ucitelom predmetu, ktoré sa obligatorne ukladaju u ucitela
a archivuju sa na katedre po dobu Standardnej doby Studia

Zodpoveda: ucitel’ predmetu T: priebezne
Spolupracuje: veduci katedry

- zistovanie, spracovanie a vyhodnocovanie informacii o trovni vedomosti $tudentov po
realizacii vzdeldvacej cCinnosti v rezime skuskovych vystupov ziskanych z MAIS
Studijnym oddelenim, najmaé:

percentudlne zastipenie hodnoteni A, B, C, D, E, FX v jednotlivych predmetoch
vyucovanych katedrami v rdmci Studijnych planov jednotlivych Studijnych programov
v hodnotenom akademickom roku a ich porovnanie s predchadzajicim akademickym
rokom,

percenta ubytku Studentov v jednotlivych ro¢nikoch v hodnotenom akademickom roku
a ich porovnanie s predchadzajicim akademickym rokom,
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percenta Studentov, ktori v hodnotenom akademickom roku uspesne zvladli vsetky
skusky zapisanych predmetov daného ro¢nika v riadnom termine aich porovnanie
S predchadzajiicim akademickym rokom,

percenta Studentov, ktori v hodnotenom akademickom roku vykonali skusky
Vv opravnych terminoch a ich porovnanie s predchadzajucim akademickym rokom,
percentualne zastupenie hodnoteni A, B, C, D, E, FX na obhajobe zaverecnych préac
a statnych skuskach z profilujacich predmetov v hodnotenom akademickom roku a ich
porovnanie s predchadzajiicim akademickym rokom

Zodpoveda: Studijné oddelenie T: do 31.07. hodnoteného akademického roka
Spolupracuje: oddelenie informacénych technologii

- vyhodnotenie efektivnosti jednotlivych foriem vzdeldvania vo vyuc¢ovanych predmetoch v
komparécii s dosiahnutymi findlnymi vysledkami a jeho predloZenie $tudijnému oddeleniu

Zodpoveda: veduci katedry T: do 30.06. hodnoteného akademického roka
Spolupracuje: ucitel’ predmetu

- spracovanie vyhodnotenia efektivnosti jednotlivych foriem vzdeldvania v komparacii
S dosiahnutymi findlnymi vysledkami na zaklade vyhodnoteni poskytnutych katedrami
a vysledkov ziskanych z MAIS $tudijnym oddelenim
Zodpoveda: Studijné oddelenie T: do 31.07. hodnoteného akademického roka
Spolupracuje: veduci katedier

- porovnanie a vyhodnotenie dosiahnutého stavu vedomosti a zrucnosti voéi profilu
absolventa daného Studijného programu

Zodpoveda: S$tudijné oddelenie T: do 31.08. hodnoteného akademického roka
Spolupracuje: veduaci katedier

b) postupy V hodnoteni zapojenia Studentov do vyskumnej a dalSej tvorivej cinnosti,
programov mobility a inych aktivit

Hodnotenie zapojenia Studentov do vyskumnej a d’alSej tvorivej ¢innosti sa zameriava
na zistovanie avyhodnocovanie urovne kvality nadobudania vedomosti v rezime
mimokurikuldrnych aktivit, najmd uspeSnost Studentov na Studentskych vedeckych
odbornych ¢innostiach, Skolskych, narodnych a medzinarodnych kolach studentskych sutazi.
Realizované postupy su nasledovné:

- vyhodnotenie zapojenia Studentov do vyskumnej a dalSej tvorivej Cinnosti oddelenim
vedy a katedrami a jeho predlozenie na Studijné oddelenie
Zodpoveda: veduci oddelenia vedy T: do 30.06. hodnoteného akademického roka
Spolupracuje: veduci katedier

- vyhodnotenie ucasti a uspesSnosti Studentov na Studentskych vedeckych odbornych
¢innostiach, Skolskych, narodnych a medzindrodnych kolach Studentskych sutazi
v akademickom roku

Zodpoveda: veduci oddelenia vedy T: do 30.06. hodnoteného akademického roka
Spolupracuje: veduci katedier

- vyhodnotenie zapojenia Studentov do programov mobility zahraniénym oddelenim
v akademickom roku a jeho predlozenie oddeleniu vedy

Zodpoveda: veduci zahranicného oddelenia T: do 30.06. hodnotené¢ho akademického roka
Spolupracuje: koordinator projektu Erasmus
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- vyhodnotenie zapojenia Studentov do inych aktivit akadémie organizaénym ttvarom, do
ktorého pdsobnosti predmetné aktivity patria a jeho predloZenie oddeleniu vedy

Zodpoveda: veduci ro¢nikov T: do 30.07. hodnoteného akademického roka
Spolupracuje: veduci katedier

- spracovanie suhrnného vyhodnotenia zapojenia Studentov do vyskumnej a d’alSej tvorivej
¢innosti, zapojenia do programu mobilit a do inych aktivit akadémie v akademickom roku

Zodpoveda: oddelenie vedy T: do 31.07. hodnoteného akademického roka
prorektor pre vedu a zahrani¢né vzt'ahy

3. Zabezpecovanie kvality vysokoskolskych ucitelov

3.1 pravidla apoZiadavky na zabezpelenie kvality vysokoSkolskych uditel’ov, na
kvalifikacny postup ucitel’ov a hodnotenie urovne sposobilosti vietkych novych ucitel’ov

a) pravidla a pozZiadavky na zabezpecenie kvality vysokoskolskych ucitelov

V stlade s ustanovenim § 75 ods. 1 zakona o vysokych Skoldch na akadémii pdsobia
vysokoskolsky ucitelia vo funkciach profesor, docent, odborny asistent, asistent a lektor.
Pravidla apoziadavky na vyber vysokoskolskych ucitelov su upravené vo vnltornom
predpise vysokej Skoly podla § 15 ods. 1 pism. c¢) Zéasady vyberového konania na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov Akadémie
Policajného zboru v Bratislave (d’alej len ,,zasady o vyberovom konani). Obsadzovanie
funkcii profesorov a docentov na akadémii podla zasad vyberového konania upravuju
,»,VSeobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na Akadémii Policajného
zboru v Bratislave® a ,,Konkrétne podmienky vyberového konania pre obsadzovanie funkcii
profesorov na Akadémii Policajného zboru v Bratislave®™, ktoré schvalila vedecka rada
akadémie v stilade s § 12 ods. 1 pism. h) zakona o vysokych skolach.

Vyberovym konanim sa overuju predpoklady, schopnosti a znalosti uchadzaca, ktoré st
potrebné na obsadenie daného pracovného miesta alebo funkcie vysokoskolského ucitela. Pri
vyberovom konani sa uplatiuje tento postup:

- vyberové konanie na obsadenie pracovnych miest a funkcii vyhlasuje rektor akadémie,
kde sa uvedie pracovné miesto alebo funkcia, kvalifikaéné predpoklady a d’alSie kritéria
a poziadavky v suvislosti s obsadzovanym miestom, termin podania prihlaSok a d’alSich
dokladov, termin a miesto vyberového konania

Zodpoveda: rektor akadémie T: 3 tyzdne pred terminom vyberového konania
Spolupracuje: kancelaria rektora

- zverejnenie vyberového konania v sulade poziadavkami vyplyvajuci z prislusnych
ustanoveni pravnych predpisov

Zodpoveda: kancelaria rektora T: 3 tyZdne pred terminom vyberového konania
Spolupracuje: oddelenie informac¢nych technologii

- ustanovenie vyberovej komisie v zmysle zdsad o vyberovom konani na navrh riaditel'a
kancelarie rektora a vyrozumenie ¢lenov vyberovej komisie o jeho konani

Zodpoveda: kancelaria rektora T: 3 tyzdne pred terminom vyberového konania
Spolupracuje: veduci pracoviska, na ktoré je vypisané vyberové konanie
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- uskuto¢nenie vyberového konania, spracovanie zapisnice a prijatie odporucani rektorovi
akadémie

Zodpoveda: predseda komisie T: v deni vyberového konania
Spolupracuje: kancelaria rektora

- zverejnenie vysledku vyberového konania a pisomné ozndmenie rozhodnutia rektora
0 obsadeni, resp. neobsadeni pracovného miesta alebo funkcie

Zodpoveda: kancelaria rektora T: do 10 dni od terminu vyberového konania

Priebezné¢ hodnotenie kvality vysokoskolskych ucitelov je zabezpecené systémom
priebezného monitorovania plnenia stanovenych kritérii na hodnotenie vykonnosti
Vv jednotlivych kategoriach vedecko-pedagogickych cinnosti ucitel'ov. Kompetencie ucitelov
zabezpecujucich Studijny program sa deklaruji kazdorocnou aktualizdciou ich vedecko-
pedagogickej charakteristiky. Hodnotenie celorocnych aktivit a plnenie Kritérii odborného
rastu sa uskuto¢nuje formou sebahodnotenia. Ide o tieto oblasti:

- hodnotenie pedagogickej cinnosti

priama vyucba (prednasky, seminare, cvicenia, praktické formy vyucovania), uvadza
sa pocet vyucovacich hodin, jednotlivo za kazdy semester dané¢ho akademického roka

vedenie zéverecnych prac (poCet vedenych a ispeSne obhdjenych bakalarskych,
diplomovych a dizertaénych prac) v danom akademickom roku

skuSanie audelovanie zapoctov vratene Statnych skuaSok z predmetov a obhajob
zaverecnych prac (pocet Studentov, bez ohl'adu na pocet opravnych terminov, podla
evidencie v MAIS) v danom akademickom roku

individudlna praca s talentovanymi $tudentmi, vedenie §tudentov v ramci SVOC
(pocet Studentov, ktorych prace boli Gispesne prijaté do sutaze) v danom akademickom

vedenie odbornej praxe Studentov (redlny pocet hodin priamej ucasti na vykone
odbornej praxe Studentov)

spracované vysledky podla jednotného formuléra sa predkladaji na Studijné oddelenie
s podpisom ucitela, po schvaleni vediicim katedry

Zodpoveda: ucitel T: do 31.08. hodnoteného akademického roka
veduci katedry )
Spolupracuje: Studijné oddelenie a oddelenie vedy (SVOC)

spracovanie suhrnného vyhodnotenia vykonnosti jednotlivych ucitelov v oblasti
pedagogickej Cinnosti amiery zataZzenosti jednotlivych katedier v danom
akademickom roku

Zodpoveda: Studijné oddelenie  T: do 30.09. po skonceni akademického roka
Spolupracuje: veduci katedier

- hodnotenie vedecko-vyskumnej cinnosti

ucast’ na rieSeni zahrani¢nych vedecko-vyskumnych uloh (zadavatel’ projektu, pozicia
veduci riesitel’, veduci riesitel’ Ciastkovej ulohy, rieSitel’ — ¢islo projektu evidovanej
Vv knizZnici, obdobie rieSenia, spracovany vystup z riesenia, vlastny podiel na vystupoch
vyjadreny v % - jednotlivo pre kazda rieSeni ulohu) za obdobie uplynulého
kalendarneho roka
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ucast’ na rieSeni domacich vedecko-vyskumnych uloh (zadavatel' projektu, pozicia
veduci riesitel, veduci rieSitel’ Ciastkovej tlohy, riesitel’ — ¢islo projektu evidovanej
v kniznici, obdobie rieSenia, spracovany vystup z rieSenia, vlastny podiel na vystupoch
vyjadreny v % - jednotlivo pre kazdu rieSenti ulohu) za obdobie uplynulého
kalendarneho roka

spracované vysledky podla jednotného formuldra sa predkladaju na oddelenie vedy
s podpisom ucitela, po schvaleni vediicim katedry

Zodpoveda: ucitel T: do 28.02. za uplynuly kalendarny rok
veduci katedry
Spolupracuje: oddelenie vedy

spracovanie sthrnného vyhodnotenia podielu jednotlivych ucitel'ov v oblasti vedecko-
vyskumnej ¢innosti a vyslednosti vedeckej prace jednotlivych katedier v kalendarnom
roku

Zodpoveda: oddelenie vedy T: do 30.03. za uplynuly kalendarny rok
Spolupracuje: veduci katedier

hodnotenie publikacnej cinnosti a ohlasov

Publikacnd cinnost’ ucitel'ov a ohlasy musia byt redlne zaregistrované v kniZnici
akadémie podl'a vyhlasky MSVVaS SR &. 456/2012 Z. z. o centralnom registri evidencie
publikacnej ¢innosti. Hodnoti sa pocet publikécii, v pripade spoluautorstva ucitel’ uvedie
svoj podiel v danej publikovanej jednotke podl'a vykazaného podielu v kniznici.

a) Prehl'ad poctu a % podielu autora na publikacii:

charakteru vedeckej monografie (AAA, AAB, ABA, ABB, ABC, ABD)
vysokoskolské uc¢ebnice (ACA, ACB, ACC, ACD)

vedecké prace Vv zahrani¢nych a domacich ¢asopisoch a ich abstrakty (ADC, ADD,
ADE, ADF, ADM, ADN, AEG, AEH, AEM, AEN)

vedecké prace v zahranicnych a domdcich vedeckych zbornikoch, monografidch
(AEC, AED)

publikované prispevky na zahrani¢nych a vedeckych konferenciach, ich abstrakty a
postery (AFA, AFB, AFC, AFD, AFE, AFF, AFG, AFH, AFK, AFL)

spravy o vyrieSenych vedeckovyskumnych ulohach (AGI)
odborné knizné publikacie (BAA, BAB, BBA, BBB, BCB, BCI, BCK, BDA, BDB)

odborné prace v zahrani¢nych a domacich ¢asopisoch (BDC, BDD, BDE, BDF, BDM,
BDN)

odborné prace v zahrani¢nych a domacich zbornikoch aich abstrakty (BEE, BEF,
BFA, BFB)

ostatné prace (DAI, EAI, EAJ, EDI, EDIJ, FAIL, GAI, GHG, GII).

b) Prehl'ad poctu a kategorie ohlasov:
- pocet ohlasov osobitne v jednotlivych kategoriach (1, 2, 3, 4, 5, 6)

- spracované¢ vysledky publikacnej cinnosti a ohlasov podla jednotného formuléra sa

predkladaju na oddelenie vedy s podpisom ucitel’a, po schvaleni vediicim katedry

Zodpoveda:  ucitel T: do 28.02. za uplynuly kalendarny rok
veduci katedry
Spolupracuje: veduca kniznice
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* spracovanie suthrnného vyhodnotenia vykonnosti jednotlivych ucitel'ov v oblasti publikacnej
Cinnosti a ohlasov, miery podielu jednotlivych katedier na publikacnych aktivitich
akadémie v kalendarnom roku
Zodpoveda: oddelenie vedy T: do 30.03. za uplynuly kalendarny rok
Spolupracuje: vedtca kniznice

- hodnotenie dalsich vedecko-pedagogickych aktivit a oceneni ucitela

prehl'ad uskuto¢nenych vyziadanych prednaSok na konferenciach a seminaroch
¢lenstvo v narodnych a medzinarodnych vyboroch v oblasti vyskumu

poverenia z externého prostredia na organizovanie konferencii a inych vedeckych
podujati

¢lenstvo v edi¢nych radach narodnych a medzinarodnych ¢asopisov

¢lenstvo v narodnych a medzinarodnych komisiach a porotach v oblasti vedy

ocenenia a vyznamenania ziskané akademickym zamestnancom od externych instittcii
za vysledky vo vyskume

pripadne dalSie skuto€nosti, ktoré sved¢ia ouznani dosiahnutych vysledkov
akademického zamestnanca medzinarodnou a/alebo narodnou komunitou
* spracované vysledky podla jednotného formulara sa predkladajo na oddelenie vedy
s podpisom ucitel’a, po schvaleni veducim katedry

Zodpoveda: ucitel T: do 28.02. za uplynuly kalendarny rok
veduci katedry
Spolupracuje: veduci oddelenia vedy

» spracovanie suhrnného vyhodnotenia oceneni jednotlivych ucitelov v oblasti vedeckej
¢innosti a miery uspesnosti katedier akadémie v kalendarnom roku

Zodpoveda: oddelenie vedy T: do 30.03. za uplynuly kalendarny rok

b) pravidla a poziadavky na zabezpecenie kvalifikacného postupu ucitelov

Pravidlad a poziadavky na zabezpeCenie kvalifikacného postupu ucitelov su vyjadrené
v planoch  kvalifikatného rastu  vedecko-pedagogickych  zamestnancov  akadémie
spracovanych vedtcimi katedier na obdobie 5 rokov osobitne u kazdého ucitel'a katedry.
V tychto planoch st vymedzené konkrétne terminované ulohy v oblasti pedagogickych
aktivit, zapojenia sa do vedecko-vyskumnej prace, publikaénej CcCinnosti, spoluprace
s odbornymi tvarmi bezpe¢nostnej praxe a individualnej prace so Studentmi. Podla Grovne
zastavanej funkcie su v plane kvalifikaéného rastu ucitelov tieto ulohy konkretizované
a Casovo zosuladené.

Vedecko-pedagogicki zamestnanci, ktori nemaju ukoncené vysokoskolské vzdelanie
tretieho stupia su zaradeni na funkcie asistentov a ulohy v ich planoch kvalifika¢ného rastu st
orientované na doplnenie si zodpovedajuceho vzdelania tak, aby v stanovej lehote toto
vzdelanie dosiahli. K tomu vedci katedry vytvara zodpovedajiace podmienky.

Vedecko-pedagogicki zamestnanci vo funkciach odbornych asistentov st vedeni
k aktivnemu zapojeniu sa do pedagogického procesu a vedeckovyskumnej prace
v rieSitel'skych timoch vedeckovyskumnych projektov tak, aby mohli naplnit’ kritérid na
habilita¢né konanie. V planoch kvalifikaéného rastu st zahrnuté ulohy k priebeznej aktivnej
ucasti na organizovani domacich a medzinarodnych vedeckych seminarov a konferencii,
prezentacii vlastnych vysledkov vedeckej prace a publikovani svojich vedeckych prac
Vv zbornikoch a ¢asopisoch, vedeckych monografiach.

24



Vedecko-pedagogicki zamestnanci vo funkciach docentov a profesorov svojou
vyskumnou, pedagogickou a organizacnou ¢innost'ou prispievaji k rozvoju poznania v danom
Studijnom odbore. Spolupodiel’aju sa na garantovani akreditovanych Studijnych programov,
zabezpecuju realizaciu pedagogického procesu, vratane skuSania na Statnych skuSkach a
oponovania zavere¢nych prac. Veda doktorandov a aktivne sa podiel’aju na tvorbe Studijnych
materidlov. Vo vedeckovyskumnej ¢innosti predkladaju projekty vedeckovyskumnych uloh,
st ich zodpovednymi rieSitel'mi a riadia vedecku pracu v danom Studijnom odbore, organizuji
vedecké podujatia. Vysledky svojej vedeckej prace zverejituju v Casopisoch, zbornikoch z
vedeckych a odbornych podujati medzinarodného vyznamu a vo vedeckych monografiach.
Organizuji narodnu a medzinarodnu spolupracu v oblasti rozvoja daného Studijného odboru
S inymi vysokymi $kolami a odbornymi institiciami doma 1 zahranici.

- rocné hodnotenie plnenia planov kvalifikacného rastu (postupu) ucitelov tvoria sucast’
priebezného hodnotenia ¢innosti katedry v akademickom roku, v ktorom veduci katedier
na zaklade vyhodnotenia navrhuji opatrenia na odstrdnenie zistenych nedostatkov
a vyhodnotenie predkladaju prorektorovi pre pedagogicka ¢innost’

Zodpoveda: veduci katedry T: do 31.08. hodnoten¢ho akademického roka
Spolupracuje: oddelenie vedy

- spracovanie suhrnného vyhodnotenia plnenia pldnov kvalifika¢éného rastu ucitelov je
sucastou hodnotiacej spravy o urovni uskutocnovanej vzdeldvacej Cinnosti akadémie
predkladanej vedeckej rade v danom akademickom roku
Zodpoveda: prorektor pre pedag. ¢innost T: do 30.09. po skonceni akademického roka
Spolupracuje: prorektor pre vedu

C) pravidla a poziadavky na hodnotenie urovne spésobilosti vsetkych novych ucitelov

Hodnotenie urovne pedagogickej a odbornej sposobilosti v§etkych novych ucitel'ov, ktori
uspesne absolvovali vyberové konanie vychadza zurovne predchadzajucej pedagogickej
a odbornej praxe odrazajucej potreby vyucby danej problematiky. Po zhodnoteni
vychodiskovej trovne nového ucitela, veduci katedry vypracuje plan jeho zapracovania
a d’alSieho pedagogického rastu. V plane pedagogického rastu nového ucitel'a sa osobitny
doraz kladie na overenie a hodnotenie odbornej pripravenosti a pedagogickej sposobilosti vo
vyuCovanom predmete formou hospitacnej ¢innosti veducim katedry, profesormi a docentov
garantujucich prislusné predmety. Cielom je poskytnutie odbornej a metodickej pomoci
novym ucitefom a prijatia inych potrebnych opatreni. Odborna a metodicka pomoc sa
poskytuje a hospitacnd Cinnost' vykonava v stlade s individudlnym planom stanovenym
novému (zacinajicemu) ucitel'ovi vedicim katedry. Plnenie d’alSich pravidiel a poziadaviek
sa overuje a vyhodnocuje sposobmi a v terminoch ako aj u ostatnych ucitel'ov katedry.

- spracovanie planu individualneho zapracovania a dalSieho pedagogického rastu nového
ucitela, kde je zahrnutd wcast’ ucitela na prednaSkach a semindroch organizovanych
profesormi, docentmi aodbornymi asistentmi katedry, postupné zapojenie do
vyucovacieho procesu v ramci vyucby dané¢ho predmetu pod ich vedenim. Ku konkrétnej
odbornej a metodickej pomoci v dobe zapracovania nového ucitel’a je ureny odborny
garant z docentov a odbornych asistentov katedry, ktory tito pomoC aV priprave
a realizacii vyucby novému ucitel'ovi poskytuje a priebezne hodnoti urovenn dosahovane;j
pedagogickej a odbornej sposobilosti nového ucitel’a vo vyu¢ovanom predmete

Zodpoveda: veduci katedry T: plén do 20 dni od nastupu
hodnotenie priebezne v stilade s planom
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vyhodnotenie individudlneho planu zapracovania a d’alSieho pedagogického rastu nového
ucitel’a etape zapracovania sa uskutocni na zdklade hodnotenia uréen¢ho docenta alebo
odborného asistenta po ukonceni semestra vyucby predmetu veducim katedry za ucasti
nového ucitel’a, s prerokovanim navrhov opatreni na d’alSie obdobie

Zodpoveda: veduci katedry T: vtexte
Spolupracuje: urceny docent, odborny asistent, novy ucitel’

v obsahu sthrnného vyhodnotenia plnenia planov kvalifikaéného rastu ucitel'ov, ktoré je
sucastou hodnotiacej spravy o urovni uskutocnovanej vzdelavacej Cinnosti akadémie
predkladanej vedeckej rade v danom akademickom roku sa osobitne uvadza vyhodnotenie
prace s novymi ucitel'mi katedier a irovne dosiahnutych vysledkov

Zodpoveda: prorektor pre pedag. ¢innost T: do 30.09. po skonceni akademického roka
Spolupracuje: veduci katedier

3.2 mechanizmus vyuZitia vysledkov hodnotenia ucitel’ov Studentmi a inymi pedagogickymi

Zzamestnancami

Vysledky hodnotenia ucitel'ov Studentmi a inymi pedagogickym zamestnancami v ramci

realizovan¢ho vzdelavacieho procesu v jednotlivych Studijnych programoch za uplynuly
akademicky rok su predmetom porad vedenia akadémie a jednotlivych katedier na zaver
kazdého semestra a akademického roka, s prijatim zodpovedajicich zaverov a opatreni.
Zaroven tvoria sucast’ hodnotenia vysledkov vzdeldvacej Cinnosti za uplynuly akademicky
rok, ktoré su predkladané na rokovanie orgdnom akademickej samospravy v zmysle zakona
0 vysokych skolach.

a) vysledky hodnotenia ucitelov Studentmi

zber udajov na hodnotenie prace ucitelov Studentmi sa uskutoCiiuje pravidelne kazdy
akademicky rok formou anonymného dotaznika, kde sa hlavnd pozornost zameriava na
organizaciu vyucbu predmetu, zrozumitelnost vyucby, aktivne zapojenie Studentov,
vzajomna komunikacia, motivacia Studentov a objektivnost’ hodnotenia uc¢itel'om
Zodpoveda: Studijné oddelenie T: 15.09. za uplynuly akademicky rok
Spolupracuju: veduci katedier

vyhodnotenie udajov ziskanych od Studentov aich spracovanie formou zaverecnej
hodnotiacej spravy, osobitne s hodnotenim ucitel'ov a katedier zabezpecujucich vyucbu
Vv jednotlivych predmetoch realizovanych Studijnych programov

Zodpoveda: $tudijné oddelenie T: 30.09. za uplynuly akademicky rok
Spolupracuje: prorektor pre pedagogicku ¢innost’

prerokovanie vysledkov hodnotenia prace ucitelov ziskanych z prieskumu néazorov
Studentov za uplynuly akademicky rok na poradach vsetkych katedier, prijatie
zodpovedajucich zaverov a opatreni

Zodpoveda: veduci katedry T: 30.10. za uplynuly akademicky rok
Spolupracuje: prorektor pre pedagogicku ¢innost’

predloZenie hodnotiacej spravy o vysledkoch prieskumu nazorov Studentov na hodnotenie
urovne a kvality prace ucitel'ov na prerokovanie v akademickom senate

Zodpoveda: prorektor pre pedagogicku ¢innost’  T: 30.10. za uplynuly akademicky rok
Spolupracuje: predseda akademického senatu
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- Vvobsahu hodnotiacej spravy o urovni uskuto¢iovanej vzdeldvacej Cinnosti akadémie
predkladanej vedeckej rade v danom akademickom roku sa osobitne uvadza vyhodnotenie
vysledkov prieskumu nazorov Studentov na hodnotenie urovne a kvality prace ucitel'ov

Zodpoveda: prorektor pre pedag. ¢innost  T: do 30.11. po skon¢eni akademického roka

b) wisledky hodnotenia ucitelov inymi pedagogickymi zamestnancami

- vprocese monitorovania, hodnotenia a zdokonalovania kvality vyucby predmetov
Vv Studijnych programoch jednotlivymi ulitelmi sa vyuZivaji pravidelné hospitacie na
zéklade planu hospitacnej Cinnosti v jednotlivych semestroch akademického roku
Zodpoveda: prorektor pre pedagogicka ¢innost’ T: plan do 30.09. akademického roku

veduci katedry

- hodnotenie zistenych vysledkov kontrolnej cCinnosti o kvalite realizovanej vyucby
ucitelmi katedier v danom semestri aakademickom roku vyucby v jednotlivych
Studijnych programoch, prerokovanie hodnotenia a prijatie opatreni na katedrach a porade
veducich katedier za akadémiu

Zodpoveda: veduci katedry za katedru T: do 30.03. a 30.09. akademického roku
prorektor pre pedagogicka ¢innost’ za akadémiu

- Vobsahu hodnotiacej spravy o urovni uskutoc¢iiovanej vzdeldvacej Cinnosti akadémie
predkladanej vedeckej rade v danom akademickom roku sa osobitne uvadza vyhodnotenie
vysledkov zistenych v procese monitorovania, hodnotenia a zdokonalovania kvality
vyucby predmetov Vv Studijnych programoch jednotlivymi ucitelmi a katedrami so
zodpovedajucimi zavermi a navrhom opatreni na d’alSie obdobie

Zodpoveda: prorektor pre pedag. ¢innost  T: do 30.11. po skon€eni akademického roka

3.3 poskytovanie prileZitosti na d’al$i rozvoj a zdokonal’ovanie pedagogickych schopnosti
uciteloy

Ziskanie adalsi rozvoj pedagogickych schopnosti wulitelov je umozneny
Vv Stvorsemstralnom Studijnom programe dopliujuceho pedagogického Studia pedagogiky
a psychologie, ktoré organizuje akadémia pre vysokoskolskych ucitelov akadémie a ucitelov
strednych odbornych §kol PZ. Uspesnym absolvovanim $tudijného programu pedagogického
vzdelavania ziskavaju jej absolventi odbornti pedagogicku spodsobilost a zdokonalia sa
v pedagogickych schopnostiach. Studijny program dopliiujuceho pedagogického studia je
urceny najmi vSetkym zacinajucim a novym ucitel'om. Jeho absolvovanie predstavuje jednu
Z tloh v pléne individudlneho zapracovania a d’alSieho pedagogického rastu nového ucitela.

Zodpoveda: veduci katedry T: pri vypracovani planu pedag. rastu ucitel’a
Spolupracuje: prorektor pre pedag. ¢innost  hodnotenie — priebezne

V zadujme zabezpecenia d’alSiecho rozvoja a zdokonalovania pedagogickych schopnosti
svojich ucitel'ov jednotlivé katedry akadémie st povinné minimalne jeden krat za semester
uskutocnit’ metodické zasadnutie katedry zamerané na problematiku procesudlnej stranky
vyucCovacieho procesu sakcentom na uplatiovanie modernych vyucovacich metod
a didaktickej techniky. Postupy v suvislosti s oOrganizaciou a realizaciou metodickych
zasadnuti katedry su nasledovné:

- Vvplane cCinnosti katedry na akademicky rok, na kazdy semester sa urcuje tematické
zameranie metodického zasadnutia katedry k problematike procesualnej stranky vyucby,
zohl'adniujucu najmé aktudlne problémové oblasti v ¢innosti katedry a jej ucitel'ov, ktorych
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identifikacia vyplyva z vysledkov hospitacnej ¢innosti alebo z vysledkov uskutocnenych
prieskumov nazorov S$tudentov a organizatora obsahového a metodického riadenia
zasadnutia skasenym ucitel'om katedry (profesor, docent, pripadne odborny asistent) alebo
in¢ho zamestnanca akadémie

Zodpoveda: veduci katedry T: do 30.09. akademického roka
Spolupracuje: prorektor pre pedagogickt ¢innost’

- vyhodnotenie priebehu metodického zasadnutia katedry, jej zaverov a prijatie dalSich
opatreni na uplatnenie v realizacii vyucovacieho procesu ucitelmi katedry, predlozenie
vyhodnotenia prorektorovi pre pedagogicku ¢innost

Zodpoveda: veduci katedry T: 1 krét za semester

- realizované aktivity v oblasti dalSicho rozvoja azdokonalovania pedagogickych
schopnosti ucitel'ov a metodickej pripravy na katedrach s stcastou hodnotiacej spravy
0 ¢innosti katedry za dany semester aj s navrhmi opatreni na d’alSie obdobie

Zodpoveda: veduci katedry T: 30.03. 2 30.09. akademického roka

- zapracovanie hodnotiacich informacii o realizacii metodickych zasadnuti katedier k
problematike procesualnej stranky vyucby do hodnotenia urovne vzdeldvacej Cinnosti
akadémie v prislusSnom akademickom roku, predkladané¢ho vedeckej rade akadémie

Zodpoveda: prorektor pre pedagogicku ¢innost’ T: 30.10. akademického roka
Spolupracuje: veduci katedier

4. Zabezpecovanie materidlnych, technickych a informac¢nych zdrojov na podporu
vzdelavania Studentov zodpovedajicim potrebam Studijnych programov

Akadémia Policajného zboru v Bratislave je rozpoctova organizicia Ministerstva vnutra SR.
Jej hospodarenie s pridelenymi finanénymi prostriedkami je ustanovené zidkonom o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy. Vnutorné pravidla hospoddrenia st ustanovené
internym predpisom akadémie. Finan¢éné prostriedky Statneho rozpoctu z kapitoly ministerstva
vnutra su akadémii pridelované ministerstvom v kalendarnom roku na zaklade navrhu rektora.
Akadémia ziskava mimorozpoctové finanéné prostriedky z prijmov za skolné a poplatky spojené
so Stadium, zprijmov za prijimacie konanie, za stravovacie a ubytovacie sluzby a zo
sponzorskych prispevkov. Akadémia je Statnou vysokou Skolou a zdroje jej financovania su
obmedzené. Nevykonava podnikatel'skii Cinnost’ a hospodari s prostriedkami vyc¢lenenymi jej
ministerstvom v ramci rozpoctovej kapitoly Ministerstva vnutra SR.

4.1 hodnotenie zabezpelovania materidalnych, technickych a informacnych zdrojov na
podporu vzdelivania Studentov v Studijnych programoch v danych Studijnych odboroch

Zabezpecenie materidlnych, technickych a informac¢nych zdrojov na podporu vzdelavania
Studentov v danych S$tudijnych programoch vo vztahu k zabezpeceniu vyucovacich
priestorov, k vybaveniu kniZznice akadémie a funk¢nosti knizni¢ného informaéného systému,
zabezpecenia podpory vzdelavacich ¢innosti, hodnotenia a evidencie vysledkov §tadia sa
realizuje v uréenych oblastiach a na stanovenych urovniach riadenia. Informécie z hodnoteni
prislusnych subjektov sndvrhmi a opatreniami na skvalitnenie cinnosti v jednotlivych
oblastiach st vyjadrené v hodnotiacich spravach prerokiivanych kazdoro¢ne, v uréenych
terminoch, na poradach vedenia akadémie a v samospravnych organoch akadémie v zmysle
zéakona o vysokych skolach.
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a)

b)

hodnotenie stavu zabezpecenia vyucovacich priestorov

hodnotenie stavu materialneho, technického a informa¢ného vybavenia prednaSkovych
miestnosti, zdkladnych ucebni, ako aj Specializovanych ucebni a laboratérii v sprave
jednotlivych katedier, predkladaju katedry a veduca Studijného oddelenia v zavere
hodnoteného akademického roka prorektorovi pre pedagogickl ¢innost’ spolu S navrhmi,
resp. poziadavkami na skvalitnenie vybavenia tychto priestorov. Hodnotenie zaroven
predkladaju aj kvestorovi akadémie

Zodpoveda: veduci katedry, veduc a Studijného oddelenia T: 30.06. akademického roka
Spolupracuje: prorektor pre pedagogicku ¢innost’
kvestor

predlozené hodnotenia prerokuje prorektor pre pedagogicku ¢innost’ na spolo¢nej porade
s kvestorom, vedicim oddelenia informaénych technologii a vediacou Studijného
oddelenia, na ktorej st vramci rozpoctovych moznosti akadémie vytyCené priority
a postupy realizacie navrhov a poziadaviek veducich katedier a Studijného oddelenia vo
vztahu k zabezpefeniu vyucovacich priestorov s vy€islenim predbeznych nékladov
a navrhom konkrétnych opatreni pre kvestorat a oddelenie informa¢nych technolégii

Zodpoveda: prorektor pre pedagogicku ¢innost’ T: 20.07. akademického roka
Spolupracuje: kvestor
veduca Studijného oddelenia, vedici oddelenia informacnych technolégii

hodnotenie urovne materialneho, technického a informa¢ného vybavenia prednaskovych
miestnosti, zakladnych ucebni, ako aj Specializovanych ucebni a laboratérii v sprave
jednotlivych katedier tvori sucast hodnotiacej spravy urovne vzdeldvacej cinnosti
akadémie Vv prislusnom akademickom roku so zodpovedajici zavermi a opatreniami

Zodpoveda: prorektor pre pedagogicku ¢innost’ T: 30.09. nasledujuceho akad. roka
Spolupracuje: kvestor, veduca studijného oddelenia,
veduci oddelenia informacnych technologii

hodnotenie urovne vybavenia kniZnice a funkcnosti kniznicného informacnému systému

hodnotenie zabezpeCovania materialnych, technickych ainformaénych zdrojov na

podporu vzdelavania Studentov vo vztahu k vybaveniu kniznice akadémie a funk¢nosti

knizni¢ného informac¢ného systému predkladaju veduca kniznice a veduci oddelenia

informacnych technolégii v zdvere hodnoteného akademického roka prorektorovi pre

vedu spolu snavrhmi, resp. poziadavkami na skvalitnenie vybavenia kniznice a jej

informa¢ného systému. Hodnotenie zarovein predkladaju aj kvestorovi akadémie

a prorektorovi pre pedagogicku ¢innost’

Zodpoveda: veduca kniznice T: 30.06. akademického roka
veduci oddelenia informacnych technologii

Spolupracuje: veduci katedier

predlozené hodnotenia prerokuje prorektor pre vedu a zahranicné vztahy na spolo¢nej
porade s kvestorom, veducou kniznice, vediicim oddelenia informaénych technologii
a prorektorom pre pedagogickil ¢innost, na ktorej st v ramci rozpoctovych moznosti
akadémie vytyCené priority a postupy realizdcie navrhov a poziadaviek kniznice,
oddelenia informacnych technolégii a katedier vo vzt'ahu k vybaveniu kniznice akadémie
a kniznicnému informa¢nému systému s vycislenim predbeznych nékladov a navrhom
opatreni kvestoratu a oddeleniu informacnych technologit
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Zodpoveda: prorektor pre vedu a zahr. vztahy T: 20.07. akademického roka
prorektor pre pedagogicku ¢innost’, kvestor, veduca kniznice, veduici
oddelenia informacnych technoldgii

hodnotenie zabezpecovania materidlnych, technickych ainformacnych zdrojov na
podporu vzdelavania Studentov vo vztahu k vybaveniu kniZnice akadémie a funk¢nosti
knizni¢ného informacného systému tvori sucast” hodnotiacej spravy trovne vzdeladvacej
¢innosti akadémie V prislusnom akademickom roku

Zodpoveda: prorektor pre vedu a zahr. vztahy T: 30.09. nasledujuceho akad. roka
Spolupracuje: prorektor pre pedagogicku ¢innost’
kvestor, veduca kniznice, vedlci oddelenia informaénych technologii

hodnotenie urovne informacnych systéemov na zabezpecenie podpory vzdelavacich
cinnosti, hodnotenia a evidencie vysledkov Studia

hodnotenie zabezpe€ovania materidlnych, technickych a informaénych zdrojov vo vzt'ahu
k informaénym systémom sluziacim na podporu vzdelavania S$tudentov, kontrolu
vysledkov §tadia (EZP, TAP, EPHORUS a pod.), ako aj evidenciu vysledkov S$tadia
a zabezpecCenie suvisiacej agendy (MAIS) predkladaju katedry a S$tudijné oddelenie
v zavere hodnoteného akademického roka prorektorovi pre pedagogicku Cinnost’ spolu
snavrhmi, resp. poziadavkami na skvalitnenie a rozSirenie tychto systémov alebo
uzivatel'skych modulov vyuZzivanych systémov. Hodnotenie zaroven predkladaja
kvestorovi akadémie a vediicemu oddelenia informa¢nych technologii

Zodpoveda: veduci katedry, veduca Studijného oddelenia  T: 30.06. akademického roka
Spolupracuje: prorektor pre pedagogicku ¢innost’
kvestor

predlozené hodnotenia prerokuje prorektor pre pedagogicku ¢innost’ na spolo¢nej porade
s veducim oddelenia informaénych technolégii, veducimi katedier, veducou Studijného
oddelenia a kvestorom akadémie, na ktorej st v ramci rozpoctovych moznosti akadémie
vytyCené priority a postupy realizacie navrhov a poziadaviek veducich katedier
a Studijného oddelenia a veduceho oddelenia informaénych technologii vo vztahu k
skvalitneniu arozsireniu informa¢nych systémov alebo uzivatel'skych modulov
vyuzivanych informa¢nych systémov s vycislenim predbeznych nékladov a navrhom
konkrétnych opatreni pre kvestorat a oddelenie informacénych technologii

Zodpoveda: prorektor pre pedagogicku ¢innost’ T: 20.07. akademického roka
Spolupracuje: veduci oddelenia informacnych technologii
kvestor, veduca Studijného oddelenia

hodnotenie zabezpecovania materialnych, technickych a informaénych zdrojov na
podporu vzdelavania $tudentov vo vztahu k informaénym systémom sluziacim na
podporu vzdeldvania Studentov, kontrolu vysledkov tvori stcast’ hodnotiacej spravy
urovne vzdelavacej ¢innosti akadémie V prislusnom akademickom roku so zodpovedajuci
zavermi a opatreniami k skvalitneniu a rozsireniu informaénych systémov

Zodpoveda: prorektor pre pedagogicku ¢innost’ T: 30.09. nasledujuceho akad. roka
Spolupracuje: kvestor,
veduci oddelenia informacnych technolégii, veduca Studijného oddelenia
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4.2 hodnotenie spoluprdice s mimosSkolskymi externymi subjektmi pri zabezpecovani
fyzickych a Pudskych zdrojov na podporu vzdelavania Studentov zodpovedajucich
potrebam Studijnych programov

Sucastou hodnotenia Grovne vzdeldvacej ¢innosti akadémie V prisluSnom akademickom
roku, predkladanej na rokovanie a schvalovanie akademickymi organmi vysokej Skoly
v zmysle zékona o vysokych Skolach st aj hodnotiace informacie o spolupraci akadémie
S mimoSkolskymi externymi subjektmi pri zabezpecovani fyzickych a l'udskych zdrojov na
podporu vzdeldvania Studentov zodpovedajucich potrebam Studijnych programov. Jednotlivé
katedry vo svojich hodnotiacich spravach o vzdelavacej ¢innosti za semester a akademicky
rok osobitne hodnotia vlastnu spolupracu vo vzdelavacej, vedeckej a d’alsej tvorivej ¢innosti
S jednotlivymi externymi subjektmi v garantovanej problematike vyucby.

V hodnoteni  spoluprice s rezortnymi, mimorezortnymi odbornymi pracoviskami,
odbornikmi zinych domacich a zahraniénych vysokych §kol, Statnych a neStatnych
organizacii sa hodnoti:

- aktivne zapojenie zéstupcov externych subjektov do priamej vyucby, vedeni prednasok,
seminarov, cviceni, praktickych foriem vyucovania, G¢ast’ na realizacii odbornej praxe
Studentov, Statnych skuSok, tvorbe tém a oponovani zadverecnych prac Studentov

- poskytnutie moznosti odbornej pripravy v priestoroch Specializovanych pracovisk
bezpe€nostnej praxe s vyuzitim ich technického vybavenia, s ktorymi akadémia
nedisponuje, pripadne poskytnutie technickych prostriedkov na ich pouzitie v praktickych
forméch vyucovania, pripadne umoznenie exkurzii na odbornych pracoviskach

- podiel zastupcov externych subjektov na rieSeni odbornych problémov v ramci vedecko-
vyskumnych aktivit katedry rozvijajucich vedecko-teoreticky zéklad vyucovanych
predmetov Studijného programu v danom $tudijnom odbore

- ucast’ na organizovani a uskuto¢neni vedecko-teoretickych podujati, oponovani odbornej
publikacnej Cinnosti a zapojeni ucitelov akadémie do rieSenia odbornych problémov
bezpec¢nostnej praxe

Zodpoveda: veduci katedry T: 30.03. 2 30.09. akademického roka
Spolupracuje: prorektor pre pedagogicku ¢innost’
prorektor pre d’alSie vzdelavanie a vonkajSie vztahy

- hodnotenie spoluprace s mimoskolskymi externymi subjektmi pri zabezpeCovani
fyzickych aTludskych zdrojov na podporu vzdeldvania Studentov zodpovedajucich
potrebam Studijnych programov tvori sucast hodnotiacej spravy trovne vzdelavacej
¢innosti akadémie V prisluSnom akademickom roku so zodpovedajuci zavermi
a opatreniami k skvalitneniu a rozsireniu tejto spoluprace

Zodpoveda: prorektor pre pedagogicku ¢innost’ T: 30.09. nasledujuceho akad. roka
Spolupracuje: prorektor pre d’alSie vzdelavanie a vonkajSie vzt'ahy
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5. Zber, analyza a pouzivanie informacii potrebnych na efektivne riadenie
uskutocniovania Studijnych programov

5.1 Systémy na zber, analyzu a pouZivanie informdcii potrebnych na efektivne riadenie
uskutociiovania Studijnych programov.

a) systém zberu informdcii

Systém na zber informdcii potrebnych na efektivne riadenie uskuto¢iiovania Studijnych
programov je tvoreny sustavou viacerych informacnym zdrojov, ku ktorym sa zaraduju
predovsetkym technické informaéné systémy (MAIS, EZP, TAP, EPHORUS atd’.), vyskumy
a prieskumy realizované na akadémii a v externom prostredi v suvislosti s uskuto¢inovanim
akreditovanych Studijnych programov, ako aj informéacie, spravy a hodnotenia predkladané
uréenymi subjektmi prisluSnym akademickym funkciondrom a spracovatel'om na spracovanie
hodnotiacich sprav za ucelom prerokovania v poradnych organoch rektora a organoch
akademickej samospravy. Systém na zber informacii zahfiia nasledovné informaéné zdroje:

- MAIS, ktory obsahuje udaje o Studijnych programoch a vyu€ovanych predmetov vratane
informacnych listov predmetov, informacie o Studentoch a ich studijnych vysledkoch pri
realizovanych hodnoteniach (zdpoctoch), sktSkach, Statnych skuskach vratane obhajob
zavereCnych prac, udaje o zaverecnych pracach Studentov, veducich zaverecnych prac
aich oponentoch, ako aj d’alSie relevantné udaje suvisiace s uskuto¢iiovanim $tudijnych
programov. Udaje do MAIS zapisuji ucitelia katedier, $tudijné oddelenie, oddelenie
informacnych technologii. Podklady do hodnotiacich sprav z EZP spracovatelovi
postupuje oddelenie informaénych technologii

Zodpoveda: veduci oddelenia informacnych technologii T: priebezne
Spolupracuje: vedica studijného oddelenia, veduci katedier

- EZP, ktory obsahuje udaje o zévereCnych pracach Studentov, veducich (Skolitel'och)
zavereCnych prac aich oponentoch, vysledkoch kontroly originality zavereénych prac
a d’alsie udaje a dokumenty suvisiace so spracovanim a obhajobou zavere¢nych prac
studentov. Udaje do EZP zapisuji uditelia katedier, $tudenti a oddelenie informaénych
technologii. Podklady do hodnotiacich sprav z EZP spracovatelovi postupuje oddelenie
informacénych technologii

Zodpoveda: veduci oddelenia informacnych technolégii T: priebezne
Spolupracuje: vedica Studijného oddelenia, vedici katedier

- TAP, ktory obsahuje modul realizacie prijimacieho konania predovsetkym vo vztahu
k uskuto¢neniu a vyhodnocovaniu vedomostnych testov, modul realizacie vedomostnych
testov Studentov akademickej vyucby v ramci priebezného preverovania a hodnotenia ich
vedomosti v jednotlivych predmetoch a modul realizacie a vyhodnocovania ankiet v ramci
akadémiou uskutocnovanych prieskumov nazorov studentov na vyucbu a pracu ucitel’ov.
Podklady do systému TAP vramci vyuzitia jednotlivych modulov vklada oddelenie
informaénych technologii, ucitelia katedier, Studijné oddelenie. Podklady do hodnotiacich
sprav z TAP spracovatel'ovi postupuje oddelenie informaénych technologii

Zodpovedd: veduci oddelenia informacénych technologii T: priebezne
Spolupracuje: veduca $tudijného oddelenia, vedici katedier
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- EPHORUS, ktory slizi na overovanie originality Studentmi akadémie spracovanych
seminarnych a inych ulitelmi zadanych prac. Podklady do systému vkladaju ucitelia
katedier alebo Studenti. Podklady do hodnotiacich sprav z EPHORUS spracovatelovi
postupuje oddelenie informacénych technolodgii

Zodpoveda: veduci oddelenia informac¢nych technolédgii T: priebezne
Spolupracuje: veduci katedier

- udaje z prieskumu ndzorov Studentov na kvalitu vyucby, pracu ucitelov aich $tudijnt
spokojnost’ V prisluSnom akademickom roku sa kazdoro¢ne sustreduji dotaznikovou
metddou. Prieskum organizuje Studijné oddelenie, ktoré zabezpeCuje zber vysledkov
prostrednictvom systému TAP v spolupraci s oddelenim informacnych technologii

Zodpoveda: veduca Studijného oddelenia T: do 15.09. dané¢ho roka
Spolupracuje: vedici oddelenia informa¢nych technolégii

- udaje z prieskumu nazorov nadriadenych $tudentov akadémie zameraného na hodnotenie
urovne nadobudnutych vedomosti, intelektudlnych spdsobilosti, zruc¢nosti, navykov,
schopnosti a osobnostnych vlastnosti absolventov akadémie zaradenych na pracoviskach
z hl'adiska kvality ich pripravenosti na vykon svojho povolania v praktickych
podmienkach sa kazdoro¢ne sustred’uju dotaznikovou metddou. Prieskum organizuje
Studijné oddelenie, ktoré zabezpecuje zber aj vyhodnotenie vysledkov v spolupréci
s oddelenim informacénych technologii

Zodpoveda: veduca Studijného oddelenia T: do 15.09. daného roka
Spolupracuje: vedici oddelenia informa¢nych technoldgii

- udaje z prieskum 0 uplatneni absolventov na trhu prace sa zistuju z evidencii tradov
prace socidlnych veci a rodiny, resp. Ustredia prace, socialnych veci a rodiny a Sekcie
personalnych a socidlnych c¢innosti a osobného uradu MV SR. Prieskum organizuje
Studijné oddelenie

Zodpoveda: vedica Studijného oddelenia T: do 15.03. nasledujiceho akademického roka

- informacie, spravy a hodnotenia predkladané ur¢enymi subjektmi (veduci katedier, garanti
Studijnych programov, vedlci oddeleni ainych organizaénych utvarov akadémie)
prislusSnym akademickym funkciondrom a spracovatelom na spracovanie hodnotiacich
sprav

Zodpoveda: veduci pracoviska T: podl'a harmonogramu plnenia tloh

b) systém analyzy a pouZitia informdcii

Systém analyzy a pouzitia sustredenych informécii potrebnych na efektivne riadenie
uskuto¢novania Studijnych programov je tvoreny Struktirou a organizaciou cinnosti
analyzujucich  a pripomienkujicich  subjektov ~ sthrnnych  vystupnych  materialov
a hodnotiacich sprav spracovanych spracovatelmi syntetizujicimi kvantitativne a kvalitativne
udaje a hodnotiace stanoviskd z informadcii, sprav a hodnoteni predkladanych uréenymi
subjektmi, s vymedzenim ich pdsobnosti. Prvotni analyzu ziskanych udajov v ramci
spracovania vystupného materidlu ¢i hodnotiacej spravy uskutoc¢fiuje spracovatel’, naslednu,
Vv ramci pripomienkovania materidlu ako celku alebo jeho Casti v ramci svojej pdsobnosti
uréeny analyzujici a pripomienkujici subjekt. Struktira a posobnost’ analyzujicich
a pripomienkujucich subjektov je nasledovna:
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- analyza kvantitativnych, kvalitativnych tdajov a hodnotiacich stanovisk z informaécii,
sprav a hodnoteni predkladanych katedrami a pracoviskami akadémie pri spracovani
vystupného materialu alebo hodnotiacej spravy uskuto¢nena spracovatel'om

Zodpoveda: veduci pracoviska T: podl'a harmonogramu plnenia tloh

- zapracovanie vysledkov analyz a pripomienok spracovatelov a pripomienkujicich
subjektov do vystupného materidlu alebo hodnotiacej spravy pred ich predlozenim na
prerokovanie v poradnych organoch rektora alebo v organoch akademickej samospravy
akadémie

Zodpoveda: predkladatel’ materidlu T: podl'a harmonogramu plnenia tloh

- uplatnenie informdcii potrebnych na efektivne riadenie uskuto¢fiovania Studijnych
programov ziskané ich zberom a zodpovedajicou analyzou je vyjadrené predovsetkym v
hodnotiacej sprave akadémie o urovni vzdeladvacej ¢innosti v prisluSnom akademickom
roku, ktora obsahuje odporac¢ania pre riadiace subjekty na jednotlivych stupiioch riadenia
a je po prerokovani vo vedeckej rade postipena prisluSnym subjektom s tym, aby navrhy,
odporucania a tlohy prijaté v ramci zaverov premietli v riadeni uskuto¢iiovania Studijnych
programov a prijali konkrétne opatrenia. Za ich splnenie a kontrolu ich plnenia
zodpovedaju vSetci veduci riadenych subjektov

Zodpoveda: veduci pracovisk T: podl'a prijatych zaverov

5.2 Informacny systém na zber udajov o kvalite, uspeSnosti a profile Studentov, vykonoch
a vysledkoch Studentov, uplatneni absolventov na trhu prace.

Zakladnym zdrojom informacii o kvalite, uspeSnosti a uplatneni Studentov v profile
absolventa realizovanych Studijnych programov na akadémii, vykonoch a vysledkoch ich
prace a uplatneni na trhu préace su udaje ziskané z dotaznikového prieskumu:

- nazorov nadriadenych absolventov akadémie zamerany na hodnotenie trovne
nadobudnutych vedomosti, intelektualnych sposobilosti, zru¢nosti, navykov, schopnosti
a osobnostnych vlastnosti absolventov akadémie zaradenych na pracoviskach z hl'adiska
kvality ich pripravenosti na vykon svojho povolania v praktickych podmienkach

- nazorov absolventov akadémie zamerany na hodnotenie rovne moznosti uplatnenia
nadobudnutych vedomosti, intelektudlnych spdsobilosti, zru¢nosti, navykov, schopnosti
a osobnostnych vlastnosti na pracoviskach z hl'adiska kvality ich pripravenosti na vykon
svojho povolania v praktickych podmienkach

- udaje z prieskum 0 uplatneni absolventov na trhu prace sa zistuju z evidencii tradov
prace socidlnych veci a rodiny, resp. Ustredia prace, socialnych veci a rodiny a Sekcie
personalnych a socialnych c¢innosti a osobného tradu MV SR. Prieskum organizuje
Studijné oddelenie

Zodpoveda: vedica Studijného oddelenia T: do 15.09. nasledujiceho akademického roka
Spolupracuje: prorektor pre pedagogicku ¢innost’
prorektor pre d’alSie vzdelavanie a vonkajSie vztahy

- hodnotenie udajov o uspesnosti a profile absolventov, vykonoch a vysledkoch Studentov,
uplatneni absolventov na trhu prace tvori sucast’ hodnotiacej spravy urovne vzdelavacej
¢innosti akadémie V prislusSnom akademickom roku so zodpovedajici zavermi
a opatreniami

Zodpoveda: prorektor pre pedagogicku Cinnost’ T: 30.09. nasledujuceho akad. roka
Spolupracuje: prorektor pre d’alSie vzdelavanie a vonkajsie vzt'ahy
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6. Pravidelné zverejiiovanie aktualnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnhych
informaécii o Studijnych programoch a ich absolventoch

6.1 Zverejitovanie aktudlnych informdcii o ponukanych Studijnych programoch
a vystupoch vzdelavania.

Akadémia pravidelne zverejiiuje aktudlne kvantitativne 1 kvalitativne informécie
0 pontkanych Studijnych programoch. Tieto informacie su prislusnym subjektom a verejnosti
spristupnené prostrednictvom informac¢ného systému akadémie vo verejnych informaénych
systémoch verejnej spravy, na portali vysokych 8§koél, na webovom sidle akadémie
a prostrednictvom printovych médii v ramci periodickych a neperiodickych publikacii. Obsah,
rozsah a sposob zverejiiovania informacii o studijnych programoch je nasledovny:

- zverejiiovanie informacii o Studijnych programoch v registri Studijnych programov
akadémia realizuje v registri studijnych programov vysokych skol. Do registra studijnych
programov zapisuje zoznam predmetov $tudijného programu s oznacenim, ¢i st povinné,
povinne volitelné¢ alebo vyberové, ¢i su podmienené alebo bez nadvéznosti
(podmienenost’ sa uvadza formou odkazu na podmienujiuci predmet), dalej zapisuje
informacné listy predmetov, podmienky absolvovania Studijného programu, jazyk alebo
jazyky, v ktorych sa Studijny program uskutocnuje a pripadny datum zrusenia Studijného
programu. Prislusné tidaje v spolupraci so Studijnym oddelenim spracuva a postupuje do
informacéného systému oddelenie informaénych technologii

Zodpoveda: veduca Studijného oddelenia T: do 10 dni od schvalenia

Spolupracuje: vedici oddelenia informa¢nych technoldgii

- informacie 0 uskutoc¢novanych Studijnych programoch v suvislosti s prijimacim konanim
na akadémiu zverejiiuje akadémia kazdorocne aj prostrednictvom printovych médii
Vv ramci periodickych a neperiodickych publikécii. Informacie spractva §tudijné oddelenie
a v urcenych terminoch ich postupuje prislusnym vydavatel'om

Zodpoveda: veduca Studijného oddelenia T: oktdber, januar

- aktualne kvantitativne ikvalitativne informacie o vystupoch vzdelavania v
ramci pontikanych Studijnych programov s verejnosti spristupnené prostrednictvom
informacného systému akadémie na webovom sidle akadémie a podla aktualnych
poziadaviek aj vo verejnych informac¢nych systémoch verejnej spravy

Zodpoveda: veduca Studijného oddelenia T: do 30.09. za uplynuly akademicky rok

Spolupracuje: veduci oddelenia informaénych technologii

- zverejnenie zavereénej spravy z prieskumu nazorov $tudentov na kvalitu vyucby, pracu
ucitelov aich Studijnd spokojnost’ v akademickom roku na webom sidle akadémie.
Vzhl'adom na rozsah materidlu na Uradnej tabuli akadémie sa zverejiiuje skratena verzia
spravy (signalna sprava)

Zodpoveda: prorektor pre pedagogicku ¢innost” T: do 30.09. za uplynuly akademicky rok

Spolupracuje: veduca Studijného oddelenia

vedici oddelenia informacnych technologii

- zverejnenie zavereCnej spravy z prieskumu nazorov nadriadenych uskuto¢iiovaného
kazdoro¢ne na pracoviskach policajnej a bezpecnostnej praxe, ako aj na ustrednych
aregiondlnych uradoch verejnej spravy, zameraného na hodnotenie nadobudnutych
vedomosti, intelektudlnych sposobilosti, zruénosti, navykov, schopnosti a osobnostnych
vlastnosti absolventov Studijnych programov akadémie zaradenych na uvedenych
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pracoviskach z hladiska kvality ich pripravenosti na vykon svojho povolania
v praktickych podmienkach, na webovom sidle akadémie

Zodpoveda: prorektor pre pedagogicku ¢innost  T: do 30.06. za predchadzajuci akad. rok
Spolupracuje: veduaca Studijného oddelenia, veduci oddelenia informacnych technolédgii

- zverejnenie Hodnotenia tUrovne vzdelavacej cinnosti Akadémie Policajného zboru
v Bratislave v prislusnom akademickom roku po schvaleni na rokovaniach akademickych
organov na webovom sidle akadémie

Zodpoveda: prorektor pre pedagogicku Cinnost” T: do 10.12. za uplynuly akademicky rok
Spolupracuje: veduaca Studijného oddelenia, veduci oddelenia informacnych technolédgii

6.2 Zverejiiovanie kvantitativnych a kvalitativnych informdcii o absolventoch Studijnych
programov

Vo vzt'ahu k absolventom Studijnych programov uskutoctiovanych na akadémii zverejiiuje
akadémia kvantitativne a kvalitativne informacie z vlastnych zdrojov atiez informacie
ziskané od orgdnov Statnej, resp. verejnej spravy. Predmetné informdcie zverejiiuje na
webovom sidle akadémie, pripadne aj v publikidciach vydanych v tlacenej podobe. K
informdcidm 0 absolventoch uréenym na zverejnenie patri:

- zverejnenie kvantitativnych a kvalitativnych informécii o absolventoch akreditovanych
Studijnych programov v jednotlivych stupiioch a forméach vysokoSkolského Studia.
Sucast'ou informacie je aj kvalitativny ukazovatel’ zavere¢ného hodnotenia (neprospel,
prospel, prospel svyznamenanim). Informacie o absolventoch s vyuzitim MAIS
kazdoro¢ne spracovava a zverejiiuje Studijné oddelenie v spolupraci s oddelenim
informacénych technologii

Zodpoveda: vedutca Studijného oddelenia T: do 30.09. za uplynuly akademicky rok
Spolupracuje: veduci oddelenia informa¢nych technoldgii

- zverejnenie kvantitativnych informacii o uplatneni absolventov Studijnych programov
uskuto¢iovanych akadémiou na trhu prace. Udaje o uplatneni absolventov na trhu prace
sa zistuju zevidencii uradov prace socialnych veci arodiny, resp. Ustredia prace,
socialnych veci a rodiny a Sekcie personalnych a socidlnych Cinnosti a osobného turadu
MV SR kazdoro¢ne spracuva a zverejni Studijné oddelenie v spolupraci s oddelenim
informacénych technologii

Zodpoveda: veduca Studijného oddelenia T: do 30.06. za predchadzajuci akad. rok
Spolupracuje: vedici oddelenia informa¢nych technoldgii
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