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Smernica, ktorou sa upravuje vnutorny systém hodnotenia kvality poskytovaného
vzdelavania na Akadémii Policajného zboru v Bratislave

Na zéklade ustanovenia § 87a zédkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o vysokych
Skolach*) sa vydava smernica, ktorou sa upravuje vnutorny systém hodnotenia kvality
poskytovaného vzdeldvania na Akadémii Policajného zboru v Bratislave (d’alej len
»akadémia®).

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1) Hodnotenie kvality vzdelavania na akadémii plne reflektuje kritéria externého
hodnotenia vysokych §kol a vysokoskolského studia v Slovenskej republike a Europskej unii
v sulade s Normami a smernicami pre zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania
V Eurdpskom priestore (The Standards and Guidelines for the European Higher Education
Area — L ESG®) akritérid externého hodnotenia na néarodnej urovni zabezpecovanej
Akreditatnou komisiou poradnym orgdnom vlady Slovenskej republiky (dalej len
»Akreditacnd komisia®) v procese akreditacie Studijnych programov.

(2) Vnutorny systém hodnotenia kvality vzdelavania na akadémii zahfna jej politiku v
oblasti zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania (dalej len ,,zabezpeCovanie
kvality*), ako prostriedok zlepSovania jej vykonnosti, aurcuje postupy v jednotlivych
oblastiach zabezpecovania kvality.

Clanok 2
Politika v oblasti zabezpecovania kvality

(1) Politika akadémie v oblasti zabezpe€enia kvality obsahuje:

a) zakladné nastroje na dosiahnutie hlavného ciel’a vnitorného systému kvality,

b) charakteristiku vztahu medzi vysokoSkolskym vzdelavanim a vyskumnou, vyvojovou
a tvorivou ¢innost'ou,

C) organizaciu vnatorného systému kvality,

d) rozdelenie zodpovednosti jednotlivych pracovisk,

e) charakteristiku zapojenia Studentov do vnttorného systému kvality,

f) sposoby zavadzania, pouzivania a prehodnocovania zasad vysokej Skoly v oblasti
zabezpecovania kvality.

(2) Zakladnym nastrojom na dosiahnutie hlavného ciela vnitorného systému kvality, je
priebezné hodnotenie kvality realizovanych ¢innosti akadémie vychadzajice z redlneho stavu
Pudskych, materidlovych, technickych a finanénych zdrojov. Systém priebeznej kontroly
a hodnotenia je zamerany na prebiehajiice a realizované ¢innosti v jednotlivych oblastiach.
Kontrola spitnou vézbou je zamerand na dosahované vysledky. Korekéné opatrenia su
smerované na pouzivané zdroje alebo realizované ¢innosti.

(3) Vztah medzi vysokoskolskym vzdelavanim a vyskumnou, vyvojovou a tvorivou
¢innostou vychadza z poslania akadémie. Hlavnou tilohou akadémie pri napifiani jej poslania
je poskytovanie vysokoSkolského vzdelavania v akreditovanych Studijnych programoch na
zaklade tvorivej vedeckej Cinnosti jej vedecko-pedagogickych a vedeckych zamestnancov.
Vedeckd a pedagogickd cinnost je zdkladnym pravom a povinnostou vSetkych
vysokoskolskych ucitel'ov na akadémii.



(4) Organizacia vnatorného systému kvality vychadza z ustanoveni vnatornych predpisov
vysokej Skoly. Kvalitativny stav Studijnych procesov a celkova uroven vzdelavacej Cinnosti
akadémie sa pravidelne, najmenej vSak raz za rok hodnoti orgdnmi akademickej samospravy.
Kvalitativna uroven a stav vedeckej prace akadémie je obsahom pravidelne vypracovavanych
hodnotiacich dokumentov akadémie a jej pracovisk. Uroveii materialneho, technického a
finanéného zabezpeCenia sa hodnoti pravidelne vo vyro¢nych spravach o hospodareni
akadémie, ktoré si schval'ované akademickym sendtom za uplynuly kalendarny rok.

(5) Zodpovednost’ za zabezpecenie kvality vzdelavania v ramci akadémie maja prislusni
riadiaci pracovnici (rektor, prorektori, kvestor, veduci katedier a pracovisk), a v niektorych
pripadoch aj akademické organy vysokej Skoly (akademicky senat a vedecka rada). Akadémia
méa vybudovany systém kontrolnych mechanizmov, ktorymi sa zistuje, ¢i dosahované
vysledky vykonavanych c¢innosti v jednotlivych oblastiach zodpovedaju planovanym
vysledkom.

(6) Zapojenie Studentov do vnutorného systému kvality sa odraza vich zapojeni do
hodnotenia realizovanych ¢innosti v jednotlivych oblastiach. Studenti st  &lenmi
akademického senatu, kde maju pravo a povinnost’ spolurozhodovat o schvalovani zasadnych
riadiacich dokumentov vysokej Skoly. Pri schvalovani Studijnych programov vo vedeckej
rade su prizyvani zastupcovia Studentov, kde maju moznost’ vyjadrit svoje navrhy
a pripomienky. V jednotlivych ro¢nikoch poOsobi Studentska samosprava, ktora sa
spolupodiel’a na organizacii aktivit v ramci sluzieb $tudentom.

(7) Riadiace dokumenty akadémie, vychadzajiace z dlhodobého zameru rozvoja akadémie,
vyjadruji  zakladné poslanie aciele vysokej Skoly a stanovuji aj zasady v oblasti
zabezpeCovania kvality. Veduci pracovisk akadémie su povinni vykondvat priebeznu
kontrolu a plne ju vyuzivat na skvalitnenie riadiacej ¢innosti a plnenie pedagogickych,
vedeckych a dalSich pracovnych uloh zabezpecCujucich optimalne a efektivne naplnenie
poslania acielov akadémie. Prislusni riadiaci pracovnici st povinni hladat moznosti
zvySovania efektivnosti realizovanych c¢innosti, navrhovat nové spdsoby zavadzania,
pouzivania, monitorovania a prehodnocovania zasad v oblasti zabezpecenia kvality. Ich
navrhy st prerokované vo vedeni akadémie, v akademickych organoch a po ich schvaleni sa
stavaju sucastou doplnenych vnutornych noriem akadémie.

Clanok 3
Postupy v oblasti zabezpecovania kvality

(8) Postupy akadémie v oblasti zabezpecenia kvality sa uplatfiuji v oblastiach:

a) tvorba, schval'ovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie $tudijnych programov,

b) kritéria a pravidla hodnotenia Studentov,

€) zabezpeCovanie kvality vysokoskolskych uéitel'ov,

d) zabezpeCovanie materidlnych, technickych a informa¢nych zdrojov na podporu
vzdelévania Studentov zodpovedajucich potrebam Studijnych programov,

e) zber, analyza a pouzivanie informacii potrebnych na efektivne riadenie uskuto¢novania
Studijnych programov,

f) pravidelné zverejiiovanie aktualnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych
informacii o $tudijnych programoch a ich absolventoch.

(9) Tvorba a schvalovanie Studijnych programov vychadza z poziadaviek bezpeénostnej
praxe aVsulade sopisom obsahu daného S$tudijného odboru pre vybrany stupen
vysokoskolského vzdelavania. Navrh profilu absolventa a obsahu predmetov Studijného
programu akadémia predklada na odborné vyjadrenie daného riadiaceho pracoviska, kde bude



absolvent ziskané vysledky absolvovania Studijného programu uplatiovat. Na zaklade
expertného postdenia sa navrh pripadne doplni a predlozi na schvélenie v akademickych
organoch. Nasledne akadémia podé ziadost’ Akreditacnej komisii na postdenie spdsobilosti
uskutoctovat’ novy Studijny program.

(10) Monitorovanie a pravidelné hodnotenie realizovanych S$tudijnych programov je
uskutoctiované priebezne. Najmenej jedenkrat v akademickom roku sa vykonava monitoring
vzdelavacieho procesu, kde sa identifikuji a analyzuji poziadavky Studentov, zamestnancov
akadémie, jej absolventov aich nadriadenych — zamestnavatelov v bezpecnostnej praxi.
Monitoring je zamerany predovsetkym na tieto komponenty hodnotenia kvality vzdeldvania:
a) uroven osvojenia si vedomosti a rozvoja zrucnosti Studentmi daného Studijného programu,

kde sa posudzuji vysledky vzdelavania v jednotlivych Studijnych programoch —

dosiahnuty priemer hodnoteni z jednotlivych predmetov ukoncenych skuskou, pocet

Studentov, ktori predCasne (neuspesne) v danom rocniku ukon€ili $tadium, dosiahnuté

hodnotenie pri obhajobe zavere¢nych prac a Statnych skuSkach, celkové porovnanie

dosiahnutého stavu vedomosti, zrucnosti arozvoja osobnostnych vlastnosti v sulade

s poziadavkami na profil absolventa daného Studijného programu,

b) uplatnovanie zodpovedajucich metdod vo vzdelavani jednotlivych predmetov Studijného
programu,

c) reSpektovanie urCenych pravidiel objektivneho overovania nadobudania vedomosti
a rozvoja zru¢nosti Studentov v danom $tudijnom predmete Studijného programu,

d) hodnotenie kvality vzdelavania samotnymi Studentmi, ktori sa raz ro¢ne maju moznost
vyjadrit’ sa o kvalite obsahu vyucCovanych predmetov, foriem realizovanej vyucby,
preverovania vedomosti, odbornosti vyucujucich a ich pristupoch k Studentom v ramci
vyucovacieho procesu,

e) realizacie autoevalvacie vzdelavania na trovni katedier, ktora smeruje k analyze
poskytovaného vzdelavania v katedrou garantovanych vyucovanych predmetoch,

f) hodnotenia kvality vzdelavania poskytnutého absolventom akadémie v realizovanych
Studijnych programoch nadriadenymi absolventov po ich zaradeni na pracovné pozicie
V bezpecnostnej praxi.

(11) Hodnotenie S$tudentov, ako jeden z dolezitych prvkov kvality vzdeldvania a
efektivity vyucby, je podmienené profesionalnym a objektivnym posiudenim vysledkov
nadobudnutych vedomosti a zru¢nosti Studentov vo vyucovacom procese vyucujucim.
Kritéria a pravidla hodnotenia Studentov su vymedzené v Studijnom poriadku akadémie
a v informaénych listoch vyuéovanych predmetov. Studenti v ivode vyuéby daného predmetu
musia byt jasne informovani o pravidlach hodnotenia kazdého predmetu a kritériach, ktoré sa
budd pouzivat' na hodnotenie a klasifikaciu dosiahnutej Grovne ich vykonnosti v danom
predmete.

(12) Zabezpecenie kvality vysokoskolskych ucitelov tvori zakladny predpoklad na
uspesnu realizaciu vzdelavacieho procesu. V garantovani jednotlivych Studijnych programov
a Studijnych predmetov st zdkladnou zarukou kvalita a odbornost’ v uskuto¢tiovanej vyucbe
a preverovani vysledkov vzdelavania v danom $tudijnom programe. Kompetencia ucitelov
zabezpecujucich Studijny program sa preukazuje kazdorocnou aktualizaciou ich vedecko-
pedagogickej charakteristiky.

(13) Zabezpecenie materialnych, technickych a informaénych zdrojov na podporu
vzdelavania Studentov zodpovedajucich potrebam Studijnych programov sa uskutocnuje
Vramci moznosti rozpoctu rezortom pridelenych prostriedkov. Akadémia planuje,
zabezpecCuje a priebezne monitoruje ucinnost podpornych sluzieb, tvorbu Studijnych
pomocok, a Studijnej literatiry, inovaciu informacnych systémov a d’alSich informac¢nych
zdrojov na podporu vzdelavania v jednotlivych studijnych programoch.



(14) Zber, analyza apouzivanie potrebnych informacii na efektivne riadenie
uskutoctiovanych Studijnych programov st kl'i¢ovou stcastou vnutorného systému procesu
riadenia kvality na akadémii. Vychadza sa z uskutoCiiovanych prieskumov a vyskumov
S vyuzitim informdcii registrovanych v Modularnom informa¢nom systéme, kde su
dokumentované zakladné tdaje o priebehu a hodnoteni vysledkov $tadia Studentov, ako aj z
prehladu publikacnej cCinnosti ucitelov registrovanych v Centrdlnom registri publikacnej
¢innosti a v d’alSich informacénych registroch.

(15) Akadémia pocas celého akademického roka zverejnuje informacie tykajice sa
Studijnych programov, ich realizdcie a hodnotenia vzdelavacieho procesu na webovom sidle
vysokej Skoly. Stucastou su aj informéacie o podmienkach prijimacieho konania pre dany
Studijny program. Hodnotenia vzdeldvacieho procesu su predmetom rokovania akademickych
organov a su tiez obsahom vyrocnej spravy akadémie.

Clanok 4
Zavereéné ustanovenia

(1) Tato smernica nadobuda platnost’ a i¢innost’ 1. septembra 2013.
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Statit
Rady kvality Akadémie Policajného zboru v Bratislave

l.
Uvodné ustanovenie

Rada kvality Akadémie Policajného zboru v Bratislave (d’alej len ,,Rada kvality
akadémie) je poradnym orgdnom rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave (d’alej
len ,akadémia®) v oblasti zabezpeCovania kvality poskytovaného vysokoskolského
vzdeldvania v stlade s § 87a zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o vysokych
Skolach®).

1.
Zikladné ulohy a ¢innost’ Rady kvality akadémie

1) Rada kvality akadémie koordinuje, kontroluje a hodnoti implementaciu a uplathovanie
vnutorného systému zabezpecenia kvality poskytovaného vysokoskolského vzdeldvania na
akadémii, ktory je upraveny na podmienky akadémie v jej vnutornych predpisoch,
v zavedenych systémoch a postupoch hodnotenia kvality vzdelavania.

2) Rada kvality akadémie d’alej:

a) priecbezne kontroluje a vyhodnocuje funkénost a vysledky vnltorného systému
zabezpecenia kvality vzdelavania poskytovaného na akadémii;

b) posudzuje efektivnost’ vSetkych aktivit, ktoré su sucastou zabezpeCenia kvality
vzdelavania poskytovaného na akadémii;

c) navrhuje rektorovi akadémie napravné, korektivne, preventivne, a inovativne opatrenia
suvisiace s riadenim, vyhodnocovanim a upravovanim vnutorného systému zabezpecCenia
kvality poskytovaného vzdelavania s cielom zvySovania kvality a vykonnosti riadenych
systémov.

3) Cinnost’ Rady kvality akadémie koordinuje prorektor pre pedagogicku &innost’. Zodpoveda
tiez za implementaciu vnitorného systému zabezpecovania kvality na akadémii a za jeho
dosledné uplatiiovanie. Pripravuje a poskytuje informéacie o zabezpeCovani kvality
poskytovaného vysokosSkolského vzdeldvania na akadémii poradnym, samospravnym a
inym orgdnom akadémie podl'a poziadaviek rektora akadémie.

4) Postavenie a c¢innost Rady kvality akadémie upravuji prislusné vnatorné predpisy
akadémie, tento Statat a rokovaci poriadok.

5) Administrativnu ¢innost’ Rady kvality akadémie zabezpecuje $tudijné oddelenie akadémie.

M.
ZlozZenie Rady kvality akadémie

1) Zlozenie Rady kvality akadémie upravuje ¢l. la Smernice, ktorou sa upravuje vnutorny
systém hodnotenia kvality poskytované¢ho vzdeldvania na Akadémii Policajného zboru v
Bratislave.



2) Clenov Rady kvality akadémie vymenuva a odvolava rektor akadémie.

3) Funkéné obdobie ¢lena Rady kvality akadémie je ohrani¢ené pdsobenim v prislusnej
akademickej funkcii, garantovanim Studijného programu alebo trvanim pracovnopravneho
vztahu. V pripade zastupcu z externého prostredia a zastupcu z radov Studentov je najviac
trojrocné.

V.
Rokovanie rady kvality akadémie

1) Rokovanie Rady kvality akadémie sa riadi Rokovacim poriadkom Rady kvality akadémie.
2) Na zasadnutia Rady kvality akadémie moézu byt prizvani zastupcovia jednotlivych

organizanych utvarov, ak na programe rokovania je problematika patriaca do ich
kompetencie.

3) Clenovia Rady kvality akadémie s povinni zuéastiiovat’ sa na rokovaniach rady a plnit
ulohy fiou prijaté.

4) Rozhodnutia prijaté v Rade kvality akadémie v oblasti zabezpeCovania kvality a riadenia
systému manazérstva kvality schvaluje rektor akadémiea st zdvdzné pre vSetkych
zamestnancov akadémie.

V.

Tento Statut nadobtida ucinnost’ 1. aprila 2014.
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Rokovaci poriadok Rady kvality

Akadémie Policajného zboru v Bratislave

Postavenie a poslanie Rady kvality
Akadémie Policajného zboru v Bratislave

1) Postavenie a zakladné ulohy Rady kvality Akadémie Policajného zboru v Bratislave (dalej
len ,,Rada kvality akadémie®) upravuje Statat Rady kvality Akadémie Policajného zboru
v Bratislave (d’alej len ,,Akadémia*) na zaklade pokynu rektora Akadémie Policajného
zboru v Bratislave &. 7 zo diia 28.3.2014, ktorym sa meni a dopliia pokyn rektora
Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 14 z28. 08. 2013, ktorym sa vydava
Smernica, ktorou sa upravuje vnutorny systém hodnotenia kvality poskytovaného
vzdelavania na Akadémii Policajného zboru v Bratislave.

2) Rada kvality akadémie je poradnym organom rektora Akadémie. Poslanim Rady kvality
akadémie je zvysSit kvalitu a flexibilitu vzdeldvania na akadémii v stlade s Eurépskymi
normami a smernicami na interné zabezpecenie kvality vysokych $kol, prostrednictvom
koordinacie a dohliadania na vsetky prvky systému kvality v ramci politiky a postupov
akadémie v oblasti zabezpeCovania  kvality ajej manazmentu, stanovania
priorit V manazmente kvality na akadémii a jeho zlepSovanim, vykonavanim dohladu
nad aplikaciou a uc¢innostou systému manazmentu kvality.

1.
Posobnost’ Rady kvality akadémie

Rada kvality akadémie zodpoveda za:

a) celkovu koncepciu vnutorného systému zabezpecovania kvality vzdeldvania na akadémii,

b) spolupracu pri stanovovani, preskumani a dodrziavani politiky akadémie v oblasti
zabezpeCovania kvality a vyhodnocovani prijatych cielov v oblasti poskytovaného
vysokoskolského vzdelavania na akadémii,

c) spolupracu pri stanovovani, preskimavani a dodrziavani postupov v oblasti zabezpecenia
kvality a optimalizacii kritérii, metdéd merania a hodnotenia kvality vysokoskolského
vzdelavania poskytovaného na akadémii,

d) koordinaciu postupov a opatreni na zabezpeCovanie externého hodnotenia kvality
vzdelavania poskytovaného na akadémii,

e) metodické riadenie postupného a systematického zlepSovania kvality vzdelavania
poskytovaného na akadémii,

f) koordinaciu  ukazovatelov  kvality =z hladiska charakteristiky vztahu medzi
vysokoskolskym vzdelavanim a vyskumnou a d’alSou tvorivou ¢innost'ou na akadémii a ich
sustavné preskumavanie,

g) manazérstvo internych auditov zameranych na kvalitu vzdeldvacieho procesu v ramci
jednotlivych katedier a akadémie ako celku.



II.
Prava a povinnosti ¢lenov Rady kvality akadémie

1) Clenovia Rady kvality akadémie majii rovnaké prava a povinnosti. S povinni ziéastiiovat
sa na jej zasadnutiach a podiel’at’ sa na rieseni preroktivanych otazok.

2) Clenovia Rady kvality akadémie maju pravo navrhnat do programu rokovania

problematiku z oblasti posobnosti Rady kvality akadémie. Navrh sa predklada predsedovi
Rady kvality akadémie v pisomnej forme najneskor 3 pracovné dni pred jej zasadnutim.

3) Clenstvo v Rade kvality akadémie je nezastupitelné. Ak sa z vaznych doévodov niektory z
¢lenov nemoze zucastnit’ rokovania, jeho povinnost'ou je v€as sa predsedovi Rady kvality
akadémie ospravedlnit’.

V.
Rokovanie a rozhodovanie Rady kvality akadémie
1) Rada kvality akadémie zasada spravidla jeden krat za akademicky rok.

2) Zasadnutie Rady kvality akadémie zvolava jej predseda, alebo nim povereny ¢len Rady
kvality akadémie.

3) Mimoriadne zasadnutie Rady kvality akadémie zvold jej predseda na Ziadost' rektora
akadémie alebo nadpolovicnej vacsiny jej Clenov.

4) Rokovanie Rady kvality akadémie vedie predseda rady, alebo nim povereny ¢len.

5) Program rokovania spolu s materidlmi musia byt ¢lenom Rady kvality akadémie dorucené
najneskor pat’ pracovnych dni pred zasadnutim rady.

6) V uvode zasadnutia Rady kvality akadémie vykonava predseda rady alebo nim povereny
¢len kontrolu plnenia prijatych uzneseni.

7) O néavrhu uznesenia k otdzkam prerokovanym na zasadnuti Rady kvality akadémie sa
rozhoduje hlasovanim ¢lenov rady.

8) Rada kvality akadémie je uznaSaniaschopnd, ak je na zasadnuti pritomna nadpolovi¢na
viacsina jej Clenov.

9) O predkladanych navrhoch auzneseniach sa rozhoduje verejnym hlasovanim, pricom
rozhodnutie je prijaté ak zan hlasuje nadpoloviéna vécéSina pritomnych ¢lenov Rady
kvality akadémie. Pri rovnosti hlasov ma pravo rozhodnut o prijati ¢i neprijati uznesenia
Rady kvality akadémie jej predseda.



10) Vo vynimoc¢nych pripadoch moze Rada kvality akadémie prijimat’ uznesenia formou
koreSpondencného hlasovania.

11) Zapis zo zasadnutia Rady kvality akadémie vyhotovuje zapisovatel’, overuje a podpisuje
ho predseda Rady kvality akadémie. Zapis s uznesenim sa dorucuje do 7 pracovnych dni
od konania zasadnutia ¢lenom Rady kvality akadémie a rektorovi akadémie.

V.

Tento rokovaci poriadok nadobuda G¢innost’ ditom 1. aprila 2014.



1. Cast’

Riaditel' kancelarie rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave, na zéklade
splnomocnenia vyhlasuje uplné znenie Smernice, ktorou sa upravuje vnutorny systém
hodnotenia kvality poskytovaného vzdelavania na Akadémii Policajného zboru v Bratislave,
ktora bola vydana pokynom rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 14/2013, ako
vyplyva zo zmien a doplnenia vykonaného pokynom rektora Akadémie Policajného zboru
Vv Bratislave €. 7/2014.

Priloha €. 1 k ZP R APZ ¢. 14/2013

Smernica, ktorou sa upravuje vnutorny systém hodnotenia kvality poskytovaného vzdelavania
na Akadémii Policajného zboru v Bratislave

Na zaklade ustanovenia § 87a zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o vysokych
Skolach*) sa vydava smernica, ktorou sa upravuje vnutorny systém hodnotenia kvality
poskytovan¢ho vzdelavania na Akadémii Policajného zboru v Bratislave (dalej len
»akadémia®).

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(3) Hodnotenie kvality vzdeldvania na akadémii plne reflektuje kritéria externého
hodnotenia vysokych §kol a vysokoskolského studia v Slovenskej republike a Eurdpskej tnii
v sulade s Normami a smernicami pre zabezpeCovanie kvality vysokoskolského vzdelavania
vV Europskom priestore (The Standards and Guidelines for the European Higher Education
Area — ,LESG*) akritéria externého hodnotenia na narodnej urovni zabezpecCovanej
Akreditatnou komisiou poradnym orgdnom vlddy Slovenskej republiky (dalej len
»Akreditacnd komisia®) v procese akreditacie Studijnych programov.

(4) Vnutorny systém hodnotenia kvality vzdelavania na akadémii zahfna jej politiku v
oblasti zabezpecCovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania (dalej len ,,zabezpeCovanie
kvality*), ako prostriedok zlepSovania jej vykonnosti, auréuje postupy v jednotlivych
oblastiach zabezpeCovania kvality.

Clanok 1a

Radu kvality Akadémie Policajného zboru v Bratislave v profesionalnom zlozeni tvoria:

predseda:  prorektor pre pedagogicku ¢innost’ akadémie,
¢lenovia: prorektor pre vedu a zahrani¢né vzt'ahy akadémie,
- garanti jednotlivych akreditovanych Studijnych programov uplatiiovanych na
akadémii na I. — III. stupni vysokoskolského studia,
- zastupca z externého prostredia,
- zastupca Studentov akadémie,
- manazér kvality: odborny zamestnanec akadémie a zdroven tajomnik Rady
kvality Akadémie Policajného zboru v Bratislave.

Clanok 2
Politika v oblasti zabezpecovania kvality



(1) Politika akadémie v oblasti zabezpec€enia kvality obsahuje:

a) zakladné nastroje na dosiahnutie hlavného ciel’a vntitorného systému kvality,

b) charakteristiku vztahu medzi vysokoSkolskym vzdelavanim a vyskumnou, vyvojovou
a tvorivou ¢innost'ou,

C) organizaciu vnatorného systému kvality,

d) rozdelenie zodpovednosti jednotlivych pracovisk,

e) charakteristiku zapojenia studentov do vnitorného systému kvality,

f) spdsoby =zavadzania, pouzivania a prehodnocovania zasad vysokej Skoly v oblasti
zabezpecovania kvality.

(2) Zakladnym nastrojom na dosiahnutie hlavného ciela vnitorného systému kvality, je
priebezné hodnotenie kvality realizovanych ¢innosti akadémie vychadzajice z realneho stavu
Pudskych, materidlovych, technickych a finanénych zdrojov. Systém priebeznej kontroly
a hodnotenia je zamerany na prebiehajuce a realizované Cinnosti v jednotlivych oblastiach.
Kontrola spdtnou vidzbou je zamerana na dosahované vysledky. Korekéné opatrenia st
smerované na pouzivané zdroje alebo realizované ¢innosti.

(3) Vztah medzi vysokoskolskym vzdelavanim a vyskumnou, vyvojovou a tvorivou
ginnostou vychadza z poslania akadémie. Hlavnou tilohou akadémie pri napifiani jej poslania
je poskytovanie vysokoSkolského vzdeldvania v akreditovanych $tudijnych programoch na
zéklade tvorivej vedeckej Cinnosti jej vedecko-pedagogickych a vedeckych zamestnancov.
Vedecka a pedagogickd cCinnost je zdkladnym pravom a povinnostou vsetkych
vysokoskolskych ucitel'ov na akadémii.

(4) Organizacia vnttorného systému kvality vychadza z ustanoveni vnatornych predpisov
vysokej Skoly. Kvalitativny stav Studijnych procesov a celkova uroven vzdeldvacej Cinnosti
akadémie sa pravidelne, najmenej vSak raz za rok hodnoti orgdnmi akademickej samospravy.
Kvalitativna uroven a stav vedeckej prace akadémie je obsahom pravidelne vypracovavanych
hodnotiacich dokumentov akadémie a jej pracovisk. Uroven materidlneho, technického a
finanéného zabezpecenia sa hodnoti pravidelne vo vyrocnych spravach o hospodareni
akadémie, ktoré su schvalované akademickym sendtom za uplynuly kalendarny rok.

(5) Zodpovednost’ za zabezpecenie kvality vzdelavania v ramci akadémie maju prislusni
riadiaci pracovnici (rektor, prorektori, kvestor, veduci katedier a pracovisk), a v niektorych
pripadoch aj akademické organy vysokej Skoly (akademicky senat a vedeckd rada). Akadémia
méa vybudovany systém kontrolnych mechanizmov, ktorymi sa zistuje, ¢i dosahované
vysledky vykonavanych cinnosti v jednotlivych oblastiach zodpovedaju planovanym
vysledkom.

(6) Zapojenie Studentov do vnuatorného systému kvality sa odraza vich zapojeni do
hodnotenia realizovanych &innosti v jednotlivych oblastiach. Studenti st &lenmi
akademického senatu, kde maju pravo a povinnost’ spolurozhodovat’ o schval'ovani zasadnych
riadiacich dokumentov vysokej Skoly. Pri schvalovani $tudijnych programov vo vedeckej
rade sU prizyvani zastupcovia Studentov, kde maji moZnost vyjadrit svoje navrhy
a pripomienky. V jednotlivych ro¢nikoch posobi S$tudentska samosprava, ktora sa
spolupodiel’a na organizécii aktivit v rdmci sluzieb Studentom.

(7) Riadiace dokumenty akadémie, vychadzajtice z dlhodobého zdmeru rozvoja akadémie,
vyjadruji zakladné poslanie aciele vysokej Skoly a stanovuju aj zasady v oblasti
zabezpeCovania kvality. Veduci pracovisk akadémie su povinni vykonavat priebeznt
kontrolu a plne ju vyuzivat na skvalitnenie riadiacej Cinnosti a plnenie pedagogickych,
vedeckych a dalSich pracovnych tuloh zabezpecujucich optimalne a efektivne naplnenie
poslania acielov akadémie. Prislusni riadiaci pracovnici si povinni hladat’ moznosti



zvySovania efektivnosti realizovanych c¢innosti, navrhovat nové spdsoby zavadzania,
pouzivania, monitorovania a prehodnocovania zdsad v oblasti zabezpecenia kvality. Ich
navrhy st prerokované vo vedeni akadémie, v akademickych organoch a po ich schvaleni sa
stdvaju sucastou doplnenych vnutornych noriem akadémie.

Clanok 3
Postupy v oblasti zabezpecovania kvality

(8) Postupy akadémie v oblasti zabezpecenia kvality sa uplatfiuji v oblastiach:

a) tvorba, schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie $tudijnych programov,

b) kritéria a pravidla hodnotenia Studentov,

C) zabezpecovanie kvality vysokoskolskych ucitelov,

d) zabezpeCovanie materidlnych, technickych ainforma¢nych zdrojov na podporu
vzdelavania Studentov zodpovedajucich potrebam Studijnych programov,

e) zber, analyza a pouzivanie informacii potrebnych na efektivne riadenie uskuto¢niovania
Studijnych programov,

f) pravidelné zverejiiovanie aktualnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych
informacii o $tudijnych programoch a ich absolventoch.

(9) Tvorba a schvalovanie $tudijnych programov vychadza z poziadaviek bezpecnostnej
praxe avsulade sopisom obsahu dané¢ho Studijného odboru pre vybrany stupen
vysokoskolského vzdelavania. Navrh profilu absolventa a obsahu predmetov Studijného
programu akadémia predklada na odborné vyjadrenie daného riadiaceho pracoviska, kde bude
absolvent ziskané vysledky absolvovania Studijného programu uplatiovat. Na zaklade
expertného posudenia sa navrh pripadne doplni a predlozi na schvalenie v akademickych
organoch. Néasledne akadémia poda ziadost' Akredita¢nej komisii na posudenie spdsobilosti
uskutocnovat’ novy Studijny program.

(10) Monitorovanie a pravidelné hodnotenie realizovanych S$tudijnych programov je
uskuto¢nované priebezne. Najmenej jedenkrat v akademickom roku sa vykonava monitoring
vzdelavacieho procesu, kde sa identifikuju a analyzuji poziadavky Studentov, zamestnancov
akadémie, jej absolventov aich nadriadenych — zamestndvatel'ov v bezpecnostnej praxi.
Monitoring je zamerany predovsetkym na tieto komponenty hodnotenia kvality vzdelavania:
a) turoven osvojenia si vedomosti a rozvoja zruc¢nosti studentmi daného $tudijného programu,

kde sa posudzuju vysledky vzdeldvania v jednotlivych Studijnych programoch -—

dosiahnuty priemer hodnoteni z jednotlivych predmetov ukoncenych skuSkou, pocet

Studentov, ktori predCasne (netspesne) v danom ro¢niku ukoncili $tadium, dosiahnuté

hodnotenie pri obhajobe zivereénych prac a Statnych skuskach, celkové porovnanie

dosiahnutého stavu vedomosti, zru¢nosti arozvoja osobnostnych vlastnosti v sulade

s poziadavkami na profil absolventa daného Studijného programu,

b) uplatnovanie zodpovedajucich metdod vo vzdelavani jednotlivych predmetov Studijného
programu,

c) reSpektovanie uréenych pravidiel objektivneho overovania nadobudania vedomosti
a rozvoja zru¢nosti Studentov v danom Studijnom predmete Studijného programu,

d) hodnotenie kvality vzdelavania samotnymi Studentmi, ktori sa raz ro¢ne maju moznost
vyjadrit’ sa o kvalite obsahu vyucCovanych predmetov, foriem realizovanej vyucby,
preverovania vedomosti, odbornosti vyuéujicich aich pristupoch k Studentom v ramci
vyucovacieho procesu,

e) realizacie autoevalvacie vzdelavania na trovni katedier, ktora smeruje k analyze
poskytovaného vzdeladvania v katedrou garantovanych vyucovanych predmetoch,



f) hodnotenia kvality vzdelavania poskytnutého absolventom akadémie v realizovanych
Studijnych programoch nadriadenymi absolventov po ich zaradeni na pracovné pozicie
V bezpecnostnej praxi.

(11) Hodnotenie Studentov, ako jeden zdolezitych prvkov kvality vzdelavania a
efektivity vyucby, je podmienené profesiondlnym a objektivnym postdenim vysledkov
nadobudnutych vedomosti a zru¢nosti Studentov vo vyucovacom procese vyucujicim.
Kritéria apravidld hodnotenia Studentov su vymedzené v Studijnom poriadku akadémie
a v informaénych listoch vyu¢ovanych predmetov. Studenti v tivode vyuéby daného predmetu
musia byt jasne informovani o pravidlach hodnotenia kazdého predmetu a kritériach, ktoré sa
budi pouzivat na hodnotenie a klasifikaciu dosiahnutej Grovne ich vykonnosti v danom
predmete.

(12) Zabezpecenie kvality vysokoskolskych ucitelov tvori zékladny predpoklad na
uspeSnu realizciu vzdelavacieho procesu. V garantovani jednotlivych Studijnych programov
a Studijnych predmetov st zakladnou zarukou kvalita a odbornost’ v uskuto¢iiovanej vyucbe
a preverovani vysledkov vzdelavania v danom S$tudijnom programe. Kompetencia ucitel'ov
zabezpecujucich Studijny program sa preukazuje kazdorocnou aktualizaciou ich vedecko-
pedagogickej charakteristiky.

(13) Zabezpecenie materialnych, technickych a informa¢nych zdrojov na podporu
vzdeladvania Studentov zodpovedajucich potrebam Studijnych programov sa uskutocniuje
vramci moznosti rozpoCtu rezortom pridelenych prostriedkov. Akadémia planuje,
zabezpecCuje a priebezne monitoruje ucinnost podpornych sluzieb, tvorbu Studijnych
pomocok, a Studijnej literatury, inovaciu informaénych systémov a d’alSich informacnych
zdrojov na podporu vzdeldvania v jednotlivych studijnych programoch.

(14) Zber, analyza apouzivanie potrebnych informacii na efektivne riadenie
uskuto¢novanych Studijnych programov su kl'i¢ovou sucastou vnutorného systému procesu
riadenia kvality na akadémii. Vychadza sa zuskuto¢iiovanych prieskumov a vyskumov
s vyuzitim informdcii registrovanych v Modularnom informa¢nom systéme, kde su
dokumentované zakladné tidaje o priebehu a hodnoteni vysledkov $tadia Studentov, ako aj z
prehladu publikac¢nej ¢innosti ucitelov registrovanych v Centradlnom registri publikacnej
¢innosti a v d’alSich informac¢nych registroch.

(15) Akadémia pocas celého akademického roka zverejnuje informacie tykajice sa
Studijnych programov, ich realizacie a hodnotenia vzdelavacieho procesu na webovom sidle
vysokej Skoly. Sucastou su aj informacie o podmienkach prijimacieho konania pre dany
Studijny program. Hodnotenia vzdeldvacieho procesu st predmetom rokovania akademickych
organov a su tiez obsahom vyro¢nej spravy akadémie.

Clanok 4
Zavereéné ustanovenia

(2) Tato smernica nadobtda platnost’ a Gi¢innost’ 1. septembra 2013.



Priloha ¢. 2 k ZP R APZ ¢. 14/2013

Statiht
Rady kvality Akadémie Policajného zboru v Bratislave
l.
Uvodné ustanovenie

Rada kvality Akadémie Policajného zboru v Bratislave (d’alej len ,,Rada kvality
akadémie®) je poradnym organom rektora Akadémie Policajného zboru v Bratislave (dalej
len ,akadémia“) v oblasti zabezpeCovania kvality poskytovaného vysokoskolského
vzdelavania v stlade s § 87a zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o vysokych
Skolach®).

1.
Zikladné ulohy a ¢innost’ Rady kvality akadémie

1) Rada kvality akadémie koordinuje, kontroluje a hodnoti implementaciu a uplatiovanie
vnutorného systému zabezpecenia kvality poskytovaného vysokoskolského vzdelavania na
akadémii, ktory je upraveny na podmienky akadémie V jej vnatornych predpisoch,
v zavedenych systémoch a postupoch hodnotenia kvality vzdelavania.

2) Rada kvality akadémie d’alej:

a) priecbezne kontroluje a vyhodnocuje funkénost a vysledky vnltorného systému
zabezpecenia kvality vzdelavania poskytovaného na akadémii;

b) posudzuje efektivnost’ vSetkych aktivit, ktoré su sucastou zabezpeCenia kvality
vzdelavania poskytovaného na akadémii;

c) navrhuje rektorovi akadémie napravné, korektivne, preventivne, a inovativne opatrenia
suvisiace s riadenim, vyhodnocovanim a upravovanim vnutorného systému zabezpecenia
kvality poskytovaného vzdelavania s cielom zvySovania kvality a vykonnosti riadenych
systémov.

3) Cinnost’ Rady kvality akadémie koordinuje prorektor pre pedagogicku &innost’. Zodpoveda
tiez za implementaciu vnitorného systému zabezpecovania kvality na akadémii a za jeho
dosledné uplatiiovanie. Pripravuje a poskytuje informécie o zabezpeCovani kvality
poskytovaného vysokosSkolského vzdeldvania na akadémii poradnym, samospravnym a
inym orgdnom akadémie podl'a poziadaviek rektora akadémie.

4) Postavenie a c¢innost Rady kvality akadémie upravuji prislusné vnttorné predpisy
akadémie, tento Statat a rokovaci poriadok.

5) Administrativnu ¢innost’ Rady kvality akadémie zabezpecuje $tudijné oddelenie akadémie.

.
ZloZenie Rady kvality akadémie

1) Zlozenie Rady kvality akadémie upravuje ¢l. la Smernice, ktorou sa upravuje vnutorny
systém hodnotenia kvality poskytované¢ho vzdeldvania na Akadémii Policajného zboru v

Bratislave.

2) Clenov Rady kvality akadémie vymenuva a odvolava rektor akadémie.



3) Funkéné obdobie ¢lena Rady kvality akadémie je ohrani¢ené pdsobenim v prislusnej
akademickej funkcii, garantovanim Studijného programu alebo trvanim pracovnopravneho
vzt'ahu. V pripade zéstupcu z externého prostredia a zastupcu z radov Studentov je najviac
trojrocné.

V.
Rokovanie rady kvality akadémie

1) Rokovanie Rady kvality akadémie sa riadi Rokovacim poriadkom Rady kvality akadémie.
2) Na zasadnutia Rady kvality akadémie moézu byt prizvani zastupcovia jednotlivych

organizaénych utvarov, ak na programe rokovania je problematika patriaca do ich
kompetencie.

3) Clenovia Rady kvality akadémie s povinni zuéastiiovat’ sa na rokovaniach rady a plnit
ulohy fou prijaté.

4) Rozhodnutia prijaté v Rade kvality akadémie v oblasti zabezpecovania kvality a riadenia
systému manazérstva kvality schvaluje rektor akadémiea st zdvdzné pre vSetkych
zamestnancov akadémie.

V.

Tento Statit nadobtida ucinnost’ 1. aprila 2014.



Priloha ¢. 3 k ZP R APZ ¢. 14/2013

Rokovaci poriadok Rady kvality
Akadémie Policajného zboru v Bratislave

I
Postavenie a poslanie Rady kvality
Akadémie Policajného zboru v Bratislave

1) Postavenie a zakladné ulohy Rady kvality Akadémie Policajného zboru v Bratislave (dalej
len ,,Rada kvality akadémie®) upravuje Statat Rady kvality Akadémie Policajného zboru
v Bratislave (d’alej len ,,Akadémia*) na zaklade pokynu rektora Akadémie Policajného
zboru v Bratislave &. 7 zo diia 28.3.2014, ktorym sa meni a dopliia pokyn rektora
Akadémie Policajného zboru v Bratislave ¢. 14 z28. 08. 2013, ktorym sa vydava
Smernica, ktorou sa upravuje vnutorny systém hodnotenia kvality poskytovaného
vzdelavania na Akadémii Policajného zboru v Bratislave.

2) Rada kvality akadémie je poradnym organom rektora Akadémie. Poslanim Rady kvality
akadémie je zvysit kvalitu a flexibilitu vzdeldvania na akadémii v stlade s Europskymi
normami a smernicami na interné zabezpecenie kvality vysokych §kol, prostrednictvom
koordinacie a dohliadania na vsetky prvky systému kvality v ramci politiky a postupov
akadémie v oblasti zabezpeCovania  kvality ajej manazmentu, stanovania
priorit V manazmente kvality na akadémii a jeho zlepSovanim, vykonavanim dohladu
nad aplikaciou a uc¢innostou systému manazmentu kvality.

1.
Posobnost’ Rady kvality akadémie

Rada kvality akadémie zodpoveda za:

a) celkovu koncepciu vnitorného systému zabezpecovania kvality vzdelavania na akadémii,

b) spolupracu pri stanovovani, preskiumani a dodrziavani politiky akadémie v oblasti
zabezpeCovania kvality a vyhodnocovani prijatych cielov v oblasti poskytovaného
vysokoskolského vzdelavania na akadémii,

c) spolupracu pri stanovovani, preskimavani a dodrziavani postupov V oblasti zabezpecenia
kvality a optimalizacii kritérii, metdéd merania a hodnotenia kvality vysokoskolského
vzdelavania poskytovaného na akadémii,

d) koordiniciu postupov a opatreni na zabezpeCovanie externého hodnotenia kvality
vzdelavania poskytovaného na akadémii,

e) metodické riadenie postupného a systematického zlepSovania kvality vzdelavania
poskytovaného na akadémii,

f) koordinaciu  ukazovatelov  kvality =z hladiska charakteristiky vztahu medzi
vysokoskolskym vzdelavanim a vyskumnou a d’alSou tvorivou ¢innost'ou na akadémii a ich
sustavné preskumavanie,

g) manazérstvo internych auditov zameranych na kvalitu vzdeldvacieho procesu v ramci
jednotlivych katedier a akadémie ako celku.



Prava a povinnosti ¢lenov Rady kvality akadémie

1) Clenovia Rady kvality akadémie majii rovnaké prava a povinnosti. St povinni zi¢astiovat’
sa na jej zasadnutiach a podielat’ sa na rieSeni preroktvanych otazok.

2) Clenovia Rady kvality akadémie maju pravo navrhnit do programu rokovania

problematiku z oblasti pésobnosti Rady kvality akadémie. Navrh sa predklada predsedovi
Rady kvality akadémie v pisomnej forme najneskor 3 pracovné dni pred jej zasadnutim.

3) Clenstvo v Rade kvality akadémie je nezastupitelné. Ak sa z vaznych dévodov niektory z
¢lenov nemoze zucastnit’ rokovania, jeho povinnostou je v¢as sa predsedovi Rady kvality
akadémie ospravedInit’.

V.
Rokovanie a rozhodovanie Rady kvality akadémie
1) Rada kvality akadémie zasada spravidla jeden krat za akademicky rok.

2) Zasadnutie Rady kvality akadémie zvoldva jej predseda, alebo nim povereny ¢len Rady
kvality akadémie.

3) Mimoriadne zasadnutie Rady kvality akadémie zvola jej predseda na Ziadost' rektora
akadémie alebo nadpolovic¢nej vacsiny jej ¢lenov.

4) Rokovanie Rady kvality akadémie vedie predseda rady, alebo nim povereny ¢len.

5) Program rokovania spolu s materialmi musia byt’ ¢lenom Rady kvality akadémie dorucené
najneskor pat’ pracovnych dni pred zasadnutim rady.

6) V uvode zasadnutia Rady kvality akadémie vykonava predseda rady alebo nim povereny
¢len kontrolu plnenia prijatych uzneseni.

7) O navrhu uznesenia k otazkam prerokovanym na zasadnuti Rady kvality akadémie sa
rozhoduje hlasovanim ¢lenov rady.

8) Rada kvality akadémie je uznaSaniaschopnd, ak je na zasadnuti pritomna nadpolovi¢na
vécsina jej Clenov.

9) O predkladanych navrhoch a uzneseniach sa rozhoduje verejnym hlasovanim, pri¢om
rozhodnutie je prijaté ak zan hlasuje nadpoloviéna vécsSina pritomnych c¢lenov Rady
kvality akadémie. Pri rovnosti hlasov mé pravo rozhodnut’ o prijati ¢i neprijati uznesenia
Rady kvality akadémie jej predseda.

10) Vo vynimoc¢nych pripadoch moéZze Rada kvality akadémie prijimat’ uznesenia formou
koresponden¢ného hlasovania.



11) Zapis zo zasadnutia Rady kvality akadémie vyhotovuje zapisovatel’, overuje a podpisuje
ho predseda Rady kvality akadémie. Zapis s uznesenim sa dorucuje do 7 pracovnych dni
od konania zasadnutia ¢lenom Rady kvality akadémie a rektorovi akadémie.

V.

Tento rokovaci poriadok nadobuda G¢innost’ dilom 1. aprila 2014.





