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HODNOTENIE ABSOLVENTOV BAKALARSKEHO STUPNA STUDIA AKADEMIE
POLICAJNEHO ZBORU V BRATISLAVE ICH NADRIADENYMI
V AKADEMICKOM ROKU 2013/2014

Uvod

V stlade s ustanovenim § 87a ods. 2, pism. b) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,»zakon o vysokych S$kolach®) bol v letnom semestri akademického roku 2013/2014
uskuto¢neny prieskum nazorov nadriadenych na hodnotenie absolventov bakalarskeho stupna
Stidia Akadémie Policajného zboru v Bratislave (dalej len ,,Akadémia PZ“) z hl'adiska
nadobudnutych vedomosti, intelektudlnych sposobilosti, zrucnosti, navykov, schopnosti
a osobnostnych vlastnosti. Udaje ziskané z tohto dotaznika umoznia posudenie
nadobudnutého rozsahu vzdelania absolventov bakalarskeho $tadia na Akadémii PZ. Uvedeny
prieskum nadvézuje na rovnaku prieskumnu anketu uskuto¢nent v akademickom roku
2012/2013.

Ciel’om prieskumu bolo umoznit' nadriadenym byvalych Studentov Akadémie PZ
vyslovit’ ich ndzor na kvalitu pripravenosti absolventov bakaldrskeho stupna Studia Akadémie
PZ na vykon svojho povolania v praktickych podmienkach.

Objektom prieskumu bola troven realizovanej vyucby v Akadémii PZ.

Predmetom prieskumu bola vystupna kvalita systému vzdelavacej cinnosti
prejavujica sa u absolventov bakalarskeho stupnia Studia Akadémie PZ z hl'adiska:

a) nadobudnutych vedomosti potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti,
b) intelektualnych spdsobilosti, schopnosti, zrué¢nosti a praktickych navykov,
C) osobnostnych vlastnosti.

V ziskavani nazorov nadriadenych na hodnotenie absolventov bakalarskeho stupiia
$tidia Akadémie PZ bola vyuzitd metdda dotaznika.! V anketovom dotazniku boli uplatnené
Struktarované otdzky suvedenim alternativ odpovedi, a doplilujuce Struktirované otazky
upresiiujuce vzt'ah nadriadeného k absolventovi. Konstrukcia jednotlivych otazok v dotazniku
umoziuje vzajomné porovnavanie nazorov nadriadenych na hodnotenie absolventov
bakalarskeho stupna Stadia.

Struktiaru dotaznika uvadzame v Prilohe & 1. V hodnoteni odpovedi sa uplatnila
pat'stupnova skala hodnotenia: 1 — vel'mi vysoka troven; 2 — vysoka uroven; 3 — priemerna
uroven; 4 — nizka aroven; 5 — vel'mi nizka uroven.

Ku kvantitativnemu spracovaniu odpovedi vyjadrujucich kvalitu jednotlivych stranok
hodnotenia absolventov bakalarskeho stupna Stadia Akadémie PZ bol vyuzity aritmeticky
priemer (AM), ktory umoziuje zaradit interpretované tudaje do jednotlivych urovni
hodnotenia. Interpretované tdaje do jednotlivych urovni hodnotenia boli porovnané s
odpoved’ami na otazky upresiiujuce vzt'ah nadriadeného k absolventovi.

Subor pre prieskum v akademickom roku 2013/2014 bol vytvoreny z nadriadenych
absolventov bakalarskeho stupna Stadia Akadémie PZ, ktori v akademickom roku 2013/2014
boli externymi Studentmi prvého ro¢nika magisterského $tadia v Studijnych programoch
bezpecnostnopravna ochrana osdb a majetku a bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej sprave
(t. j. bakalarsky stupen stadia Akadémie PZ absolvovali v akademickych rokoch 2010/2011
az 2012/2013). Pocetny stav respondentov tvorilo 57 dotaznikov od nadriadenych z celkovo

1 Vyuzitd metodika a vyber z dotaznika vyskumnej ulohy: Seknic¢ka, J., et al.: Profesiondlna pripravenost
absolventov SOS PZ a Akadémie PZ ajej sulad saktudlnymi potrebami policajnej praxe. Zaverecna
vyskumna sprava. Akadémia PZ, Bratislava 2000.



rozoslanych 162 dotaznikov, ¢o predstavuje 35,19 % navratnost (v akademickom roku
2012/2013 bola navratnost’ 58,97 %).

Zber udajov pre prieskum ,,Hodnotenie absolventov bakaldrskeho stupna Stadia
Akadémie Policajného zboru Vv Bratislave ich nadriadenymi v akademickom roku 2013/2014
sa uskutocnil v obdobi od 10. 03. 2014 do 03. 05. 2014 formou dorucenia dotaznikov
nadriadenym S$tudentmi prvého ro¢nika externej formy magisterského $tidia s moznostou
odoslania dotaznikov vyplnenych nadriadenymi priamo vyskumnému timu.

Vvhodnotenie odpovedi na otazky Sprestiujice vzt’ah nadriadeného k absolventovi

V prieskume boli polozené otazky Spresnujuce vztah nadriadeného k absolventovi /

absolventke (d’alej len ,,absolvent) bakalarskeho stupna $tadia Akadémie PZ tykajice sa:

1. dizky doby pocas ktorej nadriadeny pozna posudzovaného absolventa;

2. dizky doby pocas ktorej ma nadriadeny prax v riadiacej ¢innosti;

3. pracovného vzt'ahu nadriadené¢ho Kk posudzovanému absolventovi,

4. dizky pracovnej doby pocas, ktorej je nadriadeny v bezprostrednom kontakte (styku) s
posudzovanym absolventom.

Zistené hodnoty (Tabulka ¢. 1) ukazuju, ze prevazna vicsina (96,4%) nadriadenych
pozna hodnotenych absolventov okolo jedného roka a viac, ¢o vytvara dobré predpoklady
pre ich objektivne hodnotenie. Viac ako polovicka nadriadenych (55,3%) ma prax
v riadiacej ¢innosti okolo 10 rokov aviac, ¢o taktiez vytvara dobré predpoklady pre
kvalifikované hodnotenie absolventov. Rovnako prevazna vicsina (73,2%) nadriadenych je
V pracovnom vztahu priamo nadriadena hodnotenym absolventom, ¢o zabezpecuje, Ze ich
sluzobnu cCinnost’ bezprostredne pozna. Slabsim vychodiskom pre plne kvalifikované
hodnotenie je, ze len 42,8% nadriadenych je s hodnotenym absolventom v dennom
kontakte (zistené hodnoty v akademickom roku 2013/2014 su porovnatel'né s hodnotami
ziskanymi v akademickom roku 2012/2013).

Tabulka €. 1 (uvaddzané hodnoty su v %)

Otazka: 1. 2. 3. 4.
Posudzované- Mam prax Vzhl'adom S
ho poznam v riadiacej k posudzova- | hodnotenym
Odpovede: ¢innosti nému som som v styku
menej ako tri mesiace 1,8 - - -
menej ako polroka 1,8 - - -
polroka aZ rok 26,8 - - -
viac ako rok 69,6 - - -
do troch rokov - 30,4 - -
do piatich rokov - 14,3 - -
do desiatich rokov - 21,4 - -
viac ako desat’ rokov - 33,9 - -
priamy nadriadeny - - 73,2 -
nadriadeny - - 26,8 -
nepretrzite denne - - - 21,4
niekol'kokrat denne - - - 21,4
niekol’kokrat za tyzden - - - 50,0
niekol’kokrat za mesiac - - - 7,1




Zaverom k vyhodnoteniu odpovedi na otazky sSpresiujuce vztah nadriadeného
k absolventovi je mozné konStatovat, Ze zistené hodnoty v tejto oblasti vytvaraju vhodné
predpoklady pre realizovanie pracovnej vyskumnej hypotézy tykajicej sa porovndvania
vplyvu tychto faktorov na interpretaciu udajov z dalSich Grovni hodnotenia. Mali by sa
prejavit’ v tom, ze ¢im dlhSie nadriadeny pozna hodnoteného, ¢im je CastejSie v kontakte
snim, ak ma dlh$iu prax v riadiacej Cinnosti a je Vv bezprostrednejSom pracovnom vztahu
s hodnotenym absolventom, tym kvalifikovanejsi a objektivnejs§i by mal byt aj jeho
hodnotiaci profil.

Hodnotenie nadobudnutych vedomosti potrebnych k vvkonu pracovnej ¢innosti

Zistené vysledky hodnotenia nadobudnutych vedomosti potrebnych k vykonu
pracovnej ¢innosti (Tabulka ¢. 2) ukazuju vePmi vysoki a vysoku uroven vo vsetkych
hodnotenych oblastiach.

Najlepsie boli hodnotené vedomosti absolventov bakaldrskeho stupna Studia
Akadémie PZ z oblasti povinnosti a opravneni vyplyvajicich z vykondvanej pracovnej
pozicie (sluzobného zaradenia), kde vel’mi vysokd a vysoku uroven uviedlo 80,4%
opytanych nadriadenych. V d’alSom poradi sa jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia na
vel'mi vysokej a vysokej Grovni umiestnili nasledujuco: oblast’” vedomosti z pravnych vied
(Gstavné pravo, medzinarodné pravo, spravne pravo, trestné pravo, obCianske pravo, pracovné
pravo) — 76,4%; oblast’ vedomosti z0 spolo¢enskych vied (psycholdgie, sociologie, ekonomie,
etiky) — 76,0%; oblast’ vedomosti z postavenia a uloh organizacie (sluzby PZ), kde vykonava
pracovnu (sluzobnu) Cinnost’ — 71,5%; oblast vedomosti z manazmentu (vedenie timu a
spolupraca, rozhodovanie, systém vlastnej prace) — 71,0%; oblast’ vedomosti z informatiky
a prace v informacnych systémoch — 70,9% (hodnoty zistené v akademickom roku 2013/2014
st porovnatelné s hodnotami ziskanymi v akademickom roku 2012/2013 az na vymenu
vzajomného poradia oblasti vedomosti z informatiky a prace v informa¢nych systémoch a
oblasti vedomosti zo spolocenskych vied (psychologie, sociologie, ekonomie, etiky) oproti
predchadzajicemu prieskumu).

Jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia vedomosti absolventov na priemernej
urovni S malymi odchylkami odzrkadl'uji v opa¢nom poradi predchadzajuce poradie, pretoze
vo viacerych polozkéch ide o zostavajuce percentd do poctu 100% (pozri tabulka €. 2).

Hodnotenie jednotlivych oblasti z h'adiska nizkej urovne vedomosti absolventov sa
vyskytlo len v minimalnej miere a poradie je nasledujiice: oblast’ vedomosti z manazmentu
(vedenie timu a spolupraca, rozhodovanie, systém vlastnej prace) — 1,8%; vedomosti z
postavenia auloh organizacie (sluzby PZ), kde vykonava pracovnu (sluzobnu) ¢innost’ —
1,8%; oblast’” vedomosti z informatiky a prace v informaénych systémoch — 1,9% a oblast’
povinnosti a opravneni vyplyvajucich z vykondvane] pracovnej pozicie (sluzobného
zaradenia) — 5,4%. Hodnotenie oblasti z hl'adiska vePmi nizkej wrovne vedomosti
absolventov sa vyskytlo len v oblasti vedomosti z manazmentu (vedenie timu a spolupraca,
rozhodovanie, systém vlastnej prace) — 1,8% (hodnotenie oblasti z hl'adiska nizkej Grovne a
velmi nizkej urovne vedomosti absolventov je v tomto prieskume negativnejSie nez
v prieskume z akademického roku 2012/2013).

Z hladiska pracovnej vyskumnej hypotézy sa potvrdilo (podobne ako v prieskume
z akademického roku 2012/2013), Zze ¢im dlhSie nadriadeny pozna hodnoteného, ¢im ma
dlhsiu prax v riadiacej ¢innosti a je V bezprostrednejSom pracovnom vztahu, tym cCastejSie
uvadzal hodnotenia na priemernej trovni a nizkej trovni vedomosti absolventov bakalarskeho
stupia Studia Akadémie PZ (rovnako ako v prieskume z akademicky rok 2012/2013 sa
nepotvrdila zavislost’ CastejSiecho kontaktu s hodnotenym absolventom, kde tazisko sa
presunulo z ,,denného kontaktu* na ,,kontakt niekol’kokrat za tyzden®).



Tabulka €. 2 (uvddzané hodnoty st v %)

A. Vedomosti potrebné k vykonu pracovnej ¢innosti z oblasti:

e vel'mi . . . . velmi
P. Hodnotenie: . | vysokd |priemernd| nizka .
5 ). vysoka , y , y , 9 nizka
& | Oblast’: , ) uroven uroven uroven , 9
uroven uroven
1 spolo¢enskych vied (psychologie, 204 556 222 1.9 0

sociologie, ekonomie, etiky)

pravnych vied (ustavné,
2. | medzinarodné, spravne, trestné, 29,1 47,3 23,6 0 0
obcianske, pracovné pravo)

manazmentu (vedenie timu a
3. | spolupraca, rozhodovanie, systém 25,5 45,5 25,5 1,8 1,8
vlastnej prace)

informatiky a prace

v informaénych systémoch 364 34,5 29,1 0 0

postavenia a uloh organizacie
5. | (sluzby PZ), kde vykonava 41,1 30,4 26,8 1,8 0
pracovnu (sluzobnu) ¢innost’

povinnosti a opravneni vyplyva-
6. |jucich z vykonavanej pracovnej 41,1 39,3 14,3 54 0
pozicie (sluzobného zaradenia)

Hodnotenie intelektualnych sposobilosti, schopnosti, zruénosti a praktickvch navykov

Zistené vysledky hodnotenia intelektudlnych sposobilosti, schopnosti, zru¢nosti a
praktickych navykov potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti (Tabul'ka ¢. 3) taktiez ukazuju
vel’mi vysoku a vysoku troven vo v§etkych hodnotenych oblastiach.

Najlepsie boli hodnotené intelektualne sposobilosti, schopnosti, zru¢nosti a praktické
navyky absolventov bakalarskeho stupna stadia Akadémie PZ v oblasti zvladnutia obsluhy
pridelenych technickych pracovnych prostriedkov, kde vel'mi vysoku a vysoki troveii
uviedlo 84,0% opytanych nadriadenych. V d’alSom poradi sa jednotlivé oblasti z hl'adiska
hodnotenia na vel'mi vysokej a vysokej Urovni umiestnili nasledujico: oblast’ prace
v odbornej problematike, kde je pracovne (sluzobne) zaradeny — 80,4%; oblast’ vybavovania
a administrativneho spracovania pisomnosti — 78,5%; oblast’ vol'by optimalnych postupov
a metodiky na rieSenie odbornych problémov — 76,8%; oblast kooperacie s inymi
pravnickymi a fyzickymi osobami — 75,0%; oblast’ rieSenia zatazovych situacii vo vykone
pracovnej (sluzobnej) ¢innosti — 67,8% (zistené hodnoty v akademickom roku 2013/2014 su
porovnatelné s hodnotami ziskanymi v akademickom roku 2012/2013 aZz na vymenu
vz4djomného poradia oblasti rieSenia zatazovych situdcii vo vykone pracovnej (sluzobnej)
¢innosti a oblasti vol'by optimalnych postupov a metodiky na rieSenie odbornych problémov
oproti predchadzajucemu prieskumu).

Jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia intelektualnych sposobilosti, schopnosti,
zrucnosti a praktickych navykov potrebnych k vykonu pracovnej Cinnosti na priemernej
urovni opit’ v podstate odzrkadl'uju v opacnom poradi predchadzajuce poradie, pretoze vo
viacerych polozkach ide o zostavajice percenta do poctu 100% (pozri tabul’ka €. 3).




Hodnotenie oblasti z hl'adiska nizkej irovne intelektualnych spdsobilosti, schopnosti,
zru¢nosti a praktickych navykov absolventov sa opit vyskytlo len v minimalnej miere
a poradie je nasledujuce: oblast’ prace v odbornej problematike, kde je pracovne (sluzobne)
zaradeny — 1,8%; oblast’ rieSenia zatazovych situacii vo vykone pracovnej (sluzobnej)
¢innosti — 1,8%; oblast’ zvladnutia obsluhy pridelenych technickych pracovnych prostriedkov
— 1,8%; oblast’ vybavovania a administrativneho spracovania pisomnosti — 3,6%. Hodnotenie
oblasti z hl'adiska vel’'mi nizkej urovne vedomosti absolventov sa vyskytlo v oblasti vol'by
optimalnych postupov a metodiky na rieSenie odbornych problémov — 1,8%; oblasti rieSenia
zatazovych situacii vo vykone pracovnej (sluzobnej) ¢innosti — 1,8%; oblasti kooperacie s
inymi pravnickymi a fyzickymi osobami — 1,8% (hodnotenie oblasti z hl'adiska nizkej tirovne
a vel'mi nizkej urovne vedomosti absolventov je v tomto prieskume mierne negativnejSie nez
v prieskume z akademicky rok 2012/2013).

Z hladiska pracovnej vyskumnej hypotézy sa opat potvrdilo (podobne ako
v prieskume z akademicky rok 2012/2013), ze ¢im dlhSie nadriadeny pozna hodnoteného, ¢im
ma dlhsiu prax v riadiacej ¢innosti a je v bezprostrednejSom pracovnom vztahu, tym CastejsSie
uvadzal hodnotenia na priemernej urovni a nizkej urovni, tykajice sa intelektualnych
sposobilosti, schopnosti, zru¢nosti a praktickych navykov absolventov bakalarskeho stupia
Stadia Akadémie PZ (rovnako ako v prieskume z akademicky rok 2012/2013 sa taktiez
nepotvrdila zavislost' CastejSicho kontaktu shodnotenym absolventom, kde tazisko sa
presunulo z ,,denného kontaktu* na ,,kontakt niekol'’kokrat za tyzden*).

Tabulka ¢. 3 (uvadzané hodnoty su v %)

B. Intelektualne sposobilosti, schopnosti, zru¢nosti a praktické navyky pre:
P

. Hodnotenie: vel m vysoka |priemernd| nizka V(?l o
¢. | Oblast” vysoka uroven | urovend | Wroven nizka
¢. , y , 9

uroven uroven

pracu v odbornej problematike,

1. | kde je pracovne (sluzobne) 37,5 42,9 17,9 1,8 0
zaradeny
vol'bu optimalnych postupov

2. | a metodiky na rieSenia odbornych 26,8 50,0 21,4 0 1,8
problémov
rieSenie zdtazovych situdcii vo

3. | vykone pracovnej (sluzobnej) 32,1 35,7 28,6 1,8 1,8
¢innosti

" vybavovar]le a} admlms:[ratlvne 46,4 321 17.9 3.6 0
spracovanie pisomnosti

5 koo.per’ac1.u s inymi pravnickymi a 375 375 232 0 18
fyzickymi osobami
zvladnutie obsluhy pridelenych

6. | technickych pracovnych 55,4 28,6 14,3 1,8 0
prostriedkov




Hodnotenie osobnostnvch vlastnosti

%

Zistené¢ vysledky hodnotenia osobnostnych vlastnosti (Tabulka ¢. 4) ukazuju
najvicsiu mieru vel’mi vysokej a vysokej urovne vo vSetkych hodnotenych oblastiach.

Najlepsie boli hodnotené osobnostné vlastnosti absolventov bakalarskeho stupna
Stidia Akadémie PZ v oblasti priamosti, otvorenosti, kde vePmi vysoku a vysokia troven
uviedlo 92,9% opytanych nadriadenych. V d’alSom poradi sa jednotlivé oblasti z hl'adiska
hodnotenia na vel'mi vysokej a vysokej tirovni umiestnili nasledujico: oblast’ zodpovednosti
za svoje konanie — 89,2%; oblast’ nezmieriteI'nosti S porusovanim zakonov a etickych noriem
— 85,7%; oblast ciel'avedomosti, sebaddvery — 83,9%; oblast’ psychickej odolnosti
V naro¢nych situaciach — 78,5%; oblast’ rozhodnosti, samostatnosti — 76,8% (zistené hodnoty
v akademickom roku 2013/2014 su sice porovnatelné s hodnotami ziskanymi v akademickom
roku 2012/2013, avsak poradie si vyrazne zlepS$ila oblast’ priamosti, otvorenosti, kde prislo k
posunu zo Stvrtého miesta na prvé oproti predchadzajucemu prieskumu a naopak oblast’
nezmieritel'nosti S poruSovanim zakonov a etickych noriem klesla z neho na tretie miesto, kde
odsunula oblast’ cielavedomosti, sebadovery na Stvrté miesto oproti predchadzajucemu
prieskumuy).

Jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia osobnostnych vlastnosti absolventov na
priemernej urovni opit’ v podstate odzrkadl'ujii v opacnom poradi predchédzajice poradie,
pretoze vo viacerych polozkach ide o zostavajuce percentd do poctu 100% (pozri tabulka €.
4).

Hodnotenie oblasti z hl'adiska nizkej arovne osobnostnych vlastnosti absolventov sa
vyskytlo v najmensej miere a poradie je nasledujice: oblast’ zodpovednosti za svoje konanie —
1,8%; oblast’ priamosti, otvorenosti — 1,8%; oblast’ nezmieriteI'nosti s porusovanim zakonov
a etickych noriem — 3,6%. Hodnotenie oblasti z hl'adiska vePmi nizkej tirovne vedomosti
absolventov sa vyskytlo v oblasti rozhodnosti, samostatnosti — 1,8%; oblasti ciel'avedomosti,
sebadovery — 1,8%; oblasti psychickej odolnosti v naro¢nych situaciach — 1,8% (hodnotenie
oblasti z hl'adiska nizkej Grovne a vel'mi nizkej urovne vedomosti absolventov je v tomto
prieskume mierne negativnejsie nez v prieskume z akademicky rok 2012/2013).

Tabulka €. 4 (uvadzané hodnoty su v %)

C. Osobnostné vlastnosti:
P

. Hodnotenie: velmi vysoka |priemernd| nizka velmi
<« | Oblast: vysoka , N , N , " nizka
. ast’: , y uroven uroven uroven , y

uroven uroven
1. | zodpovednost’ za svoje konanie 57,1 32,1 8,9 1,8 0
2. |rozhodnost’, samostatnost’ 35,7 411 21,4 0 1,8
3. | cielavedomost’, sebaddvera, 39,3 44.6 14,3 0 1,8
4. | priamost’, otvorenost’ 51,8 411 5,4 1,8 0
5 n?zmlerltel npst ’s porusovanim 518 339 10,7 36 0
zékonov a etickych noriem
6. p'syc,h}(,:ka odolnost’ v naro¢nych 321 46.4 196 0 18
situaciach




Aj v tejto Casti hodnotenia sa potvrdilo, z hl'adiska pracovnej vyskumnej hypotézy, ze
¢im dlhSie nadriadeny pozna hodnotené¢ho, ¢im ma dlhSiu prax v riadiacej Cinnosti a je
V bezprostrednejSom pracovnom vztahu, tym CcastejSie uvadzal hodnotenia na priemernej
urovni, nizkej a velmi nizkej urovni tykajice sa osobnostnych vlastnosti absolventov
bakalarskeho stupna stadia Akadémie PZ (oproti prieskumu za akademicky rok 2012/2013 sa
taktiez nepotvrdila zavislost’ CastejSicho kontaktu s hodnotenym absolventom, kde tazisko sa
presunulo z ,,denného kontaktu na ,,kontakt nieckol’kokrat za tyzden®).

Zavery

Je mozné konstatovat’, ze priblizne $tyri pétiny absolventov bakalarskeho stupna
Stidia Akadémie PZ bolo hodnotenych svojimi nadriadenymi na vel’'mi vysokej a vysokej
urovni zo vsetkych skumanych hladisk. To znamena, Ze vystupna kvalita systému
vzdeldvacej ¢innosti prejavujliica sa u absolventov bakalarskeho stupiia Studia Akadémie PZ
V Bratislave je na pozadovanej Urovni. Podobné hodnotenia boli ziskané aj prieskume
v akademickom roku 2012/2013, avsak v prieskume realizovanom v akademickom roku
2013/2014 prislo k miernemu zniZeniu percent hodnoteni na vel’mi vysokej drovni na
ukor zvySenia percent hodnoteni na vysokej irovni a zniZeniu percent hodnoteni na
priemernej drovni na ukor zvySenia percent hodnoteni na nizkej urovni a vel’mi nizkej
urovni vedomosti absolventov. Celkovo je hodnotenie oblasti z hPadiska nizkej iirovne a
vel’mi nizkej urovne vedomosti absolventov v tomto prieskume negativnejSie nez
v prieskume z akademicky rok 2012/2013.

Zo skiimanych hl'adisk: a) nadobudnutych vedomosti potrebnych k vykonu pracovnej
¢innosti, b) intelektudlnych sposobilosti, schopnosti, zrucnosti a praktickych navykov, c)
osobnostnych vlastnosti, nadriadeni absolventov bakalarskeho stupnia Stadia Akadémie PZ
najlepSie hodnotili pripravenost’ absolventov z hl’adiska osobnostnych vlastnosti na
vykon svojho povolania v praktickych podmienkach. Druhé v poradi sa umiestnilo hl'adisko
hodnotenia intelektualnych spdsobilosti, schopnosti, zru¢nosti a praktickych navykov
potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti. Najmenej hodnoteni na vel'mi vysokej a vysokej
urovni a najviac hodnoteni na priemernej Urovni ziskalo hl'adisko nadobudnutych vedomosti
potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti, co zaroven predstavuje aj realizacny priestor na
d’alsie skvalitnenie vyucby v Akadémii PZ (oproti prieskumu z akademicky rok 2012/2013 sa
vymenilo druhé a tretie poradie, pretoze v akademickom roku 2012/2013 najmenej hodnoteni
na vel'mi vysokej a vysokej urovni ziskalo hl'adisko hodnotenia intelektualnych spdsobilosti,
schopnosti, zruénosti a praktickych navykov potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti).

Potvrdil sa predpoklad, Ze kvalifikovanejSi a objektivnejsi hodnotiaci profil
absolventov bakalarskeho stupnia Stidia Akadémie PZ budi mat ich nadriadeni, ktori
poznaju hodnotenych absolventov Vtrvani okolo jedného roka (96,4%), maju prax
V riadiacej ¢innosti okolo 10 rokov aviac (55,3%) a st v pracovhom vztahu priamo
nadriadeni hodnotenym absolventom (73,2%). Nepotvrdila sa zavislost’ cCastejSieho
kontaktu s hodnotenym absolventom, ¢o mohla ovplyvnit' skuto¢nost, ze ku dennému
kontaktu s hodnotenym absolventom sa prihlasilo len 42,8% respondentov a ku kontaktu
niekol’kokrat za tyZdei sa prihlasilo az 50,0% respondentov.

S dplnym znenim zaverefnej spravy zprieskumu ,,Hodnotenie absolventov
bakalarskeho stupiia Studia Akadémie Policajného zboru v Bratislave ich nadriadenymi
2013/2014* sa je mozné zoznamit’ v elektronickej podobe na intranetovej stranke Akadémie
PZ.
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Priloha ¢. 1

Akadémia Policajného zboru v Bratislave

Hodnotenie absolventov bakalarskeho stupna Stiudia Akadémie PZ
v Bratislave ich nadriadenymi

Vézeni respondenti,

(Prieskum)

Akadémia PZ v Bratislave realizuje kontinudlny anonymny prieskum hodnotenia absolventov
bakalarskeho stupna Stdia Akadémie PZ v Bratislave z hl'adiska nadobudnutych vedomosti,
intelektualnych sposobilosti, zruénosti, navykov, schopnosti a osobnostnych vlastnosti. Udaje
ziskané z tohto dotaznika umoznia posudenie nadobudnutého rozsahu vzdelania absolventov
bakalarskeho $tudia na Akadémii PZ. Prosime Vas, aby ste k hodnoteniu pristupovali
zodpovedne a pravdivo vyjadrili svoj nazor. Vase udaje budi vyuzité len pre vyskumné

potreby Akadémie PZ v Bratislave.

1. Posudzovaného poznam:
a)  menej ako tri mesiace
b)  menej ako polroka

C)  polroka az rok

d) viac ako rok

2. Mam prax v riadiacej ¢innosti:
a)  do troch rokov

b)  do piatich rokov

c)  do desiatich rokov

d)  viac ako desat’ rokov

3. Vzhl'adom k posudzovanému som:

a)  priamy nadriadeny

b) nadriadeny

4.S hodnotenym som v styku:
a)  nepretrzite denne

b)  niekolkokrat denne

c) niekolkokrat za tyzden

d) niekol'kokrat za mesiac
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Dakujeme Vam za spolupracu.

prorektor pre pedagogicku ¢innost’

doc. JUDr. Lubo§ WALDL, PhD.

(Spravnu odpoved zakruzkujte)



HODNOTENIE ABSOLVENTOV AKADEMIE PZ V BRATISLAVE
Z HCADISKA NADOBUDNUTYCH VEDOMOSTI, INTELEKTUALNYCH
SPOSOBILOSTI, ZRUCNOSTI, NAVYKOV, SCHOPNOSTI A OSOBNOSTNYCH
VLASTNOSTI

Hodnotenie

Hodnotena oblast’ 1[2]3[4]5

A. Vedomosti potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti z oblasti

1. | spolocenskych vied (psycholdgie, sociologie, ekondmie, etiky)

pravnych vied (Gstavné, medzinarodné, spravne, trestné, obé&ianske, pracovné pravo)

2
3. | manaZmentu (vedenie timu a spolupraca, rozhodovanie, systém vlastnej prace)
4

Rk |k
NN NN
Wl lw|lw|w
I N
oo o1 O1

informatiky a prace v informaénych systémoch

postavenia atloh organizacie (sluzby PZ), kde vykondva pracovnu 11213lals
(sluzobnti) ¢innost’

povinnosti a opravneni vyplyvajucich z vykonavanej pracovnej pozicie
(sluzobného zaradenia)

Intelektualnych sposobilosti, schopnosti, zruc¢nosti a praktickych navykov na

pracu v odbornej problematike, kde je pracovne (sluzobne) zaradeny

vol’bu optimalnych postupov a metodiky na rieSenia odbornych problémov

rieSenie zat'azovych situacii vo vykone pracovnej (sluzobnej) ¢innosti

vybavovanie a administrativne spracovanie pisomnosti

kooperaciu s inymi pravnickymi a fyzickymi osobami

olo|s|lw|v| ik |R
N
NN IDNIDNIDNIDN
W Wi wlwliw|w
SN S I N I SN N AN
grlor| o1 o1 O1] O1

zvladnutie obsluhy pridelenych technickych pracovnych prostriedkov

Osobnostnych vlastnosti

zodpovednost’ za svoje konanie

rozhodnost’, samostatnost’

cielavedomost’, sebaddvera,

priamost’, otvorenost’

nezmieriteInost’ s porusovanim zakonov a etickych noriem

ola|ls|w|nde |0
RPlRrlRr|Rr|R|F
NINIDNIDNIDNIDN
WIW w w wiw
O I = I N I S I N I S
gjor|jor| o1 o1 O1

psychicka odolnost’ v ndro¢nych situdciach

Hodnotova skala:

1 - ve’mi vysoka droven
2 - vysoka tdroven

3 - priemerna troven

4 - nizka uroven

5 - vePmi nizka troven
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