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CL 1 Uvodné ustanovenia

(1) Tento vnutorny predpis upravuje zdsady a priebeh vyberového konania na obsadenie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funkénych miest profesorov a docentov a funkcii vybranych veducich zamestnancov akadémie.

(2) Obsadzovanie uvedenych pracovnych miest a funkcii sa uskuto¢iiuje v nadviaznosti na schvaleny
pocet a Struktiiru pracovnych miest na akadémii.

(3) Obsadzovanie pracovnych miest vyberovym konanim sa neuplatiuje pri prijimani
vysokoskolskych ucitel'ov do pracovného pomeru na dobu urcitu v trvani do jedného roka na kratsi
pracovny cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas a pri uzatvarani dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru v trvani do jedného roka.’

(4) VolI'né miesto vediceho zamestnanca, u ktorého je vymenovanie predpokladom vykonavania
funkcie, je mozné obsadit’ bez vyberového konania najdlhsie na Sest’ mesiacov.

(5) Akadémia je povinnd pri vyberovom konani dodrziavat zasadu rovnakého zaobchddzania
Vv pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahov ustanovenu osobitnym zdkonom.?

(6) Akadémia je zodpovedna za vyhlasenie vyberového konania, jeho priebeh a realizaciu
vysledkov vyberového konania.

(7) Pracovny pomer na miesto vysokoskolského ucitel'a mozno uzatvorit’ na zdklade jedného
vyberového konania najdlhSie na pat’ rokov. Doba trvania pracovného pomeru podla prvej vety sa
predlzuje o Cas trvania materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky vysokoskolského ucitel’a a
docasnej pracovnej neschopnosti vysokoskolského ugitel'a v trvani najmenej 42 dni.® Predizenie
doby trvania pracovného pomeru podl'a tohto odseku sa vztahuje aj na funkéné miesto profesora a
na funk¢né miesto docenta.

(8) Vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta profesora alebo na obsadenie funkéného

miesta docenta je zaroven vyberovym konanim na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského
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ucitela.

(9) Funk¢né miesto docenta alebo funkéné miesto profesora mozno obsadit’ na zaklade jedného
vyberového konania najviac na pat rokov. Ak vysokoskolsky ucitel’ obsadil funkéné miesto docenta
alebo funkéné miesto profesora aspon treti raz a celkovy Cas jeho pdsobenia na tychto funkénych
miestach dosiahol asponl devdt rokov, ziskava pravo na pracovni zmluvu na miesto
vysokoskolského ucitel’a na dobu urciti az do dosiahnutia veku 70 rokov; tym sa nezaklada narok
vysokoskolského ugitel'a na zaradenie na prislusnom funkénom mieste.’

(10) Ak ide o zamestnanca zaradeného na akadémii, mo6ze rektorka s osobou nad 70 rokov veku
uzatvorit’ pracovny pomer na pracovné miesto vysokoskolského ucitel'a najdlhsie na jeden rok;
takto mozno uzavriet’ pracovny pomer aj opakovane.®

1§ 77 ods. 13 zékona o vysokych $kolach

2 zak. &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (antidiskrimina¢ny zdkon)

3§ 77 ods. 5 zdkona o vysokych $kolach

4§ 77 ods. 1 zakona o vysokych $kolach

5§ 77 ods. 6 zakona o vysokych $kolach

6§ 77 ods. 10 zakona o vysokych Skolach



(11) Do vyberového konania sa méze prihlasit’ aj zamestnanec, ktory na danom pracovnom mieste
alebo v danej funkcii pracoval doposial’.

C1. 2 Vyhlasenie vyberového konania

(1) Vyhlasenie vyberového konania na obsadenie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov a
obsadenie funkénych miest profesorov a docentov zverejituje akadémia na webovom sidle ur¢enom
Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky’ a na turadnej vyveske
akadémie, a to najmenej tri tyzdne pred jeho konanim.

(2) Vyberové konanie na obsadenie funkcie vediceho zamestnanca vyhlasuje akadémia tiez v tlaci
alebo v inych vSeobecne pristupnych prostriedkoch masovej komunikacie, ktorymi st najmi
televizia, rozhlas a webové sidlo akadémie, a to najmenej tri tyzdne pred jeho konanim.?

(3) Vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta vyskumného pracovnika zverejiiuje
akadémia na svojom webovom sidle, a to najmenej tri tyzdne pred jeho konanim. Povinnost
zverejiiovat’ vyberové konanie na webovom sidle akadémie sa netyka pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov na medzinarodnych vyskumnych projektoch, ktoré uz boli zverejnené
na europskych pracovnych portaloch a prebehlo vyberové konanie v ramci Steering committee
daného projektu.

(4) Deii zverejnenia vyberového konania je dilom jeho vyhlésenia.

(5) Najneskdr v dent vyhlasenia vyberového konania na obsadenie funkéného miesta docenta a
funk¢éného miesta profesora je akadémia povinna informovat’ o tomto vyhlaseni rektorku, Vedecku
radu akadémie (d’alej len ,,Vedecka rada“), veduceho prislusného pracoviska, Studentsku Cast’
akademického senatu a prislusnych zastupcov zamestnancov, pre potreby dalSieho postupu
v zmysle ¢l. 4 ods. 3 az 6.

CL 3 Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania
(1) Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania musi obsahovat’:
a) oznaCenie zamestnavatel’a (t. j. ndzov, oznacenie a sidlo),
b) pomenovanie pracovného miesta® alebo oznacenie funkcie, ktoré sa obsadzuju vyberovym
konanim,

¢) predpokladanu pracovnu napln,

d) poziadavky na kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady pozadované
na obsadenie pracovného miesta, resp. funkcie'®,

e) sumu zékladnej zlozky mzdy™,

7 https://www.minedu.sk/volne-pracovne-miesta-na-vysokych-skolach/

8§ 5 ods. 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

® Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych &innosti pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenéach a dopiiani

10 vyplyvajtce napr. z § 75 zdkona o vysokych kolach

11§ 62 ods. 2 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov



f) datum (lehota) a miesto podania ziadosti o ucast’ vo vyberovom konani,

g) zoznam pozadovanych dokladov, najmé tych, ktorymi sa preukazuje plnenie kvalifikacnych
predpokladov, odbornej praxe a nadobudnutych skusenosti (napr. poziadavka na predlozenie
pracovného zZivotopisu, dokladov o vzdelani),

h) iné€ kritéri4 a poziadavky v stvislosti s obsadzovanym pracovnym miestom alebo funkciou.

(2) Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na obsadenie funkéného miesta docenta a
funk¢ného miesta profesora musi obsahovat’ poziadavky na obsadenie funkéného miesta docenta
alebo funkéného miesta profesora v oblasti pedagogickej ¢innosti a v oblasti tvorivej ¢innosti tak,
aby zohl'adiiovali pozadovanu troven Kritérii na ziskanie titulu docent a profesor na akadémii a
aby tieto poziadavky zodpovedali najmenej minimalnym kritériam®? pedagogickej, vyskumnej,
vyvojovej alebo umeleckej ¢innosti3, ak st vydané.

Cl. 4 Vyberova komisia

(1) Akadémia po vyhlaseni vyberového konania zriadi vyberovi komisiu a vymenuje jej clenov, ak
nie je v tomto ¢lanku uvedené inak. Akadémia zaroven urc¢i predsedu vyberovej komisie.

(2) Vyberova komisia pre vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského
ucitel’a, pracovného miesta vyskumného pracovnika a funkcie vediiceho zamestnanca ma najmene;j
troch Clenov. Ak ide o vyberové konanie na obsadenie funkcie veduceho zamestnanca, jedného
¢lena vyberovej komisie urci zastupca zamestnancov. Celkovy pocet clenov vyberovej komisie je
neparny.**

(3) Vyberova komisia pre vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta docenta alebo
funkéného miesta profesora ma pat’ ¢lenov. Dvoch ¢lenov vyberovej komisie vymenuva rektorka,
z toho jedného na navrh zastupcu zamestnancov. Treticho a Stvrtého ¢lena vymenuva veduci
prislusného pracoviska. Piateho clena vymenuva Vedecka rada akadémie postupom podla
odseku 5.%° Clenovia vyberovej komisie musia byt vymenovani najneskor 7 kalendarnych dni pred
konanim vyberového konania, pricom névrhy podl'a tohto odseku musia byt predlozené najneskor
14 kalendarnych dni pred konanim vyberového konania.

(4) Clenovia vyberovej komisie podla odseku 3 musia spifiat kvalifikaéné predpoklady
na obsadenie prislusného funkéného miesta’®, a to v prislusnom alebo suvisiacom odbore
habilitaéného konania a inauguraéného konania. Clen vyberovej komisie vymenovany vedicim
prislusného pracoviska musi pedagogicky posobit’ v prislusnom Studijnom odbore. Jeden z ¢lenov
vyberovej komisie vymenovanych rektorom a c¢len vymenovany Vedeckou radou nie je
zamestnancom akadémie.’

(5) Vedecka rada schval'uje raz rocne zoznam kandidatov na ¢lenov vyberovych komisii podla
odseku 3, z ktorych podla potreby vyberd Clena vyberovej komisie predseda Vedeckej rady.
Vedeckej rade predkladaju navrhy na vymenovanie ¢lenov vyberovych komisii spravidla veduci
jednotlivych pracovisk.

12 Minimalne kritéria pedagogickej, vyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej ¢innosti vydava ministerstvo Skolstva
po prerokovani s organmi reprezenticie vysokych $kol a predchadzajucom sthlase Slovenskej akreditacnej
agenture pre vysoké skolstvo

13§ 77 ods. 2 a 3 zékona o vysokych kolach

14§ 5 ods. 4 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme

15§ 77 ods. 7 zakona o vysokych $kolach

16 § 75 ods.4 zakona o vysokych $kolach

17§ 77 ods. 7 zékona o vysokych $kolach



(6) Na vyberovom konani podl'a odseku 3 sa bez prava hlasovat’ zucastiiuje aj zastupca Studentov.
Ak vnutorny predpis akadémie neur¢i inak, zastupcu Studentov ur¢i volbou Studentska cast
akademického senatu, a to najneskdr 7 dni pred konanim vyberového konania. V pripade nezvolenia
takéhoto ¢lena sa na vyberovom konani zacastiuje predseda Studentskej casti akademického senatu
alebo nim urceny Clen Studentskej Casti akademického senatu.

Cl. 5 Vyberové konanie

(1) Akadémia po vyhlaseni vyberového konania pozve najmenej sedem dni pred vyberovym
konanim na vyberové konanie uchadzaca, ktory splna nasledujuce predpoklady:

a) ma sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,
b) je bezahonny,

¢) spina kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to vyzaduje osobitny
predpis (preukazané prislusSnymi dokladmi),

d) ma zdravotnt sposobilost’ na pracu, ktorit ma vykonavat’, ak to vyzaduje osobitny predpis,

e) podal ziadost v lehote uvedenej v oznameni o vyhlaseni vyberového konania a predlozil
pozadované doklady.

(2) Pozvéanka na vyberové konanie obsahuje datum, miesto, hodinu jeho konania, ozndmenie formy
a sposobu konania podl'a odseku 3.

(3) Vyberové konanie sa moze uskutocnit’ pisomnou formou alebo pohovorom, alebo obidvoma
formami. Vyberové konanie mozno uskutocnit’ aj prostrednictvom videokonferencie alebo inymi
prostriedkami informacnej a komunikacnej technologie bez fyzickej pritomnosti vratane tajného
hlasovania, ak to technické podmienky umoziiuju. Vyberové konanie sa mdze uskutocnit’ aj
hybridnou formou (s€asti za fyzickej pritomnosti, sCasti elektronicky).

(4) Ak sa uchadza¢ nemdze zucastnit’ vyberového konania, je povinny sa pisomne ospravedlnit,
uviest’ dovody, pre ktoré sa nemoze zacastnit’ a poziadat' o ndhradny termin vyberového konania.
Za splnenia uvedenych podmienok vyberova komisia rozhodne tajnym hlasovanim, ¢i urci
takémuto uchadzacovi ndhradny termin vyberového konania.

(5) Vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitela a vyberové

konanie na obsadenie funkéného miesta docenta alebo na funk&né miesto profesora je verejné.'8

(6) Vyberovym konanim sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré st potrebné
alebo vhodné vzhl'adom na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykondvat’ v pracovnej
pozicii alebo vo funkcii, na obsadenie ktorej sa vypisuje vyberové konanie.

(7) Vo vyberovom konani na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitel’a a na obsadenie
funkéného miesta docenta alebo na funkéné miesto profesora vyberovd komisia hodnoti
U uchadzacov najma pedagogickl ¢innost’, tvorivi ¢innost’ a ohlasy na nu a ostatné kritéria urcené
vnutornymi predpismi akadémie. '

18 § 77 ods. 8 zakona o vysokych $kolach
19§ 77 ods. 8 zdkona o vysokych Skolach



ClL. 6 Hlasovanie vo vyberovom konani

(1) Hlasovaci harok je vyhotoveny minimalne v takom pocte vyhotoveni, kol’ko je €lenov vyberovej
komisie. Na harku st v abecednom poradi uvedeni uchadzaci, ktori boli pozvani na vyberové
konanie. Uvedené sa primerane vzt'ahuje aj na hlasovanie podl'a ¢l. 5 ods. 3 druha veta.

(2) Kazdy ¢len vyberovej komisie tajnym hlasovanim zhodnoti celkovo vsetkych pozvanych
uchadzacov a zostavi ich poradie tak, ze priradi ku kazdému menu a priezvisku uchadzaca poradie.
Ak clen vyberovej komisie usudi, ze uchadza¢ nevyhovel ustanovenym podmienkam, udeli
uchadzacovi k ¢islu poradia symbol X. Ak vacSina Clenov vyberovej komisie udeli uchadzacovi k
¢islu poradia symbol X, tento uchadzac nie je zaradeny do poradia. Symbol X nie je mozné priradit’
uchadzacovi v druhom kole podl'a ods. 4.

(3) Vyberova komisia nasledne spracuje celkové poradie uchadzaov. Ak niektory z uchadzacov
ziska od vécsiny Clenov vyberovej komisie poradie na prvom mieste, bude zaradeny na prvé miesto
v poradi. Inak sa poradie urcuje podla suctu poradi, ktoré uchadzacom pridelili ¢lenovia vyberove;j
vacsiny poctu ¢lenov vyberovej komisie poradie na prvom mieste, vyberova komisia bezodkladne
vykona druh¢ kolo hlasovania.

cvwr
cvwr
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od vicsiny poctu Clenov vyberovej komisie poradie na prvom mieste. Ak ziaden z uchadzacov
neziska od ¢lenov vyberovej komisie vaésinovy pocet poradi na prvom mieste ani v druhom kole,

vwe

TV v

S ktorym z nich uzavrie pracovny pomer.
(5) Clen komisie sa nemoze hlasovania zdrzat'.

(6) Ak sa ¢len komisie pomyli pri vypliiovani hlasovacieho harku, vyziada si od predsedu komisie
novy hlasovaci harok. Platny je ten hlasovaci harok, ktory je bezchybny. Ak hlasovaci harok je
neuplne vyplneny alebo inak zméto¢ny, je neplatny.

(7) Poradie uchadzacov je zavdzné pri obsadeni pracovnych miest a funkcii. Akadémia uzavrie
pracovny pomer s uchadzacom podrla poradia. Pri vyberovych konaniach na obsadenie pracovného
miesta vysokoSkolského ucitel'a, pracovného miesta vyskumného pracovnika a na obsadenie
funkéného miesta docenta alebo funkéného miesta profesora je pre akadémiu zaviazné len prvé
miesto v poradi.

(8) Ak vyberova komisia nevyberie uchadzaca, pretoze ziaden uchadza¢ nevyhovel ustanovenym
podmienkam, akadémia vyhlasi nové vyberové konanie.?

Cl. 7 Vysledky vyberového konania

(1) O priebehu vyberového konania a o jeho vysledkoch sa spisuje zapisnica, ktorej prilohou st
hlasovacie harky. Zapisnicu spisuje zamestnanec uréeny akadémiou, s vynimkou podla odseku 3.

20§ 5 ods. 8 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme

7



(2) Zapisnicu podpisanu pritomnymi ¢lenmi vyberovej komisie predlozi predseda vyberovej
komisie rektorke, a to bez zbyto¢ného odkladu, najneskor do troch pracovnych dni po ukonceni
hodnotenia. V pripade vyberového konania konaného prostrednictvom videokonferencie alebo
inych prostriedkov informacnej a komunikacnej technologie, zapisnicu podpisuje iba predseda
vyberovej komisie.

(3) O priebehu vyberového konania na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitel’a,
na obsadenie funkéného miesta docenta alebo na obsadenie funk¢éného miesta profesora vyhotovi
zapisovatel’ vyberovej komisie uréeny vacsinou jej ¢lenov zapisnicu, v ktorej sa uvedi hodnotiace
kritérid, slovné hodnotenie uchadzacov, ich poradie a odévodnenie vysledku vo vztahu ku kazdému
uchadzacovi. Na ucely overenia vysledku vyberového konania akadémia zverejiiuje do piatich
pracovnych dni od uskuto¢nenia vyberového konania na webovom sidle, na ktorom sa zverejiiuje
vyhlasenie vyberového konania:

a) zoznam Clenov vyberovej komisie v rozsahu meno a priezvisko,

b) udaje vybraného uchadzaca a netspesnych uchadzacov, ktori na uverejnenie svojich udajov
udelili sthlas, v rozsahu podl'a § 76 ods. 10 pism. a) zakona o vysokych skolach,

¢) nazov Studijného odboru, v ktorom ma vybrany uchadzac posobit’, a
d) pocet uchadzacov.?!

(4) Akadémia pisomne oznami uchadzacovi vysledok vyberového konania do desiatich dni od jeho
skon&enia.??

Cl. 8 Zavereéné ustanovenia

(1) Naklady spojené s pracovnou cestou V suvislosti s ¢lenstvom vo vyberove] komisii
refunduje akadémia zamestnavatel'ovi ¢lena vyberovej komisie.

(2) Tento predpis nadobuda platnost’ a i€¢innost’ diiom jeho schvalenia v Akademickom senate akadémie
diia 2. decembra 2022 a je zaregistrovany na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky dia 31. 05. 2023
pod &. p.: SPSC-CVP1-2023/003175-003.

PaedDr. Marian Pet'ovsky, PhD., v.r. Dr. h. c. prof. JUDr. Lucia Kurilovska, PhD., v.r.
predseda akademického senatu rektorka akadémie

2L § 77 ods. 8 zakona o vysokych $kolach
22.§ 5 ods. 7 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme
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