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AKADÉMIA POLICAJNÉHO ZBORU V BRATISLAVE 

 

Katedra verejnej správy a krízového manažmentu  

 
Zameranie na postupovú skúšku z premetu Krízový manažment 1 pre bakalárske 

štúdium 8.3.2 - 2. ročník na akademický rok 2014/2015 

 
 Podstata a charakteristika krízového manažmentu.  

 Charakterizujte fázy krízového manažmentu. 

 Charakterizujte úlohy krízového manažmentu v jednotlivých obdobiach vývinu krízy.  

 Objasnite pojem kríza, objektívny a subjektívny charakter krízy, členenie kríz.  

 Objasnite obsah jednotlivých fáz vývinu krízy. 

 Charakterizujte bezpečnostnú stratégiu, bezpečnostnú politiku a ich vzťahy   

 Charakterizujte bezpečnostné záujmy SR. 

 Charakterizujte dokument „Bezpečnostná stratégia SR 2005“. 

 Priblížte a charakterizujte vojenské ohrozenia.  

 Priblížte a charakterizujte nevojenské ohrozenia. 

 Priblížte a charakterizujte bezpečnostný systém štátu. 

 Objasnite základné požiadavky na bezpečnostný systém štátu.  

 Charakterizujte jednotlivé časti bezpečnostného systému štátu a vzťahy medzi týmito 

časťami. 

 Charakterizujte základné členenie zdrojov ohrozenia.  

 Charakterizujte prírodné zdroje ohrozenia a ich ničivé účinky. 

 Charakterizujte civilizačné zdroje ohrozenia a ich ničivé účinky.  

 Charakterizujte kombinované zdroje ohrozenia a uveďte príklady ich negatívnych 

účinkov.  

 Charakterizujte faktory mimoriadnych udalostí a uveďte ich príklady.  

 Priblížte požiadavky na monitorovací systém. 

 Charakterizujte krízové plánovanie, užšie, širšie chápanie; základné východiská 

krízového plánovania; ciele plánovania; subjekty plánovania, obsah a úlohy krízového 

plánovania 

 Priblížte základné členenie krízového plánovania (obranné, civilné núdzové 

a havarijné plánovanie).  

 Priblížte všeobecné členenie krízového plánovania  s dôrazom na  - plány 

preventívnych opatrení a pre obdobie vzniku a eskalácie krízy 

 Priblížte všeobecné členenie krízového plánovania  s dôrazom na  - plány opatrení pre 

obnovu a rekonštrukciu  a   štandardné pracovné postupy a programy 

 Charakterizujte podstatu rozhodovacieho procesu a jeho fázy v krízovom manažmente 

– aplikujte na konkrétnom príklade   

 Charakterizujte rozhodnutie v krízovom manažmente, obsahová a formálna stránka.  

 Charakterizujte podstatu a metódy vedenia ľudí v krízovom manažmente. 

 Priblížte metódu vedenia podriadených prikazovaním a presvedčovaním 

 Priblížte metódu vedenia hodnotením a metódu vedenia pomocou informácií   

 Charakterizujte informačný systém v krízovom manažmente a jeho základné 

spôsobilosti 

 Charakterizujte a obsah jednotlivých etáp krízovej komunikácie 

 Charakterizujte druhy  kontroly ( z hľadiska inšitucionalizácie, z hľadiska subjektu 

vykonávajúceho kontrolu, z časového hľadiska a i.) 

 Charakterizujte požiadavky na  kontrolu v krízovom manažmente 
 


