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Legislativna uprava vykonu prace mimo sidla zamestnavatel’a

Anoticia: Vramci pracovnopravnych vztahov v ostatnom obdobi vyznamné miesto zaujimaji dva druhy
pracovnych pomerov, a to domacka praca a telepraca. Ide o pracu, ktori zamestnanec vykonava doma alebo na
inom mieste, ako je pracovisko zamestnavatela. Domacka praca a telepraca je upravend v medzinarodnom
a eurépskom pracovnom prave ako aj v slovenskom prave. Slovenska pravna tprava vymedzuje domacku pracu
atelepracu ako pracovny pomer zamestnanca, ktory vykondva pracu pre zamestnavatela podla podmienok
dohodnutych v pracovnej zmluve doma alebo na inom dohodnutom mieste, a pokial ide o telepracu, aj
S pouzitim informa¢nych technologii.
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Druhy pracovnych pomerov

Jednym zo zikladnych pracovnopravnych vztahov je pracovny pomer. Vychadzajic
Z legislativnej Upravy pracovného pomeru, pracovné pomery mozno rozliSovat podla
viacerych kritérii. Takymito kritériami mdze byt existencia niekolkych pracovnych pomerov
uzavretych zamestnancom s viacerymi zamestndvatelmi sucasne, dika pracovného Gasu, ako
aj dizka pracovného pomeru. Z hladiska tychto kritérii platni pravna Uprava rozli§uje sibezné
pracovné pomery, pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a pracovny pomer
na krat§i pracovny Cas, pracovny pomer na neurcity ¢as a pracovny pomer na urciti dobu.
Jednym zkritérii uréenia druhov pracovnych pomerov je aj miesto vykonu prace. Podla tohto
kritéria zamestnanec moze vykonavat pracu na pracovisku zamestnavatela, v cudzine, ale aj
Vdomacom prostredi. ,,Dohodnuté miesto vykonu price ma podstatny vyznam z hl'adiska
dispozi€nej prdvomoci zamestndvatela vo vztahu k zamestnancovi pretoze podla
existujuiceho pravneho vztahu nie je mozné jednostranné preloZenie zamestnanca na iné
miesto vykonu prace. Vo vilsine pripadov zamestnanec vykondva pracu na pracovisku
zamestnavatela. Pracovny pomer mdze zamestnavatel dohodnit’ so zamestnancom aj mimo
pracoviska zamestnavatela aaj mimo nasho Uzemia, t. j. vcudzine. V pripade, ak cas
zamestnania Vvcudzine ma presiahnut jeden mesiac, zamestnavatel by mal v pracovnej
zmluve uviest dobu vykonu prace v cudzine, menu, vktorej sa bude vyplacat mzda alebo
Cast mzdy, d’alSie plnenia spojené s vykonom prace v cudzine v peniazoch alebo v naturaliach
a pripadné podmienky navratu zamestnanca z cudziny.

Domacka praca, telepraca

V ostatnom obdobi, ato hlavne Vv priemyselne vyspelych krajinach, narastd pocet
zamestnancov  vykonavajicich pracu doma alebo na mom mieste, ako je pracovisko
zamestnavatela.  Z medzinarodného  hladiska  domadcku  pracu  upravuje  Dohovor
Medzinarodnej organizicie prace ¢. 177 zroku 1966, podla ktorého domackym
zamestnancom musi byt garantovand zasada rovnakého zaobchadzania, musi im byt zarucené
pravo slobodne sa zdruzovat, pravo na ochranu pred diskrimindciou, pravo na bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci, pravo na odmenu, pravo na socidlne zabezpeCenie. V zmysle
uvedeného dohovoru domackou pracou sa rozumie nielen praca vykonavand doma, ale aj
praca vykondvand mimo domu, t. j. na mom mieste, ako je pracovné miesto u zamestnavatela.
Inym miestom treba rozumiet’ miesto, na ktorom sa zmluvné strany dohodl. ,,.Dohovor ¢. 177
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definuyje domacku pracu §iroko, a preto tento pojem suvisi aj s telepracou vtom, ze vacsSinou
sa telepraca vykonava doma“?

Zatial ¢o na urovni Eurdpskej tmie vykon doméackej prace nie je upraveny, dna 16.
jula 2002 v Bruseli autondomnym spdsobom podpisali zastupcovia zamestnavatelov
a pracovnikov na urovni Clenskych statov Eurdpskej unie Ramcovi dohodu o telepraci, teda
dohodu o relativne novom spdsobe vykonu prace. K vykonu prace formou domackej prace
a teleprace dochadza v krajmach Eurdpskej tnie Coraz Castejsie.

Na tzemi Slovenskej republiky platnd pravna tprava pracovnopravnych vztahov, t. j.
zakon €. 311/ 2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len Zakonnik
prace) zachytava tento celosvetovy trend, ked’ jedna zjeho rozsiahlych noviel, ato novela
ucinnd od 1. septembra 2007 vymedzuje pojem ,domacka praca™ a ,telepraca®. Tato pravna
uprava dotykajica sa domdickej prace nadvizuje na pravnu Upravu, ktord pouzivala pojem
,domacky zamestnanec®. V tejto suvislosti treba poznamenat, ze pojem ,domacka praca“ a
pojem ,domacky zamestnanec po obsahovej stranke su dva pojmy takmer totozné.
Ustanovenie § 52 Zakonnika prace domacku pracu vymedzuje ako pracovny pomer
zamestnanca, ktory vykonidva priacu pre zamestndvatela podla podmienok dohodnutych
v pracovnej zmluve doma alebo na inom dohodnutom mieste v pracovnom ¢ase, ktory si sam
rozvrhuje atento pracovny pomer sa spravuje Zakonnikom prace s taxativne uvedenymi
odchylkami. Zuvedené¢ho vyplyva, ze domackym zamestnancom sa rozumie zamestnanec,
ktory pracu vykonava doma, ale zaroven aj zamestnanec, ktory pracu vykonava nie v sidle
zamestnavatela, nie vdomicom prostredi, ale status zamestnanca ma aj fyzickd osoba
vykonévajlica pracu na inom dohodnutom mieste.

V ramci Europskej Unie mozno konStatovat, ze vyuzitie domackej prace V ostatnom
obdobi je zhladiska percentudlneho podielu celkovej zamestnanosti vcelku stabilné. Tento
mstitit pracovného prava sa vyuziva najmid v Raktsku, Finsku a vo Velkej Britani, (cca 20
%), najmensi podiel domackej prace je v Rumunsku, Bulharsku (cca 2 — 3 %). V ostatnych
élen?’skych Statoch je domacka praca vyuzivana v rozsahu 5 — 10 % (Slovenska republika 10,3
%).

S cielom Zzladit' pracovné, sukromné a rodinné potreby zamestnancov Zékonnik prace
zaviedol novy pracovnopravny nstitit — telepracu, ktory uz s uvedenym pracovnopravnym
mStititom — domackou pracou umoziuje zabezpeCitt vicSm flexibilnost pracovnopravnych
vztahov. Teleprica je zavedena do pracovnopravnych vztahov v nadvédznosti na moznost
vywztia modernych informacnych prostriedkov v praci avsulade s Europskou ramcovou
dohodou o telepraci.

Telepraica znamend jednak moderniziciu organizicie prace, jednak moznost
zosuladenia pracovného a spolocenského Zivota zamestnanca a predovSetkym umoziuje
autonomiu pri plheni uloh zamestnanca. V nadvdznosti na tieto skutocnosti Zakonnik prace
vymedzuje pojem ,telepraca® ako pracovny pomer zamestnanca, ktory vykondva pracu pre
zamestnavatela podl'a podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve doma alebo na inom
dohodnutom mieste s pouzitim informa¢nych technoldgii v pracovnom c¢ase, ktory si sam
rozvrhuje a podobne ako pridomackej praci tento pracovny pomer sa spravuje Zakonnikom
prace s taxativne uvedenymi odchylkami.

V poslednom obdobi mozno badat’ narast teleprace, v ramci Europskej tnie vykonava
telepracu pribline 7 % zamestnancov. Najvy$$i narast telprice nastal v Ceskej republike
(15,2 %) avDansku, kde pribline jeden zo siedmich zamestnancov je zaangazovany
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vykonom teleprace. Vyznamny podiel teleprace mozno badat’ aj v Belgicku, Holandsku,
Luxembursku, v $kandinavskych krajinich a vnovych &lenskych $tatoch EU. Najmensi podiel
teleprace je v Bulharsku (1,6 %), Mad’arsku, Taliansku, Portugalsku a Rumunsku.*

Odlisnosti pri vykone domackej prace a teleprace

Pri pracovnom pomere v ramci domackej prace alebo teleprace ide o pracovny pomer
zamestnanca, ktory ako kazdy iny zamestnanec vykonava pracu pre zamestnavatela.
Vzhladom na uréité Specifikd tychto pracovnych pomerov vykon prace sa realizuje podla
podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve. Tieto dva pracovné pomery sa od pracovnych
pomerov ostatnych zamestnancov odhiSuji predovSetkym miestom vykonu prace, ktoré je bud’
doma, alebo na mom dohodnutom mieste. Vychddzajic ztakto vymedzeného pojmu domacka
praca alebo telepraca vyplyva, ze aj ked takyto zamestnanec nevykonava pracu priamo doma,
t. j. vo svojej domacnosti, ale na mom dohodnutom mieste, ide o domacku pracu, resp.
telepracu. Podmienkou vSak je skutocnost, Ze zmluvné strany si v pracovnej zmluve na vykon
prace dohodli iné, ato konkrétne miesto. OdliSnost’ pri tychto pracovnych pomeroch je tiez
Vv pracovnom case, ktory u ostatnych zamestnacov urCuje zamestnavatel, resp. niektoré¢ formy
rozvrhnutia pracovného casu zamestndvatel urcuje po dohode so zamestnancami, po dohode
alebo po prerokovani so zastupcami zamestnacov. Pri domackej praci a telepraci zamestnanec
nie je bezprostredne k dispozicii zamestnavatelovi, ¢o znamena, Ze zamestnavatel' v danom
pripade nerozvrhuje zamestnancovi pracovny c¢as, ateda ani zaCiatok a koniec pracovnej
zmeny. Zuvedeného vyplyva, Ze zamestnanec si sam rozvrhuje pracovny ¢as a sam si urCuje
aj dobu odpocinku.

Tak ako vyplyva z § 52 ods. 1 Zakonnika prace pri domackej praci a telepraci ide
0 pracovny pomer zamestnanca a zamestnanci sa spravuju jednotlivymi ustanoveniami
Zakonnika prace avSak s taxativne uvedenymi odchylkami. Pri domackej praci a telepraci sa
na zamestnanca, ako je vysSie uvedené, nevztahuyji ustanovenia o rozvrhnuti urc¢eného
tyzdenného pracovného Casu a ani ustanovenia 0 prestojoch. Prestojom sa rozumie prekazka
Vpraci na strane zamestnavatela, ak zamestnanec nemdze vykondvat pracu pre prechodny
nedostatok sposobeny poruchou na strojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo pohonnej
sity, chybnymi pracovnymi podkladmi alebo inymi prevadzkovymi pricinami a po dohode
nebol preradeny na ini pracu.

Daliia odchylka sa dotyka tiez prekazok v praci, avak ide o prekazky v praci na
strane zamestnanca, ato o dolezit¢ osobné prekazky v praci. Zamestnancovi, ktory vykonava
domacku pracu a telepracu, pri dolezitych osobnych prekazkach vpraci nepatri nahrada
mzdy. To znamena, 7ze zamestnancovi vykonavajicemu domacku pracu a telepracu sa
neposkytne nahrada mzdy pri jeho oSetreni alebo vySetreni v zdravotnickom zariadeni a ani
pri sprevddzani rodinného prisluSnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie, ato ani na sedem dni v kalenddrnom roku. Takémuto zamestnancovi sa neposkytne
nahrada mzdy ani ztitulu narodenia dietata jeho manzelke a jej prevozu do zdravotnickeho
zariadenia a spét’ a ani pri ucasti na vlastnej svadbe.

V ramei dolezitych osobnych prekazok aj zamestnancovi vykonavajicemu doméacku
pracu atelepracu patri ndhrada mzdy, ato vpripade umrtia rodinného prislusnika tohto
zamestnanca. Podla § 40 ods. 5 a § 141 ods. 2, pism. d) Zékonnika prace zamestnavatel je
povinny poskytnit’ zamestnancovi, a teda aj Vv pripade domackej prace a teleprace pracovné
volno s nahradou mzdy na dva dni pri tmrti manzela alebo dietata a na d’'alsi den na ucast’ na
ich pohrebe. Pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden deni patri zamestnancovi aj na ucast
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na pohrebe rodica a strodenca zamestnanca, rodi¢a a sirodenca jeho manzela, ako aj manzela
strodenca zamestnanca. Ak zamestnanec obstardva pohreb tychto osdb, patri mu pracovné
volno s nahradou mzdy eSte na jeden d’alsi den. Na nevyhnutne potrebny cas, najviac vSak na
jeden denn patri zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na tUCast na pohrebe
prarodica alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodica jeho manzela, alebo inej osoby, ktord
sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale so zamestnancom zla v Case umrtia v domacnosti. Aj
vtychto pripadoch, ak zamestnanec obstarava pohreb uvedenych osob, patri mu pracovné
vol'no s ndhradou mzdy na d’alsi den.

Na strane zamestnanca mézu vzniknit' aj iné prekdzky v praci a v tychto pripadoch sa
na zamestnanca vykonavajiceho domacku pracu a telepracu vztahujii ustanovenia Zakonnika
prace ako na ostatnych zamestnancov. Ide napr. o prekazky v praci z dovodu vykonu verejnej
funkcie, obcianskej povinnosti a inych ukonov vo vSeobecnom zaujme, plnenie brannej
povinnosti  a plnenie lloh odbornej pripravy v ozbrojenych silich, ako aj pri zvySovani
kvalifikacie. V ramci tychto prekdzok vpraci patri aj tomuto okruhu zamestnancov
V taxattvne vymedzenych pripadoch ndhrada mzdy.

Vzhladom na to, ze pri domackej praci a telepraci si zamestnanec sam rozvrhuje
pracovny Cas, nepatri mu mzda za pracu nadcas, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok,
mzdové zvyhodnenie za nocni pracu a nepatri mu animzdovad kompenzicia za stazeny vykon
prace.

Aj ked domaca praca atelepraca maju vela spolocného, predsa pre telepracu je
charakteristickd osobitost, ato pouzivanie mformacnych technologi. Pri tejto forme
organizacie prace ide o snahu zskat' ¢o najviac zinformacnej spolo¢nosti. Vzhl'adom na tito
skutonost’” je zamestnavatel povinny zabezpeCit, nainStalovat a pravidelne udrziavat
technické a programové vybavenie potrebné na vykon takejto formy prace. Zamestnanec vSak
pri telepraci moze vyuzivat aj vlastné technické a programové vybavenie. Vychadzajic aj
Z Europskej ramcovej dohody o0 telepraci, zamestnavatel je zodpovedny zabezpecit, najma
pokial’ ide o softvér, ochranu udajov, ktoré pouziva a spracovdva zamestnanec pre profesijné
udaje. Zaroven je zamestnavatel povinny mformovat’ zamestnanca o vSetkych obmedzeniach
pouzivania technického a programového vybavenia (napr. internetu), ako aj o sankcidch za
porusenia obmedzeni zo strany zamestnanca.

Okrem urcitych taxativne vymedzenych odchyliek je tendencia postavit zamestnanca,
ktory vykondva domicku pracu alebo telepracu, na roven ostatnych zamestnancov. Na ten
ucel je zamestnavatel povinny prijat’ opatrenia, ktoré predchadzaju izolacii zamestnanca
vykonavajiceho domacku pracu alebo telepracu od ostatnych zamestnancov. Osobitny ddraz
Zékonnik prace kladie na vytvaranie podmienok zo strany zamestndvatela umoZiujlcich
stretivanie sa  takychto zamestnancov s ostatnymi zamestnancami. DalSie  opatrenia
vyluCujiice izolaciu zamestnanca Zakonnik prace nekonkretizuje. K napheniu tychto opatreni
by zamestnavatel mal zamestnancov vykonavajucich domacku pracu alebo telepracu pozyvat
na kultirne a Sportové podujatia organizované zamestnavatelom, zabezpeCi’ im stravovanie —
pokial mozno vo vlastnom stravovacom zariadeni — anezabudat’ ani na prehlbovanie ich
kvalifikacie.

Jednou  zddleztych  povinnosti ~ zamestnavatela  je  povinnost  zabranit’
znevyhodiovaniu zamestnanca pri domacej praci a telepraci s porovnatelnym zamestnancom
na pracovisku zamestnavatela. Na tento uCel musi mat' takyto zamestnanec vytvorené aj
porovnatel'né pracovné podmienky. Pojem porovnatelny zamestnanec vymedzuje § 40 ods. 9
Zakonnika prace, podla ktorého za porovnateIného zamestnanca na ucely pracovnopravnych
vztahov sa povazuje zamestnanec utoho ist¢tho zamestndvatela alebo u zamestnavatela
v pripade docasn¢ho pridelenia, ktory vykonava alebo by vykonaval rovnaky druh prace alebo
obdobny druh prace s prihliadnutim na kvalifikdciu a odborni prax. Pre uphost’ treba dodat’,
7Ze spojmom porovnatelny zamestnanec sa stretivame napr. aj v suvislosti s pracovnym



pomerom na krat§i pracovny Cas, pretoze zamestnanec v takomto pracovnom pomere sa
nesmic zvyhodni® alebo obmedzit® s porovnatelnym zamestnancom zamestnanym na
ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Pri domackej praci a telepraci vymedzenej Zdkonnkom prace ide o pracovny pomer,
¢o znamena, z¢ zamestnanci vykonavajuci domacku pracu atelepracu su uCastnikmi
poistnych vzt'ahov socialneho poistenia a zdravotného poistenia. Podla zdkona €. 461/2003 Z.
Z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov a zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni V zneni neskorSich predpisov maju status zamestnanca a st uCastnikmi povinného
socidlneho poistenia, ako aj povinného verejného zdravotného poistenia. Z povinnej ucasti na
tychto poistnych vztahoch vyplyva, Ze pri domackej praci a telepraci st zamestnanci, ako aj
zamestnavatelia povinni phit odvodové povinnosti na socidlne poistenie a povinné verejné
zdravotné poistenie za rovnakych podmienok ako ostatni zamestnanci a ich zamestnavatelia.

V pripade, ak utakychto zamestnancov ddjde ku vzniku socidlnej udalosti, ktora
podmietiyje vznik naroku na davku socialneho poistenia alebo na davku, resp. shuzbu
zdravotného poistenia, tito davka, resp. sluzba im patri.

Prilezitostna praca

Za domacku pracu atelepracu sa nepovazuje kazda praca, ktori zamestnanec
vykonava pre zamestnavatela doma alebo na inom dohodnutom mieste, alebo pracu vykonava
pre zamestnavatela doma alebo na dohodnutom mieste s pouzitim informacnych technologii.
V praxi sa mozno stretnit’ s pripadmi, ked” zamestnanec vykonava pracu doma alebo na inom
mieste, ako je zvyCajne miesto vykonu prace, t. j. vykazuje urcit¢ znaky takéhoto zamestnanca
apritom nejde o domacku pracu alebo telepracu. V sulade s Dohovorom Medzinarodnej
organizacie prace ¢. 177 zroku 1966 takyto vykon prace musi byt realizovany iba
prilezitostne, t. j. nie pravidelne alebo za mimoriadnych okolosti, a musi byt k nemu dany
sthlas zamestnavatel'a alebo zamestnanec a zamestnavatel' sa na takomto vykone prace musia
dohodnut’. Je Uplhe samozrejmé a zdoraziuje to aj § 52 ods.5 Zékonnika prace, Ze druh prace,
ktort zamestnanec takouto formou vykondva, to umoziyje.

Vzhladom na to, ze vtomto pripade nejde o domacku pracu alebo telepracu, na
zamestnanca sa vztahuja vSetky ustanovenia Zakonnika prace, t. j. aj ustanovenia
0 rozvrhnuti tyzdenného pracovného Casu a 0 prestojoch, pri ddlezitych osobnych prekdzkach
Vpraci mu v taxativne uvedenych pripadoch patri od zamestnivatel ndhrada mzdy a patri mu
aj mzda za pracu nadcas, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za
no¢nil pracu a mzdovad kompenzicia za stazeny vykon prace. Patria mu teda aj tie peiazné
plnenia, ktoré nepatria zamestnancovi vykonavajicemu domacku pracu a telepracu.

Aj napriek uvedenym niektorym negativam doméackej prace a teleprace, napr. znizend
ochrana zamestnancov, mdzeme konstatovat, ze ide o spdsoby vykonu prace, ktoré
predstavujt v pracovnopravnych vztahoch vyznamny flexibiny prvok a urCite st prinosom

k rastu pracovnych prilezitosti.
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Summary

In the processed article the author deals with the home-work and tele-work, these are
types of work, that are performed elsewhere than on the place of emloyment determined by
the labour contract. Actually the number of employees working at home or on the another
place (not workplace agreed between contractual parties) still grows up. Home-work and tele-
work is contained in the legislation of the international and european labour law. This
worldwide development is captured in the Slovak republic in the Labour Code (Law No.
311/2001 Coll. as amended), which regulates the legal performance of home-work,
respectively tele-work. The slovak’s legislation determined the home-work and telework as
kind of labour contract, on this basis the employee performs the dependat work for the
employer, with regard to the conditions agreed upon the labour contract. Despite some short-
comings (for example the limited legal protection of the employees), it can be concluded, the
home-work and tele-work are types of performances, which offer certain flexible element and
they are also helpful to the growth of the employment opportunities.
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