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Komparacia pracovnopravnej ochrany tehotnej zamestnankyne
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Zeny ako jedno zpohlavi Tudskej bytosti poZivaju ochranu aj zo strany pravneho
poriadku Statu. Tato pravna ochrana je oddvodnend na jednej strane biologickym faktorom
zeny — teda biologickymi osobitostami Zenského organizmu Vjeho podstate, kde do uvahy
spadajii vSetky morfologické, fyziologické, neuropsychické, psychologické danosti Zeny, na
druhej strane spolocenskym faktorom, pretoze Zena v spolo¢nosti plni poslanie rodicky —
matky, ¢im sa stava nevyhnutnou sucast'ou rodiny ako zakladnej bunky spolo¢nosti.

Zenam je poskytovand ochrana niclen na narodnej, ale ina nadnarodnej tGrovni
Z podstatnych eurdépskych a medzinarodnych pramenov, ktoré zakotvuji zene — matke
osobitné postavenie su to: Ratifikovand Europska socidlna charta, Dohovor Medznarodnej
organizacie prace ¢. 103 o ochrane materstva, Smernica 92/85/EHS o ochrane matiek.

Pravny poriadok Slovenskej republiky poskytuje Zene ochranu normativne zakotvenu
v zakladnom zikone $tatu — zak. ¢&. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v platnom
zneni (dalej len ,Ustava SR®), vktorom &lanok 38 ods. 1 zakotvuje, Ze Zeny, mladistvi
a osoby zdravotne postihnut¢é maji pravo na zvySeni ochranu zdravia pri praci a osobitné
pracovné podmienky. Pritom ziakonodarca v odseku 3 tohto ¢lanku dava legislativny priestor
na to, aby podrobnosti 0 ich pravach ustanovil zdkon. Osobitnd pozornost’ je dalej, vzhl'adom
na plenie funkcie matky, venovana tehotnym zenach, ato v¢lanku 41 ods. 2, vzmysle
ktorého sa zene v tehotenstve zaruCuje osobitna starostlivost’, ochrana v pracovnych vztahoch
a zodpovedajlice pracovné podmienky. A znovu zikonodarca v odseku 6 &lanku 41 Ustavy
SR ponechava legislativny priestor, aby podrobnosti o ich pravach ustanovil zakon.

Zékonom, ktory wupravuje osobitné prava tehotnych Zien v pracovnopravnych
vztahoch, je zdk. €. 311/2001 Z. z. Zédkonnk prace v plathom zneni (d’alej len ,,Zékonnik
prace®).

Daliim zikonom, ktory taktie venuje osobitni pozornost tehotnej Zene — tehotnej
policajtke v slizobnom pomere, je zakon ¢. 73/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe prislusnikov
Policajného  zboru, Slovenskej mformacnej shlizby, Zboru vézenskej a justiCnej straze
Slovenskej republiky, Zelezniénej policie v platnom zneni (dalej len ,, zdkon o $tatnej shizbe
policajtov®).

Co sa tyka posobnosti Zakonnika préace, tak zakonnik ako zakladny pramen jedného zo
samostatnych pravnych odvetvi Slovenskej republiky, ktorym je pracovné pravo, upravuje
vzmysle svojho ustanovenia § 1 ods.l individudlne pracovnopravne vztahy Vv suvislosti
s vykonom zavislej prace fyzickych osob pre pravnické osoby alebo fyzické osoby
a kolektivne pracovnopravne vzt'ahy. Na druhej strane je tu zdkon o Statnej sluzbe policajtov,
ktory vzmysle svojho ustanovenia § 1 ods. 1 a 2 upravuje Statnu shizbu pristusnikov
Policajného  zboru, prislusnkkov Slovenskej informacnej shizby, prisluSnikov Néarodného
bezpecnostného tradu a prislusnikov Zboru vizenskej a justiénej straze Slovenskej republiky,



dalej aj pravne vztahy, ktoré suvisia SO vznikom, zmenami a skonCenim Statnej sluzby
prislusnikov  Policajného  zboru, prislusnkkov Slovenskej informacnej shizby, prislusnikov
Narodného bezpeCnostného uradu a prislusnikov Zboru vizenskej a justiCnej straze
Slovenskej republiky. Atak zakon o Statnej shizbe policajtov, ako lex specialis, obsahuje
pravnu Upravu pracovnopravneho vztahu Specifickej skupiny zamestnancov, ktorymi su,
okrem iné€ho, prisluSnici Policajného zboru.

Co sa tyka posobnosti Zakonnka prace voéi zikonu O $titnej shwbe policajtov, tak
zakon o $tatnej sluzbe policajtov pouztie ustanoveni Zakonnika prace na sluzobné pomery
policajtov a colnikov neupravuje, napriklad ako je to podla zak. & 315/2001 Z. z
0 Hasicskom a zachrannom zbore v plathom zneni, ktory vyslovene zakotvuje delegovanu
pOsobnost Zakonnika prace na pracovnopravny Vztah — Stitnu  sluzbu  prisluSnikov
Hasicského a zichranného zboru a prisluSnikov Horskej zichrannej sluzby. TakZze zdkon
0 Statnej sluzbe policajtov ma samostatné postavenie, ¢o sa tyka pravnej Upravy shizobného
pomeru policajtov a ustanovenia Zakonnika prace na tieto pravne vzt'ahy nemozno aplikovat
ani delegovane, ani subsidiarne, ¢ize podporne.

Z terminologického hladiska sa policajtom podla § 1 ods. 3 a § 2 ods. 1 zikona
o0 Statnej shwzbe policajtov  rozumie pristusnik  Policajného  zboru, prislusnik — informacéne;j
shuzby, prislusnik bezpeénostného tradu a prislusnik Zboru vézenskej a justicnej straze, ateda
fyzickd osoba, ktora je v sluzobnom pomere podla tohto zidkona a vykondva $tatnu shuzbu
Vslwzobnom trade. Pritom shizobny pomer sa zaklada voéi Statu, ktory je teda vtomto
osobitnom pracovnopravnom vztahu v postaveni zamestnavatel'ského subjektu.

Dalej vzmysle ustanovenia § 271 ods. 1 zikona o §tatnej sluzbe policajtov sa za
tehotn policajtku povazuje policajtka, ktord svojmu nadriadenému predlozila o tom lekarske
potvrdenie. Pojem tehotnd zamestnankyna nam definuje aj Clanok 2 pism. a smernice Rady
92/85/EHS o zavedeni opatreni na podporu zlepsSeni bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
tehotnych zien a zamestnankyn po porode alebo dojCiacich dieta, ktorej cielom je
implementicia opatreni na podporu zlepSenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
tehotnych Zen, zien kratko po pdrode a zien dojCiacich deti, pricom ochranu zdravia tychto
Zien spdja smernica s otazkou ich hospodarskeho zabezpecenia a zachovania prav spojenych
s pracou. Atak podla clanku 2 pism. auvedenej smernice sa za tehotnii zamestnankymiu
povazuje zamestnankyna, ktora upovedomi svojho zamestnavatela o svojom stave Vv stlade
S vnatroStatnymi  predpismi  alebo zvyklostami. V sulade stouto smernicou nam pojem
tehotnej zamestnankyne definuje iZakonnk prace. V zmysle ustanovenia § 40 ods. 6
Zakonnika prace sa za tehotni zamestnankyiu povazuje zamestnankyna, ktora svojho
zamestnavatel'a pisomne informovala o svojom stave a predlozila o tom lekarske potvrdenie.
To znamena, ze Zakonnk prace upravuje tento status zeny v pracovnom pomere formalnejsie,
pretoze vyzaduje okrem dolozenia lekarskeho potvrdenia aj informovanie zamestnavatela,
ktoré navySe musi byt v pisomnej forme. Zakon o §tatnej sluzbe policajtov takuto poziadavku
neobsahuje, ateda tehotnej policajtke v sluzobnom pomere, ktora chce poZzivat' pristusna
ochranu, postai preukdzanie svojho tehotenstva predlozenim lekarskeho potvrdenia, bez
dalSiecho pisomného ozndmenia, de facto tak ozndmenie, Ze ide o tehotni policajtku prebehne
len Uustne, pripadne per facta concludentia — aktom predlozenia, pripadne dorucenia
lekarskeho potvrdenia 0 tehotenstve policajtky. Treba eSte poznamenat, Ze Zaden z0
spominanych zakonov formu lekarskeho potvrdenia o tehotenstve Zeny neupravuje, takze je
mozné vyvodit zaver, Ze vpraxi sa na tento ucel Casto pouzije napr. fotokdpia tehotenskej
knizky. V tejto suvislosti v8ak treba brat na zretel, Zze tehotenska knizka obsahuje i mnohé
osobné udaje nad ramec splenia povinnosti zamestnankyne (policajtky) predlozt’ lekarske
potvrdenie o svojom tehotenstve. Ide o udaje, ako je napriklad krvna skupina matky, pocet
zivonarodenych deti, pocet interrupci, udaje o transfizii krvi a mnohé dalsie, pomerne



podrobné a citlivé tdaje o zdravotnom stave zeny. Netreba teda zabudat na potrebni mieru
zachovania ochrany osobnostnych prav Zeny v tejto suvislosti.

V oboch pripadoch vsSak, ¢i uz teda ide o tehotnii zamestnankyiu, alebo o tehotni
policajtku, samotné tehotenstvo narok na osobitné pracovné podmienky automaticky
nezakladd. Informacia O tehotenstve Zeny musi byt teda zamestnavatelovi prisluSnym
spésobom ozndmena, az nasledne sa mdze tehotnd Zena domahat osobitnych pracovnych
podmienok upravenych, ¢iuz v Zakonniku prace, alebo v zakone 0 Statnej sluzbe policajtov.

Osobitné podmienky vykonu Statnej sluzby policajtick upravuje § 147 — 151 zikona
0 Statnej sluzbe policajtov. Vo vSeobecnosti je zakdzand praca ( Statna sluzba ) Zene —
policajtke, ktora Skodi jej zdraviu a organizmu. Osobitnd pozornost’ je Vtomto zikone VO
vacse] miere venovana techotnej policajtke. V zmysle ustanovenia § 147 ods. 2 zakona
0 Statnej sluzbe policajtov nesmie byt tehotnd policajtka ustanovena alebo vymenovanid do
funkcie ani zarad'ovana na vykon Statnej shizby, ktoré podla lekarskeho posudku ohrozuju jej
tehotnost’ zo zdravotnych dévodov, ktoré spocCivaju v jej osobe, priCom zoznam zakazanych
prac ma na ziklade tohto zikona stanovit vSeobecne zavizny pravny predpis, ktory vyda
ministerstvo.  PrisluSnym ministerstvom v tejto  oblasti je Ministerstvo vnutra Slovenske;j
republiky ( d’alej len ,, MV SR ,,), ktoré vo svojom vynose uverejnenom V Ciastke ¢. 42/1998
Vestnka MV SR (G¢inny od 25. 06. 1998 ) upravuje podrobnosti o Statnej shizbe pristusnikov
Policajného zboru. Vynos ustanovuje c¢innosti zakézané policajtkdm, tehotnym policajtkam a
policajtkdm matkdm do konca deviateho mesiaca po pdrode. Zakazané tehotnym policajtkdm
si, Vzmysle uvedeného vynosu, cCmnosti pri ktorych vykone st vystavené Skodlivym
vplyvom v takej miere, Ze mozu ohrozit zdarny priebeh tehotenstva alebo neruseny vyvoj
plodu, porusit’ plod a ohrozt’ zdravie policajtky v tehotenstve, pri pérode a v Case do konca
deviateho mesiaca po porode. lde o ¢innosti ako napr. palubné sprievodkyne v lietadle,
obsluha diatermie, inych generdtorov vysokych a velmi vysokych frekvencii, pokial sa
obsluhujuci dostdva do pola tohto zarenia, ¢mnosti s virulentnymi a patogénnymi zarodkami
v mikrobiologickych a  virologickych  laboratoriach,  spdjkovanie  a zvaranie, prace
v archivoch, ¢mnosti pri vySetrovani, lieCeni a oSetrovani chorych spojené¢ so zdvihanim,
prendSanim a prevazanim, prace na rebriku, vedenie vSetkych dopravnych prostriedkov,
vykonavanie osobnych prehliadok zadrzanych a zaistenych Zzen, vykon operativnej cinnosti,
vySetrovanie vo vdzniciach a v miestach, kde sa vykondva vidzba a mnohé dalSie.

Pracovnopravna ochrana Zen, tehotnych Zien amatiek je koncipovani uz
v Zakladnych zisadach Zékonnika prace, ktoré st zdkladnymi pravnymi myslienkami, ktoré
sa nesil celym pravnym odvetvim pracovného prava. Clinok 6 zikladnych zasad ustanovuje,
7e tehotnym Zendm, matkdm do konca deviateho mesiaca po pdrode a dojCiacim Zendm sa
zabezpeCuyji pracovné podmienky, ktoré chrania ich biologicky stav v stvislosti s
tehotenstvom, narodenim diet'at’a, starostlivostou o dieta po porode a ich osobitny vztah s
dietatom po jeho narodeni Zenim a muom sa zabezpeuju pracovné podmienky, ktoré im
umoziuji vykonavat’ spolocensku funkciu pri vychove deti a pri starostlivosti o ne.

Zakonnikk prace osobitné pracovné podmienky Zzien a tehotnych Zien upravuje
konkrétne v ustanoveni § 161 — 164. Vo vSeobecnosti st tehotnym Zenam zakdzané préce,
ktoré su pre ne fyzicky neprimerané alebo Skodia ich organizmu, najmd prace, ktoré ohrozuju
ich materské poslanie. Zakonnk prace v tejto stvislosti odkazuje na osobitny pravny predpis
— nariadenie vlady, ktoré stanovuje zoznam zakazanych prac. Tymto nariadenim je nariadenie
vlady SR ¢. 272/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su zakazané
tehotnym Zenam, matkdm do konca deviateho mesiaca po porode a dojCiacim Zenam, zoznam
prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca
deviateho mesiaca po porode a pre dojCiace Zeny, resp. ktorym sa ustanovujii niektoré
povinnosti zamestnavatelom pri zamestndvani tychto Zien. Toto nariadenie vlady rozliSuje
dve kategorie prac a pracovisk, a to:



1. prace a pracoviskd, ktoré st zakdzané tehotnym Zendm,
2. prace a pracoviska spojené so Specifickym rizkom pre tehotné Zeny.

Atak, Co sa tyka prvej skupiny prac a pracovisk, tak je v zmysle uvedeného nariadenia
tchotnym zamestnankyniam zakazana praca napriklad s karcinogénmi a pri procesoch
srizikom karcinogenity, s chemickymi latkami, ktoré poskodzuji reprodukciu, majh
mutagénne uCinky,  pri vyrobe a spracovani vybusnin a vybusnych predmetov a pri
zaobchadzani s nimi, pri dezinfekcii a deratizicii priestorov plynmi, v priestoroch uzavretych
a nedostatoéne prevetravanych nadob a nadrZ, vo vyskach nad 1,5 m a nad volnymi hibkami
apodobne. Ide teda o prace a pracoviska, ktoré st tehotnym zamestnankyniam striktne a
bezvyhradne  zakazané. Neprichidza teda do tuvahy Zadna vynimka. Zamestnavatel by sa
mak dopustl porusenia pracovnopravnych predpisov S prisluSnymi nasledkami  (napr.
sankcionovanie zo strany prisluiSného mSpektoratu prace, pripadne naslednd zodpovednost' za
Skodu). V porovnani so zoznamom zakazanych prac tehotnym policajtkdm uvedenych vo
vynose MV SR je zozmam prac a pracovisk zakazanych tehotnym zamestnankyniam
koncipovany logicky vSeobecnejSie, Cize zahfiia Siroké spektrum pracovnych oblasti,
vktorych sa Zeny uplatiuju. Naopak, teda vynos MV SR, ktory sa vzt'ahuje na policajtky,
logicky koncipuje tento zoznam zakazanych prac Vsuvislosti s pracami spatymi s vykonom
povolania  pristusnka  Policajného  zboru, prislusnika informac¢nej  shuwzby, prisluSnika
bezpeCnostného tradu a prislusnika Zboru védzenskej a justicnej strdZe. Preto tu nachadzame
vypocet takych zakdzanych prac, akymi si napr. vySetrovanie vo vdzniciach a v miestach, kde
sa vykonava vézba a podobne.

Tou druhou skupinou prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné
zeny podla nariadenia viady SR ¢. 272/2004 Z. z. sa rozumeji napriklad prace spojené
stlakom na brucho a podbrusie sposobenym ¢i uz pracovnym zariadenim, opracuvanymi
predmetmi, alebo v dosledku nevhodne rieSeného pracovného miesta, dalej pracoviska s
nadmernou zatazou chladom alebo teplom, ked sa teplota vzduchu udrziava viac ako 4
hodiny na hodnote 4°C anixej, prace vykondvané vo fyzicky niro¢nych a v nevhodnych
pracovnych polohach, ako je praca v hlbokom predklone, v podrepe, v kl'aku, poleziacky, vo
vypitom stoji na Spickdch noh, s rukami nad hlavou a s poototenim trupu o viac ako 60°,
prace pri oSetrovani pacientov na uzavretych psychiatrickych oddeleniach a podobne.
V suvislosti s touto druhou skupinou prac a pracovisk je zamestnavatel povinny pri vSetkych
vymenovanych pracach a na pracoviskach spojenych so Specifickym rizikom vystavenia
tehotnej Zeny pdsobenuu Skodlivych faktorov, vplyvov, procesov alebo pracovnych
podmienok postdit’ charakter, stupen a trvanie takého vystavenia. Zamestnavatel vyhodnoti
vSetky rizika pre ich bezpeCnost a zdravie a na zdklade odborného posudenia zdravotnej
sposobilosti z hladiska moznych U¢inkov na tehotenstvo prislusnym lekarom a rozhodne
0 prijati potrebnych opatreni. Samozrejme je povinny informovat’ tehotni Zenu a zastupcov
zamestnancov o vysledkoch posudenia rizka a o vSetkych opatreniach, ktoré prijme na
zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci. Cize pri pracach a pracoviskach spojenych
so Specifickym rizikom pre tehotné zeny zikon priptista ich vykon, ale az nasledne
po individualnom posudeni ich vplyvu na konkrétnu tehotni zamestnankyiiu ad hoc. Zoznam
zakéazanych prac a pracovisk pre tehotné Zeny plati nielen pre pracovnopravny vzt'ah, ktorym
je pracovny pomer, ale 1 pre pracovnopravne vztahy zalozené dohodami o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Oba zikony — zikon o Statnej sluzbe policajtov iZakonnk prace — pripistaju d’alsie
individudlne postdenie pripustnosti vykonu urcitej Cinnosti tehotnej policajtke a tehotnej
zamestnankyni na zaklade lekarskeho posudku. V zmysle ustanovenia § 161 ods. 2 Zakonnika
prace tehotnd Zena nesmie byt zamestndvand ani pracami, ktoré podla lekarskeho posudku
ohrozuji jej tehotenstvo zo zdravotnych pri€in spocivajucich v jej osobe. A tak, aj pokial’ ide
0 pracu, ktord vo vSeobecnosti nie je tehotnym Zendm zakézand, moZe prisluSny oSetrujici



lekar vyhodnotitt dani pracu pre Konkrétnu tehotni zamestnankyiiu za nepripustni zo
zdravotnych dovodov jej samotnej. Lekar vyda o uvedenom prehodnoteni lekarsky posudok.
Po jeho predlozeni zamestndvatelovi je tento povinny doterajSiu pracu tehotnej zene
nepridelovat’. Rovnakd zikonnd moznost’” posidenia ndividudlneho vplyvu vykonavanej
prace na tehotni policajtku prichddza do uvahy aj podla ustanovenia § 147 ods. 2 zikona
0 Statnej sluzbe policajtov, avSak vkomparaci so Zakonnkkom prace. Zékonnik prace
rozSiryje tto moznost’ i na matku do konca deviateho mesiaca po pdrode a dojciacu zZenu,
zakon o Statnej shizbe policajtov dojciacej policajtke takito moznost’ neustanovuje.

V pripade, ak tehotnd policajtka vykonava S$titnu sluzbu, ktorej vykon sa tehotnym
policajtkdm zakazuje alebo ktord podla lekérskeho posudku ohrozuje jej tehotnost’, je
sluzobny trad Vv zmysle ustanovenia § 149 ods. 1 zdkona o §tatnej sluzbe policajtov povinny
vykonat' docasni Upravu podmienok vykonu jej Statnej sluzby, priCom dalej tito docasnil
upravu podmienok zakon neSpecifikuje. A tak prichadza do tvahy napriklad oslobodenie od
Casti pracovnej naplne, tUprava pracovného casu a pripadne d’alSie moznosti podl'a okolosti
konkrétneho pripadu. Ak takato docCasna tUprava nie je mozna, sluzobny trad je povinny
oslobodit’ tehotni policajtku od vykonu Statnej shizby v noci alebo docasne ju previest na
vykon Statnej sluzby, ktora je pre fu vhodna a moze pri nej dosahovat’ rovnaky shizobny plat
ako pri vykone S$tatnej shuzby, ktortt vykonavala pred prevedenim. Ak policajtka bez svojho
zavinenia dosahuje pri vykone Statnej shizby, na ktort bola z dovodu tehotenstva prevedena,
niz§i shizobny plat, patri jej tzv. vyrovnavacia davka podla zikona ¢.328/2002 Z. z
0 socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov Vplatnom zneni. Vyrovnavacia davka sa,
vzmysle uvedeného zakona, poskytuje za kalendarny mesiac, a to aj vtedy, ak v jeho
priecbehu policajtka bola prevedend na vykon inej sluzby alebo ak sa prevedenie skonCilo.
Pocas tehotenstva sa vyrovnavacia davka poskytuyje najdlhSie do nastupu na materska
dovolenku. Vyrovnavacia davka predstavuje viastne rozdiel medz cistym shizobnym platom
policajtky, ktory jej patril naposledy pred prevedenim na vykon inej sluizby, a medz cistym
slizobnym platom policajtky, ktory jej patril po prevedeni na vykon inej shizby. Ak vsak
docCasné prevedenie tehotnej policajtky na i vhodnii pracu nie je mozné, sluzobny Urad je
povinny zaradit’ ju do zalohy pre prechodne nezaradenych policajtov. A teda ak nie je mozné
pridelit’ tehotnej policajtke it pre fiu vhodni pracu, tehotnd policajtka mdze byt vzmysle
ustanovenia § 43 ods. 3 zikona o Stitnej sluzbe policajtov zaradend do zilohy. Pocas
zaradenia policajtky v zalohe pre prechodne nezaradenych policajtov patri tehotnej policajtke
80 % sluzobného platu, najmenej vSak vo vySke minimalnej mzdy ustanovenej zakonom ¢.
90/1996 Z. z. o mnimalnej mzde V plathom zneni.

Obdobny postup prichddza do tvahy aj podla Zakonnika prace. Ak tehotna Zena
vykonava pracu, ktord je tehotnym Zendm zakdzana alebo ktord podla lekarskeho posudku
ohrozuje jej tehotenstvo, je zamestnavatel' povinny Vzmysle § 162 ods. 1 vykonat' docasni
upravu pracovnych podmienok. Zakonnik prace rovnako ako zikon o Statnej sluzbe policajtov
blizsie tito docCasnu upravu pracovnych podmienok neSpecifikuje, ponechava teda priestor na
dohodu medzi zamestnankyfou a zamestnavatelom. Taktiez prichddza do tuvahy napriklad
oslobodenie od casti vykondvanej prace, pripadne Uprava pracovného Casu, noriem spotreby
prace a podobne. Ak vSak uprava pracovnych podmienok nie je mozna, zamestnavatel Zenu
preradi doCasne na pracu, ktord je pre nu vhodnd a pri ktorej moze dosahovat’ rovnaky
zarobok ako pri doterajSej praci v ramci pracovnej zmluvy, a ak to nie je mozné, preradi ju po
dohode s mou aj na pracu n€ho druhu. Ak dosahuje Zena pri praci, na ktorti bola preradena
bez svojho zavinenia, nizSi zarobok ako pri doterajSej praci, poskytuje sa jej na vyrovnanie
tohto rozdielu tzv. vyrovnavaci prispevok v tehotenstve podla zikona ¢. 461/2003 Z. z
0 socidlnom poisteni v platnhom zneni. Vyrovnavaci prispevok sa poskytuje za kalendarny
mesiac, a to aj vtedy, ak zamestnankyna bola preradend na i pracu alebo sa preradenie
skon¢ilo pocas kalendarneho mesiaca. Pocas tehotenstva sa vyrovnavaci prispevok poskytuje



taktiez najdlhsie do nastupu na materski dovolenku. Rozdiel je vo vySke tejto vyrovnavacej
davky, pre tehotni zamestnankynu je vySka vyrovnavacej davky 55 % z rozdieln medz
mesaénym vymeriavacim zdkladom urenym podla § 56 ods. 1 zdkona ¢. 461/2003 Z. z
0 socialnom poisteni v plathom zneni a vymeriavacim zdkladom, z ktorého zamestnankyna
plati poistné na nemocenské poistenie v jednotlivych kalendarnych mesiacoch po preradeni na
mi pracu.

Co sa tyka samotného preradenia tehotnej zamestnankyne na ini vhodnu pracu, pokial
ide o preradenie na pracu rovnakého druhu, ako bola dohodnutd v samotnej pracovnej zmluve,
preradenie sa uskutocni na zdklade jednostranného pravneho ukonu zamestnavatela, Cize nie
je nato potrebny sthlas samotnej zamestnankyne. Tomuto preradeniu je povinna sa podvolit’.
V pripade, ak by zamestnankyna tento pravny tkon zamestnavatela nereSpektovala, a teda by
sa na ini vhodni pracu nepreradila, mohol by zamestnavatel' takéto jej konanie vyhodnotit
ako porusenie pracovnej discipliny s prisluSnymi nasledkami. Ind situdcia prichddza do uvahy,
pokial’ by chcel zamestnavatel' tehotnii zamestnankyiu preradit’ na vhodnu pracu avSak iného
druhu, ako bolo dohodnuté v pracovnej zmluve. Takéto preradenie je mozné len na zaklade
dvojstranného pravneho tkonu, ateda na ziklade dohody zamestnivatela SO Samotnou
zamestnankynou. Pokial by zamestnankyna s preradenim nesuhlasila, neSlo by o poruSenie
pracovnej discipliny zjej strany, ale zamestnavatel bude povinny tehotnej zamestnankyni
poskytniit’ pracovné volno s nahradou mzdy. Atak, ak nemozno tehotnii Zenu preradit’ na
pracovné miesto s dennou pracou alebo na i vhodni pracu, zamestnavatel je povinny
poskytnut’ jej pracovné volno s nahradou mzdy, ¢ize je to obdobny postup ako zaradenie
tehotnej policajtky do zalohy podla zdkona o $tatnej shuzbe policajtov.

Dalsie osobitné pracovné podmienky tehotnej policajtky sa tykaju pravnej Upravy
pracovného casu. V zmysle ustanovenia § 148 zdkon o Stitnej sluzbe policajtov tehotna
policajtka sa nesmic zaradovat’ na vykon S$tatnej sluzby nad zakladny Cas sluzby v tyzdni a
do sluzobnej pohotovosti. Nadriadeny ur¢i tehotnej policajtke na jej Ziadost' kratsi Cas shuzby
v tyzdni alebo ho inak upravi, ak tomu nebrani dolezity zaujem Statnej shluizby.

Na druhej strane je podla § 164 Zakonnika prace zamestnavatel’ povinny prihliadat’ pri
zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien aj na potreby tehotnych zien. Ak poziada
tehotnd Zena o kratsi pracovny cas alebo o i vhodnu Upravu uréeného tyzdenného
pracovného Casu, zamestnavatel' je povinny jej Ziadosti vyhoviet, ak tomu nebrdnia vazne
prevadzkové dovody.

Narok tehotnej Zzeny na tUpravu pracovného Casu sa povazuje za narok vyplyvajici
priamo z pracovného pomeru a mozno ho uplatni’ na side. Ide vSak o narok podmieneny
vamymi prevadzkovymi dovodmi' Rovnako ma tehotni Zena narok na preradenie z nocnej
prace na dennii pracu, ak o to poziada. Zamestnavatel' teda v pripadnom sudnom spore musi
uniest dokazné bremeno, Ze zadosti tehotnej zamestnankyne o Gpravu pracovného Casu
newhovel z vazmych dovodov, ktoré spocivaju v prevadzke jeho podniku. Existenciu a mieru
vaznosti tychto dovodov bude nakoniec posudzovat prislusny sid. Zakon o Statnej shuzbe
policajtov  pri tprave pracovného Casu tehotnej policajtky obdobne odkazuje na podmienku,
pokial’ tejto Uprave nebrani dolezity zaujem Statnej shuzby, kedze sa sluzobny pomer zaklada
vo vzt'ahu k Statu.

Dalsie osobitné podmienky sa tykaju prace nadas, kde v zmysle ustanovenia § 164
ods. 3 Zakonnika prace sa tehotnd Zena moze zamestnavat’ pracou nadcas len s jej sthlasom.
Pracovna pohotovost’ sa s miou méze taktiez len dohodnit’. Zakonnik prace je v porovnani
S pravnou upravou obsiahnutou v zikone o Statnej shizbe policajtov benevolentnejsi, lebo
priptista moznost zamestnavatela pracu nadCas a pracovni pohotovost’ s tehotnou
zamestnankyiou dohodnit’. Jednostranné nariadenie zamestnavatela tak Vtomto pripade
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neprichadza do uvahy. Zakon o Statnej sluzbe policajtov vSak vyluCuje nielen moznost
jednostranného nariadenia vykonu Statnej shizby nad zakladny cas sluzby v tyzdni a shizobnej
pohotovosti, ale taktiez imoznost’ dvojstrannej dohody s tehotnou policajtkou, tehotnej
policajtke je tak praca nadcas a sluzobnid pohotovost’ podla zdkona o Statnej sluzbe policajtov
striktne zakézana.

Dalej sa tehotnej zamestnankyne dotyka ustanovenie § 141 ods. 2 pism. a bod 3
Zékonnika prace, Vzmysle ktorého zamestnavatel poskytne tehotnej Zene pracovné volno s
nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as na preventivne lekarske prehliadky suvisiace
s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo moZzné vykonat’ mimo pracovného casu,
ato bez casového obmedzenia poctu dni v kalenddrmom roku, ako je to pri beznych
zamestnancoch. Nadruhej strane zikon o Statnej shizbe policajtov takéto ustanovenie
0 lekarskych prehliadkach tehotnej policajtky neobsahuje, lebo podla tohto zakona majt
vSetci policajti narok na sluzobné volno s nirokom na sluzobny plat pri vySetreni alebo pri
oSetreni v zdravotnickom zariadeni v nevyhnutne potrebnom rozsahu, pokial’ vySetrenie alebo
oSetrenie nebolo mozné vykonat' mimo Casu vykonu Statnej sluzby, bez ¢asového obmedzenia
kalendarnych dni v roku. Bezny zamestnanec v Zakonniku prace ma na to vyClenenych 7 dni
Vv kalendarnom roku s ndhradou mzdy.

V zdkone o $tatnej sluzbe policajtov nachadzame osobitni pravnu Upravu vysielania
tehotnej policajtky na slizobni cestu. Atak vzmysle ustanovenia § 150 ods. 1 tehotni
policajtku mozno vysielatt na sluzobné cesty mimo miesta vykonu Statnej sluzby alebo
trvalého pobytu, prelozit’ alebo prevelit do iného miesta vykonu S$tatnej sluzby alebo k inému
shizobnému uradu len s jej pisomnym suhlasom. AvSak v ustanoveni § 148 ods. 2 zikona
0 Statnej shuzbe policajtov nachddzame kontradiktornu pravnu upravu, pretoze tu zakonodarca
zakotvuje absolitny zikaz vysielania tehotnej policajtky na sluzobni cestu mimo miesta
vykonu S$tatnej sluzby alebo trvalého pobytu. TakZe si pravna Uprava v zakone o Statnej sluzbe
policajtov na tomto mieste vzajomne odporuje, ¢o v praxi prindSa zaiste nemalé aplikacné
problémy. Zastdvam nazor, ze za suCasné¢ho stavu bude mozné vyslat' tehotni policajtku na
slizobni cestu mimo miesta vykonu jej Statnej sluzby alebo trvalého pobytu, ato sjej
sthlasom, lebo sa domnievame, Ze potreba prejavu vole tehotnej policajtky na uzatvorenie
tohto dvojstranného tkonu — dohody o0 sluzobnej ceste — jej poskytuje dostatocni ochranu
pred takym vyslanim na slizobnu cestu, ktoré by jej mohlo potencidlne priniest ur¢ité riziko
vzhl'adom na jej tehotenstvo. Zakonodarca by vtomto smere mal v pravnej Gprave de lege
ferenda zjednotit’ znenie ustanovenia § 148 ods. 2 a § 150 ods. 1 zdkona o Statnej shizbe
policajtov, aby sa odstranila sucasna protireCivost’ ich zneni.

Obdobni pravnu upravu tykajicu sa tehotnej zamestnankyne v suvislosti s jej
vysielanin na pracovnu cestu v Zakonniku prace nenachddzame. Na tehotni zamestnankymiu
sa tak vztahuje vo vSeobecnosti ustanovenic § 57 Zakonnika prace, podla ktorého
Zamestnavatel mdéze zamestnanca vyslat' na pracovnu cestu mimo obvodu obce pravideiného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho suhlasom.
To neplati, ak vyslanic na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prace
alebo miesta vykonu prace alebo moznost’ vyslania na pracovnil cestu je dohodnutd v
pracovnej zmluve.

Zakon o Statnej sluzbe policajtov obsahuje eSte jednu Specifickit pravnu Gpravu, ktora
v Zakonniku prace nenachadzame, ato Vsuvislosti so sluzobnou rovnosatou. A tak vzmysle
ustanovenia § 129 ods. 1 a 10 pism. ¢ zakona o $tatnej sluzbe policajtov policajt ma narok na
bezplatné poskytovanie shluizobnej rovnoSaty a jej sucasti, osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov a dalSiecho materidlu nevyhnutného na vykon Stitnej sluzby alebo penazny
prispevok za naturalne naleZitosti. Na zabezpeCenie obmeny naturdlnych nalezitosti patri
policajtovi petazny prispevok na naturdlne nalezitosti alebo ndhrada formou nepeniazného
plnenia. Nahrada formou nepetiazného plnenia sa policajtke preplati najviac do vysky 40 %



hodnoty sluzobnej rovnoSaty a jej sucasti pocas tehotenstva, pocas ktoré¢ho pouzivala
obciansky odev.

V suvislosti s podnikovou socialnou polittkou vo vztfahu k Zenam treba dat’ do
pozornosti ustanovenie § 160 Zakonnika prace, Vzmysle ktorého je zamestnivatel' povinny
zriadovat’ socidlne zariadenia a zariadenia na osobnii hygienu pre Zeny. Nariadenie vlady SR
¢. 391/2006 o minimalych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach na pracovisko
stanovuje zamestnavatelovi povinnost' zriad'ovat’ na pracovisku tzv. oddychové miestnosti
avo vztahu k tehotnym Zenam podla prilohy nariadenia ¢. 1 bod 17 podmienku, Ze tehotné
zeny a dojCiace matky musia mat moZnost oddychovat’ poleziatky, ato v primeranych
podmienkach. Primeranymi podmienkami st pozadavky na samotné oddychové miestnosti,
ateda oddychové miestnosti musia byt dostatocne velké, dostatocne osvetlené, vetrané a
musia byt vybavené dostatocnym poctom stolov, stoli¢iek s operadlami a veSiakov pre dany
pocet zamestnancov, musia zabezpeCovat' zrakovil a tepelni pohodu pre zamestnancov. Ak
slizia zaroven na jedenie a zabezpeCenie pitného rezimu, musia byt dalej vybavené
umyvadlom, kuchynskym drezom s vytokom teplej a studenej vody, varicom na zohrievanie
jedal a napojov a chladnickou.

Tehotnej zene sa d’alej poskytuje pravna ochrana aj pri skonCeni pracovného, pripadne
shizobného pomeru. A tak v zmysle ustanovenia § 195 ods. 1 pism. ¢ zikona o Statnej shuzbe
policajtov policajtka nesmie byt prepustena z0 shizobného pomeru v ochrannej dobe, a to
vdobe, ked’ je policajtka tehotna, s prisluSnymi vynimkami. Rovnako je ochrannou dobou
chranend aj tehotnd zamestnankyia, ktorej teda nemozno dat vypoved, s prisluSnymi
vynimkami. Tu treba upozornit na ti skutocnost, ze pokial tehotnd Zena, ¢i uz
zamestnankyna, alebo policajtka, chce pozivat zakonnii ochranu pred skonCenim pracovného
pomeru a sluizobného pomeru vpodobe ochrannej doby, musi zamestnavatelovi pisomne
oznamit’, Ze je tehotnd, resp. predlozit’ mu o svojom tehotenstve lekarske potvrdenie.

Tzv. ochrannd doba poskytuje ochranu tehotnej zamestnankyni len pred vypovedou,
samozrejme ju nechrani pred takym spdsobom skoncenia pracovného pomeru, ako je
napriklad skonCenie pracovného pomeru na dobu urcitt. Obdobné je to aj utehotnej
policajtky, tzv. ochranna doba ju chrani len pred prepustenim zo sluzobného pomeru, nie pred
takym spdsobom skonCenia sluzobného pomeru, ako je napr. uvolnenie, zrusenie slizobného
pomeru Vv skasobnej dobe, uplynutie docasnej Statnej shuzby a podobne.

Tzv. velka novela Zakonnika prace — zak. ¢. 257/2011 Z. z. s ¢innost'ou od 01. 09.
2011 prindsa osobitni ochranu tehotnej zamestnankyne v podobe novej pravnej upravy
skonCenia jej pracovného pomeru v skusobnej dobe. A tak vzmysle ustanovenia § 72 ods. 1
Zakonnika prace moze zamestnavatel v skiSobnej dobe skonCit pracovny pomer s tehotnou
zenou len pisomne, vo vynimo¢nych pripadoch, ktoré nestvisia s jej tehotenstvom, a musi ho
nalezite pisomne odovodnit, mak je neplatné. Uvedené ustanovenie teda poskytuje ochranu
tehotnej zamestnankyni pocas skuSobnej doby, ktord s G¢innost'ou od 01. 09. 2011 modZe byt,
za urcitych podmienok, dohodnutd dokonca az na dobu 9 mesiacov, pokial ide o vedicu
zamestnankyiiu v priamej riadiacej pdsobnosti Statutdrneho organu alebo clena Statutarneho
organu, alebo veducu zamestnankyiu v priamej riadiacej pdsobnosti tohto veduceho
zamestnanca. Zakonnk prace blizSie nesSpecifikuyje, ¢o sa rozumie pod pojmom VO
vynimocnych pripadoch®, iba dodava podmienku, ze tieto vynimocné pripady nesmi suvisiet
s tehotenstvom zamestnankyne. Atak napriklad nemdéze byt skonceny pracovny pomer
tehotnej Zeny v skuSobnej dobe ani zddvodu jej cCastych tehotenskych prehliadok u lekara
a naslednymi prevadzkovymi problémami uzamestnavatela. Mieru vynimocnosti dovodov
skonCenia pracovného pomeru v skuSobnej dobe stehotnou zamestnankyiou posudzuje
samotny zamestnavatel podla okolosti konkrétneho pripadu a vpripade potencialneho
sidneho sporu sud. Kedze Zékonnikk prace dalsie blizSie kritérid neuvadza, bude
zamestnavatel' pravdepodobne brat’ do uvahy napriklad prevadzkové dévody, plnenie noriem



spotreby prace zamestnankynou, dodrziavanie pracovnej discipliny a podobne. Ak sa
zamestnavatel’ rozhodne skonéit pracovny pomer s tehotnou zamestnankynou v skiSobnej
dobe, musi ho pod sankciou neplatnosti uskutoénit’ v pisomnej forme. Daliou hmotnopravnou
podmienkou platnosti tohto sposobu skonCenia pracovného pomeru je nalezit¢ odovodnenie.
To znamend, ze dovod skoncenia musi byt presne skutkovo vymedzeny, aby oddvodnenie
nevzbudzovalo pochybnosti o tom, ¢o skutoéne zamestnivatela viedlo k skonéeniu
pracovného pomeru S tehotnou zamestnankynou v skiSobnej dobe. V porovnani so zikonom
0 Statnej sluzbe policajtov tento obdobnu ochranu tehotnej policajtke pocas skuSobnej doby
V pripravnej, pripadne docasnej Statnej sluzbe neposkytuje.

Zaver:

Ochrana tehotnych Zien v pravnom poriadku Slovenskej republiky vychadza zjej
zakladného zikona, ktorym je zik. & 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky. Ustava
Slovenskej republiky zakotvuje zdkladny ramec tejto ochrany, na ktoru bezprostredne
nadvazuju akty nizSej pravnej sily, ktorymi su Zakonnik prace (v oblasti pracovného prava)
azakon o Statnej sluzbe policajtov. Oba zikony teda majii rovnaky uUstavnopravny zaklad.
Upravuju pracovnopravne vzt ahy Zamestnancov k dvom odlisnym typom
zamestnavatel'ského subjektu. Na jednej strane je to fyzicka alebo pravnickd osoba ako
zamestnavatel' v zmysle Zakonnika prace ana druhej strane S$tat ako zamestnavatel
V slizobnom pomere podla zikona O Statnej sluzbe policajtov. Ide 0 dve samostatné pravne
upravy, ahoci Zékonnk prace predstavuje zidkladny prameni pracovného prava, jeho
ustanovenia na S$tatnozamestnanecky slizobny pomer policajta nie je mozné aplikovat. Oba
zakony vSak poskytuyji pravnu ochranu tehotnej zamestnankyni a tehotnej policajtke.
V pravnej Uprave osobitnych pracovnych podmienok tehotnych Zien nachadzame
v uvedenych ziakonoch niclen spolocné prvky, ale aj ich vzajomna komparacia vykazuje isté
odliSnosti a Specifikd. KedZe ide odve samostatné pravne Upravy, zodpovedaji im
isamostatné vykonavacie pravne predpisy, ktoré obsahuji zoznamy zakazanych prac
a pracovisk pre tehotné Zeny, atak ich nachadzame v nariadeni vlady SR ¢. 272/2004 Z. z.
avo vynose MV SR uverejnenom vV Ciastke ¢. 42/1998 vestnka MV SR. Oba tieto predpisy
obsahuju obdobny zoznam zakdzanych prac a pracovisk pre tehotné Zeny len s urCitymi
Specifikami, ktoré stvisia s vykonom shizobného pomeru policajtkou. Tymi Specifikami su
napr. zidkaz prace na rebriku, vedenie vSetkych dopravnych prostriedkov, vykonavanie
osobnych prehliadok zadrzanych a zaistenych Zien, vykon operativnej Cinnosti, vySetrovanie
vo vizniciach a v miestach, kde sa vykondva vizba a d’alSie.

Oba zakony upravuju osobitné pracovné podmienky tehotnych Zen aj v oblasti Gpravy
pracovného cCasu, vykonu prace nadcas a pracovnej pohotovosti, vysielania tehotnej policajtky
na sluizobnu cestu, dalej v oblasti skoncenia pracovného pomeru v podobe pravnej Upravy tzv.
ochrannej doby a podobne.

Oba normativne pravne akty — Zakonnk prace, ako ajzdkon o Statnej sluzbe
policajtov — smerujt k tomu, aby bola zabezpeCena istda miera ochrany tehotnej Zeny
Vv pracovnom procese vzhladom na skuto¢nost, ze vdaka biologickym a spolocenskym
faktorom Zeny Zena plni nezastupiteIné miesto v spolo¢nosti.
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povinnosti zamestnavatelom pri zamestnadvani tychto Zien

Zékon €. 461/2003 Z. z. 0 socidlnom poisteni v platnom zneni

Nariadenie vladdy SR ¢ 391/2006 o minimalnych  bezpecnostnych  a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko

Key words: pregnant employee, pregnant policewoman, employer, service relationship,
prohibited work, prohibited workplace, protection period, probationary period.

Summary

The protection of pregnant women in the legal system of the Slovak Republic is based
on the basic law, which is the law nr. 460/1992 Constitution of the Slovak Republic.
The constitution of the Slovak Republic follows in the labor law, the Labor code and the
Police force act. They are governing employment relationships of employees on
two different types of employers.

On the one hand, it is natural or legal person as an employer under the Labor code and
secondly,as an employer in the state service underthe Police force act. These are
two separate legal adjustments and even though Laboris a keysource oflabor law, its
provisions can not be applied to the service relationship of the police civil service. Both laws
butare providing legal protection for pregnant workers and pregnant policewoman. In
the legislation of specific working conditions of pregnant womenwe find in these laws not
onlycommon  elements,  butalso their ~ mutual comparison shows some  differences and
particularities. Both laws are governing specific working conditions of pregnant women in the
area of working time, overtime work and work stand, transmissioning of pregnant.
Policewoman on a mission, hereinafter in the field of termination of employment in the form
of legislation called protection period, etc.

Both normative acts - Labor code as well as the Police force act - designed to induce to
ensure the same level of protection for pregnant women in the labor force due to the fact that
thanks biological and social factors in woman, woman performs irreplaceable place in society.
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