Marta Thurzova

Novela Zakonnika prace u¢inna od 1. marca 2010

Ndrodna rada Slovenskej republiky sa 2. decembra 2009 uzniesla na schvaleni viiadneho
navrhu zdkona, ktorym s ucinnostou od 1. marca 2010 dochddza k novelizacii Zdkonnika
prace. Zdkon, ktorym sa meni a dopliia Zdkonnik prdce, je uz v sicasnosti publikovany
V Zbierke zdakonov pod cislom 574/2009 Z. z.

1 Dovody prijatia novely

Z hladiska rozsahu ide o pomerne malé, ale v eurdpskom kontexte vyznamné zmeny
a doplnenia slovenského koédexu prace. Hlavnym cielom prijatia tejto novely Zakonnika prace
bola snaha zikonodarcu zabezpecCit jeho zosuladenie s aktudlnou europskou legislativou. Na
dosiahnutie tohto zdmeru bolo potrebné do Zakonnika prace transponovat’ viacero platnych
smernic Eurdpskej unie, a to:

1. Smemicu Rady 97/81/ES o ramcovej dohode O praci na kratSi pracovny ¢as, ktora
uzavreli UNICE, CEEP a ETUC

2. Smernicu Rady 1999/70/ES o ramcovej dohode O praci na dobu wur€itd, ktora
uzavreli ETUC, UNICE a CEEP

3. Smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES z19. novembra 2008
0 do¢asnej agentirnej praci.

Transpoziciou uvedenych smernic do Zakonnikka prace sa malo dosiahnut
doslednejSie  premietnutie do jeho ustanoveni, ktoré upravuju pracovné pomery
zamestnancov na dobu uréitl, zamestnancov s krat$im pracovnym Casom a tiez agentrnych
zamestnancov zasady nediskriminacie.

Eur6épska komisia totiz eSte vroku 2008 vyjadrila nespokojnost’ so sposobom, akym
Slovenskd republika uskutoCnila transpoziciu Smernic Rady o rdmcovej dohode o praci na
kratSi pracovny Cas a 0 praci na dobu ur¢itt do Zakonnika prace. Eurépska komisia oznacila
za neodovodnené najmd mnozstvo suCasnych vynimiek ustanovenych v Zakonniku prace,
ktoré umoziuju zamestndvatelom, aby v tychto tzv. ,vynimo¢nych pripadoch™ bezdovodne
opakovane uzatvarali alebo predlzovali pracovn¢ pomery na dobu urciti stym istym
zamestnancom. To Vpraxi umoziovalo drzat’ tychto zamestnancov v neistote bez Casového
obmedzenia. Vo vzfahu k zamestnancom s kratsim pracovnym casom bolo potrebné v novom
zneni § 49 Zakonnika prace vypustit ustanovenia, ktoré v sucasnosti umoznuju diskrimindciu
zamestnancov V pracovnych pomeroch tym, Ze upravuju vynimky z ochrany zamestnancov
pred skoncenim pracovného pomeru zo strany zamestndvatela u tohto typu zamestnancov,
U ktorych je rozsah pracovného casu menej ako 15 hodin tyzdenne.

V suvislosti s agentlirnymi zamestnancami bolo potrebné, aby naSa pravna uprava bola
Vtejto oblasti postavend na ich zrovnopravneni s ostatnymi zamestnancami. To sa premietlo
do legislativnej uUpravy vsmere zlepSenia kvality pracovnych podmienok agentirnych
zamestnancov.

Vytvorenim nového pravneho ramca sa ma tak dosiahnut, aby aj tito flexibilna forma
zamestnavania bola pre zamestnancov dostato¢ne ochrannd, transparentnd a nediskriminacna.

2 Uskuto¢nené zmeny v Ziakonniku prace

Konkrétne zmeny sa viazu



e navymedzenie pojmu porovnatel’ny zamestnanec,

e na problematiku pracovnych pomerov na dobu urcitu, pracovmnych pomerov na
kratsi pracovny cas a

e na problematiku podmienok agentiurneho zamestndvania.

2.1 Nova definicia pojmu porovnatel’ny zamestnanec (§ 40 ods. 9 ZP)

Podl'a doterajSiecho pravneho stavu sa za porovnatelného zamestnanca povazoval
zamestnanec toho istého zamestnavatela alebo docasne zapozicany uzivatelskému
zamestnavatelovi, ktory vykondva alebo by vykondval rovnaky druh prace alebo obdobny
druh prace s prihliadnutim na kvalifikaciu a odbornu prax.

Tomuto definicnému  pojmu chybala jednoznacnost’ potrebna na to, aby pri aplikacii
takych dolezitych institutov, ako je kratsi pracovny cas, pracovny pomer dohodnuty na dobu
urcitu alebo docasné pridelenie zamestnanca k uzivatel'skému zamestnavatelovi, bolo mozné
vykondvat porovnanie voci zamestnancovi, ktory md dohodnuty pracovny pomer na neurcity
Cas a na ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

Uvedené spresnenie bolo nevyhnutné najmd v suvislosti s uplatiiovanim zdasady
rovnakého zaobchadzania, aby sa dalo zistit, ¢i nedochadza ku priamej ¢i nepriamej
diskrimindcii zamestnanca. V novom zneni ods. 9 prislusného ustanovenia sa preto definicia
doplnila o znenie, “Ze porovnatel’nym je zamestnanec, ktory ma dohodnuty pracovny pomer
na dobu neurcitiu a na ustanoveny pracovny cas*.

2.2 Nova pravna uprava pracovnych pomerov na dobu urcitu (§ 48 ZP)

Pracovny pomer na dobu uréitu je aj v europskom kontexte atypickou formou, ktora
vSak vtrhovych anajmd krizovych podmienkach ma Coraz viéSie opodstatnenie. V zmysle
smernice Rady 1999/70/ES o ramcovej dohode o praci na dobu urCiti zamestnanci, ktori
maju uzatvoreny pracovny pomer na urCiti dobu, nesmml byt vocéi porovnatelnym stalym
zamestnancov znevyhodnovani len preto, Ze maju uzatvorenu pracovnu zmluvu takymto
sposobom, pokial’ na odlisné zaobchddzanie neexistujii objektivne ddvody.

Zéakonné obmedzenie doby urCitej pred prijatim novely ZP bolo najdlhSie na tri roky.
V priebehu tychto troch rokov mohol zamestnavatel dohodnit’ so zamestnancom len jedno
predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru bez toho, aby potreboval na to
nejaky vecny dovod. Na d’aie predienie alebo opakované uzatvaranie pracovného pomeru
na dobu ur¢ith musel mat’ zamestnavatel' v zasade splnené zakonné vecné dovody uvedené
v§ 48 ods. 4 alebo sa musel zmestit’ do zakonnych vynimiek upravenych v § 48 ods. 6 ZP.
DoterajSia pravna tUprava tak vpodstate nebranila pripadnym bezdévodnym retazovym
pracovnym pomerom, v ktorych sa zamestnanec po dlhia dobu drzal v pravnej neistote, ¢i
Snim zamestnavatel’ pracovni zmluvu este obnovi.

Od uc¢innosti novely ZP sa pracovny pomer na urCitt dobu moze dohodnut’ najdlhSie
na dva roky. Predizit alebo opitovne dohodnit® v ramci tychto dvoch rokov ho mozno
najviac dvakrat.

Dalsie prediZenic alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu

a) zastupovania zamestnanca,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov na
prechodny Cas nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

C) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania rocnych obdobi, kazdy rok sa opakuju a
nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) zamestnanca, ktory vykonava opatrovatel'skii sluzbu podla osobitného predpisu,



e) zamestnanca na vykon ¢innosti, pre ktort je predpisané vzdelanie umeleckého smeru,
f) tvorivého zamestnanca vedy, vyskumu a vyvoja
g) dohodnutého v kolektivnej zmluve.

Aj bez tychto uvedenych vecnych dovodov mozmo dalej prediit alebo opitovne
dohodnut’ pracovny pomer na urcitt dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky, len ak pdjde
0 zamestnanca, 0 ktorom to ustanovuje zikon alebo medzinarodna zmluva.

Uskutocnend zmena doterajSich zikonnych podmienok uzatvarania pracovnych
pomerov na dobu ur¢iti by mala umoznit’ zamestnavatelovi pruznej$i pristup k  rieSenmu
jeho pracovnych uloh amala by viest k vdcSej kvalite price na wurciti dobu, lebo
zdkonodarca  vypustl mnozstvo doterajSich neopodstatnenych vynimiek, umoziujicich
neziaduce retazenie tychto pracovnych pomerov.

Tyka sa to tychto kategorii osob:

- zamestnanca, ktory je Statutarnym organom alebo Clenom Statutdrneho organu,
- veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti Statutdrneho organu,

- zamestnanca, ktory je poberatelom starobného ddéchodku, mvalidného ddéchodku,
vysluhového dochodku alebo invalidného vysluhového ddochodku a

- zamestnanca U zamestnavatela, ktory zamestnava najviac 20 zamestnancov.

2.3 Nova pravna tprava pracovnych pomerov na krats$i pracovny cas (§ 49)

Zamestnavatel moZze so zamestnancom dohodnit’ v pracovnej zmluve krat$i pracovny
Cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

DoterajSia pravna kvalita Upravy tohto nStititu v Zadkonniku prace nie je v Uplhom
silade s  existyjicimi  prdvnymi  garanciami  vyplyvajicimi =z medzindrodného a
komunitarneho prava. Rozdielne zaobchddzanie v pripade tychto pracovnych pomerov je
umoznené aj vtedy, ak je to objektivne neodovodnené opravnenym ciclom a prostriedky na
to, ako to dosiahnut’, nie su primerané a nevyhnutné.

Do tejto tzv. menejcennej kategorie pracovnych pomerov s vyrazne menSou mierou
ochrany boli do prijatia novely v§ 49 ods. 6, 7 zahrnut¢ pracovné pomery, ktoré su
dohodnut¢ na menej ako 15 hodin tyzdenne. Takéto pracovné pomery bolo mozné vypovedat’
bez uvedenia dovodu so skratenou iba 30-dilovou vypovednou Ilehotou, bezdovodne
S minimalnymi ochrannymi prvkami.

Utelom novely bolo odstranit’ doterajsiu diskriminiciu zamestnancov na kratsi
pracovny ¢as, zrovnopravnit ich ochranu v porovnani s ostatnymi zamestnancami, ¢o sa
realizovalo vypustenim odsekov 6 a 7 s diskriminaénym obsahom.

2.4 ZapoziCiavanie zamestnancov (agentirne zamestnania § 58a a § 58b ZP)

Pravny ramec ZP tykajuci sa zapozciavania najmid agenturnych zamestnancov bol
pred prijatim novely malo transparentny, diskriminacny anebol ani zostladeny s aktualnou
europskou legislativou.

Utelom uskutoénenej  zmeny prishisného ustanovenia ZP bolo  dosiahnut’ vyssiu
ochranu tejto ,zranitelnej” kategorie  zamestnancov, atak zlepsit  kvalitu docasnej
agentirnej prace.

Novda pravna uprava § 58a ustanovuje vSeobecny princip nediskriminacie
agentarnych  zamestnancov Vv porovnani s vlastnymi zamestnancami zamestnavatela, ku
ktorému boli docasne prideleni (d’alej ,uzivatel'sky zamestnavatel™), a tym uCinne prispeje
K vytvaraniu pracovnych miest a rozvoju pruznych foriem prace. Ztoho dovodu sa novelou



doplnili ,pracovné podmienky a podmienky zamestndvania zapozicanych zamestnancov
0 pravo na odpocinok, dovolenku a ochranu mladistvych* a vypustilo sa doterajSic znenie
0ds. 7, na zdklade ktorého mzdové podmienky nemusia byt rovnako priaznivé u zamestnanca
docasne prideleného zamestnavatelom alebo agenturou docasného zamestndvania, ktory plni
ulohy u uzivatel'ského zamestnavatela menej ako tri mesiace.

To znamena, ze od U¢mnosti tejto novely ma docasne prideleny zamestnanec rovnaké
prava ako zamestnanci, ktori st u uzivatelI'ského zamestnavatela v pracovnom pomere.

Novelou sa dophilo uplne nové ustanovenie § 58b. Zo znenia tohto ustanovenia v
zmysle ¢l 6 ods. 2 citovanej Smernice o agentirnej praci vyplyva zdkaz vupravy akychkolvek
dolozZiek do pracovnej zmluvy prideleného zamestnanca alebo do pisomnej dohody medzi
materskym zamestnavatelom ¢i agenturou docasného zamestnavania na jednej strane
a uzivatelskym zamestnavatelom na strane druhej, ktoré by zakazovali uzatvorenie
pracovného pomeru alebo iného zamestnaneckého vztahu medzi uZivatelskym
Zamestnavatelom a zamestnancom po jeho prideleni alebo ich uzatvoreniu branili.
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