Katarina Rufusova

»Europsky policajny vymenny program® — vyznamny nastroj
medzinarodnej spoluprace v oblasti prava, spravodlivosti a bezpe¢nosti

Euréopska agentira CEPOL sa zameriava na profesiondlny rozvoj policajnych
dostojnikov a policajnych zamestnancov, ktory je nevyhnutny na udrziavanie kvalifikovane;j
a efektivnej sluzby, schopnej zvladnut stcasné hrozby zamerané na obyvatel'stvo
a bezpecnost. Od roku 2006, ked” bol vymenny program zaloZeny, stal sa jednym z
najuspesnejsich pilierov programu CEPOL.

Histdria

Hoci sa vymenny program (d’alej len program®) zacal v r. 2006, v $tyle vymenného
programu ERASMUS pre policajnych ddstojnikov bol zalozeny az Rozhodnutim Rady EU
v r. 2010. Hlavnym ciel'om programu bola podpora policajnej spoluprace v oblasti boja proti
zlo¢inu, ktoré by mali ist ruka vruke so zvySenou spolupracou V oblasti vzdelavania
aorganizované na baze zlepSenia mobility, vzajomného ucenia sa, vymeny skuasenosti
a najlepSej praxe. V uvedenom dokumente sa rada rozhodla rozsirit' ucast’ v programe na
policajtov vSetkych hodnosti, ¢im sa dal priestor na jeho vyuZitie Sirokym vrstvdm v rdmci
policajného zboru. Program bol spusteny ako 4-ro¢ny pilotny program na r. 2011 — 2014.
Predstavuje aktivitu, ktora dava ucastnikom moznost’ oboznamovat sa s pracovnymi
metodami v inych krajinach, prehibit’ si doteraj$iu vzajomnu spolupracu, ziskavat nové
poznatky, vedomosti a skusenosti, porovnavat’ prax a zaroven sa vzajomne ucit, rozvijat
rozbehnuta spolupracu, vytvarat’ pracovné, ale i osobné kontakty a priatel'stva atd’.

.Yymenny program 2014

Poziadavky na ucastnika

- policajny dostojnik, ktory ma najmenej 3 roky praxe v PZ, pricom musi mat odborné
znalosti z tej oblasti (podl'a témy), na ktori bude nominovany;

- musi ovladat’ anglicky jazyk slovom aj pismom na dobrej Urovni, pretoZe anglictina
bude hlavnym komunikacnym jazykom,;

- vitana je znalost’ aj d’alSich jazykov;

- Ucastnik akceptuje podmienky vymeny a je pripraveny aj na individualne Stadium,;

- je ochotny a schopny d’alej $irit’ nové poznatky na narodnej i eur6pskej trovni;

- Vpripade zdujmu vyplni ucastnik priloZzeny formulér, tzv. Application form. Kazdy
ucastnik a jeho nadriadeny podpise ,,Deklaraciu o ucasti v Eurdpskom policajnom
vymennom programe, berd na seba zodpovednost’ za Skody, ktoré vznikna CEPOL-u
a 0 kompenzaciu ktorych méze CEPOL poziadat’;

- vSetky potrebné udaje pre uvedeny program si mozu ziujemcovia nastudovat’ na
stranke www.cepol.europa.eu pod nazvom Exchange programme.

Vyhodnotenie

Vr. 2014 sa do programu prihlasilo celkovo 408 Ziadatelov z &lenskych krajin EU, ako
aj tretich krajin, s ktorymi ma agentira CEPOL podpisané dohody. Z tohto poctu pre 336
zaujemcov sa nasla zhoda v ramci stanovenych kritérii, ¢o predstavuje uspesnost’ 91 %.


http://www.cepol.europa.eu/

VSEOBECNE STATISTICKE UDAJE ZA R. 2014

Pocet ziadosti Cakatelia-rezervny zoznam Nenijdeni zhoda Zhoda Odstiipenie Realizované vymeny

Slovenskéa republika podala celkovo 14 Zziadosti, priCom 13 uc€astnikov sa uspesSne
zucCastnilo na vymenach. Iba jeden ziadatel' odstupil od programu vzhladom na uzko
vySpecifikované kritéria, avSak pozadovany partner neprejavil zdujem o program.

Pri porovnani jednotlivych rokov za dané obdobie 2010 — 2014, na ktoré sa vzt'ahoval
pilotny program, je mozné z grafu jasne vidiet néarast zdujmu u Ziadatelov 0 tento typ
medzinarodnej spoluprace. Avsak v roku 2014 sa pocet ziadatel'ov oproti r. 2013 znizil aj
Zz dovodu stahovania sa CEPOLU do novych priestorov v Budapesti (Madarsko) a
limitovania poctu ucastnikov.

PROGRAM REALIZOVANY V R. 2010 - 2014
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Vvymenny program z pohl’adu ucastnikov

,»lento vymenny pobyt bol pre nas vel'mi uzitoény a inSpirativny a verime, Ze rovnako
aj pre nasich partnerov z Prahy. Hlavny prinos spocival vo vzajomnej vymene podrobnych
informécii 0 priprave a vzdelavani kriminalistickych znalcov. Poznatky nadobudnuté v ramci
tejto vymeny budeme uplatiiovat’ v nasej pedagogickej a vyskumnej Cinnosti.“ Masnicova,
Krajnikova (APZ).

,Od vymenného programu sme cakali, ze budeme mat’ moznost’ lepSie spoznat’ pracu
policajnych instruktorov vycviku v Mad’arsku a takto ziskané vedomosti presadit’ v praxi u
nas. Pocas pobytu sa nam tento ciel’ podarilo splnit’ na 100 percent. Ziskané vedomosti



budeme pouzivat' vo vycviku, dolezité veci sprostredkujeme aj kolegom — instruktorom na
Slovensku.* Bényi, Duricek, Boros, Szabé (OR PZ Komarno a Nové Zamky).

Naviteva poriecneho oddelenia PZ v Siofoku, s ktorym bolo vykonané spolo¢né hliadkovanie
na Balatone.

»Vymena poznatkov bola realizovana v teoretickej aj praktickej rovine. Praktické
¢innosti sme si mohli vyskusat' aj v podmienkach, v ktorych nasi kolegovia realizuju
policajné operacie. Okrem iného sme mali moznost’ sa zcCastnit’ aj na prezentacii a vycviku
Specidlne vycvicenych psov vyzivanych pri policajnych operdciach zasahovych utvarov
v Holandsku. Poznatky aj z tejto oblasti mézu byt v buducnosti pozitivne zuzitkované pri
Specializaciach v ramci ndsho utvaru. Zastupcovia holandskej strany na zaver ich navstevy
zhodnotili tato vymenu ako vel'mi uzitocnti vzh'adom na to, ze bolo mozné prediskutovat’,
ako aj prakticky precvicit’ rozne modelové situdcie vznikajuce pocas policajnych zasahov.
S pristupom pracovnikov CEPOL-U sme boli maximalne spokojni, poc¢nuc narodnou CEPOL
koordinatorkou v SR Katarinou Rufusovou, ako aj dal$imi, ktori participovali pri
organizaénom zabezpe&eni tychto vymen.“ Vasi¢kanin, Ivanecky, Hasaj (PPU Presov).



Jedna pakt1cc ukazok pocas vymenného programu.

»K samotnému programu a jednotlivym rokovaniam nemame vyhrady. Vsetci
ti¢astnici v CR boli ustretovi a dohodnuty program bol naplneny podla nasich ocakavani.
Prinosom su zavery z jednotlivych rokovani v oblasti kriminalistiky, konkrétne v Specifikach
vysluchov chranenych osob a taktiez moznost’ navstivit' jednotlivé vycvikové a vyucbové
priestory. Zaverom chceme vyjadrit celkovii spokojnost’ s moznostou zucastnit' Sa na
vymennom programe, ako aj s jeho realizaciou a priebehom v CR. Uvitali by sme aj
vV budtcnosti moznost’ zGc¢astnit’ sa na obdobnej akcii na inych policajnych skolach pod
zastitou CEPOL-u.“ Kendra, Kaduk (SOS Kogice).

,,Ked’ mi bola oznamena moznost’ zi¢astnit’ sa na vymennom programe CEPOL, bol
som prijemne prekvapeny. O existencii takého programu som nevedel a netusil som, ¢o od
neho ocakavat. Avsak ziskal som vel'ké mnozstvo inspirdcie minimalne v tom, ako zmenit
svoj systém prace a pristup k niektorym problémom, novy pohl'ad na potrebu formalizacie
medzirezortnej spoluprace na potrebu upravy postupov presnymi planmi na jednotlivé
situacie, ktoré sa mozu pri vykone sluzby objavit. Pobyt na mna urobil vel’ky dojem a urcite
tento druh vymeny odporucam kazdému, kto je len trocha jazykovo vybaveny.“ Koporec
(OBT P P2).



L R
Ukazka techniky kolegov zo Spanielska, ktort pouzivaji pri praci.

,»Na vymennom pobyte som sa zacastnila prvykrat. S vymennym pobytom som bola
vel'mi spokojnd, jeho prinosy boli vyssie ako moje ocakévania. Vymenny pobyt povazujem za
vysoko efektivny ndstroj na obozndmenie sa srozmanitostami vramci eurdpskeho
policajného vzdelavania, ako aj identifikaciu homogénnych prvkov, ich analyzu a aplikéciu
v Strukture vzdeldvania; nadviazanie spolocnej komunikacie a pripadnej spoluprace. Kontakty
ziskané pocas Studijnej navstevy som postupila kolegom na nasej vzdelavacej institacii, ako aj
prislusnikom Policajného zboru na inych tutvaroch, ktori prejavili zaujem o skusenosti
tykajice sa vymenného pobytu, a povzbudila ich do d’alsej komunikacie.“ Ilkovidova (SOS

Bratislava).
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a8 Pondf TBES i

V priestoroch Akadémie Ministerstva vnutra v Sofii (Bulharsko).
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