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Uvod

V sulade s ustanovenim § 87a ods. 2, pism. b) zadkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,,zékon o vysokych Skolach®) bol v letnom semestri akademického roku 2019/2020
uskuto¢neny prieskum néazorov nadriadenych na hodnotenie absolventov bakalarskeho
a magisterského stupna stadia Akadémie Policajného zboru v Bratislave (d’alej len ,,Akadémia
PZ*) z hl'adiska nadobudnutych vedomosti, intelektualnych spdsobilosti, zrucnosti, navykov,
schopnosti a osobnostnych vlastnosti. Udaje ziskané z tychto dotaznikov umoznia postdenie
nadobudnutého rozsahu vzdelania absolventov bakaldrskeho a magisterského Studia
na Akadémii PZ. Uvedeny prieskum nadvizuje na rovnaka prieskumnu anketu uskuto¢nenti
v akademickom roku 2018/2019 u absolventov bakalarskeho a magisterského stupna Stadia
Akadémie PZ.

Cielom prieskumu bolo umoznit' nadriadenym byvalych Studentov Akadémie PZ
vyslovit’ ich nazor na kvalitu pripravenosti absolventov bakalarskeho a magisterského stupiia
studia Akadémie PZ na vykon svojho povolania v praktickych podmienkach.

Objektom prieskumu bola troven realizovanej vyucby na Akadémii PZ.

Predmetom prieskumu bola vystupna kvalita systému vzdelavacej ¢innosti prejavujuca
sa u absolventov bakalarskeho a magisterského stupna stadia Akadémie PZ z hl'adiska:

a) vSeobecnej oblasti (pripravenost’ absolventov APZ),

b) nadobudnutych vedomosti potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti,

c) intelektudlnych spdsobilosti, schopnosti, zru¢nosti a praktickych nadvykov,

d) osobnostnych vlastnosti.

V ziskavani nazorov nadriadenych na hodnotenie absolventov bakalarskeho
a magisterského stupna Stadia Akadémie PZ bola vyuzitd metdda dotaznika. V anketovom
dotazniku boli uplatnené Struktirované otazky s uvedenim alternativ odpovedi, a dopliujice
Struktirované otazky upresiiujice vztah nadriadeného k absolventovi. Konstrukcia
jednotlivych otdzok v dotazniku umoznuje vzajomné porovnavanie nazorov nadriadenych
na hodnotenie absolventov bakalarskeho a magisterského stupna $tudia.

Struktaru dotaznikov uvadzame v CGasti Prilohy. V hodnoteni odpovedi sa uplatnila
pat'stupnova skala hodnotenia: 1 — vel'mi vysoka troven; 2 — vysoka uroven; 3 — priemerna
uroven; 4 — nizka troven; 5 — vel'mi nizka uroven. Ku kvantitativnemu spracovaniu odpovedi
vyjadrujicich  kvalitu  jednotlivych stranok hodnotenia absolventov  bakalarskeho
a magisterského stupiia Stidia Akadémie PZ bol vyuzity aritmeticky priemer (AM) v %, ktory
umoziuje zaradit’ interpretované udaje do jednotlivych urovni hodnotenia. Interpretované udaje
do jednotlivych trovni hodnotenia boli porovnané s odpoved’ami na otdzky upresiiujiice vztah
nadriadeného k absolventovi.

Subor otazok pre prieskum v akademickom roku 2019/2020, v spolupraci s
Ministerstvom vnutra SR — Sekciou personalnych a socialnych ¢innosti MV SR, bol zamerany
na vedomosti, schopnosti a zru¢nosti absolventov bakalarskeho a magisterského stupna Stadia
Akadémie PZ, ktori v Studijnych programoch bezpecnostnopravna ochrana osdb a majetku a
bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej sprave v minulych rokoch absolvovali $tadium na
Akadémii PZ. Absolventov hodnotili ich nadriadeni. Pocetny stav respondentov tvorilo 41
dotaznikov od nadriadenych absolventov bakalarskeho stupnia $tadia a 92 dotaznikov od



nadriadenych absolventov magisterského stupiia Studia Akadémie PZ. Zber udajov pre
prieskum ,,Hodnotenie absolventov bakalarskeho a magisterského stupna stidia Akadémie
Policajného zboru v Bratislave ich nadriadenymi v akademickom roku 2019/2020“ sa
uskutocnil v obdobi od 27. 03. 2020 do 09. 04. 2020, prostrednictvom elektronickych
dotaznikov, ktoré boli v spolupraci s Ministerstva vnatra SR — Sekciou personalnych a
socidlnych ¢innosti MV SR distribuované na Utvary PZ, kde su absolventi Akadémie PZ
zaradeni. Zber tdajov prebiehal v komparéacii s predoslymi akademickymi rokmi formou on-
line dotaznika, ktorého internetovy odkaz bol distribuovany na oddelenia Policajného zboru
Ministerstvom vnutra — Sekciou personalnych a socidlnych ¢innosti.



HODNOTENIE ABSOLVENTOV
BAKALARSKEHO STUPNA STUDIA AKADEMIE PZ
ICH NADRIADENYMI V AKADEMICKOM ROKU 2019/2020

Vyhodnotenie odpovedi na otazky spresiiujuce vzah nadriadeného k absolventovi

V prieskume boli polozené otazky spresiujiice vztah nadriadeného k absolventovi/
absolventke (d’alej len ,,absolvent) bakalarskeho stupna Studia Akadémie PZ tykajlce sa:
1. typu zakladného utvaru (ORPZ, PMJ,..);
2. dizky doby pocas ktorej nadriadeny pozna posudzovaného absolventa;
3. dizky doby pocas ktorej ma nadriadeny prax v riadiacej innosti;
4. pracovného vztahu nadriadeného k posudzovanému absolventovi;
5. dizky pracovnej doby pocas, ktorej je nadriadeny v bezprostrednom kontakte (styku)
s posudzovanym absolventom;
6. zodpovedajiceho obsahu a zamerania pripravy absolventov APZ poziadavkdm priameho
vykonu;
7. ak bola predchadzajuca odpoved negativna, uviest’ v ¢om nezodpoveda,
8. d’alich nazorov, ndmetov a pripomienok na skvalitnenie pripravy policajtov.

Zistené hodnoty (Tabul'ka €. 1) ukazuju, ze prevazna vacSina (85,4%) nadriadenych pozna
hodnotenych absolventov okolo jedného roka a viac, ¢o vytvara dobré predpoklady
pre ich objektivne hodnotenie. Viac ako jedna tretina nadriadenych (36,5%) ma prax v riadiacej
¢innosti 10 rokov a viac ako jedna tretina nadriadenych ma prax v riadiacej ¢innosti viac ako
desat’ rokov (34,1%), ¢o vytvara dobré predpoklady pre kvalifikované hodnotenie absolventov.
Rovnako prevazna vicsina (78,0%) nadriadenych je v pracovnom vzt'ahu priamo nadriadena
hodnotenym absolventom, o zabezpecuje, ze ich sluzobnt ¢innost’ bezprostredne pozna. Slabsim
vychodiskom pre kvalifikované hodnotenie je, ze len 19,6% nadriadenych
je s hodnotenym absolventom v dennom kontakte (zistené hodnoty v akademickom roku
2019/2020 su vo vacsine porovnatel'né s hodnotami ziskanymi v akademickom roku 2018/2019).

Pocet otazok bol v komparacii s predchadzajucim akademickym rokom znizeny o otazky
prejednavajuce Groven spracovania pisomnosti a problémové oblasti stvisiace so spracovavanim
pisomnosti, nakol’ko boli tieto otdzky v minulosti zaradené na zaklade poziadavky Sekcie
personalnych a socialnych ¢innosti MV SR. Po konzultécii s uvedenou sekciou MV boli vynechané,
ked’Zze i8lo o duplicitné hodnotenie problematiky spracovania pisomnosti v ¢asti Hodnotenie
intelektualnych sposobilosti, schopnosti, zru¢nosti a praktickych navykov. (tabul’ka ¢.1 a tabulka
¢.5)

Tabulka €. 1 (uvadzané hodnoty su v %):

Otazka: 1. 2. 3. 4.
Typ Posudzované- | Mam prax v Vzhl'adom k
Odpovede: zakladného ho pozndm riadiacej posudzovanému
utvaru ¢innosti som
menej ako tri mesiace - 4,9 - -
menej ako polroka - 2,4 - -
polroka az rok - 7,3 - -




viac ako rok - 85,4 - -
do troch rokov - - 14,7 -
do piatich rokov - - 14,7 -
do desiatich rokov - - 36,5 -
viac ako desat’ rokov - - 34,1 -
priamy nadriadeny - - - 78,0
nadriadeny - - - 22,0
OR PZ 9,8 ; ; )
OR PZ,PMJ 7,4 } } )
DO PZ KDI KR PZ 2,4 ) - -
KEU PZ 2,4 _ ] ;
KR PZ 9,8 } } )
KR PZ KDI 2,4 . - -
OO0 PZ 29,3 . - -
OHK 2,4 ; - -
OKP OR PZ 2,4 ; - -
Operacné stredisko, OPO 24

KR PZ ' - - -
OSK 2,4 ) - -
PPZ 2,4 } } )
PPU 2,4 _ _ ;
RHCP, UHCP, Oddelenie

hraniénej kontroly 9.8 - - -
Utvar dopravnej policie 2,4 ) ) )
PMJ 7,4 ; - -
Referent 2,4




Tabulka €. 2 (uvadzané hodnoty st v %):

Otazka:

Odpovede:

5.
S hodnotenym
som v
kontakte

6.
Zodpoveda
obsah
a zameranie
pripravy na
APZ

7.
V ¢om
nezodpoveda

8.
Dalsie
nazory,
namety

nepretrzite denne

19,6

niekol’kokrat denne

9,8

niekol’kokrat za tyzden

56,0

niekol’kokrat za mesiac

14,6

ano, zodpoveda

87,8

nie, nezodpoveda

12,2

Absolventi by mali byt
policajti, nie ob¢ianska
mladez

16,6

Chybajuca prakticka
priprava prenos
teoretickych vedomosti do
praxe

33,3

neovladaju zakladné
¢innosti

16,6

teoreticka priprava, malo
Specializovana

16,6

nevedia spracovat’ zékladné
pisomnosti

16,6

nNemam pripomienky

56,0

viac praktickych zru¢nosti

11,0

viac Specializovanej
pripravy, rozdelenie
Studentov podl'a
Specializacie (trestné pravo,
kriminalistika, verejna
sprava,...)

11,0

vyhodnocovanie skuto¢nej
praxe Studentov, viac
praktickych cviceni a viac
prava

11,0

vy$$i doraz na rieSenie
stresovych a zatazovych
situdcii pri sluz. zakrokoch

11,0




Zabezpedit’ viaC
prednasajucich oséb s
praktickymi skiisenostami z
priameho vykonu sluzby k
praktickej Casti predmetu a
vécSie prepojenie tedrie a
praxe tak, aby sa nestalo, Ze
posluchac az v priamom
vykone sluzby vobec po
prvykrat spracovava
pisomnosti, vypliuje
predpisané tlaciva,
rozhodnutia akéhokol'vek
druhu

- - - 11,0

Zistené hodnoty (Tabul’ka ¢. 2) ukazuju, ze prevazna vicsina (87,8%) nadriadenych hodnoti
obsah azamerania pripravy na APZ za zodpovedajuce, ¢o vytvara dobré predpoklady
pre ich dalsiu spolupracu. Najviac hodnotené ako nezodpovedajice (33,3 %) je chybajica
prakticka priprava — prenos teoretickych vedomosti do praxe. Viac ako polovica (56%)
respondentov uviedlo, Ze nemaju vyhrady a pripomienky. Ostatni v ramci odportacani uviedli,
ako svoje ndvrhy napriklad kladenie vysSieho dorazu na rieSenie stresovych a zat'azovych situécii
pri sluzobnych zékrokoch a zabezpecenie viac predndsajucich osob s praktickymi skiisenostami
z priameho vykonu sluzby k praktickej ¢asti predmetu a vicSie prepojenie teorie s praxou.

Vicsie prepojenie teorie s praxou by sa malo prejavit’ v nasledujtcich rokoch, a to z dévodu,
ze akadémia zapracovala do vyucby pre civilnych Studentov predmet Odborna prax. Nakolko
absolventov, ktori dany predmet absolvuji v plnom rozsahu poc¢as bakalarskeho a magisterského
stupina Studia, budu hodnoteni az v nasledujticich rokoch, je predpoklad ze pripomienky na
prepojenie praxe s teoériou budu v mensom pocte, pripade nebud.

Zaverom k vyhodnoteniu odpovedi na otazky spresiiujice vzt'ah nadriadeného k absolventovi
je mozné konStatovat, ze zistené hodnoty v tejto oblasti vytvaraji vhodné predpoklady
pre realizovanie pracovnej vyskumnej hypotézy tykajlicej sa porovnavania vplyvu tychto faktorov
na interpretaciu udajov z d’al§ich urovni hodnotenia.

Mali by sa prejavit’ v tom, ze ¢im dlhSie nadriadeny pozna hodnoteného, ¢im je CastejSie
v kontakte s nim, ak ma dlhsiu prax v riadiacej ¢innosti a je v bezprostrednejSom pracovnom vzt'ahu
s hodnotenym absolventom, tym kvalifikovanejsi a objektivnejsi by mal byt aj jeho hodnotiaci

profil.

Hodnotenie nadobudnutych vedomosti potrebnvch k vvkonu pracovnej ¢innosti

Zistené vysledky hodnotenia nadobudnutych vedomosti potrebnych k vykonu pracovnej
¢innosti (Tabul’ka €. 4) ukazuju prevazne vysoku a priemernt urovei vo vSetkych hodnotenych
oblastiach. Najlepsie boli hodnotené vedomosti absolventov bakalarskeho stupia Studia Akadémie
PZ z oblasti vedomosti informatiky a prace v informac¢nych systémoch — kde vePmi vysoku a
vysoku uroven uviedlo 63,5% a oblast’ vedomosti z pravnych vied (istavné pravo, medzinarodné
pravo, spravne pravo, trestné pravo, ob¢ianske pravo, pracovné pravo), kde vel'mi vysoku a vysoku
uroven uviedlo 46,3% opytanych nadriadenych. V d’alSom poradi sa jednotlivé oblasti z hl'adiska
hodnotenia na vel'mi vysokej a vysokej urovni umiestnili nasledujiico: oblast vedomosti z
postavenia a uloh organizacie (sluzby PZ), kde vykonéava pracovnu (sluzobnu) ¢innost’ — 43,9%);
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oblast vedomosti z povinnosti a opravneni vyplyvajucich z vykonavanej pracovnej pozicie
(sluzobného zaradenia) 43,9%; zo spolocenskych vied (psychologie, sociologie, ekondmie, etiky)
— 43,8%; oblast’ vedomosti z manazmentu (vedenie timu a spolupraca, rozhodovanie, systém
vlastnej prace) — 36,5 %; (hodnoty zistené v akademickom roku 2019/2020 st vyssie a pozitivnejsie
ako hodnoty ziskané v akademickom roku 2018/2019).

Jednotlivé oblasti z hladiska hodnotenia vedomosti absolventov na priemernej urovni
boli hodnotené v oblasti manazmentu (vedenia timu a spolupraca, rozhodovanie, systém vlastnej
prace ) — 51,2% a v oblasti pravnych vied (Gstavné, medzinarodné, spravne, trestné, obCianske,
pracovné pravo) — 48,9 %;(pozri Tabulka ¢. 4).

Hodnotenie jednotlivych oblasti z hladiska nizkej urovme vedomosti absolventov
sa vyskytlo v nasledujucom poradi: oblast’ vedomosti z postavenia a tloh organizacie (sluzby PZ),
kde vykonava pracovnu (sluzobnu) ¢innost’ — 14,7%; oblast’ vedomosti z manazmentu (vedenie
timu a spolupraca, rozhodovanie, systém vlastnej prace) a oblast’ vedomosti z informatiky a prace
v informaénych systémoch rovnako — 9,8%; oblast’ povinnosti a opravneni vyplyvajicich z
vykonavanej pracovnej pozicie (sluzobného zaradenia) — 7,3% a.; oblast’ vedomosti z pravnych
vied (Gstavné pravo, medzinarodné pravo, spravne pravo, trestné pravo, ob¢ianske pravo, pracovné
pravo) — 4,8%. Hodnotenie oblasti z hl'adiska vePmi nizkej drovne vedomosti absolventov
sa vyskytlo len v oblasti povinnosti a opravneni vyplyvajucich z vykonavanej pracovnej pozicie
(sluzobného zaradenia) a oblast’ vedomosti z postavenia a tloh organizacie (sluzby PZ), kde
vykonava pracovnu (sluzobnu) ¢innost’ — 2,4%. Hodnotenie oblasti z hl'adiska nizkej irovne a
vel'mi nizkej urovne vedomosti absolventov je v tomto prieskume pozitivnejsie nez v prieskume z
akademického roku 2018/2019.

Z hladiska pracovnej vyskumnej hypotézy sa potvrdilo (podobne ako v prieskume
z akademického roku 2018/2019), Ze ¢im dlhsie nadriadeny pozna hodnoteného, ¢im ma dlhsiu prax
v riadiacej ¢innosti a je v bezprostrednejSom pracovnom vztahu, tym CastejSie uvadzal hodnotenia
na priemernej a nizkej arovni vedomosti absolventov bakalarskeho stupna $tidia Akadémie PZ
(rovnako ako v prieskume za akademicky rok 2018/2019 sa nepotvrdila zavislost’ Castejsicho
kontaktu s hodnotenym absolventom, kde tazisko sa presunulo z ,,denné¢ho kontaktu na ,.kontakt

»

niekol’kokrat za tyzden®).

Tabulka €. 3 (uvadzané hodnoty su v %):

A. VSeobecna ¢ast’:

Hodnotenie: vel'mi vysoka priemerna | nizka velmi  nizka
Oblast’: vysoka uroven uroven uroven uroven

uroven
Absolventi APZ 9,8 24,4 56,0 9,8 0

prichadzaju na zékladné
utvary pripraveni na
pozadovanej Urovni
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Tabulka €. 4 (uvadzané hodnoty st v %):

B. Vedomosti potrebné k vykonu pracovnej ¢innosti z oblasti:

P. | Hodnotenie: vel'mi vysoka priemerna | nizka velmi

¢. | Oblast vysoka uroven uroven uroven nizka
uroven uroven

1. | spolocenskych vied 4.8 39,0 46,4 9,8 0

(psychologie, sociologie,
ekondmie, etiky)

2. | pravnych vied (tstavné, 7,3 39,0 48,9 4,8 0
medzindrodné, spravne,
trestné, obc¢ianske, pracovné
pravo)

3. | manazmentu (vedenie 4.8 31,7 51,2 12,3 0
timu a spolupraca,
rozhodovanie, systém
vlastnej prace)

4. | informatiky a prace v 9,8 53,7 26,7 9,8 0
informacnych
systémoch

5. | postavenia a tloh 12,2 31,7 39,0 14,7 2,4

organizacie (sluzby PZ),
kde vykonava pracovnu
(sluzobnu) ¢innost’

6. | povinnosti a opravneni 12,2 31,7 46,4 7,3 2,4
vyplyvajtcich z
vykonavanej pracovnej
pozicie (sluzobného
zaradenia)

Hodnotenie intelektualnych sposobilosti, schopnosti, zru¢nosti a praktickvch navykov

Zistené vysledky hodnotenia intelektudlnych spdsobilosti, schopnosti, zru¢nosti
a praktickych navykov potrebnych k vykonu pracovnej €innosti (Tabulka €. 5) taktiez ukazuju
najviac hodnotenu vysoki a priemernu urovein vo v§etkych hodnotenych oblastiach. Najlepsie
boli hodnotené intelektualne sposobilosti, schopnosti, zrucnosti a praktické navyky absolventov
bakalarskeho stupna stadia Akadémie PZ v oblasti zvladnutia obsluhy pridelenych technickych
pracovnych prostriedkov, kde velmi vysoka a vysoku uroven uviedlo 51,6, 2% opytanych
nadriadenych. V d’alSom poradi sa jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia na velmi vysokej
a vysokej urovni umiestnili nasledujiico: oblast’” kooperacie sinymi pravnickymi a fyzickymi
osobami — 51,2 %; oblast’ vybavovania a administrativneho spracovania pisomnosti — 48,0 %;
oblast’ prace v odbornej problematike, kde je pracovne (sluzobne) zaradeny — 46,3%; oblast’
rieSenia zatazovych situdcii vo vykone pracovnej (sluzobnej) ¢innosti a oblast’ vol'by optimalnych
postupov a metodiky na rieSenie odbornych problémov zhodne — 39,0% (zistené hodnoty v
akademickom roku 2019/2020 su vyssie ako hodnoty ziskané v akademickom roku 2018/2019 a
poradie oblasti sa oproti predchadzajucemu prieskumu nezmenilo).

Jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia intelektudlnych spdsobilosti, schopnosti, zru¢nosti
a praktickych navykov potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti na priemernej tirovni je oproti
velmi vysokej a vysokej Urovni vinom poradi. Z priemernej urovne je hodnotenie oblasti
V nasledovnom poradi, a to: oblast’ voI'by optiméalnych postupov a metodiky na rieSenie odbornych
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problémov - 46,4 %, ¢o v hodnoteni vel'mi vysokej a vysokej urovne bolo na poslednom mieste,
d’alej nasleduje — oblast’ rieSenia zatazovych situdcii vo vykone pracovnej (sluzobnej) ¢innosti
43,9%, potom zhodne oblast’ prace v odbornej problematike, kde je pracovne (sluzobne) zaradeny
a vybavovanie a administrativne spracovanie pisomnosti, kde je zhodné hodnotenie a to 41,5%. Na
poslednom mieste z hl'adiska dosiahnutého priemerného hodnotenia s minimalnym rozdielom su
oblasti kooperacie sinymi pravnickymi osobami — 34,2% a zvladnutie obsluhy pridelenych
technickych prostriedkov — 34,1 % (pozri Tabulka ¢. 5).

Hodnotenie oblasti z hl'adiska nizkej urovne intelektualnych sposobilosti, schopnosti,
zrucnosti a praktickych navykov absolventov sa opét’ vyskytlo len v minimalnej miere a poradie
je nasledujuce: oblast’ voI'by optimalnych postupov a metodiky na rieSenia odbornych problémov
a oblast’ kooperacie s inymi pravnickymi a fyzickymi osobami boli obe oblasti hodnotené zhodnym
vysledkom, a to 14,6 %, nasledovali taktiez zhodne hodnotené oblasti s hodnotou 9,8 %, a to oblast’
prace v odbornej problematike, kde je pracovne (sluzobne) zaradeny, oblast’ rieSenia zatazovych
situdcii vo vykone pracovnej (sluZzobnej) Cinnosti a oblast zvladnutie obsluhy pridelenych
technickych pracovnych prostriedkov. Oblast vybavovania a administrativneho spracovania
pisomnosti dosiahla hodnotu 7,3%.

Hodnotenie oblasti z hladiska vel’mi nizkej urovne vedomosti absolventov
sa vyskytlo v oblasti rieSenia zatazovych situacii vo vykone pracovnej (sluzobnej) ¢innosti — 7,3%;
oblasti zvladnutia obsluhy pridelenych technickych pracovnych prostriedkov — 4,9 % a v oblastiach
prace V odbornej problematike, kde je pracovne (sluzobne) zaradeny a oblasti vybavovanie a
administrativne spracovanie pisomnosti zhodne — 4,2 %. Hodnotenie oblasti z hl'adiska nizke;j
urovne a vel'mi nizkej irovne vedomosti absolventov je v tomto prieskume V kone¢nom dosledku
pozitivnejsi nez v prieskume z akademického roku 2018/2019.

Z hladiska pracovnej vyskumnej hypotézy sa opit’ potvrdilo (podobne ako v prieskume
za akademicky rok 2018/2019), Ze ¢im dlhSie nadriadeny pozna hodnoteného, ¢im ma dlhSiu prax
v riadiacej ¢innosti a je v bezprostrednejSom pracovnom vztahu, tym Castejsie uvadzal hodnotenia
na priemernej a nizkej urovni, tykajuce sa intelektualnych spdsobilosti, schopnosti, zru¢nosti a
praktickych ndvykov absolventov bakaldrskeho stupna stidia Akadémie PZ (rovnako
ako v prieskume z akademicky rok 2018/2019 sa taktiez nepotvrdila zavislost’ ¢astejSieho kontaktu
s hodnotenym absolventom, kde tazisko sa presunulo z ,denného kontaktu“ na ,kontakt
niekol’kokrat za tyzden®).

Tabulka €. 5 (uvadzané hodnoty st v %):

C. Intelektudlne sposobilosti, schopnosti, zruénosti a praktické navyky pre:
P. Hodnotenie: vel'mi vysoka | priemer | nizka | velmi
¢. | Oblast: vysokda | uroven na urovein | nizka
uroven uroven uroven
1. | pracuv odbornej problematike, kde je 14,6 31,7 415 9,8 2,4
pracovne (sluzobne) zaradeny
2. | volbu optimalnych postupov a 12,2 26,8 46,4 14,6 0
metodiky na rieSenia odbornych
problémov
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3. |rieSenie zatazovych situacii vo 7,3 31,7 43,9 9,8 7,3
vykone pracovnej (sluzobnej) ¢innosti

4, | vybavovanie a  administrativne 12,2 36,6 41,5 7,3 2,4
spracovanie pisomnosti

5. | kooperaciu s inymi pravnickymi a 12,2 39,0 34,2 14,6 0
fyzickymi osobami

6. | zvladnutie  obsluhy  pridelenych 19,5 31,7 34,1 9,8 49

technickych pracovnych prostriedkov

Hodnotenie osobnostnych vlastnosti

Zistené vysledky hodnotenia osobnostnych vlastnosti (Tabulka ¢. 6) ukazuju najvacsiu
mieru vel’mi vysokej a vysokej irovne vo vSetkych hodnotenych oblastiach. Najlepsie boli
hodnotené osobnostné vlastnosti absolventov bakalarskeho stupnia stadia Akadémie PZ v oblasti
nezmieritel'nosti s poruSovanim zékonov a etickych noriem, kde ve’mi vysoku a vysoku tiroven
uviedlo — 65,9% opytanych nadriadenych. V d’alsom poradi sa jednotlivé oblasti z hl'adiska
hodnotenia na vel'mi vysokej a vysokej Grovni umiestnili nasledujuco: oblast’ cielavedomosti,
sebadovery — 65,8 %; oblast’ priamosti, otvorenosti — 53,5%; oblast’ zodpovednosti za svoje konanie
— 58,5 %, oblast’ psychickej odolnosti v naro¢nych situaciach — 53,7%; oblast’ rozhodnosti,
samostatnosti — 43,9 % (zistené hodnoty v akademickom roku 2019/2020 su pozitivnejsie a
porovnatel'né ako hodnoty ziskané v akademickom roku 2018/2019 a poradie oblasti oproti
predchadzajicemu prieskumu nezmenilo).

Jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia osobnostnych vlastnosti absolventov na priemernej
urovni bola nahradenymi vyhodnotena oblast’ rozhodnosti, samostatnosti — 46,3% a oblast
zodpovednosti za svoje konanie — 36,6%, oblast’ psychickej odolnosti v naro¢nych situaciach
dosiahla hodnotenie s hodnotou 36,5 % nasleduju oblasti so zhodnym hodnotenim, oblast’ priamosti
a otvorenosti a oblast’ nezmieritel'nosti sa s poruSovanim zakonov a etickych noriem — 31,7%; a na
poslednom mieste v priemernom hodnoteni je oblast’ ciel'avedomosti a sebadovery — 26,8% (pozri
Tabul’ka €. 6).

Hodnotenie oblasti z hl'adiska nizkej wrovme osobnostnych vlastnosti absolventov sa
vyskytlo v najmensej miere a poradie je nasledujuce: oblast’ rozhodnosti, samostatnosti — 9,8%
zhodne s oblast'ou psychickej odolnosti; oblast’ cielavedomosti a sebaddvery — 7,4 %; oblast’
zodpovednosti za svoje konanie — 4,9%; oblast’ priamosti, otvorenosti — 4,8%. Najmenej negativne
hodnotili oblast’ cielavedomosti, sebadovery — 2,4% a oblast’ nezmieritelnosti s porusovanim
zakonov a etickych noriem — 2,4%. Hodnotenie oblasti z hl'adiska vel’mi nizkej urovne vedomosti
absolventov sa nevyskytlo. (hodnotenie oblasti z hl'adiska nizkej Grovne a vel'mi nizkej Grovne
vedomosti  absolventov je v tomto prieskume pozitivnej§ie nez v  prieskume
z akademického roku 2018/2019).
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Tabulka €. 6 (uvadzané hodnoty st v %):

D. Osobnostné vlastnosti:
P. Hodnotenie: | velmi vysokd | priemerna nizka vel'mi
¢. vysoka | uroven uroven uroven nizka
Oblast”: uroven aroven
1. | zodpovednost za svoje 19,5 39,0 36,6 49 0
konanie
2. | rozhodnost’, samostatnost’ 9,8 34,1 46,3 9,8 0
3. | cielavedomost’, sebaddvera 26,8 39,0 26,8 7,4 0
4. | priamost’, otvorenost’ 17,1 46,4 31,7 4,8 0
5. nezmierite'nost’ S 12,2 53,7 31,7 2,4 0
poruSovanim zdkonov a
etickych noriem
6. | psychicka  odolnost’ v 12,2 415 36,5 9,8 0
naroc¢nych situaciach

V tejto Casti hodnotenia sa nepotvrdilo, z hladiska pracovnej vyskumnej hypotézy,
ze Cim dlhSie nadriadeny poznad hodnoteného, ¢im ma dlhSiu prax v riadiacej Cinnosti
a je v bezprostrednejSom pracovnom vztahu, tym castejSie uvadzal hodnotenia na priemernej
urovni, nizkej a vel'mi nizkej urovni tykajlice sa osobnostnych vlastnosti absolventov bakalarskeho
stupna Stadia Akadémie PZ (rovnako ako v prieskume za akademicky rok 2018/2019
sa taktiez nepotvrdila zavislost’ CastejSicho kontaktu s hodnotenym absolventom, kde tazisko
sa presunulo z ,,denného kontaktu* na ,,kontakt niekol’kokrat za tyzden®).
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HODNOTENIE ABSOLVENTOV
MAGISTERSKEHO STUPNA STUDIA AKADEMIE PZ
ICH NADRIADENYMI V AKADEMICKOM ROKU 2019/2020

Vyhodnotenie odpovedi na otazky spresiiujice vztah nadriadeného k absolventovi

V prieskume boli polozené otazky spresiujiice vztah nadriadeného k absolventovi/
absolventke (d’alej len ,,absolvent*) magisterského stupna stidia Akadémie PZ tykajuce sa:
1. typu zakladného utvaru (ORPZ, PMJ,..);
2. dizky doby pocas ktorej nadriadeny pozna posudzovaného absolventa;
3. dizky doby pocas ktorej ma nadriadeny prax v riadiacej innosti;
4. pracovného vztahu nadriadeného k posudzovanému absolventovi;
5. dizky pracovnej doby pocas, ktorej je nadriadeny v bezprostrednom kontakte (styku)
s posudzovanym absolventom;
6. zodpovedajiceho obsahu a zamerania pripravy absolventov APZ poziadavkdm priameho
vykonu;
7. ak bola predchadzajuca odpoved negativna, uviest’ v ¢om nezodpoveda,
8. d’alsich nazorov, nametov a pripomienok na skvalitnenie pripravy policajtov.

Zistené hodnoty (Tabul'ka ¢. 7) ukazuja, Ze prevazna vacSina (86,9%) nadriadenych pozna
hodnotenych absolventov okolo jedného roka a viac, ¢o vytvara dobré predpoklady
pre ich objektivne hodnotenie. Viac ako polovi¢ka nadriadenych (69,5%) ma prax v riadiacej
¢innosti okolo 10 rokov a viac, ¢o taktiez vytvara dobré predpoklady pre kvalifikované hodnotenie
absolventov. Rovnako prevazna vicsina (76,0%) nadriadenych je v pracovnom vztahu priamo
nadriadena hodnotenym absolventom, ¢o zabezpecuje, ze ich sluzobnt ¢innost’ bezprostredne
pozna. Dobrym vychodiskom pre plne kvalifikované hodnotenie je tiez, ze az 46,7 %
nadriadenych je s hodnotenym absolventom v dennom kontakte (zistené hodnoty su

porovnate'né s hodnotami ziskanymi pri hodnoteni absolventov bakalarskeho stupna studia
v akademickom roku 2018/2019).

Tabulka €. 7 (uvadzané hodnoty su v %):

Otazka: 1. 2. 3. 4. 5.
Typ Posudzované- | Mam prax v Vzhl'adom S hodnotenym
Odpovede: zakladného ho poznam riadiacej k posudzova- | som v styku
utvaru ¢innosti nému Som
menej ako tri mesiace - 3,3 - - -
menej ako polroka - 3,3 - - -
polroka az rok - 6,5 - - -
viac ako rok - 86,9 - - -
do troch rokov - - 7,6 - -
do piatich rokov - - 229 - -
do desiatich rokov - - 35,8 - -
viac ako desat’ rokov - - 33,7 - R
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priamy nadriadeny - - 76,0 -
nadriadeny - - 24,0 -
nepretrzite denne - - - 22,8
niekol'’kokrat denne - - - 23,9
niekol’kokrat za tyzden - - - 44,6
niekol'kokrat za mesiac - - - 8,7
KDI 2,1 - - -
KR PZ 6,5 - - -
OO PZ 29,3 - - -
OKP 2,1 - - -
OHK 2,1 - - -
ODI 1,0 - - -
OMP 1,0 - - -
OR Pz 19,5 - - -
OV PPZ 5,4 - - -
PPz 11,9 - - -
PMJ 1,0 - - -
PPU 1,0 - - -
RHCP 1,0 - - -
UOU PPZ 9,7 - - )
Vykonny, funkény 43 - - -
utvar
vySetrovatel’ 1,0 - - -
Tabulka ¢. 8 (uvadzané hodnoty su v %):
Otazka: 6. 7. 5 8.
Zodpoveda V ¢om DalSie nazory,
Odpovede: obsah _ nezodpoveda namety
a zameranie
pripravy na
APZ
ano, zodpoveda 88,0 - -
nie, nezodpoveda 12,0 - -
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Absolventom programu 8.3.2. chyba ddstojnicke
vzdelanie, povazujem za vhodné, aby vSetci
absolventi APZ disponovali Specializovanym
vzdelanim. Dvaja z mojich podriadenych maja
ukonceny spominany program 8.3.2. Bolo by
ovela jednoduchsie, ak by nim disponovali a
mohli byt’ zaradeni na zodpovedajucu funkciu.

11

Je postacujuce

11

Len teoretické znalosti bez praxe pre vykon
sluzby

11

Nikto sa nezaobera uvedenim absolventa do
praxe — prakticka vyuzite'nost’ nadobudnutych
vedomosti absentuje (plati len pre absolventov
priamo z ,,civilu®)

11

Velka nesamostatnost’ a takmer nulovy
vSeobecny rozhl'ad, o ¢lovek jasne nepovie
niekol’kokrat dany ¢lovek nepochopi. A
podotykam s titulom JUDr.

11

Vysetrovanie

11

Bez vyjadrenia

93,4

viac praktickych hodin

aby aj absolventi denného Studia chodili viac v
nejakych intervaloch na prax na utvary PZ

11

Je potrebné viac prepojit’ teoretické vedomosti s
praktickymi formou stazi na zékladnych ttvaroch

11

nedavajte nadej absolventom A PZ, ze vSetci
budu riadiaci pracovnici

11

Vicsie prepojenie Skoly s praxou mozno
dosiahnut’ prednaskami odbornikov z praxe,
pripadne vedenim praktickych cviceni a
seminarov, ako aj umoznenim stdze na
vybranych ttvaroch Policajného zboru. Pre
pribliZenie ¢innosti Utvarov PZ Studentom je
mozné vyuzit’ video prezentacie, e-learning alebo
iné nazorné pomdcky a materialy.

11

Viac praktickych zru¢nosti

2,2

Viac zamerat’ pripravu na konkrétne veci z praxe,
podl'a zamerania Stadia.

1,1

17




vykonavanie praxe na jednotlivych OR PZ - - 1,1

Vytvorenie moznosti pre absolventov programu - - 1,1
8.3.2, aby im bola poskytnuta adekvatna nahrada
ziskania Specializovaného policajného vzdelania.
V tom vidim vel’ky nedostatok.

zamerat’ sa na zvladanie zatazovych situacii pri - - 1,1
sluzobnom zakroku

bez pripomienok - - 89,0

Zistené hodnoty (Tabulka ¢. 8) ukazuju, Ze prevazna viésina (88,0%) nadriadenych hodnoti
obsah azamerania pripravy na APZ za zodpovedajuce, ¢o vytvara dobré predpoklady
pre ich d’alSiu spolupracu. Najviac hodnotené ako nezodpovedajice (33,3%) uvadzaju vela tedrie,
ktora nezodpoveda narokom pri vykone. Prevazna vicSina respondentov neuviedla ziadne
pripomienky (93,4 %). Zvysni nadriadeni uvadzali najmé absenciu praktickych zru¢nosti, ktoré by
boli prepojené s tedriou, ktorti hodnotia na dobrej tirovni. Navrhy nadriadenych boli najmi, aby
bola viac zapracovana uz vyssie spominand prakticka vyucba. Uvedené navrhy neboli vo vysokom
pocte (11%), bez navrhov a d’alsich pripomienok bolo 89% respondentov.

Zaverom k vyhodnoteniu odpovedi na otazky spresiiujice vzt'ah nadriadeného k absolventovi
je mozné konStatovat, Ze zistené hodnoty v tejto oblasti vytvaraji vhodné predpoklady
pre realizovanie pracovnej vyskumnej hypotézy tykajucej sa porovnavania vplyvu tychto faktorov
na interpretaciu udajov z d’alSich urovni hodnotenia. Mali by sa prejavit’ v tom, ze ¢im dlhsie
nadriadeny pozna hodnoteného, ¢im je CastejSie v kontakte s nim, ak ma dlhsiu prax v riadiacej
Cinnosti a je v bezprostrednejSom pracovnom vztahu s hodnotenym absolventom, tym
kvalifikovanejsi a objektivnejsi by mal byt’ aj jeho hodnotiaci profil.

Hodnotenie nadobudnutych vedomosti potrebnvch k vvkonu pracovnej ¢innosti

Zistené vysledky hodnotenia nadobudnutych vedomosti potrebnych k vykonu pracovnej
¢innosti (Tabulka ¢. 10) ukazuji vel’'mi vysoku a vysoku uroven vo vSetkych hodnotenych
oblastiach. Najlepsie boli hodnotené vedomosti absolventov magisterského stupiia S$tudia
Akadémie PZ z oblasti povinnosti a opravneni vyplyvajucich z vykondvanej pracovnej pozicie
(sluzobného zaradenia) 72,8% a oblast’ vedomosti z pravnych vied (istavné pravo, medzinarodné
pravo, spravne pravo, trestné pravo, ob¢ianske pravo, pracovné pravo) — 71,7% . V d’alSom poradi
sa jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia na velmi vysokej a vysokej trovni umiestnili
nasledujuco: oblast’ vedomosti z informatiky a prace v informacnych systémoch — 65,2%; oblast’
vedomosti z postavenia a tiloh organizacie (sluzby PZ), kde vykonava pracovnu (sluzobnu) ¢innost’
— 60,9 %; oblast’ vedomosti zo spolocenskych vied (psychologie, socioldgie, ekondmie, etiky) —
56,6 %:; oblast’ vedomosti z manazmentu (vedenie timu a spolupraca, rozhodovanie, systém vlastne;j
prace) — 48,9%; (zistené hodnoty pri hodnoteni absolventov magisterského stupiia Stidia v
akademickom roku 2019/2020 su podstatne vySSie ako hodnoty ziskané pri hodnoteni absolventov
magisterského stupna stidia v akademickom roku 2018/2019, i ked’ a ich poradie je podobné).

Jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia vedomosti absolventov na priemernej urovni
s malymi odchylkami odzrkadl'uju predchddzajuce poradie, najviac hodnotend oblast’ manazmentu
(vedenie timu a spolupraca, rozhodovanie, systém vlastnej prace) — 44,6% (pozri Tabulka ¢. 10).

Hodnotenie jednotlivych oblasti z hl'adiska nizkej irovne vedomosti absolventov sa vyskytlo
v men$ej miere a poradie je nasledujuce: oblast vedomosti z manazmentu (vedenie timu a

18




spolupraca, rozhodovanie, systém vlastnej prace) — 6,5 %; oblast’ informatiky a prace v
informac¢nych systémoch — 5,4 %. Ostatné oblasti boli hodnotené na nizkej urovni pod 3,5%
Hodnotenie oblasti z hladiska vel’'mi nizkej urovne vedomosti absolventov sa vyskytlo
iba v jednej oblasti, a to povinnosti a opravneni vyplyvajacich z vykonavanej pracovnej pozicie
(sluzobného zaradenia) — 1,1%.

Z hladiska pracovnej vyskumnej hypotézy sa nepotvrdilo, ze ¢im dlhSie nadriadeny pozna
hodnoteného, ¢im ma dlhsiu prax v riadiacej ¢innosti, je v bezprostrednejSom pracovnom vztahu
a ma Castejsi kontakt s hodnotenym absolventom, tym c¢astejSie uvadzal hodnotenia na priemerne;j
urovni a nizkej irovni vedomosti absolventov magisterského stupia sttidia Akadémie PZ. M6zeme
konstatovat, ze hodnotenia st pozitivnejsie, a to na vysokej a priemernej Grovni. V porovnani
s predoslym akademickym rokom 2018/2019 sa hypotéza nepotvrdila jednoznacne.

Tabulka ¢. 9 (uvadzané hodnoty su v %):

A. VSeobecna ¢ast’:
Hodnotenie: vel'mi vysoka priemerna | nizka velmi nizka
Oblast’: vysoka uroven uroven uroven uroven
uroven
Absolventi APZ 8,6 57,6 30,5 3,3 0
prichadzaju na zékladné
utvary pripraveni na
pozadovanej tirovni
Tabulka €. 10 (uvadzané hodnoty st v %):
B. Vedomosti potrebné k vykonu pracovnej ¢innosti z oblasti:
P. Hodnotenie: vel'mi vysokd | priemerna | nizka vel'mi
¢. Oblast’: vysoka uroven uroven uroven nizka
uroven uroven
1. spolocenskych vied 11,9 44,6 40,2 3,3 0
(psychologie, sociologie,
ekonomie, etiky)
2. pravnych  vied  (Gstavné, 23,9 47.8 25,0 3,3 0
medzindrodné, spravne, trestné,
obcianske, pracovné pravo)
3. manazmentu (vedenie timu a 15,2 33,7 44.6 6,5 0
spolupraca, rozhodovanie,
systém vlastnej prace)
4, informatiky a prace v 20,6 44,6 29,4 54 0
informac¢nych systémoch
5. postavenia a uloh 18,5 42,4 36,9 2,2 0
organizacie (sluzby PZ), kde
vykonéva pracovnu
(sluzobnu) ¢innost’
6. povinnosti a  opravneni 17,4 55,4 23,9 2,2 1,1
vyplyvajtcich z
vykonavane;j pracovnej
pozicie (sluzobného zaradenia)
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Hodnotenie intelektualnych sposobilosti, schopnosti, zru¢nosti a praktickych
navykov

Zistené vysledky hodnotenia intelektualnych spdsobilosti, schopnosti, zru¢nosti a praktickych
navykov potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti (Tabulka ¢. 11) taktiez ukazuju vePmi vysoku
a vysoku urovei vo vSetkych hodnotenych oblastiach. Najlepsie boli hodnotené intelektualne
sposobilosti, schopnosti, zru¢nosti a praktické navyky absolventov magisterského stupia Stadia
Akadémie PZ v oblasti prace v odbornej problematike, kde je pracovne (sluzobne) zaradeny,
kde ve’mi vysoku a vysoku uroven uviedlo 67,4% opytanych nadriadenych. V d’alSom poradi
sa jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia na vel'mi vysokej a vysokej urovni umiestnili
nasledujico: oblast’ vybavovania a administrativneho spracovania pisomnosti a oblast’ kooperacie
s inymi pravnickymi a fyzickymi osobami — zhodne 63,1%; oblast’ zvladnutia obsluhy pridelenych
technickych pracovnych prostriedkov — 63,0 %; oblast’ vol'by optimalnych postupov a metodiky na
rieSenie odbornych problémov — 59,8 %; oblast’ rieSenia zat'azovych situacii vo vykone pracovne;j
(sluzobnej) ¢innosti — 46,7 % (zistené hodnoty pri hodnoteni absolventov magisterského stupiia
studia v akademickom roku 2019/2020 su podstatne vyssie, ako hodnoty ziskané pri hodnoteni
absolventov magisterského stupna stadia v akademickom roku 2018/2019.)

Jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia intelektualnych spdsobilosti, schopnosti, zru¢nosti
a praktickych navykov potrebnych k vykonu pracovnej Cinnosti na priemernej urovni
odzrkadl'uji opacné poradenie oproti predchadzajucemu, najviac percent ziskala oblast’ rieSenia
zat'azovych situacii vo vykone pracovnej (sluzobnej) ¢innosti — 47,8% (pozri Tabulka ¢. 11).

Hodnotenie oblasti z hladiska nizkej trovne intelektudlnych spodsobilosti, schopnosti,
zruénosti a praktickych ndvykov absolventov hodnotili oblast’ vybavovanie a administrativne
spracovanie pisomnosti — 4,3 %; oblast’ prace v odbornej problematike, a ostatné oblasti boli
hodnotené pod 3,5%. Oblast’ kooperacie s inymi pravnickymi a fyzickymi osobami bola
vyhodnotena 0, ¢ize vtejto oblasti nebola zaznamenana nizka uroven. Hodnotenie oblasti z
hl'adiska vePmi nizkej urovne vedomosti absolventov sa vyskytlo v 2 oblastiach v hodnote 2,2%
a v 4 oblastiach v hodnote 1,1% (hodnotenie oblasti z hl'adiska nizkej tirovne a vel'mi nizkej Girovne
vedomosti absolventov magisterského stupnia Stidia je v tomto prieskume podstatne lepSie
hodnotené¢ ako pri subore absolventov magisterského stupiia stidia v akademickom roku
2018/2019).

Z hl'adiska pracovnej vyskumnej hypotézy sa len ¢iastocne potvrdilo (a len u odpovedi ,,nizka
uroven“ a ,,vel'mi nizka troven*), ze ¢im dlhSie nadriadeny pozna hodnoteného, ¢im ma dlhs$iu prax
v riadiacej ¢innosti, je v bezprostrednejSom pracovnom vztahu a ma Castejsi kontakt s hodnotenym
absolventom, tym castejSie uvadzal hodnotenia na priemernej urovni a nizkej tirovni vedomosti
absolventov magisterského stupna stidia Akadémie PZ.

Tabulka €. 11 (uvadzané hodnoty st v %):

C. Intelektualne sposobilosti, schopnosti, zru¢nosti a praktické navyky pre:

P. Hodnotenie: vel'mi vysoka | priemerna nizka vel'mi

¢. Oblast’: vysoka uroven uroven uroven nizka
uroven uroven

1. | pracu v odbornej 17,4 50,0% 30,4 1,1 1,1

problematike, kde je
pracovne (sluzobne)
zaradeny
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2. | vol'bu optimalnych 17,4 42,4 35,8 2,2 2,2
postupov a metodiky na
rieSenia odbornych
problémov

3. | rieSenie zatazovych situdcii 15,2 31,5 47,8 3,3 2,2
vo vykone pracovnej
(sluzobnej) Cinnosti

4. | vybavovanie a 19,6 43,5 31,5 4,3 1,1
administrativne spracovanie
pisomnosti

5. | kooperaciu s inymi 18,5 44,6 35,8 0,0 1,1
pravnickymi a fyzickymi
osobami

6. | zvladnutie obsluhy 25,0 38,0 34,8 11 11
pridelenych technickych
pracovnych prostriedkov

Hodnotenie osobnostnych vlastnosti

Zistené vysledky hodnotenia osobnostnych vlastnosti (Tabul'ka ¢. 12) ukazuji najvicsiu
mieru vel’mi vysokej a vysokej irovne vo vSetkych hodnotenych oblastiach. Najlepsie boli
hodnotené osobnostné vlastnosti absolventov magisterského stupna stidia Akadémie PZ v oblasti
cielavedomosti a sebadovery, kde vel’mi vysoku a vysokd uroven uviedlo 80,4% opytanych
nadriadenych. V d’alSom poradi sa jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia na vel'mi vysoke;j
a vysokej urovni umiestnili nasledujtico: oblast’ zodpovednosti za svoje konanie — 76,1%; oblast’
nezmieritelnosti sa s porusovanim zdkonov a etickych noriem — 75,0%; oblast’ priamosti,
otvorenosti — 68,4%; oblast’ rozhodnosti a samostatnosti — 64,1%; oblast’ psychickej odolnost’ v
naroc¢nych situdciach — 60,8% (zistené hodnoty pri hodnoteni absolventov magisterského stupna
Studia v akademickom roku 2019/2020 st vyssie, ako hodnoty ziskané pri hodnoteni absolventov
magisterského stupna $tadia v akademickom roku 2018/2019).

Jednotlivé oblasti z hl'adiska hodnotenia osobnostnych vlastnosti absolventov na priemernej
urovni boli najvyssie hodnotené 2 oblasti zhodne, a to oblast’ rozhodnosti, samostatnosti a oblast’
psychickej odolnost’ v naro¢nych situaciach — 33,7% (pozri Tabul’ka ¢. 12).

Hodnotenie oblasti z hladiska nizkej urovme osobnostnych vlastnosti absolventov
sa vyskytlo v najmensej miere a poradie je nasledujuce: oblast’ priamosti a otvorenosti a oblast’
psychickej odolnost’ v naro¢nych situaciach - 3,3%; oblast’ nezmieritelnosti s porusovanim zékonov
a etickych noriem a oblast’” zodpovednosti za svoje konanie — 2,2 %, oblast’ cielavedomosti,
sebadovery — 1,1%. Oblast’ rozhodnosti a samostatnosti na nizkej Grovni vyhodnotena nebola.
Hodnotenie oblasti z hl'adiska vel’mi nizkej urovne vedomosti absolventov sa vyskytlo v troch
oblastiach nasledovne: oblast’ rozhodnosti, samostatnosti a oblast’ psychickej odolnost’ v naro¢nych
situaciach zhodne — 2,2%; oblast’ zodpovednosti za svoje konanie — 1,1 % (hodnotenie oblasti z
hl'adiska nizkej urovne a vel'mi nizkej irovne vedomosti absolventov magisterského stupna stadia
je v tomto prieskume pozitivnejSie hodnotené ako u absolventov magisterského stupiia stadia v
akademickom roku 2018/2019).
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Tabulka €. 12 (uvadzané hodnoty st v %):

D. Osobnostné vlastnosti:

P. | Hodnotenie: velmi vysoka | priemernd | nizka velmi
¢. | Oblast: vysoka uroven | Uroven urovenn | nizka
uroven aroven
1. | zodpovednost za svoje konanie 32,7 434 20,6 2,2 1,1
2. | rozhodnost’, samostatnost’ 23,9 40,2 33,7 0,0 2,2
3. | cielavedomost’, sebaddvera 33,7 46,7 18,5 1,1 0
4. | priamost’, otvorenost’ 26,1 42,3 28,3 3,3 0
5. | nezmieriteInost’ s poruSovanim 26,1 48,9 22,8 2,2 0
zakonov a etickych noriem
6. | psychicka odolnost’ v naro¢nych 26,1 34,7 33,7 3,3 2,2
situaciach

Aj v tejto Casti hodnotenia, z hl'adiska pracovnej vyskumnej hypotézy, sa len Ciasto¢ne

potvrdilo (a len u odpovedi ,,nizka urovei* a ,,vel'mi nizka uroven‘), ze ¢im dlhSie nadriadeny pozna
hodnoteného, ¢im ma dlhSiu prax v riadiacej ¢innosti, je v bezprostrednejSom pracovnom vztahu

a ma Castejsi kontakt s hodnotenym absolventom, tym CastejSie uvadzal hodnotenia na priemerne;j
urovni a nizkej urovni vedomosti absolventov magisterského stupna sttidia Akadémie PZ.
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Zavery

Je mozné konstatovat, Ze viac ako polovica absolventov bakalarskeho stupna S$tadia
a absolventov magisterského stupiia Studia Akadémie PZ bolo hodnotenych svojimi nadriadenymi
na vel’mi vysokej a vysokej drovni zo vSetkych skumanych  hladisk.
To znamena, Ze vystupna kvalita systému vzdelavacej ¢innosti prejavujica sa u absolventov studia
Akadémie PZ v Bratislave je na uspokojivej urovni. Oproti prieskumu realizovanom
v akademickom roku 2018/2019 v bakalarskom stupni $tudia prislo k miernemu zvySeniu
percentuilneho hodnotenia na veP’mi vysokej urovni a na vysokej urovni. Celkovo je
hodnotenie oblasti z hl’adiska nizkej urovne a vel’mi nizkej urovne vedomosti absolventov
bakalarskeho stupna stiidia v tomto prieskume pozitivnejsie nez v prieskume za akademicky rok
2018/2019. V prieskume absolventov magisterského stupiia stadia Akadémie PZ je mozné
konstatovat,, Zze oproti absolventom bakalarskeho stupna Stidia dosiahli podstatne pozitivnejsie
hodnotenie na vel’'mi vysokej a vysokej iirovni.

Zo skimanych hladisk: b) vedomosti potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti, c)
intelektualnych sposobilosti, schopnosti, zru¢nosti a praktickych navykov boli vysledky
Vv jednotlivych oblastiach nasledovné. Nadriadeni absolventov bakalarskeho stupna Stadia a
magisterského stupna Stidia Akadémie PZ najlepSie hodnotili pripravenost’ absolventov z
hPadiska osobnostnych vlastnosti na vykon svojho povolania v praktickych podmienkach. Druhé
v poradi sa umiestnilo hl'adisko hodnotenia nadobudnutych vedomosti potrebnych k vykonu
pracovnej ¢innosti. Najmenej hodnoteni na vel'mi vysokej a vysokej urovni bolo hodnotené
hl'adisko intelektudlnych sposobilosti, schopnosti, zru¢nosti a praktickych navykov potrebnych k
vykonu pracovnej Cinnosti. Najviac hodnoteni na priemernej urovni ziskalo hl'adisko
nadobudnutych vedomosti potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti, o zaroven predstavuje aj
realizaény priestor na d’al$ie skvalitnenie vyuc¢by na Akadémii PZ (oproti prieskumu za akademicky
rok 2018/2019 sa poradie hodnotenych hl'adisk nezmenilo).

Potvrdil sa predpoklad, ze kvalifikovanejsi a objektivnejsi hodnotiaci profil absolventov
bakalarskeho stupia stidia Akadémie PZ budi mat ich nadriadeni, ktori poznaju hodnotenych
absolventov v trvani viac ako rok (85,4%), majt prax v riadiacej ¢innosti do 10 rokov (36,5%)
a su v pracovnom vztahu priamo nadriadeni hodnotenym absolventom (78%). Nepotvrdila sa
zavislost’ CastejSieho kontaktu s hodnotenym absolventom, ¢o mohla ovplyvnit’ skuto¢nost’, ze
k dennému kontaktu s hodnotenym absolventom sa prihlasilo len 29,4% respondentov a ku
kontaktu niekoPkokrat za tyzdei sa prihlasilo az 56 % respondentov.

Ciastoéne sa potvrdil predpoklad, 7e kvalifikovanejsi a objektivnejsi hodnotiaci profil
absolventov magisterského stupna studia Akadémie PZ maju ich nadriadeni, ktori poznaju
hodnotenych absolventov v trvani okolo jedného roka (86,9%), maji prax v riadiacej ¢innosti
do 10 rokov (33,7%) a st v pracovnom vzt'ahu priamo nadriadeni hodnotenym absolventom (76
%). Nepotvrdila sa zavislost’ ¢astejSieho kontaktu s hodnotenym absolventom, aj napriek
skuto¢nosti, Ze k dennému kontaktu s hodnotenym absolventom sa prihlasilo az skoro polovica
respondentov 46,7% a ku kontaktu niekolkokrat za tyzdeii sa prihlasilo 44,6 % respondentov.
Prax do 10 rokov a nad 10 rokov v riadiacej pozicii ma zhruba rovnaké percento respondentov
a taktiez porovnanie denného a tyzdenného kontaktu hodnotené¢ho s hodnotiacim je pomerny.
Nakolko vysledky absolventov hodnotenych nadriadenymi s rozdielnou diZkou praxe a inou
intenzitou kontaktu s podriadenym st podobné, hypotéza sa potvrdzuje iba Ciasto¢ne, nakolko
odchylky v hodnoteniach st len minimalne.
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Prilohy

Priloha ¢. 1

HODNOTENIE ABSOLVENTOV BAKALARSKEHO STUPNA STUDIA

AKADEMIE PZ ICH NADRIADENYMI

(Prieskum)

1.Typ zakladného utvaru (napr. OR PZ, PMJ, iné):

2. Posudzovaného poznam:

a) menej ako tri mesiace
b) menej ako polroka
¢) polroka az rok

d) viac ako rok

3. Mam prax v riadiacej ¢innosti:

a) do troch rokov
b) do piatich rokov
¢) do desiatich rokov

d) viac ako desat’ rokov

4. Vzhl'adom k posudzovanému som:

a) priamy nadriadeny

b) nadriadeny

5. S hodnotenym som v styku:

a) nepretrzite denne
b) niekol’kokrat denne
c) niekol’kokrat za tyzden

d) niekol’kokrat za mesiac
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6. Zodpoveda podla Vas obsah a zameranie pripravy absolventov Akadémie PZ poziadavkam
potrebam priameho vykonu sluzby?

a) ano, zodpoveda

b) nie, nezodpoveda

7. Ak ste v predchadzajtcej otazke odpovedali negativne, uved’te prosim v ¢om obsah a zameranie
pripravy policajtov nezodpovedaji poziadavkam a potrebam priameho vykonu sluzby:
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HODNOTENIE ABSOLVENTOV BAKALARSKEHO STUPNA STUDIA AKADEMIE PZ
Z HADISKA NADOBUDNUTYCH VEDOMOSTI, INTELEKTUALNYCH
SPOSOBILOSTI, ZRUCNOSTI, NAVYKOV, SCHOPNOSTI
A OSOBNOSTNYCH VLASTNOSTI

Hodnotena oblast’ hodnotenie

A. VSeobecna oblast’ 12 ]3]4]5

1. | Absolventi Skoly prichadzaju po ukonceni Stidia Akadémie PZ na |1 (2 |3 (4 |5
zakladné Utvary PZ pripraveni na pozadovanej tirovni

Hodnotena oblast’ Hodnotenie

12 ]3]4]5

B. Vedomosti potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti z oblasti

1. | spoloéenskych vied (psychologie, sociologie, ekondmie, etiky) 112 |3 (4|5

2. | pravnych vied (ustavné, medzinarodné, spravne, trestné, obéianske, pracovné |1 |2 |3 [4 |5
pravo)

3. | manazmentu (vedenie timu a spoluprica, rozhodovanie, systém vlastnej prace) |1 |2 |3 [4 |5

4. | informatiky a prace v informaénych systémoch 112 |3 |4 |5

SN
(62}

5. | postavenia a uloh organizacie (sluzby PZ), kde vykonava pracovnu |1 |2 |3
(sluzobnti) Cinnost’

6. | povinnosti a opravneni vyplyvajucich z vykonavanej pracovnej pozicie |1 |2 |3 |4 |5
(sluzobného zaradenia)

C. Intelektualnych sposobilosti, schopnosti, zru¢nosti a praktickych navykov na

=
[N
N
w
N
o1

pracu v odbornej problematike, kde je pracovne (sluzobne) zaradeny

N
=
N
w
SN
(&)

volbu optimalnych postupov a metodiky na rieSenia odbornych
problémov

rieSenie zat'azovych situdcii vo vykone pracovnej (sluzobnej) ¢innosti

vybavovanie a administrativne spracovanie pisomnosti

kooperaciu s inymi pravnickymi a fyzickymi osobami

e
N(N[N[N
WWwWwwlw
IR EIES
gljo| o1 o1

zvladnutie obsluhy pridelenych technickych pracovnych prostriedkov

0| o e

. Osobnostnych vlastnosti

zodpovednost’ za svoje konanie

rozhodnost’, samostatnost’

cielavedomost’, sebadovera,

priamost’, otvorenost’

nezmierite'nost’ s porusovanim zakonov a etickych noriem

o g W

N
WWwWww wiw
EENE N N N
gljlorfor o101 01

NINININININ

psychicka odolnost’ v ndro¢nych situdciach

Hodnotovéa Skéla:

1 - veP’mi vysoka tiroven
2 - vysoka uroven

3 - priemerna urovei

4 - nizka uroven

5 - vel’'mi nizka uroven
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Priloha ¢. 2

HODNOTENIE ABSOLVENTOV MAGISTERSKEHO STUPNA STUDIA

AKADEMIE PZ ICH NADRIADENYMI

1.Typ zakladného utvaru (napr. OR PZ, PMJ, iné):

(Prieskum)

2. Posudzovaného poznam:

a) menej ako tri mesiace
b) menej ako polroka
¢) polroka az rok

d) viac ako rok

3. Mam prax v riadiacej ¢innosti:

a) do troch rokov
b) do piatich rokov
¢) do desiatich rokov

d) viac ako desat’ rokov

4. Vzhl'adom k posudzovanému som:

a) priamy nadriadeny

b) nadriadeny

5. S hodnotenym som v styku:

a) nepretrzite denne
b) niekol’kokrat denne
c) niekol’kokrat za tyzden

d) niekol'kokrat za mesiac
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6. Zodpoveda podla Vas obsah a zameranie pripravy absolventov Akadémie PZ poziadavkam
potrebam priameho vykonu sluzby?

€) ano, zodpoveda
d) nie, nezodpoveda
8. Vase d’alSie nazory, namety a pripomienky na skvalitnenie pripravy policajtov:

28



HODNOTENIE ABSOLVENTOV MAGISTERSKEHO STUPNA STI’JpIA
AKADEMIE PZ Z HEADISKA NADOBUDNUTYCH VEDOMOSTI, ,
INTELEKTUALNYCH SPOSOBILOSTI, ZRUCNOSTI, NAVYKOV, SCHOPNOSTI

A OSOBNOSTNYCH VLASTNOSTI

Hodnotena oblast’ hodnotenie
A. Vseobecni oblast’ 112 ]3]4]5
1. | Absolventi Skoly prichadzaju po ukonceni $tidia Akadémie PZ na |1 (2 |3 (4 |5
zakladné utvary PZ pripraveni na pozadovanej tirovni
Hodnotena oblast’ Hodnotenie
12 ]3]4]5
B. Vedomosti potrebnych k vykonu pracovnej ¢innosti z oblasti
1. | spoloéenskych vied (psychologie, sociologie, ekondmie, etiky) 112 |3 (4|5
2. | pravnych vied (ustavné, medzindrodné, spravne, trestné, obcianske, pracovné |1 |2 |3 [4 |5
pravo)
3. | manazmentu (vedenie timu a spoluprica, rozhodovanie, systém vlastnej prace) |1 |2 |3 |4 |5
4. | informatiky a prace v informaénych systémoch 112 |3 |4 |5
5. | postavenia a uloh organizacie (sluzby PZ), kde vykonava pracovnu |1 |2 |3 [4 |5
(sluzobnti) Cinnost’
6. | povinnosti a opravneni vyplyvajucich z vykonavanej pracovnej pozicie |1 |2 |3 |4 |5
(sluzobného zaradenia)
C. Intelektualnych sposobilosti, schopnosti, zru¢nosti a praktickych navykov na
1. | pracu v odbornej problematike, kde je pracovne (sluzobne) zaradeny 112 |3 (4 |5
2. | vol'bu optimalnych postupov a metodiky na rieSenia odbornych |1 |2 |3 [4 |5
problémov
3. | rieSenie zat'azovych situacii vo vykone pracovnej (sluzobnej) ¢innosti 112 |3 |4 |5
4. | vybavovanie a administrativne spracovanie pisomnosti 112 |3 |4 |5
5. | kooperaciu s inymi pravnickymi a fyzickymi osobami 112 |3 |4 |5
6. | zvladnutie obsluhy pridelenych technickych pracovnych prostriedkov 112 |3 (4 |5
D. Osobnostnych vlastnosti
1. | zodpovednost’ za svoje konanie 112 |3 |4 |5
2. | rozhodnost’, samostatnost’ 112 |3 |4 |5
3. | cielavedomost’, sebadovera, 112 |3 |4 |5
4. | priamost’, otvorenost’ 112 |3 |4 |5
5. | nezmieritelnost’ s porusovanim zakonov a etickych noriem 112 |3 |4 |5
6. | psychicka odolnost’ v naro¢nych situaciach 112 |3 |4 |5

Hodnotovéa Skéla:

1-
2-
3-
4 -
5 -

vel’'mi vysoka uroven
vysoka tirovei
priemerna uroven
nizka uroven

vel’mi nizka troven
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