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Vážená akademická obec,  

vážení kolegovia, vážené kolegyne, 

vážení priatelia, 

 

 akákoľvek snaha dať hodnotenému kalendárnemu roku príznačný prívlastok, iný ako ten, ktorý sme 

dennodenne prežívali, v napätí a v očakávaní návratu do akceptovateľného stavu vzdelávania, a to formami, 

metódami a  charakteristickými procesmi, je dopĺňaná želaním znovu obnovy tiež ostatných spoločenských činností.  

Značné úsilie, ktoré bolo vynaložené jednak na chod vzdelávacieho procesu, ako aj na ďalšie činnosti 

súvisiace s našou univerzitou, vyplýva z kolektívneho prístupu vás, členov vedecko-pedagogickej obce, 

ako i vás, zamestnancov, podieľajúcich sa na ďalších pracovných procesoch.  

Nie je možné začať hodnotenie inak ako pochválením všetkého, čo naša univerzita v hodnotenom období 

dosiahla. Pozitívne hodnotenie má zázemie v spektre napĺňania vzdelávania, vedecko-pedagogickej činnosti, 

prezentovania sa v rámci zahraničných aktivít, či v zvládnutí služobnej činnosti v rámci karanténnych opatrení.  

Akadémia Policajného zboru v Bratislave sa opakovane, v domácom či medzinárodnom priestore, 

prispôsobila nutným zmenám, ktoré boli nevyhnutné pre poskytovanie vzdelávania, a to predovšetkým využívaním 

informačno-komunikačných technológií, ktoré sú  prejavom nielen profesionálneho prístupu, ale taktiež prispievajú 

k zvýšeniu zručností a k neprerušenému pokračujúcemu vzdelávaciemu procesu. Z uvedeného dôvodu je teda 

zaradenie našej univerzity medzi garantov vyššej formy vzdelávania nepochybne úspechom.  

Predkladaná výročná správa pomenúva prioritné oblasti s akcentom na prostredie vzdelávania a profesijné 

pôsobenie vedeckého rozvoja Akadémie Policajného zboru v Bratislave, čím je garantovaný transfer poznania 

získaného v rámci projektovej činnosti do aplikačnej praxe. Kladenie dôrazu na jednotlivé oblasti zároveň modeluje 

budúcnosť rozvoja vysokoškolskej inštitúcie, a to s ohľadom na napĺňanie požiadaviek riešiť kriminalitu 

vznikajúcu okrem iného v prostredí informačných technológií pri explózii ich rozvoja a početného nárastu 

odcudzovania informácii.  

Pri spracovaní správy sa po prvý raz pre hodnotené obdobie primerane využil obsah výročnej správy 

o činnosti vysokej školy. Tým sprostredkovane vystupujú do popredia najmä profesijné činnosti a odborné spôsobilosti, 

ako i náročné požiadavky na ich naplnenie. Spoločné úsilie a ambície budú reflektované v akreditácii, ktorá nás 

v blízkej budúcnosti čaká.  

 

Milí priatelia, 

dosiahnuté výsledky našej spoločnej práce sú zárukou, že ľudský potenciál, ktorým disponuje Akadémia 

Policajného zboru v Bratislave, dokáže plniť úlohy i za mimoriadne náročných podmienok a za to vám všetkým, 

moji milí, patrí uznanie a vďaka. I keď mnohí prognostici v globálnom svete pripúšťajú možnosť zvýšeného 

pôsobenia nových technologických postupov na ľudstvo a jeho existenciu, verím vášmu umu, ambíciám a vôli pracovať 

v prostredí rešpektovanej vysokoškolskej inštitúcie. 
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I. Základné informácie o vysokej škole 

 

Akadémia Policajného zboru v Bratislave je štátna vysoká škola univerzitného typu, 

ktorá bola zriadená zákonným opatrením Predsedníctva Slovenskej národnej rady č. 370/1992 

Zb. z 15.06.1992 ako Akadémia Policajného zboru Slovenskej republiky. Svoju činnosť začala 

vykonávať 01.10.1992. Zákonom č. 324/1996 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon Národnej 

rady Slovenskej republiky č. 172/1990 Zb. o vysokých školách v znení zákona Národnej rady 

Slovenskej republiky č. 41/1994 Z. z. a o zmenách názvov niektorých vysokých škôl bol 

zmenený jej pôvodný názov na súčasný názov Akadémia Policajného zboru v Bratislave (ďalej 

len „akadémia“). 

Hlavným poslaním akadémie je pripravovať vysokoškolsky kvalifikovaných 

a  profesionálne zdatných odborníkov pre útvary Policajného zboru, odborné pracoviská 

Ministerstva vnútra Slovenskej republiky a ďalšie štátne a neštátne bezpečnostné služby. 

Súčasťou vzdelávacích aktivít akadémie je aj systém ďalšieho vzdelávania, najmä príslušníkov 

Policajného zboru a ďalších bezpečnostných služieb, či celoživotné vzdelávanie pre širšiu 

verejnosť. 

 

Vedenie Akadémie Policajného zboru v Bratislave 

 

Dr. h. c. prof. JUDr. Lucia KURILOVSKÁ, PhD. 

rektorka Akadémie Policajného zboru v Bratislave 

2. funkčné obdobie  ̶  27.08.2018 

 

plk. doc. JUDr. Klaudia MARCZYOVÁ, PhD. 

prorektorka pre celoživotné vzdelávanie 

1. funkčné obdobie  ̶  01.10.2020 

 

plk. JUDr. Martin SAMEK, PhD. 

prorektor pre pedagogickú činnosť 

1. funkčné obdobie  ̶  15.11.2018 do 31.12.2021 

 

prof. JUDr. Mojmír MAMOJKA, PhD. 

prorektor pre vedu a zahraničné vzťahy 

2. funkčné obdobie  ̶  01.03.2018 

 

plk. doc. Ing. Stanislav ŠIŠULÁK, PhD. 

prorektor pre informatizáciu a koordináciu s policajnou praxou 

2. funkčné obdobie  ̶  01.09.2019 

 

Ing. Zora DOBRÍKOVÁ 

kvestorka 
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Akademický senát Akadémie Policajného zboru v Bratislave 

 

funkčné obdobie 2018 – 2022 

 

Predseda: PaedDr. Marián Peťovský, PhD. (od 22.10.2020) 

Členovia predsedníctva:  

Podpredseda za zamestnaneckú časť: kpt. Mgr. Bc. Lucia Čajkovičová, PhD.  

(od 01.02.2019) 

Podpredseda za študentskú časť:   št. Bc. Martin Vaško (od 02.12.2019) 

Člen predsedníctva za zamestnaneckú časť: JUDr. Vladimír Baláž (od 24.03.2021) 

mjr. doc. JUDr. et Mgr. Mária Mamojková, PhD.  

(do 22.02.2021) 

Člen predsedníctva za študentskú časť:         Bc. Michaela Hladová (do 21.06.2021) 

nstržm. Bc. Damián Horkulič (od 20.09.2021) 

Tajomník:   kpt. Mgr. Michaela Kiššová, PhD. (od 08.10.2018) 

Členovia za zamestnaneckú časť:                          mjr. JUDr. Jaroslav Blatnický, PhD. 

kpt. Ing. Vincent Holubiczky 

JUDr. Ladislav Igenyes, PhD. 

mjr. JUDr. Michaela Jurisová, PhD. (od 13.09.2021) 

pplk. PaedDr. Pavel Jankovský, PhD. 

Ing. Miroslav Smolek (od 24.03.2021) 

mjr. JUDr. Matej Kostrec, PhD. 

mjr. JUDr. Michal Marko, PhD. 

mjr. Ing. Mária Sabayová, PhD. 

prof. Ing. Jozef Stieranka, PhD. 

mjr. Ing. Marián Suja, PhD. 

prof. JUDr. Mgr. Jana Viktoryová, PhD. 

(do 31.08.2021) 

Členovia za študentskú časť:                Bc. Katarína Bogdanová (do 16.06.2021) 

kadet Anna Galiková (od 13.10.2020) 

kadet František Bielik (od 13.09.2021) 

kadet Jozef Lofaj (od 13.09.2021) 

ppráp. Ing. Michal Komolík 

kadet Daniela Ostrihoňová (od 13.10.2020) 

Bc. Marcel Kováč (do 01.09.2021) 

ppor. Bc. Evelína Mészárosová 
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Vedecká rada Akadémie Policajného zboru v Bratislave 

 

Predseda  

Dr. h. c. prof. JUDr. Lucia KURILOVSKÁ, PhD. 

  

Podpredseda   

prof. JUDr. Mojmír MAMOJKA, PhD. 

  

Členovia  

prof. Dr.  Jozef BALGA, PhD. 

plk. doc. Ing. Ľubica BARIČIČOVÁ, PhD. 

doc. JUDr. Eduard BURDA, PhD. 

Dr. h. c. prof. Ing. Ferdinand DEVÍNSKY, DrSc. 

prof. Ing. Zdeněk DVOŘÁK, PhD. 

pplk. doc. JUDr. Mgr.  Janka HAŠANOVÁ, PhD.  (od 23.09.2021) 

Dr. h. c. prof. JUDr. Jaroslav IVOR, DrSc. 

prof. Ing. Antonín KORAUŠ, PhD., LL.M., MBA 

mjr. doc. JUDr. Marek KORDÍK, PhD., LL.M. 

prof. Ing. Miroslav LISOŇ, PhD. 

doc. JUDr. Boris LÖFFLER, PhD. 

Dr. h. c. mult. prof. JUDr. Mojmír MAMOJKA, CSc. 

plk. doc. JUDr. Klaudia MARCZYOVÁ, PhD. 

pplk. doc. RNDr. Soňa MASNICOVÁ, PhD. 

prof. JUDr. Jozef METEŇKO, PhD. 

doc. Ing. Jaromír MLÝNEK, CSc. 

doc. Karol MURDZA, PhD. 

prof. Ing. Jana MÜLLEROVÁ, PhD. 

pplk. doc. Mgr. Iveta NOVÁKOVÁ, PhD. (od 01.04.2021) 

doc. JUDr. Robert ODLER, PhD. 

pplk. doc. PhDr. Magdaléna ONDICOVÁ, PhD. 

doc. Ing. Jozef PUTTERA, CSc. 

Dr. h. c. doc. JUDr. Josef SALAČ, PhD. 

JUDr. Martin SAMEK, PhD. 

prof. Ing. Jozef STIERANKA, PhD. 

prof. JUDr. Tomáš STRÉMY, PhD. 

JUDr.  Ľubomír ŠABLICA 

plk. doc. Ing. Stanislav ŠIŠULÁK, PhD. 

Dr. h. c. doc. JUDr. Ľuboš WÄLDL, PhD. 

doc. JUDr.  Miroslav FELCAN, PhD., LL.M (do 31.03.2021) 

prof. JUDr. Mgr.  Jana VIKTORYOVÁ, PhD. (do 23.09.2021) 
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Disciplinárna komisia Akadémie Policajného zboru v Bratislave 

 

Predseda 

plk. JUDr. Martin SAMEK, PhD. 

 

 

Členovia 

plk. JUDr. Ferdinand MARCZY 

     Samuel BABIAK 

     Nikola KOTUĽOVÁ 

     por. Michal GALLO 

 

 

Tajomník 

mjr. JUDr. Monika SZABOVÁ 
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Katedry a organizačné útvary akadémie 

Katedry: 

Katedra policajných vied  

doc. JUDr. Boris Löffler, PhD. – vedúci katedry 

 

Katedra európskeho integrovaného riadenia hraníc 

doc. JUDr. Robert Odler, PhD. – vedúci katedry 

 

Katedra kriminálnej polície   

prof. Ing. Miroslav Lisoň, PhD. – vedúci katedry 

 

Katedra vyšetrovania    

prof. JUDr. Mgr. Jana Viktoryová, PhD. – vedúca katedry (do 31.08.2021) 

mjr. JUDr. Jaroslav Blatnický, PhD.        – vedúci katedry (od 01.09.2021) 

 

Katedra kriminalistiky a forenzných vied 

prof. JUDr. Jozef Meteňko, PhD. – vedúci katedry  

 

Katedra kriminológie 

pplk. doc. PhDr. Magdaléna Ondicová, PhD. – vedúca katedry 

 

Katedra trestného práva 

pplk. JUDr. Veronika Marková, PhD. – vedúca katedry 

 

Katedra správneho práva 

plk. doc. JUDr. Miroslav Felcan, PhD., LL.M – vedúci katedry (do 31.03.2021) 

prof. Dr. Jozef Balga, PhD. – vedúci katedry (od 01.04.2021) 

 

Katedra informatiky a manažmentu 

plk. doc. Ing. Ľubica Baričičová, PhD. – vedúca katedry 

 

Katedra verejnej správy a krízového manažmentu 

prof. Ing. Jana Műllerová, PhD. – vedúca katedry 

 

Katedra verejnoprávnych vied 

Mgr. Marián Piváček, PhD. – poverený vedením katedry  

 

Katedra súkromnoprávnych vied 

Dr. h. c. doc. JUDr. Ľuboš Wäldl, PhD. – vedúci katedry 

 

Katedra spoločenských vied 

doc. Karol Murdza, PhD. - vedúci katedry 

 

Katedra jazykov 

pplk. doc. Mgr. Iveta Nováková, PhD. – vedúca katedry 

 

Katedra telesnej výchovy a športu 

pplk. PaedDr. Pavel Jankovský, PhD. – vedúci katedry  
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Organizačné útvary: 

Kancelária rektorky 

JUDr. Zuzana Zajacová – riaditeľka kancelárie 

 

Organizačné oddelenie 

Mgr. Dagmar Klimková Okániková, PhD. – vedúca oddelenia 

 

Študijné oddelenie 

Mgr. Mária Humenská, PhD. – vedúca oddelenia 

 

Oddelenie služobnej činnosti 

plk. JUDr. Ferdinand Marczy – vedúci oddelenia 

 

Oddelenie informačných technológií 

pplk. Ing. Igor Pavlovič – vedúci oddelenia 

 

Knižnica 

PhDr. Janka Štubňová – vedúca knižnice 

 

Oddelenie vedy a vedeckých projektov 

doc. Ing. Jaromír Mlýnek, CSc. – vedúci oddelenia 

 

Zahraničný odbor 

pplk. Mgr. Ingrid Weissová – riaditeľka odboru 

 

Národná jednotka CEPOL 

mjr. Mgr. Stanislav Straka – vedúci oddelenia 

 

Kvestorát 

Ing. Zora Dobríková – kvestorka 

 

Ekonomické oddelenie 

Ing. Daniela Slaninová – vedúca oddelenia 

 

Oddelenie materiálneho zabezpečenia a skladového hospodárstva 

Ing. Miroslav Smolek – zástupca kvestorky a vedúci oddelenia  

 

Oddelenie evidencie majetku a servisných činností 

Ing. Viktor Biloruský – vedúci oddelenia, zástupca kvestorky 

 

Oddelenie ubytovania 

Mgr. Lukáš Znášik – vedúci oddelenia 
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II. Najdôležitejšie fakty o činnosti vysokej školy 

 

Zvyšovanie kvality vzdelávania je predovšetkým  vo výchovno-vzdelávacej činnosti, 

ktorá  je v úzkom spojení s výsledkami realizovanej vedecko-výskumnej aktivity, ako 

i v rozširovaní   možností štúdia na akadémii v študijných programoch určených pre študentov 

v služobnom pomere (v štátnej službe kadet), ako i pre študentov z radov civilnej mládeže;  

taktiež i v zvyšovaní  efektívnosti ďalšieho vzdelávania s posilnením vzdelávacích aktivít 

v oblasti medzinárodnej policajnej spolupráce a skvalitňovaním  pripravenosti absolventov 

akadémie z radov civilných študentov na výkon svojho povolania v praktických podmienkach.   

V rámci celoživotného vzdelávania je akadémia orientovaná na požiadavky policajnej 

praxe a monitoring vzdelávacích potrieb v rámci rezortu Ministerstva vnútra Slovenskej 

republiky (ďalej len „MV SR“). V tejto súvislosti akadémia pripravuje v spolupráci s domácimi 

subjektmi vzdelávacie a tréningové programy. Zároveň identifikuje a zabezpečuje akvizíciu 

účastníkov, ktorí majú záujem získať alebo doplniť si vzdelanie, resp. skúsenosti v príslušnej 

oblasti, a zabezpečuje realizáciu vzdelávacích a tréningových programov podľa požiadaviek 

jednotlivých služieb Policajného zboru (ďalej len „PZ“). Svojimi aktivitami vo významnej 

miere prispieva k transferu poznatkov v oblasti policajných vied, manažérskych a ďalších 

súvisiacich disciplín, k zintenzívňovaniu vzťahov so subjektmi z odbornej a verejnej sféry 

a k šíreniu dobrého mena akadémie. 

 Veda, výskum a vývoj sú v centre pozornosti manažmentu akadémie, jej hlavných 

funkcionárov ako aj katedier ako hlavných výkonných pracovísk. Hlavným cieľom rozvoja 

vedeckej práce akadémie je ďalšie rozvinutie proporcionálneho a vnútorne previazaného 

systému vedeckej činnosti akadémie s rešpektovaním jeho vonkajších väzieb s ostatnými 

oblasťami činnosti akadémie, a najmä s oblasťou vzdelávania, ako aj väzieb na policajnú prax 

a ostatné zložky MV SR. Medzi priority vedecko-výskumnej činnosti ako Európskej únie, tak 

aj Slovenskej republiky, patrí aj bezpečnosť a ochrana obyvateľstva pred hrozbami ako 

sú terorizmus, organizovaná kriminalita, obchod s ľuďmi, rasizmus, intolerancia a iné, na ktoré 

sa zameriavajú vedecko-výskumné projekty akadémie. Pokračujúce výzvy vyžadujú 

interdisciplinárne riešenie problémov, ktoré budú vyžadovať ďalšie rozvinutie medzinárodnej 

spolupráce, užšiu spoluprácu s Kriminalistickým a expertíznym ústavom PZ a ďalšími 

inštitúciami, pretože smerujú nielen do oblasti humanitných, ale i prírodných, technických 

aj spoločenských vied. 

 

III. Informácie o poskytovanom vysokoškolskom vzdelávaní 

 

Akadémia poskytuje vysokoškolské vzdelávanie v rámci akreditovaných študijných 

programov v študijnom odbore bezpečnostné vedy. Ide o študijné programy: 

1. študijný program: bezpečnostnoprávna ochrana osôb a majetku 

1., 2., 3. stupeň, denné, externé štúdium; 

2. študijný program: bezpečnostnoprávne služby vo verejnej správe 

1. a 2. stupeň, denné, externé štúdium, 3. stupeň – externé štúdium. 
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Akadémia má priznané právo uskutočňovať rigorózne konanie, habilitačné konanie 

a konanie na vymenúvanie profesorov, ako aj spôsobilosť vykonávať výskum a vývoj. 

Hlavným poslaním akadémie je pripravovať vysokoškolských, kvalifikovaných 

a profesionálne zdatných odborníkov pre útvary PZ, odborné pracoviská MV SR a ďalšie štátne 

a neštátne bezpečnostné služby. Súčasťou vzdelávacích aktivít akadémie je aj systém ďalšieho 

vzdelávania, najmä príslušníkov PZ a ďalších bezpečnostných služieb, či celoživotné 

vzdelávanie pre širšiu verejnosť. 

Na základe komplexnej akreditácie (rozhodnutia ministra školstva, vedy, výskumu 

a športu Slovenskej republiky č. 2015-18751/46486:2-15A0 zo dňa 30. októbra 2015) 

má akadémia priznané právo udeľovať príslušné akademické tituly v študijnom odbore 

bezpečnostné vedy v študijných programoch bezpečnostnoprávna ochrana osôb a majetku, 

bezpečnostnoprávne služby vo verejnej správe, kriminalistika a kriminológia v bezpečnostných 

službách; v študijnom programe bezpečnostnoprávna ochrana osôb a majetku, aj právo 

uskutočňovať habilitačné konanie a konanie na vymenúvanie profesorov. 

V akademickom roku 2020/2021, akadémia uskutočňovala vzdelávanie v študijnom 

programe bezpečnostnoprávna ochrana osôb a majetku a bezpečnostnoprávne služby 

vo verejnej správe vo všetkých troch stupňoch vzdelávania (bakalárskom, magisterskom 

a doktorandskom) v dennej i externej forme štúdia (s výnimkou doktorandského štúdia 

v študijnom programe bezpečnostnoprávne služby vo verejnej správe, ktoré bolo poskytované 

iba v externej forme). Akadémia realizovala v študijnom programe bezpečnostnoprávna 

ochrana osôb a majetku vzdelávací proces v osobitnom študijnom programe magisterského 

stupňa štúdia, v tzv. konverznom študijnom programe, len v externej forme štúdia. Vzdelávanie 

bolo poskytované v slovenskom jazyku (s výnimkou predmetov ponúkaných v rámci 

akademickej mobility, v ktorých akadémia poskytuje vzdelávanie aj v anglickom jazyku).  

 

IV. Informácie o poskytovaní ďalšieho vzdelávania 

 

Systém ďalšieho vzdelávania príslušníkov PZ a ďalších bezpečnostných služieb tvorí 

taktiež súčasť vzdelávacích aktivít akadémie. V príprave ďalšieho vzdelávania príslušníkov PZ 

a iných bezpečnostných služieb sa naďalej vychádza z aktuálnych požiadaviek policajnej 

a bezpečnostnej praxe na obnovovanie, zdokonaľovanie a dopĺňanie si vedomostí, zručností 

a schopností príslušníkov PZ. V plnej miere sa tak nadväzuje na dosiahnuté vzdelanie získané 

absolvovaním rezortných alebo mimorezortných škôl.  

Akadémia na základe požiadavky MV SR v plnom rozsahu zabezpečuje „špecializačné 

policajné štúdium“ pre príslušníkov PZ v prípravnej alebo dočasnej štátnej službe ustanovených 

pri prijatí do služobného pomeru do funkcie s plánovanou dôstojníckou hodnosťou 

s kvalifikačným predpokladom vysokoškolského vzdelania.   

V súlade s potrebami útvarov MV SR a PZ je poskytované ďalšie „špecializačné 

policajné štúdium“, pre špecializácie „poriadková polícia, vyšetrovanie s právnickým 

a neprávnickým vysokoškolským vzdelaním“. 

Ďalším projektom z hľadiska vzdelávania je „doplňujúce pedagogické štúdium“ (ďalej 

len „DPŠ“) na výkon pracovnej činnosti učiteľa profesijných predmetov na stredných 
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odborných školách PZ. Podľa ustanovenia čl. 18 ods. 4 písm. a) nariadenia Ministerstva vnútra 

Slovenskej republiky č. 11/2020 o odbornom vzdelávaní príslušníkov PZ, akadémia realizuje 

„kurz vzdelávania policajného manažmentu – základná úroveň“, ktorý je určený 

pre príslušníkov PZ v stálej štátnej službe - nadriadených zaradených na základných útvaroch 

PZ, ktorí nemajú vo svojej podriadenosti iných nadriadených a vedúcich oddelení okresného 

riaditeľstva PZ.  

Ďalším realizovaným a  špecificky hodnotným kurzom, ktorý sa konal na akadémii bol 

kurz „špeciálne výsluchové miestnosti pre detské obete a ďalšie obzvlášť zraniteľné obete 

trestných činov“. Celkovo bolo v roku 2021 realizovaných 10 kurzov z plánovaných 13, 

v ktorých sa preškolilo 108 príslušníkov PZ zaradených v stálej štátnej službe a na pozícii 

„vyšetrovateľ“. Ďalšie 3 plánované kurzy koncom uvedeného roku boli zrušené z dôvodu  

usmernenia vedúceho hygienika MV SR k dodržiavaniu opatrení v súvislosti s ochorením 

COVID-19. Každý kurz účastníci po jeho absolvovaní hodnotili formou dotazníka. Výstupmi 

z dotazníkov akadémia získala cenné podnety z policajnej aplikačnej praxe pre doplnenie 

a vylepšenie obsahovej štruktúry kurzov. 

V októbri roku 2021 bolo realizované na základe dohody o spolupráci s akadémiou 

na jednej strane a Národným bezpečnostným úradom (ďalej len „NBÚ“) na strane druhej 

„špecializované štúdium príslušníkov NBÚ“. Štúdium bolo vykonávané prezenčnou formou 

priamo na akadémii, okrem praktickej časti – nácviku použitia služobnej zbrane, ktorá 

sa realizovala na strelnici, a ktorú si zabezpečil NBÚ vo svojej gescii. Všetkých 10 študentov 

úspešne absolvovalo zápočtový test a štúdium ukončili záverečnou skúškou prezenčnou formou 

priamo na pôde NBÚ. Študenti ukončili štúdium hodnotením prospel. Záverečné skúšky boli 

vykonané z troch častí, a to „Teoreticko-metodologických základov odbornej činnosti“, 

„Špecializovanej odbornej prípravy na profesijné činnosti“ a „Odbornej prípravy o zbraniach 

a strelive“.  

Začiatkom novembra 2021 bolo na akadémii úspešne realizované školenie 

pre príslušníkov Ozbrojených síl Slovenskej republiky na základe dohody o spolupráci medzi 

akadémiou a Ministerstvom obrany Slovenskej republiky .  

V hodnotenom období sa konali rigorózne konania, ktoré sú určené pre absolventov 

študijného programu s právnym zameraním, ktorí získali titul „magister“ v študijnom odbore 

ochrana osôb a majetku alebo v študijnom odbore bezpečnostné verejno-správne služby, alebo 

v študijnom odbore právo a bezpečnostné vedy, v ktorom študent získal vysokoškolské 

vzdelanie. Akadémia sprostredkúva vzdelávanie na platforme Univerzity tretieho veku, ktorej 

realizáciu poznačila v roku 2021 pandémia.  

 

V. Informácie o výskumnej a ďalšej tvorivej činnosti vysokej školy 

 

Vedecko-výskumná práca akadémie bola v roku 2021 uskutočňovaná v súlade 

s „Dlhodobým zámerom Akadémie Policajného zboru v Bratislave na roky 2021 – 2026“. 

Vedecká práca bola zameraná na nasledujúce úseky:  

- vedecko-výskumný,  

- vedecko-teoretický,  
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- vedecko-publikačný, 

- vedecko-výchovný. 

 

Vedecko-výskumné úlohy 

Vedecko-výskumná práca sa sústredila najmä na riešenie prioritných výskumných úloh, 

ktoré vyplývajú z nasledujúcich bádateľských tém dlhodobého zámeru rozvoja akadémie 

na roky 2021 až 2026:  

- teóriu a metodológiu policajných vied – ako vied praktických a vied aplikovaných 

a problémy transferu ich poznatkov do policajnej praxe;  

- Policajný zbor ako inštitúcia a organizácia, jeho miesto v občianskej spoločnosti, 

špecifiká profesie policajta;  

- etiológia, fenomenológia, predikcia a prevencia kriminality;  

- obsahové, metodické a organizačné problémy vysokoškolskej prípravy policajtov 

a ďalších zamestnancov štátnej správy;  

- právne vedy v policajných činnostiach;  

- teóriu a metodológiu krízového manažmentu vo verejnej správe – ako aplikovanej 

vednej disciplíny a transfer jeho poznatkov do praxe subjektov verejnej správy;  

- teoreticko-praktické problémy optimalizácie štruktúry a funkcií verejnej správy;  

- obsahové, metodické a organizačné problémy rozvoja kriminalistických a forenzných 

činností;  

- bezpečnostné teórie a technológie kontroly nových foriem kriminality;  

- základný výskum trendov rozvoja kriminalistiky;  

- kybernetickú bezpečnosť a kontrolu nových foriem kriminality v oblasti informačno-

komunikačných technológií (IKT);  

Konkrétne vedecko-výskumné úlohy, vyplývajúce z dlhodobého zámeru rozvoja 

akadémie a potrieb praxe, ktoré boli realizované v roku 2021 sú uvedené v časti príloha. 

 

V hodnotenom období boli ukončené obhájením záverečných správ tri vedecko-

výskumné úlohy: 

- Konfrontácia v kriminalistickej teórii a praxi. 

- Ochrana ľudských práv v činnosti polície. 

- Zisťovanie úrovne právneho vedomia občanov Slovenskej republiky s dôrazom 

na drogovú kriminalitu. 

 

Vedecko-výchovná práca sa v hodnotenom období naďalej uskutočňovala v základných 

formách ako príprava a realizácia inauguračného konania, príprava a realizácia habilitačného 

konania, vedenie doktorandov a študentská vedecká a odborná činnosť.  
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VI. Habilitačné konania a inauguračné konania 

 

Habilitačné konania 

Koncom roka 2021 sa v študijnom odbore bezpečnostné vedy začali tri habilitačné 

konania: 

- Ing. Mária Sabayová, PhD. 

- JUDr. Ján Šanta, PhD., LL.M., MBA 

- Ing. Radoslav Ivančík, PhD. et PhD., MBA, MSc. 

 

VII. Zamestnanci vysokej školy 

 

Na úseku personálnej politiky a disciplinárnej právomoci rektorky akadémie bol daný 

akcent na ľudské zdroje jednotlivých pracovísk akadémie, týkajúci sa služobného pomeru 

zamestnancov, študentov – príslušníkov PZ, študentov z radov civilnej mládeže, ako i  civilných 

zamestnancov. Na základe určených tabuľkových miest mala akadémia skutočný stav počtu 

miest civilných zamestnancov 157, z uvedeného počtu je 34 civilných pedagogických 

pracovníkov na plný pracovný úväzok a 11 pedagógov na skrátený pracovný úväzok. 

V personálnej agende akadémia vedie 78 príslušníkov PZ, z toho dve príslušníčky PZ 

boli na materskej dovolenke a päť príslušníčok na rodičovskej dovolenke. V pláne zloženia 

a počtov zamestnanosti bol pre akadémiu určený pre zamestnancov  ̶  príslušníkov PZ počet 90. 

Skutočná obsadenosť miest bola 82 príslušníkov PZ. Z uvedeného je 59 pedagogických 

zamestnancov  ̶  príslušníkov PZ s tým , že štyria zamestnanci napĺňajú procesy štúdia formou 

interných doktorandov. 

Obsadenosť katedier vysokokvalifikovanými odborníkmi z radov príslušníkov PZ 

sa riešilo vypísaním a zverejnením voľných policajných miest na intranetovej stránke MV SR. 

V sledovanom období však neboli zverejnené žiadne voľné pracovné pozície so zaradením 

do služobného pomeru.  

Voľné pracovné miesta a obsadenosť na katedrách z radov civilných zamestnancov 

sa uskutočňovali prostredníctvom výberových konaní vyhlásených opatreniami rektorky 

akadémie, a to na základe Zásad výberového konania na obsadzovanie pracovných miest 

vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkcií profesorov 

a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov akadémie, registrovaných na MV SR.  

V uplynulom roku bolo vyhlásených šesť výberových konaní na 14 voľných pracovných 

pozícií, na ktoré sa prihlásilo 16 uchádzačov. Zo spomínaného počtu uchádzačov spĺňalo 

podmienku prijatia 16 kandidátov. Z uvedeného počtu uchádzačov neboli prijatí štyria 

uchádzači.  
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VIII. Podpora študentov 

 

Akadémia poskytovala študentom podporu vo forme sociálneho, motivačného 

a tehotenského štipendia. V akademickom roku 2020/2021 bolo vyplatené sociálne štipendium 

28 študentom vo výške 44 605 €, motivačné štipendium 21 študentom vo výške 20 200 € 

a tehotenské štipendium šiestim študentkám vo výške 5 200 €. Študenti boli informovaní 

aj o možnostiach tzv. „študentskej pôžičky“, ktorú poskytuje Fond na podporu vzdelávania. 

Akadémia v uplynulom akademickom roku realizovala, v súlade s protipandemickými 

opatreniami, vzdelávanie študentov prevažne dištančnou formou. Z uvedeného dôvodu 

nerealizovala podujatie „Kariérne dni“, na ktoré sú v súvislosti s profilmi absolventov 

študijných programov uskutočňovaných na akadémii pozývaní zamestnávatelia zo štátnej, 

verejnej a súkromnej sféry, prezentujúci študentom pracovné ponuky, o ktoré sa môžu 

po úspešnom absolvovaní štúdia uchádzať. Akadémia, prostredníctvom svojho oficiálneho účtu 

na sociálnej sieti Facebook a prostredníctvom akademickej pošty, pravidelne informuje 

študentov o pracovných ponukách preferovaných zamestnávateľov.  

 

IX. Absolventi 

 

Účinnosť priebežného preverovania vedomostí študentov a verifikácia dosiahnutých 

výsledkov v rámci štúdia v profilujúcich predmetoch je reflektovaná v hodnotení úspešnosti 

študentov, absolventov daného študijného programu, ktoré sa odráža vo výsledkoch štátnych 

skúšok a obhajob bakalárskych prác a diplomových prác v jednotlivých študijných programoch. 

V akademickom roku 2020/2021 vysokoškolské štúdium ukončilo spolu 407 študentov, 

z toho 150 absolventov denného bakalárskeho štúdia, 49 absolventov externého bakalárskeho 

štúdia, 91 absolventov denného magisterského štúdia, 103 absolventov externého 

magisterského štúdia a 14 absolventov externého konverzného magisterského štúdia. 

Doktorandské štúdium úspešne ukončilo 15 doktorandov. Štúdium zanechalo alebo bolo 

zo štúdia vylúčených 36 študentov externej formy štúdia a 11 študentov dennej formy štúdia. 

Hľadiská skúmané v prieskume: vedomosti potrebné k výkonu pracovnej činnosti, 

intelektuálne spôsobilosti, schopnosti, zručnosti a praktické návyky.  

Nadriadení absolventov bakalárskeho a magisterského stupňa štúdia akadémie najlepšie 

hodnotili pripravenosť absolventov z hľadiska osobnostných vlastností na výkon svojho 

povolania v praktických podmienkach. Druhé v poradí sa umiestnilo hľadisko hodnotenia 

intelektuálnych spôsobilostí, schopností, zručností a praktických návykov potrebných k výkonu 

pracovnej činnosti. Potvrdil sa predpoklad, že kvalifikovanejší a objektívnejší hodnotiaci profil 

absolventov bakalárskeho stupňa štúdia akadémie budú mať ich nadriadení, ktorí poznajú 

hodnotených absolventov v trvaní viac ako rok (87,6 %), majú prax v riadiacej činnosti do 10 

rokov (35,6 %) a sú v pracovnom vzťahu priamo nadriadení hodnoteným absolventom (82 %).  

Do hodnotenia sa zapojilo 41 respondentov hodnotiacich absolventov bakalárskeho 

stupňa štúdia a 42 respondentov hodnotiacich magisterský stupeň štúdia. V komparácii 

s predošlým akademickým rokom boli absolventi akadémie hodnotení nadriadenými 

pozitívnejšie. 
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Akadémia okrem hodnotenia absolventov, ktorí sa po ukončení 1. alebo 2. stupňa 

vzdelania zamestnali v služobnom pomere príslušníka PZ, oslovuje svojich absolventov 

za účelom získania spätnej väzby o ich následnom uplatnení po absolvovaní štúdia. 

 

X. Podporné činnosti vysokej školy 

 

 Podporné činnosti v pôsobnosti akadémie sú poskytované študentom akadémie, a tiež 

personálu akadémie, vedecko-pedagogickým zamestnancom, ktorí sú zaradení na katedrách, 

ako aj zamestnancom organizačných útvarov. Nosnými organizačnými útvarmi akadémie 

sú kvestorát, oddelenie informačných technológií, knižnica a kancelária rektorky.  

 

Kvestorát  

Akadémia je štátna rozpočtová organizácia zriadená MV SR a pri financovaní svojich 

potrieb sa dôsledne riadi najmä zákonom o rozpočtových pravidlách vo verejnej správe 

a ostatnými všeobecne záväznými právnymi predpismi, upravujúcimi nakladanie s financiami 

a s majetkom štátu, verejným obstarávaním, odmeňovaním, daňovými a sociálnymi zákonmi, 

finančnou kontrolou, ako aj rezortnými a vlastnými vnútornými vykonávacími predpismi 

prijatými na ich realizáciu. Celkový objem majetku v správe akadémie predstavuje 

k 31.12.2021 v účtovnej hodnote do 27 mil. €, pričom jeho podstatou sú najmä nehnuteľnosti: 

rozsiahly areál – pozemky a 21 stavebných objektov slúžiacich výučbe, vedeckej práci, telesnej 

výchove, stravovaniu a ubytovaniu zamestnancov i študentov, ale aj návštevníkov, najmä 

účastníkov odborných kurzov. V objektoch areálu sídlia formou výpožičky ďalšie, 

špecializované pracoviská rezortu MV SR a PZ.   

Obežný majetok je k dátumu vykázaný vo výške 1,8 mil. € a predstavujú ho najmä 

hmotné statky potrebné na každodennú prevádzku a chod akadémie a jej súčastí: nábytok 

a vybavenie učební, kancelárií, seminárnych miestností, športových, ubytovacích 

a stravovacích priestorov, ďalej sú to kancelárske, čistiace a hygienické potreby, ochranné 

prostriedky a zásoby materiálu na údržbu, lôžkoviny a potraviny. Nedostatočná je aj naďalej 

dopravná infraštruktúra, najmä technické zariadenia, potrebné na udržiavanie areálu (traktor 

s príslušenstvom, kosačky ), ale aj zastaraný park osobných motorových vozidiel.  

Náročnosť správy a údržby majetku, najmä budov a zariadení, vyplýva z ich vysokej 

opotrebovanosti a z nedostatočnej údržby v predchádzajúcich obdobiach; napriek významnému 

pokroku v opravách a modernizácii za obdobie súčasného vedenia akadémie, akadémie bola 

nútená prednostne riešiť množstvo havarijných situácií. V roku 2021 ich bolo 55 

a na odstraňovanie ich následkov sa čerpalo vyše 160 tis. €. Finančný nárast spôsobili najmä 

opravy zatečených striech, ďalej množstvo havárií regulácie a rozvodov teplej vody 

a ústredného kúrenia, upchatá kanalizácia, prasknuté rozvody studenej vody, ďalej poruchy 

vodoinštalácie, hygienických zariadení a viacero prípadov nutnej deratizácie a dezinsekcie  ̶  

najmä v ubytovacích zariadeniach. V súlade s vopred stanovenými kritériami poskytla 

akadémia vo svojom študentskom domove ubytovanie 446 študentom denného štúdia 

a v ubytovni 46 zamestnancom akadémie, resp. MV SR. Krátkodobé ubytovanie môže 

akadémia poskytnúť 96 účastníkom odborných kurzov a externého štúdia.  
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Akadémia má vlastné stravovacie zariadenie, kde sa pripravuje a vydáva strava 

pre vlastných zamestnancov, študentov dennej formy štúdia a externej formy štúdia, účastníkov 

odborných kurzov a účastníkov špecializačného policajného štúdia, ako aj pracovníkom 

organizácií rezortu MV SR, ktoré sídlia v areáli akadémie. Študentom a účastníkom odborných 

kurzov a špecializačného policajného štúdia je poskytovaná celodenná strava, zamestnancom 

akadémie a organizácií hlavné jedlo - obed. Na obed sa ponúkajú dva až tri druhy jedál, 

z ktorých si môže stravník ľubovoľne vybrať. Aj oblasť stravovania je ovplyvnená novým 

vstupom: rast počtu kadetov a povinnosť akadémie poskytovať im celodennú stravu 

bezodplatne. Za mimoriadny vplyv možno považovať aj obmedzenie počtu stravníkov 

pri prechode na dištančnú formu vzdelávania a ďalšie protipandemické opatrenia. 

 Kuchyňa vlastného stravovacieho zariadenia vyrobila v roku 2021 spolu 54 505 porcií 

jedál, z toho bolo 5 215 porcií raňajok, 44 785 obedov a 4 505 porcií večerného jedla. 

Ak porovnáme tento výkon s predchádzajúcim rokom, konštatujeme výrazný nárast počtu 

podaných jedál vo všetkých typoch jedál, spolu o 13 849 porcií, čo je o 25,4 % viac. Pozitívne 

možno hodnotiť, že zvýšenie počtu podaných obedov spôsobil okrem počtu kadetov aj vyšší 

záujem zamestnancov o odber obedov, čo svedčí aj o zvýšení kvality podávaných jedál. 

 

Oddelenie informačných technológií 

S neustále narastajúcimi požiadavkami na online vzdelávanie v edukačnom procese 

a inováciu v oblasti vedecko-výskumného procesu poskytovalo oddelenie informačných 

technológií (ďalej „OIT“) servis a IT podporu trom počítačovým učebniam s kapacitou 55 

študentských staníc inštalovaných v akademickej sieti s prístupom na internet, štyrom 

počítačovým učebniam s kapacitou 60 študentských pracovných staníc inštalovaných v sieti 

MV SR, piatim pracovným staniciam vo vestibule akadémie pripojených na internet, siedmim 

pracovným staniciam v priestoroch knižnice pripojených na internet a 20 učebniam 

s audiovizuálnou technikou. OIT zabezpečuje servis a údržbu pre 588 počítačov a notebookov, 

34 dataprojektorov a 145 tlačiarní a 1 tlačový systém.  

Koncom roka boli zakúpené PC zostavy do dvoch učební za účelom výmeny starších 

PC. Pre spoľahlivé zvládnutie vzdelávania dištančnou formou, zamestnanci OIT vo zvýšenej 

miere poskytovali podporu pre prístup do informačných systémov akadémie, a to pre 

pedagógov a zamestnancov, ale hlavne pre študentov. Za účelom modernizácie a zvýšených 

nárokov na prenosovú rýchlosť online komunikácie boli zakúpené aktívne a pasívne prvky 

počítačovej siete. Okrem informačných systémov prevádzkovaných na serveroch akadémie, 

OIT poskytuje služby prostredníctvom webových serverov, napr. mailovú komunikáciu, služby 

Office 365 a Ephorus Turnitin na kontrolu zhody textu (SimCheck).  

V hodnotenom období bolo vydaných 167 nových ISIC a ITIC preukazov, z toho 83 

bolo personifikovaných online. Služby takýchto preukazov mohli študenti využívať okamžite 

po prevzatí na zápise. Predĺženie platnosti preukazu ISIC si uplatnilo 438 držiteľov. Akadémia 

prevádzkuje vlastnú internetovú aj intranetovú stránku, informácie poskytuje 

aj prostredníctvom sociálnej siete „Facebook“. OIT sa spolupodieľa na výrobe elektronických 

publikácií (príprava CD, potlač a popis) a pri tvorbe didaktických a učebných pomôcok. 

Pre potreby printových služieb je na akadémii prevádzkovaný tlačový systém umožňujúci 
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farebnú tlač do formátu A4, A3 na sieťovej tlačiarni. Tlačový systém pozostáva z riadiaceho 

servera a deviatich multifunkčných zariadení.  

V rámci akadémie je v sieti MVnet dostupných viacero IS, a to informačný systém SAP 

používaný na evidenciu majetku, personálnych údajov, mzdových údajov, plánu služieb 47 

a prevádzku elektronickej pošty a databázového prostredia ActiveDirectory. Uvedené 

IS umožňujú prístup k vybraným službám informačných systémov MV SR a PZ. Na bezpečné 

ukladanie a zdieľanie je pedagogickým zamestnancom k dispozícii stránka elektronického 

úložiska interných predpisov – SharePoint. 

 

Knižnica 

a) Služby, výpožičky 

V hodnotenom období zaznamenala knižnica 288 189 tzv. virtuálnych návštevníkov – 

to zn. používateľov, ktorí sa prihlásili na stránku knižnice, či už kvôli zisteniu otváracích hodín, 

kontaktov alebo kvôli vyhľadávaniu v elektronickom katalógu knižnice. V katalógu knižnice 

vyhľadávalo 14 709 používateľov. Služby boli poskytované buď na základe elektronickej 

komunikácie: na základe „objednávky“ titulov boli nachystané knihy a dohodnutý termín 

ich prevzatia, alebo knižnica umožnila výpožičky v stanovených hodinách a za odporúčaných 

hygienických opatrení. Mimoriadne boli umožnené aj výpožičky realizované jedným 

používateľom pre viac osôb (na základe poverenia), aby sa vyšlo v ústrety študentom, a tak 

sa minimalizovala návštevnosť knižnice. Po skončení tzv. „home office“ a služieb v knižnici, 

prešla knižnica do „kovidového“ režimu pričom bola otvorená v upravených hodinách. Študenti 

mali k dispozícii aj relaxačnú študovňu, ktorú využívali ako na štúdium, tak na oddych, 

prípadne skupinovú prípravu. Podobne začali študenti využívať i časopiseckú študovňu, 

v ktorej knižnica vytvorila dve študijné tiché zóny vybavené sedačkou a kreslami. 

 

b) Akvizícia, spracovanie a údržba fondu publikácií a časopisov 

V roku 2021 pribudlo do fondu knižnice celkom 2 809 knižničných jednotiek v celkovej 

cene 23 773,- €, z toho za nákup uhradila knižnica 4 964,- €. Za predplatné 108 titulov časopisov 

uhradila knižnica 7 423,- €. Všetky prírastky boli riadne zaevidované, skatalogizované 

a uložené do fondu knižnice. Uvedené obdobie využila knižnica na realizáciu prác súvisiacich 

s vyraďovaním zastaraného a nevyhovujúceho fondu. Na základe opatrenia rektorky akadémie 

bola určená vyraďovacia komisia, ktorá spracovala návrh na vyradenie titulov z fondu knižnice. 

Po jeho schválení boli vyradené tituly ponúknuté Slovenskej národnej knižnici a Univerzitnej 

knižnici v Bratislave a tiež iným knižniciam v Slovenskej republike. Následne prebiehalo 

skenovanie všetkých titulov do súboru, ktorý bol exportovaný do databázy (katalógu) knižnice. 

V súčasnosti je tento fond ponúknutý záujemcom z radov pedagógov a zamestnancov.  
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c) Využívané technológie a evidencia publikačnej a edičnej činnosti 

Knižnica buduje elektronický katalóg získaných informačných prameňov (učebnice, 

skriptá, odborná literatúra), článkov z vybraných titulov dochádzajúcich periodík a statí 

zo zborníkov. Katalóg je prístupný prostredníctvom webovej stránky akadémie. Naďalej bolo 

tvorené úložisko, na ktorom sú ukladané plné texty článkov z odborných časopisov akadémie: 

Policajná teória a prax a Notitiae Iudiciales Academiae Collegii Aedilium in Bratislava a aj plné 

texty publikácií vydaných akadémiou. Texty sú so súhlasom autorov sprístupňované 

prostredníctvom katalógu knižnice. Do databázy bolo vložených 1 450 záznamov. Naďalej 

pokračovali práce na testovaní novej verzie knižnično-informačného systému, nakoľko 

skončila podpora Windows 7, pod ktorou súčasný softvér funguje. Bola inštalovaná testovacia 

verzia upgradu knižničného softvéru Proflib. Nová verzia pracuje pod operačným systémom 

Windovs 10. Systém pozostáva z modulu katalóg, samostatný modul pre EPC, modul 

pre periodiká a výpožičný systém.  

V dokumentačnom oddelení knižnice sú spracovávané odborné domáce časopisy (počet 

vybraných spracovávaných titulov je 48 a odborné  zahraničné časopisy (desať titulov rôznej 

proveniencie  v anglickom alebo nemeckom jazyku) a aj online tituly. Priebežne je robená 

údržba slovníka kľúčových slov. Pracovníčky súčasne priebežným štúdiom odbornej 

bezpečnostno-právnej  literatúry zabezpečujú používanie terminologicky správnych kľúčových 

slov v dokumentačných záznamoch, hlavne v sporných prípadoch. Vypracovanie rešerší – tri 

rešerše (455 záznamov). 

V roku 2021 bolo vydaných – 34 titulov, z toho 27 aj ako e-kniha, z toho 13 ako učebnica 

alebo skriptá. Znamená to nárast oproti roku 2020 ako v počte vydaných titulov, tak aj e-kníh 

a tiež počtu učebníc alebo skrípt. Uvedené dopĺňajú nasledovné štatistické údaje: na webové 

stránky knižnice „bolo kliknuté“ za obdobie roku 2021 celkom 288 189 krát (o 28 728 návštev 

stránky viac ako v predchádzajúcom roku), čo je 24 016 krát za mesiac – teda v priemere 

zaznamenali stránky knižnice 800 návštev stránok knižnice denne a katalóg knižnice 

zaznamenal 14 709 vyhľadávaní odbornej literatúry. Prírastky fondu knižnice: knižný fond: 

2 809 exemplárov v hodnote 23 773,- €, z toho uhradené 4 964,- € za nákup, časopisy  ̶  108 

titulov, uhradené predplatné v sume 7 423,- €. Do databázy knižnice bolo vložených 1 540 

záznamov. Knižný fond k 31.12.2021 obsahoval 69 238 knižných jednotiek. 

 

Kancelária rektorky 

Na úseku personálnej politiky a disciplinárnej právomoci rektorky bol daný akcent 

na ľudské zdroje jednotlivých pracovísk akadémie, jednak týkajúce sa služobného pomeru 

zamestnancov, študentov  ̶ príslušníkov PZ, študentov z radov civilnej mládeže, a civilných 

zamestnancov. V hodnotenom období bola kancelárii rektorky pridelená agenda ochrany 

utajovaných skutočností v súlade so všeobecne záväznými právnymi predpismi a internými 

predpismi. Ďalšou činnosťou zamestnancov plniacich procesy kancelárie bolo spracovanie 

rôznej administratívnej agendy pre zamestnancov akadémie, priebežná kontrola platnosti 

osvedčení a bezpečnostných previerok osôb, oprávnených sa oboznamovať s utajovanými 

skutočnosťami a s požadovaným stupňom utajenia. Dôraz bol kladený aj na fyzickú kontrolu 

služobných preukazov a pridelených služobných zbraní príslušníkov PZ, zamestnancov 

akadémie, študentov denného štúdia a kadetov.  
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Do pôsobnosti kancelárie rektorky patrí prostredníctvom technika BOZP priebežne 

plniť úlohy vyplývajúce zo všeobecne záväzných právnych predpisov týkajúcich sa BOZP, 

ako aj zabezpečovanie pravidelných školení novoprijatých zamestnancov do pracovného 

a služobného pomeru. Manažovanie procesov súvisiacich s činnosťou zamestnankýň akadémie 

– dokumentaristiek, pridelených na výkon prác na jednotlivých katedrách bolo vykonávané 

v súčinnosti s vedúcimi katedier a riaditeľky kancelárie. 

 

XI. Rozvoj vysokej školy 

 

Rozvoj akadémie charakterizuje v stanovených ambicióznych cieľoch Dlhodobý zámer 

Akadémie Policajného zboru v Bratislave na roky 2021 až 2026. Zámery v jednotlivých 

oblastiach, najmä vzdelávania, celoživotného vzdelávania, výskumu, vedy, vývoja, 

internacionalizácie, investícií a materiálno-technického zabezpečenia a manažmentu 

a ľudských zdrojov, sú podrobne rozpracované v rámci troch úrovní: strategický zámer, 

strategické ciele a nástroje. Predpokladom verifikačného procesu hodnotenia je odporúčané 

trojročné obdobie, ktoré bude v roku 2023. Prezentovaný výstup bude slúžiť vedeniu akadémie 

a vedecko-pedagogickému zboru na dosiahnutie vytýčených cieľov. 

 

XII. Internacionalizácia a medzinárodné aktivity vysokej školy 

 

Medzinárodná spolupráca akadémie je významným faktorom rozvoja v oblasti 

vzdelávania a vedeckej práce. Ide o rozširovanie aktivít prispievajúcich k internacionalizácii 

vysokoškolskej prípravy príslušníkov policajných a ďalších bezpečnostných služieb 

a k európskej štandardizácii študijných programov v bezpečnostno-právnej problematike, ako 

i účasť v autorských tímoch vo vedecko-publikačnej činnosti. Realizácia týchto zámerov 

akadémie v oblasti medzinárodnej spolupráce je rôznorodá a jej formy sa vyvíjajú. Pracoviská, 

aj jednotlivci sa v čoraz väčšom rozsahu zapájajú do štandardných európskych vzdelávacích 

programov a tiež do plnenia úloh medzinárodného vedeckého výskumu. Akadémia udržuje 

bilaterálne vzťahy s partnerskými vzdelávacími inštitúciami vo viacerých krajinách.  

 

Deklarovaná spolupráca sa realizuje ako:  

- vzájomná výmena skúseností z tvorby a realizácie cieľovej a obsahovej štruktúry 

policajného vzdelávania; 

- spolupráca v oblasti policajného výskumu, uskutočňovanie výmenných študijných 

pobytov študentov a vedecko-pedagogických zamestnancov, spolupráca v študentskej 

vedeckej odbornej činnosti (ďalej len „ŠVOČ“), najmä medzinárodné kolá ŠVOČ 

v spolupráci s Policajnou akadémiou Českej republiky; 

- výmena odbornej bibliografie a rešerší; 

- zapájanie sa do spoločných vedecko-výskumných projektov v rámci Európskej únie. 
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Hlavné oblasti a formy spolupráce sú zakotvené v osobitných bilaterálnych dohodách s 

nasledujúcimi európskymi inštitúciami orientovanými na policajné vzdelávanie a výskum: 

- Policajná akadémia v Nikózii, Cyperská republika; 

- Policajná akadémia Českej republiky; 

- Vysoká škola regionálneho rozvoja Praha; 

- Univerzita v Belehrade; 

- Akadémia kriminalistických vied a policajných štúdií, Belehrad; 

- Akadémia ministerstva vnútra, Sofia; 

- Policajná akadémia Lotyšska; 

- Vysoká škola polície Maďarskej republiky; 

- Krakovská vysoká škola A. F. Mordzewskiego, Poľsko; 

- Vysoká škola verejnej a individuálnej bezpečnosti „Apeirón“, Krakov; 

- Vysoká škola polície, Szcytno; 

- Univerzita Lodz; 

- Odborná policajná vysoká škola v Sasku; 

- Policajná akadémia v Münsteri, Spolková republika Nemecko; 

- Národná akadémia vnútra Ukrajiny; 

- Univerzita v Hulle vo Veľkej Británii; 

- Policajný zbor grófstva Humberside vo Veľkej Británi; 

- Národná akadémia vnútorných záležitostí, Kyjev; 

- Štátna univerzita vnútorných vzťahov Dnepropetrovsk; 

- Akadémia ministerstva vnútorných záležitostí, Minsk. 

 

Osobitný význam má integrácia do Agentúry Európskej únie pre odbornú prípravu 

v oblasti presadzovania práva (CEPOL) so sídlom v Budapešti, Maďarsko a Stredoeurópska 

policajná akadémia (MEPA) so sídlom vo Viedni, Rakúsko, Európska agentúra pre pohraničnú 

a pobrežnú stráž (FRONTEX) so sídlom vo Varšave, Poľsko. V oblasti medzinárodnej 

spolupráce na úseku vzdelávania odporúčame pokračovať v aktívnej účasti na vzdelávacích 

projektoch agentúr CEPOL a FRONTEX, a taktiež v projekte MEPA. 

 

a) Národná jednotka CEPOL 

Národná jednotka CEPOL zahraničného odboru akadémie (ďalej len „NJC ZO APZ“) 

zabezpečovala vysielanie úradníkov „orgánov presadzovania práva“ (príslušníci PZ a FS, 
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prokurátori, sudcovia) na CEPOL rezidenčné kurzy (v závislosti od pandemickej situácie). 

Z dôvodu nepriaznivej epidemiologickej situácie, v prvom polroku dominovala registrácia 

účastníkov na CEPOL formou online kurzov. Priebeh CEPOL vzdelávacích aktivít 

v hodnotenom roku kontinuálne nadviazal na minuloročný trend. Z dôvodu opatrení pred 

šírením ochorenia COVID – 19 akcelerovalo online vzdelávanie vo všetkých formách CEPOL 

aktivít, či už vo forme online kurzov, webinárov, alebo online (samoučiacich) modulov. NJC 

ZO APZ zabezpečila v sledovanom období účasť 37 príslušníkov orgánov presadzovania práva 

na 19 online kurzoch. Väčšinu z nich tvorili CEPOL kurzy, ktoré mali byť pôvodne rezidenčné, 

avšak z dôvodu pandemickej situácie boli transformované na online kurzy. Od 01.01.2021 

do 31.12.2021 sa registrovalo na 73 CEPOL webinárov 155 účastníkov zo Slovenskej 

republiky. Všetci registrovaní sa zúčastnili celej dĺžky trvania webináru a po ukončení získali 

certifikát.  

Z celkového počtu 155 účastníkov bolo 114 účastníkov príslušníkov PZ a 41 účastníkov 

v rámci inej štruktúry, Finančnej správy SR a iných orgánov presadzovania práva. V priebehu 

roka 2021 sa uskutočnili štyri zasadnutia Správnej rady CEPOL v termínoch: 18.05.2021, 

09.06.2021, 23. – 24.11.2021, 16.12.2021. Všetky zasadnutia Správnej rady CEPOL sa konali 

online. Cieľom školiacej aktivity bolo zlepšiť kyberneticko-forenznú prácu tým, 

že sa príslušníkom orgánov, ktoré presadzujú právo poskytnú praktické zručnosti v počítačovej 

forenznej praxi týkajúce sa odhaľovania a vyšetrovania stôp počítačovej kriminality, 

a to posilnením spolupráce a harmonizáciou vyšetrovacích metód. Na pravidelnej báze 

sa uskutočňovali aj CEPOL online porady pre aktivity manažérov CEPOL stránky, tzv. LEEd. 

Za Slovenskú republiku a NJC ZO APZ boli na online poradách prítomní všetci zamestnanci, 

ktorí sa aktívne zapájali do diskusií. V termíne 11. – 12.10.2021 umožnila epidemiologická 

situácia zorganizovať „Stretnutie LEEd manažérov“ v Budapešti. Predmetného podujatia 

sa za NJC ZO APZ zúčastnila zástupkyňa akadémie.  

Dňa 13.12.2021 sa uskutočnilo „Stretnutie koordinátorov Výmenného programu 

CEPOL“. Uvedené stretnutie prebiehalo v kombinovanej verzii, naživo v centrále CEPOL-u 

v Budapešti a taktiež online prostredníctvom platformy Webex. Dňa 25.11.2021 NJC ZO APZ 

spolu s katedrou jazykov akadémie zorganizovali exkurziu pre študentov akadémie 

do výcvikového centra ILEA v Budapešti, a to za účelom edukačno-výchovnej činnosti. 

Obsahom exkurzie bola prehliadka priestorov a prednášky súvisiace s témami vzdelávania 

a výcviku v rámci medzinárodných inštitúcií: ILEA, ICOFI, CEPOL a CEPOL Cybercrime 

Academy. 

V hodnotenom období sa prostredníctvom podaných žiadostí zapojili do „Výmenného 

programu CEPOL“ traja príslušníci PZ. Vyslania a prijatia boli vopred dohodnuté s úradníkmi 

orgánov presadzujúcich právo z Francúzska a Ukrajiny. Obe plánované prijatia zahraničnej 

delegácie z Francúzska a Ukrajiny sa uskutočnili v stanovených termínoch.  

 

b) Stredoeurópska policajná akadémie (MEPA) 

V dňoch 05. – 10.09.2021 sa uskutočnilo dokončenie 28. Hlavného kurzu MEPA 2020, 

ktorého sa zúčastnili dvaja príslušníci PZ. Cieľom bolo sprostredkovanie, rozšírenie 

a prehĺbenie poznatkov, skúseností a zručností, ktoré sú potrebné na zvládnutie 
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medzinárodných policajných úloh a získanie kontaktov pre rozvoj medzinárodnej policajnej 

spolupráce. Spoločným pracovným jazykom pre všetkých účastníkov kurzu bol jazyk nemecký.  

V dňoch 25. – 29.10.2021 sa uskutočnil odborný seminár „Organizovaná drogová 

kriminalita“ v meste Böblingen/DE. Cieľom seminára bolo sprostredkovať najnovší vývoj 

v oblasti drogovej kriminality s ťažiskom na „nové psycho-substantíva“ a Crystal Meth. 

Zúčastnili sa ho štyria príslušníci PZ. V dňoch 8. – 12.11.2021 sa uskutočnil odborný seminár 

„Životu nebezpečné situácie nasadenia“ v meste Lübeck/DE. Išlo o teoretický a praktický 

seminár zameraný na činnosť PZ v život ohrozujúcich situáciách. Zúčastnili sa ho dvaja 

príslušníci PZ. Aktualizácia MEPA-BUCH: autormi aktualizácií jednotlivých príspevkov boli 

odborníci PZ z rôznych útvarov PZ, ako aj akadémie.  

 

c) Zahraničné aktivity 

V roku 2021 sa realizovalo vyslanie 17 príslušníkov do zahraničia. Z celkových 

deviatich realizovaných zahraničných služobných ciest sa jedna zahraničná služobná cesta 

týkala účasti na vedecko-teoretických podujatiach v zahraničí. Zahraničné služobné cesty 

sa uskutočnili v nasledovných krajinách: tri v Českej republike, tri v Poľsku, jedna v Maďarsku, 

jedna v Rakúsku a jedna v Grécku. Účelmi zahraničných služobných ciest boli: oponentúra 

na obhajobe dizertačnej práce (Vysoká škola báňská - Technická univerzita Ostrava), účasť 

na FRONTEX podujatí (Development and coordination meeting for fundamental rights 

trainers, index number 073.2021), sympózium České společnosti pro sexuální medicínu 2021, 

účasť na konferencii a zasadnutí správnej rady Asociácie európskych policajných akadémií 

na tému: Odborná príprava orgánov presadzujúcich právo - Osvedčené postupy na bakalárskom 

a magisterskom stupni, medzinárodné stretnutie zahajujúce medzinárodný vedecký projekt 

„A European positive sum approach towards AI tools in support of law enforcement and 

safeguarding policy and fundamental rights“ v programe Horizont 2020, účasť na zasadnutí 

OBSE „Platformy pre rodovú rovnosť v oblasti bezpečnosti hraníc“, účasť na FRONTEX 

podujatí (Development and coordination meeting for fundamental rights trainers, index number 

112.2021), bilaterálna návšteva Útvaru policajného vzdelávania a služobnej prípravy 

Policajného prezídia ČR a vzdelávacieho zariadenia v Pardubiciach a účasť na FRONTEX 

podujatí Annual meeting for fundamental rights trainers, index number 152/2021. 

V rámci prijatí zahraničných delegácií boli v období od 1.1.2021 do 31.12.2021 

na zahraničnom odbore akadémie zaregistrované tri prijatia zahraničných delegácií (dve prijatia 

z Českej republiky, jedno prijatie z Francúzska): recipročná návšteva z Vysoké školy báňské 

Ostrava, medzinárodná vedecká konferencia „Efektívnosť prípravného konania - skúmanie, 

hodnotenie, kritériá a vplyv legislatívnych noriem“ a prijatie zástupkyne policajného pridelenca 

Francúzska, pani Bortolotti, spolu s kandidátom na post výkonného riaditeľa CEPOL-u, 

generála Bertranda Francoisa. 

 

d) OBSE 

Dňa 26.01.2021 sa konalo online zasadnutie siete kontaktných miest partnerských 

policajných akadémií OBSE na tému „Pandémia a nadmerné použitie sily políciou  ̶  úloha 

policajných akadémií“, za účasti zástupcu akadémie. Zástupcovia OBSE spolu s účastníkmi 
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dosiahli konsenzus vo veci, že partnerské akadémie musia zahrnúť do rámca odbornej prípravy 

nové výzvy, ktorým čelia policajti pri kontrole opatrení súvisiacich s pandémiou COVID-19 

a dodržiavaním verejného poriadku.     

Dňa 08.03.2021 bolo vykonané online zasadnutie siete kontaktných miest partnerských 

akadémií. Predmetom diskusie bola „Situácia v oblasti rodovej rovnosti v rámci policajných 

služieb krajín OBSE“. Účastníkom bol zo strany OBSE prezentovaný historický i aktuálny 

exkurz na danú tému, ako aj aktuálna situácia, týkajúca sa postavenia a rastúcej úlohy žien 

v policajných zboroch.  

Dňa 27.07.2021 sa uskutočnilo online stretnutie Platformy pre rodovú rovnosť v oblasti 

bezpečnosti a riadenia hraníc na tému „Úloha mužov pri presadzovaní rodovej rovnosti 

v orgánoch presadzovania práva“. Zástupcovia OBSE, ako aj prítomní, podčiarkli, 

že v skutočnosti z rodovej rovnosti profitujú aj muži. V praxi je dôležité zapojiť viac policajtov 

presadzovania rodovej rovnosti, pretože to je spôsob, ako dosiahnuť zmenu. Na tento účel 

je tiež potrebné, aby muži pochopili, aký význam má fungujúca rodová rovnosť pre každodennú 

policajnú činnosť (zohraté policajné tímy, efektívnosť práce a výsledky, úloha manažéra 

pri presadzovaní rovnosti, atď.). 

Dňa 18.10.2021 sa v konferenčnom sídle Hofburg vo Viedni uskutočnilo zasadnutie 

„Platformy OBSE pre rodovú rovnosť oblasti riadenia a bezpečnosti hraníc“ za účasti zástupcov 

akadémie. Predmetom zasadnutia bola téma „Význam inkluzívneho prístupu k rodovej 

rovnosti“. Účastníci prediskutovali kľúčovú úlohu mužov ako partnerov pri presadzovaní 

rodovej rovnosti a jednohlasne podporili stanovisko zástupcov OBSE, ktorí zdôraznili význam 

angažovanosti vedenia/manažmentu v tejto veci a potrebu vytvoriť vhodné podmienky 

pre prácu mužov a žien v oblasti presadzovania práva zohľadňujúce rodové hľadisko. Vyššie 

uvedené aktivity boli organizované oddelením bezpečnosti a riadenia hraníc odboru 

pre nadnárodné hrozby OBSE vo Viedni. 

 

e) Asociácia európskych policajných akadémií (AEPC) 

V dňoch 02. - 03.09.2021 sa na Fakulte presadzovania práva Univerzity verejnej správy 

uskutočnila konferencia AEPC i za účasti pracovníka akadémie. Nosnou témou predmetnej 

platformy bola „Odborná príprava orgánov presadzovania práva - odporúčaná prax 

na bakalárskom a magisterskom stupni vzdelávania“. Dvojdňová moderovaná diskusia 

prebiehala v duchu témy: „Čo je dôležité pre medzinárodnú policajnú spoluprácu a akým 

spôsobom môžu policajné akadémie prispieť k jej efektívnej implementácii na úrovni 

bakalárskeho a magisterského štúdia. V predmetnej veci bol účastníkom distribuovaný 

aj zborník príspevkov (v anglickom jazyku). Následne sa konalo zasadnutie Správnej rady 

AEPC. Pre ilustráciu uvádzame najdôležitejšie závery:  Island sa stal 56. členskou krajinou 

AEPC; prebehlo hlasovanie, ktorým sa predĺžilo funkčné obdobie podpredsedov Správnej rady 

AEPC; v dôsledku pandémie COVID-19 bude AEPC organizovať viac online kurzov 

ako prezenčných; sieť partnerských akadémií OBSE sa bude môcť zúčastňovať na online 

kurzoch AEPC; v septembri 2022 v Tbilisi by sa mala konať ďalšia konferencia a zasadnutie 

Správnej rady AEPC. 
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f) Agentúra Európskej únie FRONTEX 

Akadémia v spolupráci s agentúrou FRONTEX zabezpečovala v sledovanom období 

(01.01.2021 – 31.12.2021) tri vyslania zástupcu Katedry európskeho integrovaného riadenia 

hraníc akadémie. Na stretnutiach participovali zástupcovia Rumunska, Talianska, Poľska 

a Malty. Účastníkmi boli absolventi certifikovaného školenia Frontex-u – školiteľ ľudských 

práv. Stretnutia sa tiež zúčastnili zástupcovia Agentúry Európskej únie pre základné práva 

(FRA) a Európskej komisie.  

V dňoch 12. – 14.10.2021 sa zástupca akadémie opätovne zúčastnil „Stretnutia 

školiteľov ľudských práv Frontexu“ vo Varšave. Stretnutia sa zúčastnili absolventi 

certifikovaného školenia Frontex-u – školiteľ ľudských práv z Rumunska, Talianska, Poľska, 

Portugalska, Chorvátska, Litvy a Grécka. Prítomní boli taktiež zástupcovia Agentúry Európskej 

únie pre základné práva (FRA) a Európskej komisie. Účelom stretnutia bolo pokračovať 

v úprave podkladov školenia jednotlivých modulov pre školiteľov ľudských práv. V mesiaci 

december 2021 sa konalo tretie nadväzujúce „Stretnutie školiteľov ľudských práv Frontex-u“, 

ktorého sa taktiež zúčastnil zástupca akadémie spolu s ďalšími absolventmi certifikovaného 

školenia Frontex-u – školitelia ľudských práv z krajín: Rumunsko, Taliansko, Poľsko, 

Portugalsko, Chorvátsko, Malta a Grécko, ako aj zástupcami Agentúry Európskej únie 

pre základné práva (FRA) a Európskej komisie. Hlavným cieľom stretnutia bola koordinácia 

vykonávania školení ľudských práv školiteľmi ľudských práv. 

 

g) ERASMUS+ 

V roku 2021 bolo vzhľadom na nepriaznivú epidemiologickú situáciu a sťažené 

cestovanie realizovaných spolu 15 mobilít v rámci programu ERASMUS+. Z toho osem mobilít 

bolo študentských, tri učiteľské a štyri zamestnanecké mobility. Študenti absolvovali 

zahraničné študijné pobyty na dvoch zahraničných partnerských školách. Na Policajnú 

akadémiu Českej republiky v Prahe bolo vyslaných tradične najviac študentov, v počte päť. 

Ostatní traja študenti, z toho dvaja kadeti, absolvovali mobilitu na Mykolas Romeris University 

Vilnius v Litve.  

V mobilite učiteľov boli výučbové pobyty realizované v priemernom trvaní jedného 

týždňa. Pobyty boli uskutočnené na Wyzsza Szkola Ekonomii, Prawa i Nauk Medycznych im. 

prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach - dvaja učitelia a jedna mobilita na University of Public 

and Individual Security v Krakove. Mobilitu zamestnancov absolvovali spolu štyria účastníci, 

z toho dvaja pobudli na Vysokej škole Universitas Nebrissensis v Madride, dvaja sa zúčastnili 

mobility na Vysokej škole University of Social Sciences in Lublin v Poľsku.  

Akadémia prijala v roku 2021 spolu troch učiteľov z vysokej školy National University 

of Public Service v Budapešti, ktorí realizovali svoj výučbový pobyt v trvaní jedného týždňa. 

V rámci mobility zamestnancov prijala akadémia dvoch zamestnancov z University of Social 

Sciences. Akadémia má v súčasnosti uzavretých 30 medzinárodných zmlúv s partnerskými 

inštitúciami v programe Erasmus+.  

 

 



26 
 

XIII. Systém kvality 

 

Manažment zabezpečoval organizačné a administratívno-technické plnenie úloh 

súvisiacich s činnosťou rektorky vo vzťahu k pracoviskám akadémie,  MV SR, Prezídiu PZ 

a ďalším orgánom a organizáciám v Slovenskej republike, ako aj vo vzťahu k orgánom 

a organizáciám v rámci EÚ. Manažment akadémie taktiež pokračoval v zabezpečovaní plnenia 

úloh na úseku uplatňovania personálnej pôsobnosti a disciplinárnej právomoci rektorky 

a ďalších vedúcich pracovísk; realizoval prijímacie konanie uchádzačov o štúdium na akadémii 

 ̶  žiadateľov o prijatie do služobného pomeru príslušníka PZ - štátnej služby „kadet“ 

do 1. ročníka na akadémii v študijnom  programe bezpečnostnoprávna ochrana osôb a majetku, 

a s tým súvisiace administratívno-technické úkony. 

Stanovenými cieľmi bola realizácia komplexného personálneho rozvoja, odborného 

rastu zamestnancov akadémie, ako i uplatňovanie rôznych foriem motivácie pri odmeňovaní 

zamestnancov akadémie. Dôraz bol kladený na presadzovanie takej sociálnej politiky, ktorá 

úzko korešpondovala so záujmami a potrebami zamestnancov akadémie a podporovala aktivity 

v oblasti kultúry, športu, ďalšej záujmovej činnosti. 

Pre dosiahnutie uvedených cieľov manažment akadémie využíval nástroje, pomocou 

ktorých bol dôraz kladený na vytvorenie dostatočne flexibilnej a výkonnej personálnej štruktúry 

s jasným definovaním stratégie rozvoja ľudských zdrojov na úrovni katedier a oddelení. 

Súbežne sa zameriaval na potenciál mladých perspektívnych zamestnancov s dôrazom 

na výchovu doktorandov ako personálnej rezervy katedier a ďalším rozvojom potenciálu 

pre tvorbu a realizáciu širokého spektra študijných programov všetkých stupňov 

vysokoškolského štúdia. Manažment akadémie venoval pozornosť posilňovaniu dôstojného 

postavenia zamestnancov a podporoval vytváranie konštruktívnych medziľudských vzťahov 

a pozitívnej pracovnej atmosféry, ktorá motivovala zamestnancov plniť ciele akadémie. 

Manažment akadémie v hodnotenom období pre riadenie procesov a personálu 

o. i. v rámci svojej pôsobnosti vydával internú legislatívu. Jej obsahom bola zbierka interných 

predpisov. Celkovo, prostredníctvom 124 aktov riadenia boli upravované vzťahy najmä 

v oblastiach služobného pomeru, pracovnoprávnych vzťahov a rozhodnutí v sociálnych 

požiadavkách. Významnú časť tvorili rozhodnutia, pokyny a nariadenia rektorky akadémie 

týkajúce sa pandémie COVID-19 a úprav výkonu práce a zabezpečenia aktivít vzdelávania. 

Manažment akadémie pre oblasť riadenia využíval pravidelné operatívne porady a porady 

vedenia, ako aj zasadnutia krízového štábu. Na zasadnutiach bolo pravidelne kontrolované 

plnenie stanovených úloh a plnenie postupov určených internou legislatívou. 

 

Procesné riadenie a kontrolná činnosť 

Sociálna oblasť 

Obsahom pôsobenia v sociálnej oblasti bolo vytvorenie takých podmienok 

pre študentov ako v rámci ubytovania, tak aj počas samotného vyučovacieho procesu, 

aby mohli viesť plnohodnotný študentský život v súlade s platnými všeobecne záväznými 

právnymi predpismi.  
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Informatizácia 

Manažment v tejto oblasti postupne zriaďuje a rozvíja informačné a komunikačné 

technológie v zhode s najnovšími poznatkami pre zabezpečenie rozvoja vzdelávania a výskumu 

akadémie. Zameriava sa na kooperáciu a integráciu informačných systémov akadémie, 

ich migráciu do virtuálneho prostredia z dôvodu bezpečnejšej a efektívnejšej prevádzky 

s dôrazom na dôslednejšie využívanie pri efektívnom riadení edukačného procesu akadémie. 

Súčasne posilňuje postavenie akadémie v oblasti edukácie v rámci zvyšovania informačnej 

gramotnosti pre požiadavky praxe rezortu MV SR. 

 

Vzdelávanie 

Súčasťou hodnotenia kvality vzdelávania na akadémii sú aj výsledky prieskumu 

názorov nadriadených, uskutočneného na pracoviskách policajnej a bezpečnostnej praxe. 

Prieskum hodnotenia absolventov nadriadeným je realizovaný v súčinnosti s MV SR. Cieľom 

prieskumu bolo umožniť nadriadeným vysloviť názor na kvalitu pripravenosti absolventov 

akadémie na výkon svojho povolania v praktických podmienkach.  

Predmetom prieskumu, ktorý bol zameraný na hodnotenie nadobudnutých vedomostí, 

intelektuálnych spôsobilostí, zručností, návykov, schopností a osobnostných vlastností 

absolventov zaradených na pracoviskách, bola výstupná kvalita systému vzdelávacej činnosti 

akadémie. Na základe údajov získaných z tohto prieskumu bolo možné posúdiť hodnotenie 

kvality poskytovaného vzdelania absolventov bakalárskeho a magisterského štúdia na akadémii 

z pohľadu zástupcov praxe s nasledovnými výstupnými informáciami. Viac ako polovica 

absolventov bakalárskeho stupňa štúdia a absolventov magisterského stupňa štúdia akadémie 

bola hodnotená svojimi nadriadenými na veľmi vysokej a vysokej úrovni zo všetkých 

skúmaných hľadísk. To znamená, že výstupná kvalita systému vzdelávacej činnosti prejavujúca 

sa u absolventov štúdia akadémie je na dobrej úrovni.  

Hľadiská skúmané v prieskume: vedomosti potrebné k výkonu pracovnej činnosti, 

intelektuálne spôsobilosti, schopnosti, zručnosti a praktické návyky.   

Nadriadení absolventov bakalárskeho a magisterského stupňa štúdia akadémie najlepšie 

hodnotili pripravenosť absolventov z hľadiska osobnostných vlastností na výkon svojho 

povolania v praktických podmienkach. Druhé v poradí sa umiestnilo hľadisko hodnotenia 

intelektuálnych spôsobilostí, schopností, zručností a praktických návykov potrebných k výkonu 

pracovnej činnosti. Potvrdil sa predpoklad, že kvalifikovanejší a objektívnejší hodnotiaci profil 

absolventov bakalárskeho stupňa štúdia akadémie budú mať ich nadriadení, ktorí poznajú 

hodnotených absolventov v trvaní viac ako rok (87,6 %), majú prax v riadiacej činnosti do 10 

rokov (35,6 %) a sú v pracovnom vzťahu priamo nadriadení hodnoteným absolventom (82 %). 

Do hodnotenia sa zapojilo 41 respondentov hodnotiacich absolventov bakalárskeho stupňa 

štúdia a 42 respondentov hodnotiacich magisterský stupeň štúdia. V komparácii s predošlým 

akademickým rokom boli absolventi akadémie hodnotení nadriadenými pozitívnejšie. 

Akadémia okrem hodnotenia absolventov, ktorí sa po ukončení 1. alebo 2. stupňa 

vzdelania zamestnali v služobnom pomere príslušníka PZ, oslovuje svojich absolventov 

za účelom získania spätnej väzby o ich následnom uplatnení po absolvovaní štúdia. Výsledky 

získané z prieskumu sú zobrazené v tabuľke č. 23 a grafoch č. 1 a č. 2 v  prílohe. Absolventi 
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akadémie po ukončení magisterského stupňa štúdia majú veľký záujem rozširovať si svoju 

kvalifikáciu v rámci celoživotného vzdelávania úspešným zložením rigoróznej skúšky, a taktiež 

prejavujú veľký záujem o doktorandské štúdium. Nielen v rámci doktorandského štúdia, 

ale aj v rámci snahy s cieľom obohatiť výučbu o ďalšie praktické skúsenosti, sa spolupodieľajú 

na prednáškach v práci ohľadom problematiky, na ktorú sa vo svojom povolaní špecializujú 

a odovzdávajú praktické znalosti a postrehy študentom akadémie. Okrem vyššie uvedeného 

sú aj konzultantmi pri spracovávaní záverečných prác študentov a ako odborníci z praxe 

aj členmi komisií pri realizácii štátnych skúšok 

Systém hodnotenia kvality poskytovaného vzdelávania vychádza z platného 

inštitucionálneho manuálu kvality, ktorý je súčasťou smernice upravujúcej vnútorný systém 

hodnotenia kvality poskytovaného vzdelávania na akadémii, a v súlade s ktorým sa posudzujú 

činitele vplývajúce a súvisiace s procesom vzdelávania. 

Akadémia aj v akademickom roku 2020/2021 realizovala viacero prieskumov: prieskum 

hodnotenia absolventov nadriadenými; prieskum názorov študentov na kvalitu poskytovanej 

výučby, prácu učiteľov a ich študijnú spokojnosť v príslušnom akademickom roku a prieskum 

uplatniteľnosti absolventov. V akademickom roku 2020/2021 pilotne realizovala aj prieskum 

spokojnosti zamestnancov, ktorý vychádza z pripravovaného manuálu kvality v súlade 

so štandardmi pre vnútorný systém kvality vydanými Slovenskou akreditačnou agentúrou 

pre vysoké školstvo.  

Akadémia zisťuje uplatniteľnosť svojich absolventov prostredníctvom prieskumu, 

ktorého výsledky sú zverejnené v hodnotiacej správe pod názvom Hodnotenia úrovne 

vzdelávacej činnosti Akadémie Policajného zboru v Bratislave v akademickom roku 

2020/2021. Výsledky realizovaného prieskumu hodnotenia absolventov nadriadenými 

sú spracované v hodnotiacej správe Hodnotenia absolventov nadriadenými. 

Všetky prieskumy boli v súvislosti s dištančnou formou výučby v akademickom roku 

2020/2021, aj s ohľadom na efektívnosť a ekologickosť, realizované elektronicky, a to formou 

anonymných online dotazníkov. Hodnotiace správy realizované na základe uvedených 

prieskumov, výstupov z elektronického systému MAIS, pedagogických aktivít 

a vyhodnocovania zefektívňovania vzdelávacieho procesu boli prerokované orgánmi akadémie, 

a to akademickým senátom, radou kvality a taktiež vedeckou radou. Akadémia v zmysle 

racionalizácie činností plánuje aj v nasledujúcich rokoch realizovať získavanie spätnej väzby 

od študentov, zamestnancov a zamestnávateľov efektívne, ekonomicky a pre získanie 

čo najkvalitnejšej spätnej väzby anonymne.  

 

Zapojenie interných a externých zainteresovaných strán 

V hodnotenom období bol výchovno-vzdelávací proces na akadémii uskutočňovaný 

podľa akreditovaných študijných programov. Na jeho realizácii sa podieľali aj externí 

pedagógovia z iných vysokých škôl a kvalifikovaní odborníci z policajnej a bezpečnostnej 

praxe.  

Pedagogickí zamestnanci akadémie v priamej výučbe odučili spolu 17 394 vyučovacích 

hodín, z toho 11 182 hodín v dennom štúdiu, 4 772 hodín v externom štúdiu a 1 440 hodín 

v ďalšom vzdelávaní. Súčasťou priamej výučby sú vykazované pedagogické aktivity učiteľov, 
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súvisiace s preverovaním a hodnotením výsledkov štúdia študentov dostupné v správe 

Hodnotenie úrovne vzdelávacej činnosti. 

Pedagogickí zamestnanci udelili v hodnotenom období študentom 7 301 hodnotení, 

v skúškovom období uskutočnili 8 602 postupových skúšok, 1 889 štátnych skúšok. Okrem 

toho boli učitelia katedier vedúcimi 203 bakalárskych prác a 210 diplomových prác. 

Kvantitatívne vyjadrenie počtu udelených hodnotení a uskutočnených skúšok, štátnych skúšok 

a obhajob záverečných prác vyjadruje spolu s rozsahom realizovanej priamej výučby primeranú 

mieru nárokov na zaťaženosť učiteľov.  

Analýza údajov vo výkazoch pedagogickej zaťaženosti katedier a ich porovnanie 

so štandardnými normami pedagogickej aktivity jednotlivých kategórií vysokoškolských 

učiteľov umožňuje konštatovať, že na väčšine katedier existovali optimálne predpoklady 

na zabezpečenie rovnomernej pedagogickej a vedeckej zaťaženosti.  

Pri porovnaní priebežnej úrovne osvojenia si vedomostí a rozvoja zručností študentmi 

sa vychádza z výsledkov získaných v rámci vyhodnocovania postupov v oblasti zabezpečovania 

kvality poskytovaného vysokoškolského vzdelávania, ktoré sú upravené v Inštitucionálnom 

manuáli kvality akadémie. Dosiahnuté výsledky sa premietajú do hodnotiacej správy 

z priebežného hodnotenia kvality poskytovaného vzdelávania na akadémii v akademickom 

roku 2020/2021. S hodnotiacou správou a podrobnejšími výsledkami sa možno oboznámiť 

na webovom sídle akadémie na: http://akademiapz.sk/akademia/dokumenty/všeobecne. 

Akadémia uskutočňuje plnenie praktických činností v realizácii študijných programov 

predovšetkým v spolupráci s MV SR, Prezídiom PZ, orgánmi verejnej správy a inými 

externými zainteresovanými stranami. V akademickom roku 2020/2021 bola spolupráca 

s partnerskými inštitúciami z dôvodu protipandemických opatrení obmedzená, napriek tomu 

sa uskutočnili mnohé konferencie a spoločné aktivity v online priestore.  

Akadémia podporuje rozvoj a kvalitu výskumnej činnosti zamestnancov so zameraním 

na prepojenie výučby s aplikačnou praxou a jej najnovšími požiadavkami. Učitelia sa napriek 

sťaženým podmienkam v súvislosti s celospoločenskou pandémiou aj v akademickom roku 

2020/2021 zúčastnili minimálne dvojtýždňových odborných stáží na útvaroch MV SR 

a Prezídia PZ podľa jednotlivých policajných špecializácií. Poznatky z odborných stáží, 

ako teoretické, tak aj praktické, poskytovali pedagógovia predovšetkým študentom akadémie, 

ale tiež vedeniu akadémie, a to formou komplexnej správy. Na základe týchto správ a spätnej 

väzby z aplikačnej praxe konštatujeme, že odborné stáže sú prínosom pre obe zúčastnené 

strany, nakoľko vedecko-pedagogický pracovník obohacuje poznatkami z aplikačnej praxe 

výučbu a aplikačnej praxi napomáhajú vedecko-pedagogickí pracovníci pri vytváraní 

metodických usmernení, tvorbe interných predpisov a pod.  

 

Tvorivá činnosť 

V akademickom roku 2020/2021 usporiadalo oddelenie vedy a vedeckých projektov 

akadémie 24. ročník Študentskej vedecko-odbornej činnosti (ŠVOČ). Hlavným poslaním 

ŠVOČ je osloviť a zapojiť nadaných študentov a študentky vo všetkých ročníkoch a na všetkých 

katedrách s cieľom dať im možnosť na intenzívnejší a efektívnejší rozvoj osobnosti 

prostredníctvom osvojovania si základných vedeckých postupov. 
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V  uvedenom akademickom roku sa do súťaže ŠVOČ prihlásilo 36 študentov, ktorí 

sa stretli v katedrových kolách. Práce študentov v rámci ŠVOČ viedlo 23 vedecko-

pedagogických pracovníkov. Z katedrových kôl postúpilo 23 študentov do akademického kola 

ŠVOČ, ktoré sa uskutočnilo 31. marca 2021. Študentské práce boli na akademickom kole 

hodnotené odbornými komisiami v 5 sekciách: A/ sekcia „Policajné vedy“, B/ sekcia 

„Kriminalistika a kriminológia“, C/ sekcia „Právne vedy“, D/ sekcia „Spoločenské vedy“ a E/ 

sekcia „Krízový manažment a manažment“. Práce študentov boli na veľmi dobrej odbornej 

úrovni s prvkami vedeckého prístupu. Výsledky tohto ročníka ŠVOČ môžeme hodnotiť zvlášť 

vysoko pozitívne, keďže aj napriek zložitej spoločenskej situácii sa prihlásilo 36 študentov 

so svojimi prácami. Prekonali nepriazeň situácie a našli si efektívne formy spolupráce 

s konzultantmi a pripravili práce vhodné pre súťaž v katedrových kolách, z ktorých niektorí 

mohli postúpiť do akademického kola.  

 

XIV. Krízová situácia v súvislosti s ochorením COVID-19 

 

Kríza súvisiaca s ochorením COVID-19 mala podstatný vplyv na všetky činnosti 

vykonávané v pôsobnosti akadémie, ako i na vedecko-pedagogický personál a taktiež 

zamestnancov. Prechod na poskytovanie vzdelávania formou informačných technológií 

akadémia zvládla bez akýchkoľvek obmedzení, ktoré by zásadným spôsobom zasiahli 

výchovno-vzdelávací proces a jeho jednotlivé prvky.  

Manažment akadémie prostredníctvom riadenia rizík formou krízových štábov 

informoval pravidelne o opatreniach platných v určitých obdobiach a taktiež kontroloval 

ich dôsledné plnenie. Riadenie protipandemických opatrení bolo v súlade so všeobecne 

záväznými právnymi predpismi a aktmi riadenia vydávanými hlavným hygienikom MV SR. 

Akadémia poskytla viacnásobne priestory a personál k výkonu medicínskych činností – 

testovanie na prítomnosť ochorenia COVID-19 nielen pre zamestnancov akadémie, ale taktiež 

príslušníkov PZ z útvarov PZ nachádzajúcich sa na území hlavného mesta Slovenskej 

republiky, Bratislavy. Verifikáciu, či pandémia poznačila úroveň vedomostí poslucháčov – 

budúcich absolventov, je potrebné odmietnuť z toho dôvodu, že výchovno-vzdelávací proces 

prebiehal plynule a ním bola poskytnutá vyrovnaná dávka a kvalita vedomostí bez ohľadu 

na pretrvávajúcu pandémiu. 

Čo možno uviesť ako nedostatok, či vzdelávania, ale i mnohých medzinárodných 

aktivít, uvedenému chýbal priamy kontakt medzi subjektmi, ktorý bol sprostredkovaný 

len elektronicky. Sprievodný jav takéhoto procesu môže byť nižšia úroveň sociálneho aspektu, 

či zásah do psychiky jedincov. 
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XV. Kontaktné údaje 

 

Názov:  Akadémia Policajného zboru v Bratislave 

Sídlo: Sklabinská 1, 835 17 Bratislava 

Elektronická adresa pre 

doplňujúce/vysvetľujúce 

informácie: 

zuzana.zajacova@minv.sk  

 

IČO: 00735779 

 

 

XVI. Sumár  

 

Pre dosiahnutie výsledkov činnosti akadémie, ktoré sú uvedené  v tomto dokumente 

bolo potrebné vynaložiť úsilie celého kolektívu vedecko-pedagogických zamestnancov, 

odborných zamestnancov ako aj manažmentu akadémie. Postupným vývojom sa akadémia stala 

súčasťou európskeho priestoru vysokoškolského vzdelávania a spoločného európskeho 

výskumného priestoru. V tomto priestore pôsobí ako štátna vysoká škola, ktorá vzdeláva 

a vychováva odborníkov pre PZ, ďalšie štátne a neštátne bezpečnostné služby.   

Profesijné pôsobenie je v  študijnom odbore bezpečnostné vedy a v študijných 

programoch bezpečnostnoprávna ochrana osôb a majetku a bezpečnostnoprávne služby 

vo verejnej správe. Otvorenosť civilnému prostrediu zabezpečuje akadémia štúdiom 

poslucháčov, ktorí nie sú v služobnom pomere k PZ. Akadémia poskytuje aj ďalšie vzdelávanie 

príslušníkom PZ a ďalších štátnych a neštátnych bezpečnostných služieb. 

Práve to, že v akademickom prostredí je zabezpečovaná výučba pre občanov – civilov, 

a tiež štátnych zamestnancov v štátnej službe, je výhodou nielen pre analýzy súvisiace 

so vzdelávaním, ale tiež ľudské zdroje, ktoré v PZ je nutné stále vo väčšej miere dopĺňať 

či už v nižších, ale i vyšších manažérskych pozíciách. Uvedené je doplnené pridanou hodnotou, 

t. j. hlavným poslaním akadémie - rozvíjať harmonickú osobnosť, vedomosti, múdrosť, dobro 

a tvorivosť v človeku a prispievať k rozvoju vzdelanosti a vedy v oblastiach dôležitých pre 

vnútornú bezpečnosť Slovenskej republiky. Menované umožňuje dostať výstup profesijnej 

vzdelanosti, ktorý je potrebný pre boj s kriminalitou či riadenie krízových situácií. 

Akadémia samostatne a slobodne rozvíja pedagogickú, vedeckú, výskumnú, vývojovú 

činnosť a ďalšie tvorivé činnosti, ktoré sú v súlade s jej hlavným poslaním a všeobecne 

záväznými právnymi predpismi. Ak hodnotíme, musíme spomenúť spoluprácu s domácimi 

a zahraničnými vysokými školami, vedeckými a výskumnými inštitúciami, štátnymi orgánmi, 

inými právnickými osobami a fyzickými osobami, keďže uvedená spolupráca je rozvinutá 

na vysokej úrovni. Tento potenciál je pilierom rozvoja akadémie v oblasti vedy, výskumu, 

vzdelávania a spracúvania poznatkov do jednotlivých vzdelávacích predmetov, ako i vedeckých 

výstupov, v ktorých sa transformujú získané poznatky, obohacujú procesy tak, aby vyvážene 

boli poskytnuté ako teoretické, tak aj praktické skúsenosti.   

mailto:zuzana.zajacova@minv.sk
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Akadémia je členom akademickej obce, ktorá zaručuje akademické slobody 

a akademické práva. Využívanie akademických slobôd a akademických práv je v súlade 

so zásadami demokracie, humanity a s právnym poriadkom. Akademickú pôdu tvorí priestor 

vymedzený nehnuteľným majetkom, ktorý akadémia vlastní a spravuje, a v ktorom sa plní 

jej poslanie a hlavné úlohy. Vzdelávanie sa uskutočňuje v akreditovaných študijných 

programoch, ako i v rámci ďalšieho vzdelávania. Vedecká, vývojová a ďalšia tvorivá činnosť 

sa uskutočňuje v súlade s dlhodobými zámermi akadémie v oblasti vedy, s potrebami štátnych 

a neštátnych bezpečnostných služieb a služieb vo verejnej správe. Akadémia vytvára 

podmienky na medzinárodnú spoluprácu na vysokoškolskej úrovni a mobilitu študentov 

a zamestnancov a organizuje činnosti zamerané na rozvoj vzťahov, najmä medzi vysokými 

školami, orgánmi verejnej moci a orgánmi územnej samosprávy a ďalšie aktivity smerujúce 

k napĺňaniu poslania akadémie. 

Pedagogická činnosť je základným právom a povinnosťou vysokoškolských učiteľov 

akadémie. Uskutočňuje sa v podmienkach akademickej slobody vyučovania a vedeckého 

bádania a zverejňovania jej výsledkov v súlade so zákonom. Vzdelávacími činnosťami 

sú najmä prednáška, seminár, cvičenie, záverečná práca, stáž, exkurzia, odborná prax, štátna 

skúška a ich kombinácie a súbor pravidiel zostavený tak, že úspešné absolvovanie týchto 

vzdelávacích činností pri zachovaní uvedených pravidiel umožňuje získať vysokoškolské 

vzdelanie. Študijný program sa môže uskutočňovať v dennej forme štúdia alebo v externej 

forme štúdia. 

Denná forma štúdia je organizovaná tak, že štúdium podľa odporúčaného študijného 

plánu zodpovedá, v závislosti od študijného programu a z hľadiska časovej náročnosti, práci 

študenta v rozsahu 1 500 až 1 800 hodín za akademický rok vrátane samostatného štúdia. 

Externá forma štúdia je organizovaná tak, že štúdium podľa odporúčaného študijného plánu 

zodpovedá, v závislosti od študijného programu a z hľadiska časovej náročnosti, práci študenta 

v rozsahu 750 až 1 440 hodín za akademický rok vrátane samostatného štúdia. 

Vedecká činnosť je základným právom a povinnosťou vysokoškolského učiteľa 

a výskumného pracovníka akadémie. Základné oblasti vedeckej činnosti v dlhodobom zámere 

prerokúva vedecká rada akadémie a schvaľuje akademický senát akadémie v súlade 

so zameraním akadémie. Vedecká činnosť sa uskutočňuje predovšetkým formou riešenia 

vedeckých úloh. Za ich riešenie zodpovedajú riešitelia, za kontrolu riešenia vedúci katedier 

a pracovísk riešiteľov. Zásady vedeckej činnosti na akadémii upravuje Smernica pre vedeckú 

činnosť Akadémie Policajného zboru v Bratislave. Akadémia vytvára podmienky pre vedeckú 

činnosť členov akademickej obce a ostatných zamestnancov, ktorí sa zaoberajú vedeckou 

a výskumnou činnosťou. 
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Tabuľka č. 1: Počet študentov vysokej školy k 31. 10. 2021 

Akadémia PZ v 

Bratislave  

Stupeň                        

štúdia 

Denná forma Externá forma Spolu 

občania SR z toho ženy cudzinci z toho ženy občania SR z toho ženy cudzinci z toho ženy spolu 
z toho 

ženy 

  1 440 246 0 0 330 64 1 0 771 310 

  2 209 123 2 2 249 55 0 0 460 180 

  1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  3 5 3 0 0 77 35 0 0 82 38 

spolu fakulta 1 654 372 2 2 656 154 1 0 1313 528 

fakulta4 1                 0 0 

  2                 0 0 

  1+2                 0 0 

  3                 0 0 

spolu fakulta 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

fakulta5 1                 0 0 

  2                 0 0 

  1+2                 0 0 

  3                 0 0 

spolu fakulta 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

fakulta6 1                 0 0 

  2                 0 0 

  1+2                 0 0 

  3                 0 0 

spolu fakulta 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

spolu podľa 

stupňov 

1 440 246 0 0 330 64 1 0 771 310 

2 209 123 2 2 249 55 0 0 460 180 

1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 5 3 0 0 77 35 0 0 82 38 

spolu vysoká škola  654 372 2 2 656 154 1 0 1313 528 

            
1+2 - študijné programy podľa § 53 ods. 3 zákona         



 

 
 

Tabuľka č. 1a: Vývoj počtu študentov (stav k 31.10. daného roka) 
Denná forma 

Stupeň 2021 2020 2019 2018 2017 2016 

1 440 447 434 430 404 407 

2 209 185 168 162 162 152 

1+2 0 0 0 0 0 0 

3 5 6 5 5 6 3 

Spolu 654 638 607 597 572 562 

Externá forma 

Stupeň 2021 2020 2019 2018 2017 2016 

1 330 297 274 226 192 236 

2 249 278 290 363 234 270 

1+2 0 0 0 0 0 0 

3 77 77 89 80 73 76 

Spolu 656 652 653 669 499 582 

V dennej aj v externej forme spolu 

Rok 2021 2020 2020 2019 2018 2017 

1 770 744 708 656 596 643 

2 458 463 458 525 396 422 

1+2 0 0 0 0 0 0 

3 82 83 94 85 79 79 

Spolu 1310 1290 1260 1266 1071 1144 

       

1+2 - študijné programy podľa § 53 ods. 3 zákona    
 



 

 
 

Tabuľka č. 2: Počet študentov, ktorí riadne skončili štúdium v akademickom roku 2020/2021 

Akadémie Policajného 

zboru v Bratislave 
Stupeň štúdia 

Denná forma Externá forma Spolu 

občania SR 

z toho 

ženy cudzinci 

z toho 

ženy občania SR 

z toho 

ženy cudzinci 

z toho 

ženy spolu 

z toho 

ženy 

 1 149 84 0 0 49 4 0 0 198 88 

 2 91 53 1 1 117 18 0 0 209 72 

 1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 3 1 0 0 0 15 8 0 0 16 8 

Spolu fakulta 1 241 137 1 1 181 30 0 0 423 168 

 2         0 0 

 1+2         0 0 

 3         0 0 

Spolu fakulta 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

fakulta6 1         0 0 

 2         0 0 

 1+2         0 0 

 3         0 0 

Spolu fakulta 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Spolu podľa stupňov 1 149 84 0 0 49 4 0 0 198 88 
 2 91 53 1 1 117 18 0 0 209 72 
 1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 3 1 0 0 0 15 8 0 0 16 8 

Spolu vysoká škola 241 137 1 1 181 30 0 0 423 168 

            
1+2 - študijné programy podľa § 53 ods. 3 zákona        

 

 



 

 
 

Tabuľka č. 3a: Prijímacie konanie na študijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom  

a druhom stupni v roku 2021 
Denná forma 

Študijný odbor 
Plánovaný 

počet 

Počet 

prihlášok 
Účasť Prijatie Zápis 

Prihlášky/ 

plán 

Prijatie/                

účasť 

Zápis/            

prijatie 

Zápis/                  

plán            

Bezpečnostnoprávna ochrana osôb a majetku 100 634 549 98 88 6,3 0,2 0,9 0,9 

Bezpečnostné verejnoprávne služby vo verejnej 

správe 60 269 225 65 55 4,5 0,3 0,8 0,9 

            0,0 0,0 0,0 0,0 

Spolu 160 903 774 163 143 5,6 0,2 0,9 0,9 

          
Externá forma 

Študijný odbor 
Plánovaný 

počet 

Počet 

prihlášok 
Účasť Prijatie Zápis 

Prihlášky/ 

plán 

Prijatie/                

účasť 

Zápis/            

prijatie 

Zápis/                  

plán            

Bezpečnostnoprávna ochrana osôb a majetku 80 90 0 78 69 1,1 0,0 0,9 0,9 

Bezpečnostné verejnoprávne služby vo verejnej 

správe 60 56 0 56 39 0,9 0,0 0,7 0,7 

            0,0 0,0 0,0 0,0 

Spolu 140 146 0 134 108 1,0 0,0 0,8 0,8 

          
Z toho počet uchádzačov, ktorí získali 

stredoškolské vzdelanie v zahraničí              

Študijný odbor 

Počet 

prihlášok Účasť Prijatie Zápis 

% z 

celkového 

počtu 

prihlášok 

% z 

celkového 

počtu 

účasti 

% z 

celkového 

počtu 

prijatia 

% z 

celkového 

počtu 

zápisov  
          0,0 0,0 0,0 0,0  

Spolu 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0  
 

         
 

 



 

 
 

Tabuľka č. 3b: Prijímacie konanie na študijné programy v druhom stupni v roku 2021 
Denná forma 

Študijný odbor 
Plánovaný 

počet 

Počet 

prihlášok 
Účasť Prijatie Zápis 

Prihlášky/ 

plán 

Prijatie/                

účasť 

Zápis/            

prijatie 

Zápis/                  

plán            

Bezpečnostnoprávna ochrana osôb a majetku 90 82 0 82 81 0,9 0,0 1,0 0,9 

Bezpečnostnoprávna ochrana osôb a majetku - konverzný 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Bezpečnostné verejnoprávne služby vo verejnej správe 
60 39 0 39 37 0,7 0,0 0,9 0,6 

Spolu 150 121 0 121 118 0,8 0,0 1,0 0,8 

          

Externá forma 

Študijný odbor 
Plánovaný 

počet 

Počet 

prihlášok 
Účasť Prijatie Zápis 

Prihlášky/ 

plán 

Prijatie/                

účasť 

Zápis/            

prijatie 

Zápis/                  

plán            

Bezpečnostnoprávna ochrana osôb a majetku 140 69 0 69 68 0,5 0,0 1,0 0,5 

Bezpečnostnoprávna ochrana osôb a majetku - konverzný 30 35 0 28 25 1,2 0,0 0,9 0,8 

Bezpečnostné verejnoprávne služby vo verejnej správe 
60 7 0 7 7 0,1 0,0 1,0 0,1 

Spolu 230 111 0 104 100 0,5 0,0 1,0 0,4 

          

Z toho počet absolventov svojej vysokej školy      

Študijný odbor 

Počet 

prihlášok Účasť Prijatie Zápis 

% z 

celkového 

počtu 

prihlášok 

% z 

celkového 

počtu 

účasti 

% z 

celkového 

počtu 

prijatia 

% z 

celkového 

počtu 

zápisov  

Bezpečnostnoprávna ochrana osôb a majetku 151 0 151 149 100,0 0,0 100,0 100,0  



 

 
 

Bezpečnostnoprávna ochrana osôb a majetku - konverzný 35 0 28 25 100,0 0,0 100,0 100,0  

Bezpečnostné verejnoprávne služby vo verejnej správe 
46 0 46 44 100,0 0,0 100,0 100,0  

Spolu 232 0 225 218 100,0 0,0 100,0 100,0  
 

         
Z toho počet uchádzačov, ktorí získali vzdelanie nižšieho 

stupňa v zahraničí              

Študijný odbor 

Počet 

prihlášok Účasť Prijatie Zápis 

% z 

celkového 

počtu 

prihlášok 

% z 

celkového 

počtu 

účasti 

% z 

celkového 

počtu 

prijatia 

% z 

celkového 

počtu 

zápisov  

Bezpečnostnoprávna ochrana osôb a majetku 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0  

Bezpečnostnoprávna ochrana osôb a majetku - konverzný 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0  

Bezpečnostné verejnoprávne služby vo verejnej správe 
0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0  

Spolu 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Tabuľka č. 3c: Prijímacie konanie na študijné programy v treťom stupni v roku 2021 

Denná forma 

Študijný odbor 
Plánovaný 

počet 

Počet 

prihlášok 
Účasť Prijatie Zápis 

Prihlášky/ 

plán 

Prijatie/                

účasť 

Zápis/            

prijatie 

Zápis/                  

plán            

Bezpečnostnoprávna ochrana 

osôb a majetku 2 2 2 2 2 1,0 1,0 1,0 1,0 

Spolu 2 2 2 2 2 1,0 1,0 1,0 1,0 

          

Externá forma 

Študijný odbor 
Plánovaný 

počet 

Počet 

prihlášok 
Účasť Prijatie Zápis 

Prihlášky/ 

plán 

Prijatie/                

účasť 

Zápis/            

prijatie 

Zápis/                  

plán            

Bezpečnostnoprávna ochrana 

osôb a majetku 15 16 16 16 16 1,1 1,0 1,0 1,1 

Bezpečnostné verejnoprávne 

služby vo verejnej správe 8 4 4 4 4 0,5 1,0 1,0 0,5 

Spolu 23 20 20 20 20 0,9 1,0 1,0 0,9 

          

Z toho počet absolventov svojej vysokej školy      

Študijný odbor 

Počet 

prihlášok Účasť Prijatie Zápis 

% z 

celkového 

počtu 

prihlášok 

% z 

celkového 

počtu účasti 

% z 

celkového 

počtu prijatia 

% z 

celkového 

počtu 

zápisov  

Bezpečnostnoprávna ochrana 

osôb a majetku 10 10 10 10 55,6 55,6 55,6 55,6  
Bezpečnostné verejnoprávne 

služby vo verejnej správe 2 2 2 2 50,0 50,0 50,0 50,0  
Spolu 12 12 12 12 54,5 54,5 54,5 54,5  

          

          
 



 

 
 

Z toho počet uchádzačov, ktorí získali vzdelanie nižšieho stupňa v zahraničí      

Študijný odbor 

Počet 

prihlášok Účasť Prijatie Zápis 

% z 

celkového 

počtu 

prihlášok 

% z 

celkového 

počtu účasti 

% z 

celkového 

počtu prijatia 

% z 

celkového 

počtu 

zápisov  

Bezpečnostnoprávna ochrana 

osôb a majetku 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0  
Bezpečnostné verejnoprávne 

služby vo verejnej správe 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0  
          0,0 0,0 0,0 0,0  

Spolu 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0  

          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Tabuľka č. 4: Počet študentov uhrádzajúcich školné (ak. rok 2020/2021) 

Forma štúdia 

Počet študentov       

Počet 

cudzincov, 

ktorí 

uhrádzajú 

školné 

Počty študentov 

Počet 

žiadostí 

o 

zníženie 

školného 

Počet 

žiadostí o 

odpustenie 

školného 

    z toho počet študentov,       

stupeň 

ktorým 

vznikla v 

ak. roku 

2020/2021 

povinnosť 

uhradiť 

školné 

ktorým 

vznikla 

povinnosť 

uhradiť 

školné v 

externej 

forme 

ktorým 

vznikla 

povinnosť 

uhradiť 

školné za 

prekročenie 

štandardnej 

dĺžky štúdia 

ktorým vznikla 

povinnosť 

uhradiť školné 

za štúdium v 

študijnom 

programe 

uskutočňovanom 

výlučne v inom 

ako štátnom 

jazyku 

ktorým bolo 

školné 

znížené 

ktorým 

bolo 

školné 

odpustené 

Denná forma 1 5 0 5 0 0 0 0 0 0 

  2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Spolu denná 

forma   5 0 5 0 0 0 0 0 0 

Externá forma 1 307 307 0 0 0 12 228 9 74 

  2 278 278 0 0 0 6 266 6 108 

  1+2                   

  3 66 66 1 0 0 2 19 0 22 

Spolu externá 

forma   651 651 1 0 0 20 513 15 204 

obe formy spolu 1 312 307 5 0 0 12 228 9 74 

  2 278 278 0 0 0 6 266 6 108 

  1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  3 66 66 1 0 0 2 19 0 22 

Spolu   656 651 6 0 0 20 513 15 204 

 



 

 
 

Tabuľka č. 5: Podiel riadne skončených štúdií na celkovom počte začatých štúdií v danom 

akademickom roku k 31.12.2021 

    Akademický rok začatia štúdia 

Študijný odbor 

Stupeň 

dosiahnutého 

vzdelania 

Forma štúdia 2020 / 2021 2019 / 2020 2018 / 2019 2017 / 2018 2016 / 2017 2015 / 2016 

8.3.1 BOOM 1. denná 0,0% 0,0% 100,9% 93,0% 86,0% 96,0% 

8.3.1 BOOM 1. externá 0,0% 0,0% 0,0% 68,3% 57,9% 65,1% 

8.3.1 BOOM 2. denná 0,0% 0,0% 97,9% 92,7% 95,6% 92,8% 

8.3.1 BOOM 2. externá 0,0% 0,0% 89,7% 92,9% 93,9% 94,3% 

8.3.1 BOOM 3. denná 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

8.3.1 BOOM 3. externá 0,0% 0,0% 0,0% 77,8% 66,7% 100,0% 

8.3.2 BVSS 1. denná 0,0% 0,0% 66,7% 80,9% 67,9% 72,3% 

8.3.2 BVSS 1. externá 0,0% 0,0% 0,0% 46,2% 42,9% 36,4% 

8.3.2 BVSS 2. denná 0,0% 0,0% 93,8% 100,0% 97,1% 100,0% 

8.3.2 BVSS 2. externá 0,0% 0,0% 0,9% 100,0% 91,7% 82,6% 

8.3.2 BVSS 3. externá 0,0% 0,0% 0,0% 0,5% 62,0% 0,0% 

Bzepčnostné 

vedy 1. denná 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Bzepčnostné 

vedy 1. externá 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Bzepčnostné 

vedy 2. denná 0,0% 83,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Bzepčnostné 

vedy 2. externá 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Bzepčnostné 

vedy 3. denná 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

Bzepčnostné 

vedy 3. externá 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 



 

 
 

Tabuľka č. 6: Prehľad akademických mobilít - študenti v akademickom roku 2020/2021 a 

porovnanie s akademickým rokom 2019/2020 
V roku 2020/2021           

Fakulta 

Fyzický 

počet 

vyslaných 

študentov 

z toho 

ženy 

Počet osobomesiacov 

vyslaných študentov 
Fyzický 

počet 

prijatých 

študentov 

z toho 

ženy 

Počet osobomesiacov, 

prijatých študentov 

programy 

ES 
NŠP 

iné 

(CEEPUS, 

NIL, ..) 

programy 

ES 
NŠP 

iné 

(CEEPUS, 

NIL, ..) 

Akadémia Policajného zboru v 

Bratislave 10 9 10     0 0 0     

Spolu 10 9 10 0 0 0 0 0 0 0 

           

V roku 2019/2020           

Fakulta 

Fyzický 

počet 

vyslaných 

študentov 

z toho 

ženy 

Počet osobomesiacov 

vyslaných študentov 
Fyzický 

počet 

prijatých 

študentov 

z toho 

ženy 

Počet osobomesiacov, 

prijatých študentov 

programy 

ES 
NŠP 

iné 

(CEEPUS, 

NIL, ..) 

programy 

ES 
NŠP 

iné 

(CEEPUS, 

NIL, ..) 

Akadémia Policajného zboru v 

Bratislave 24 14 24     5 1 5     

Spolu 24 14 24 0 0 5 1 5 0 0 

           

Rozdiel -14 -5 -14 0 0 -5 -1 -5 0 0 

Rozdiel v %  -58,3 -35,7 -58,3 0,0 0,0 -100,0 -100,0 -100,0 0,0 0,0 

 

 



 

 
 

Tabuľka č. 7: Zoznam predložených návrhov na vymenovanie za profesora v roku 2021 

P.č. 

Meno a priezvisko 
Odbor habilitačného konania a 

inauguračného konania 

Dátum 

začiatku 

konania 

Dátum 

predloženia 

ministrovi 

Zamestnanec 

vysokej školy 

(áno/nie) 

            

            

      

 

Inauguračné konanie   

V tom počet 

žiadostí mimo 

vysokej školy 

  

 Počet neskončených konaní: stav k 1.1.2021 0     

 Počet neskončených konaní: stav k 31.12.2021 0     

 Počet riadne skončených konaní k 31.12.2021 0     

 Počet inak skončených konaní       

  - zamietnutie 0     

  - stiahnutie 0     

  - iné (smrť, odňatie práva a pod.) 0     
      

 Celkový počet predložených návrhov Priemerný vek uchádzačov    

 

  
0    

 

 



 

 
 

Tabuľka č. 8: Zoznam vymenovaných docentov za rok 2021 

P.č. 

Meno a priezvisko 

Odbor habilitačného 

konania a inauguračného 

konania 

Dátum začiatku 

konania 

Dátum udelenia 

titulu 

Zamestnanec vysokej 

školy (áno/nie) 

  0         

            

            

            

            

      

 

Habilitačné konanie 

  

V tom počet 

žiadostí mimo 

vysokej školy   

 Počet neskončených konaní: stav k 1.1.2021 0     

 

Počet neskončených konaní: stav k 

31.12.2021 3     

 

Počet riadne skončených konaní k 

31.12.2021 0     

 Počet inak skončených konaní       

  - zamietnutie 0     

  - stiahnutie 0     

  - iné (smrť, odňatie práva a pod.) 0     

      

 Celkový počet vymenovaných docentov Priemerný vek    

 
  

0    



 

 
 

Tabuľka č. 9: Výberové konania na miesta vysokoškolských učiteľov uskutočnené v roku 2021 

Funkcia 

Počet 

výberových 

konaní 

Priemerný 

počet 

uchádzačov 

na obsadenie 

pozície 

Priemerný počet 

uchádzačov, ktorí v 

čase výberového 

konania neboli v 

pracovnom pomere s 

vysokou školou 

Priemerná dĺžka 

uzatvorenia 

pracovnej zmluvy na 

dobu určitú 

Počet zmlúv 

uzatvorených na dobu 

neurčitú 

Počet konaní bez 

uzatvorenia zmluvy 

Počet konaní, do 

ktorých sa 

neprihlásil žiaden 

uchádzač 

Počet konaní, kde bol 

prihlásený vš učiteľ, ktorý 

opätovne obsadil to isté 

miesto 

Profesora 4 1 1 5 0 0 0 3 

Docenta 1 1 1 3 0 0 0 0 

Ostatné 8 2 5 2 0 0 1 6 

Spolu 13 1,6 3,5 3,0 0 0 1 9 

         

Počet miest obsadených bez výberového konania       

Zamestnanec 
Fyzický 

počet 

Prepočítaný 

počet       

VŠ učiteľ nad 70 rokov 0 0       

Ostatní 10 2       

Spolu 10 2       

         

Počet obsadených funkčných miest docenta a 

profesora osobami bez príslušného vedecko-

pedagogického titulu alebo bez umelecko-

pedagogického titulu podľa § 77 ods. 2 zákona 

      

      

      

      

Funkčné miesto Počet  
      

Docent 0        

Profesor 0        

Spolu 0        
 



 

 
 

Tabuľka č. 10: Kvalifikačná štruktúra vysokoškolských učiteľov 

Evidenčný prepočítaný počet vysokoškolských učiteľov k 31. 10. 2021   

Fakulta Spolu 

Profesori, 

docenti s 

DrSc. 

Docenti, 

bez 

DrSc. 

Ostatní 

učitelia s 

DrSc. 

Ostatní 

učitelia s 

PhD, 

CSc. 

Ostatní 

učitelia bez 

vedeckej 

hodnosti 

z toho 

ženy 

Profesori, 

docenti s 

DrSc. 

Docenti, 

bez DrSc. 

Ostatní 

učitelia s 

DrSc. 

Ostatní 

učitelia s 

PhD, 

CSc. 

Ostatní 

učitelia bez 

vedeckej 

hodnosti 

Akadémia PZ 104 15 17   57 15 41           

Spolu 104 15 17 0 57 15 41 0 0 0 0 0 

Podiel v % 100 14,4 16,3 0,0 54,8 14,4 39,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Spolu v roku 

2021                         

Podiel v % 

2021                         

Rozdiel 2021 - 

2020 104 15 17 0 57 15 41 0 0 0 0 0 

Rozdiel v % 

2021 - 2020 100,0 14,4 16,3 0,0 54,8 14,4 39,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Pozn.: Percentuálny podiel  v jednotlivých kategóriách žien je z celkového počtu žien       
 

 

 

 

 



 

 
 

Tabuľka č. 11: Prehľad akademických mobilít - zamestnanci v akademickom roku 2020/2021 a porovnanie s 

akademickým rokom 2019/2020 

V roku 2020/2021          

Fakulta Fyzický počet 

vyslaných 

zamestnancov 

z toho ženy 

Počet osobodní vyslaných 

zamestnancov 

Fyzický počet 

prijatých 

zamestnancov 

z toho ženy 

Počet osobodní, prijatých 

zamestnancov 

programy 

ES 
NŠP 

iné 

(CEEPUS, 

NIL, ..) 

programy 

ES 
NŠP 

iné 

(CEEPUS, 

NIL, ..) 

Akadémia 

Policajného 

zboru v 

Bratislave 9 2       9 2       

Spolu 9 2 0 0 0 9 2 0 0 0 

           

V roku 2019/2020          

Fakulta Fyzický počet 

vyslaných 

zamestnancov 

Fyzický počet 

vyslaných 

zamestnancov 

Počet osobodní vyslaných 

zamestnancov 

Fyzický počet 

prijatých 

zamestnancov 

Fyzický počet 

prijatých 

zamestnancov 

Počet osobodní, prijatých 

zamestnancov 

programy 

ES 
NŠP 

iné 

(CEEPUS, 

NIL, ..) 

programy 

ES 
NŠP 

iné 

(CEEPUS, 

NIL, ..) 

Akadémia 

Policajného 

zboru v 

Bratislave 
8 4 

      

16 7 

      

Spolu 8 4 0 0 0 16 7 0 0 0 

           

rozdiel 1 -2 0 0 0 -7 -5 0 0 0 

rozdiel v %  12,5 -50,0 0,0 0,0 0,0 -43,8 -71,4 0,0 0,0 0,0 

 



 

 
 

Tabuľka č. 12: Informácie o záverečných prácach a rigoróznych prácach predložených na 

obhajobu v roku 2021 

Záverečná 

práca 

Počet 

predložených 

záverečných 

prác 

z toho počet 

prác 

predložených 

ženami 

Počet 

obhájených 

prác 

z toho počet 

prác 

predložených 

ženami 

Fyzický počet 

vedúcich 

záverečných 

prác 

z toho 

ženy 

Fyzický 

počet 

vedúcich 

záverečných 

prác bez 

PhD. 

z toho 

ženy 

Fyzický počet 

vedúcich 

záverečných 

prác 

(odborníci z 

praxe) 

z toho 

ženy 

Bakalárska 200 89 199 89 87 38 20 7 1 0 

Diplomová 209 72 208 72 69 19 1 0 1 0 

Dizertačná  14 6 14 6 11 4 0 0  0  0 

Rigorózna                     

Spolu 423 167 421 167 167 6 1 21  7  2 0 

           
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Tabuľka č. 13: Publikačná činnosť vysokej školy za rok 2021 a porovnanie s rokom 2020 

V roku 2021          

Kategória 

fakulta 

AAA, 

AAB, 

 ABA, 

ABB 

ACA, 

ACB, 

BAA, 

BAB, 

BCB, 

BCI, EAI, 

CAA, 

CAB, EAJ 

FAI 
ADC, 

BDC 

ADD, 

BDD 

CDC, 

CDD 

ADM, 

ADN, 

AEM, 

AEN 

BDM, 

BDN, 

CBA, 

CBB 

Ostatné Spolu 

Akadémia Policajného zboru v 

Bratislave 4 3 12 4 0 0 3 0 403 429 

Spolu 4 3 12 4 0 0 3 0 403 429 
           

V roku 2020          

Kategória 

fakulta 

AAA, 

AAB, 

 ABA, 

ABB 

ACA, 

ACB, 

BAA, 

BAB, 

BCB, 

BCI, EAI, 

CAA, 

CAB, EAJ 

FAI 
ADC, 

BDC 

ADD, 

BDD 

CDC, 

CDD 

ADM, 

ADN, 

AEM, 

AEN 

BDM, 

BDN, 

CBA, 

CBB 

Ostatné Spolu 

Akadémia Policajného zboru v 

Bratislave 4 6 9 1 0 0 5 0 332 357 

Spolu 4 6 9 1 0 0     332 357 
           

Rozdiel 0 -3 3 3 0 0     71 72 

Rozdiel v % 0,0 -50,0 33,3 300,0 0,0 0,0     21,4 20,2 

 



 

 
 

Tabuľka č. 14: Umelecká činnosť vysokej školy za rok 

2021 a porovnanie s rokom 2020 

V roku 2021    

Kategória fakulta E** Z** S** 

        

        

        

        

        

        

Spolu 0 0 0 

    

V roku 2020    

Kategória fakulta Z** Y** X** 

        

        

        

        

        

        

Spolu 0 0 0 

    

Rozdiel 0 0 0 

Rozdiel v % 0,0 0,0 0,0 

 

 



 

 
 

Tabuľka č. 15: Zoznam akreditovaných študijných programov k 31. 12. 2021 

1. stupeň      

Fakulta Študijný odbor Študijný program Forma Jazyky 
Skratka 

titulu 

  
Bezpečnostné vedy 

Bezpečnostnoprávna 

ochrana osôb majetku denná/externá slovenský Bc.  

  

Bezpečnostné vedy 

Bezpečnostnoprávne 

služby vo verejnej 

správe denná/externá slovenský Bc.  

      

2. stupeň      

Fakulta Študijný odbor Študijný program Forma Jazyky 
Skratka 

titulu 

  
Bezpečnostné vedy 

Bezpečnostnoprávna 

ochrana osôb majetku denná/externá slovenský Mgr. 

  

Bezpečnostné vedy 
Bezpečnostnoprávna 

ochrana osôb majetku - 

konverzný denná/externá slovenský Mgr. 

  

Bezpečnostné vedy 

Bezpečnostnoprávne 

služby vo verejnej 

správe denná/externá slovenský Mgr. 

      

Spojený 1. a 2. stupeň      

Fakulta Študijný odbor Študijný program Forma Jazyky 
Skratka 

titulu 

            

      



 

 
 

3. stupeň      

Fakulta Študijný odbor Študijný program Forma Jazyky 
Skratka 

titulu 

  
Bezpečnostné vedy 

Bezpečnostnoprávna 

ochrana osôb majetku denná/externá slovenský PhD.  

  

Bezpečnostné vedy 

Bezpečnostnoprávne 

služby vo verejnej 

správe externá slovenský PhD.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Tabuľka č. 16: Zoznam študijných programov - odňatie priznaného práva, skončenie 

platnosti priznaného práva alebo zrušenie študijného programu v roku 2021 

Fakulta Stupeň Študijný odbor 
Študijný 

program 
Forma Jazyky 

Skratka 

titulu 

Dátum 

odňatia práva, 

skončenia 

platnosti 

práva alebo 

zrušenia 

študijného 

programu 

                

 

Tabuľka č. 17: Zoznam udelených akreditácií  habilitačného konania a inauguračného 

konania k 31.12.2021 

Fakulta Odbor habilitačného konania a inauguračného konania  

Akadémia Policajného zboru v Bratislave Bezpečnostné vedy 

    

 

Tabuľka č. 18: Zoznam odňatých akreditácií habilitačného konania a inauguračného 

konania v roku 2021 

Fakulta 

Odbor habilitačného konania 

a inauguračného konania  Dátum odňatia  

Akadémia Policajného zboru v Bratislave 0 0 

      



 

 
 

Tabuľka č. 19: Finančné prostriedky na výskumné projekty získané v roku 2021 

P. 

č. 
Fakulta 

Poskytovateľ 

finančných 

prostriedkov 

(grantová 

agentúra, 

objednávateľ) 

Grant 

 (G) 

/objednávka 

(O) 

Domáce 

 (D) 

/zahraničné 

(Z) 

Číslo/ 

identifikácia 

projektu 

Priezvisko, 

meno  

a tituly 

zodpovedného 

riešiteľa 

projektu  

Názov projektu  

Obdobie 

riešenia 

projektu 

(od - do) 

Objem 

dotácie/ 

finančných 

prostriedkov 

prijatých VŠ  

na jej účet  

v období od 

1.1. do 

31.12. 

v eur 

v kategórii 

BV 

Objem 

dotácie/ 

finančných 

prostriedkov 

prijatých VŠ  

na jej účet  

v období od 

1.1. do 

31.12. 

v eur 

v kategórii 

KV 

Poznámky 

a 

doplňujúce 

informácie 

1. 

Akadémia 

Policajného 

zboru v 

Bratislave 

APVV G D APVV-17-0217 

doc. JUDr. 

Klaudia 

Marczyová, 

PhD 

Služobné zákroky 

príslušníkov Policajného 

zboru a aplikácia zásady 

primeranosti z 

trestnoprávneho a 

administratívnoprávneho 

hľadiska 

1.8.2018 - 

31.7.2022 
45761   

2. 
Univerzita 

Komenského 
APVV G D APVV-19-0102 

za APZ Dr. h. 

c. prof. JUDr. 

Lucia 

Kurilovská, 

PhD. 

Efektívnosť prípravného 

konania-skúmanie, 

hodnotenie, kritériá a 

vplyv legislatívnych 

zmien 

01.07.2019-

30.06.2024 
1889,28   

3. 

Univerzita 

M. Belu v 

BB 

APVV G D APVV-20-0334 

za APZ Ing. 

Radoslav 

Ivančík, PhD. 

et PhD., MBA, 

MSc 

Teória a hoaxy, nie je to 

pravda ale mohla by byť 
09.2021- 45   

4. 

Akadémia 

Policajného 

zboru v 

Bratislave 

OVÚKP PPZ  D 
SK 2017 ISF 

SC5/NC4/A1/P1 

mjr. PhDr. 

Pastuchová-

Neumanová, 

PhD. 

Špeciálne výsluchové 

miestnosti pre detské a 

ďalšie obzvlášť 

zraniteľné obete 

trestných činov 

02/2018 - 

12/2022 
 6313,19  

                        

 

 

 



 

 
 

Tabuľka č. 20: Finančné prostriedky na ostatné (nevýskumné) projekty získané v roku 2021 

P. 

č. 
Fakulta 

Poskytovateľ 

finančých 

prostriedkov 

(grantová 

agentúra, 

objednávateľ

) 

Grant  

(G)/ 

objednávk

a  

(O) 

Domáce  

(D)/ 

zahraničn

é  

(Z) 

Číslo/ 

identifikáci

a projektu 

Priezvisko, meno  

a tituly zodpovedného 

riešiteľa projektu  

Názov 

projektu  

Obdobie 

riešenia 

projektu 

(od - do) 

Objem 

dotácie 

/finančných 

prostriedko

v prijatých 

VŠ  

na jej účet  

v období od 

1.1. do 

31.12. 

v eur 

v kategórii 

BV 

Objem 

dotácie 

/finančných 

prostriedko

v prijatých 

VŠ  

na jej účet  

v období od 

1.1. do 

31.12. 

v eur 

v kategórii 

KV 

Poznámky 

a doplňujúce 

informácie 

  

Akadépmia 

Policajného zboru v 

Bratislave SAAIC G   KA131   Erasmus+ 

1.9.2021-

31.10.202

3   24059,85   

  

Akadépmia 

Policajného zboru v 

Bratislave SAAIC G   

KA202-

007579 

prof. JUDr. Mojmír 

Mamojka, PhD. 

STRONG  

Erasmus+     7642,41   

  

Akadépmia 

Policajného zboru v 

Bratislave CEPOL   D/Z   

mjr. Mgr. Stanislav 

Straka CEPOL od 2011   2070,87   

  

Akadépmia 

Policajného zboru v 

Bratislave FRONTEX   D/Z   

kpt. Mgr. Mária 

Slámová 

FRONTE

X od 2005   4816,86   

  

Akadépmia 

Policajného zboru v 

Bratislave MEPA   D/Z   

mjr. Mgr. Martin 

Kaščák, PhD. MEPA od 1993   1012,69   

                        

 

 

 

 

 



 

 
 

Tabuľka č. 21: Prehľad umeleckej činnosti vysokej školy za rok 2021 

Kategória výkonu Autor Názov projektu/umeleckého výkonu Miesto realizácie Termín realizácie 

          

          

          

 

 

Tabuľka č. 22: Prehľad odoberania vysokoškolských titulov, návrhov na odvolanie profesora, 

zneplatnenia štátnej alebo rigoróznej skúšky a vzdaní sa akademického titulu za rok 2021 

Rozhodnutia o 

neplatnosti štátnej 

skúšky alebo jej 

časti 

Rozhodnutia 

o neplatnosti 

rigoróznej 

skúšky alebo 

jej časti 

Rozhodnutia o 

odňatí vedecko-

pedagogického 

alebo umelecko-

pedagogického 

titulu docent 

Rozhodnutia o 

podaní návrhu na 

odvolanie 

profesora 

Počet fyzických osôb, ktoré sa vzdali akademického 

titulu 

Študij

ný 

progr

am 

Stup

eň 

štúdi

a 

Počet 

rozhod

nutí 

Študij

ný 

odbor  

Počet 

rozhod

nutí 

Odbor 

habilitačn

ého 

konania a 

inaugurač

ného 

konania 

Počet 

rozhod

nutí 

Odbor 

habilitačn

ého 

konania a 

inaugurač

ného 

konania 

Počet 

rozhod

nutí 

Odbor 

habilitačn

ého 

konania a 

inaugurač

ného 

konania 

Počet 

fyzick

ých 

osôb   

Študijn

ý 

progra

m 

štátnej 

skúšky 

Počet 

fyzický

ch osôb   

Študijn

ý odbor 

rigoróz

nej 

skúšky 

Počet 

fyzický

ch osôb 

            0   0   0         

                              

 

 



 

 
 

Tabuľka č. 23:  Spracovanie štatistických výkazov o zamestnaní 

VÝKAZ ZAMESTNANOSTI ABSOLVENTOV 2020/21 

Počet oslovených absolventov 238 

Odpovedalo 121 

Neodpovedalo 117 

Nedoručené 0 

Zamestnali sa 39 

Zamestnali sa a pokračujú v externom štúdiu 12 

Vo vyštudovanom odbore  38 

Mimo vyštudovaného odboru 13 

Bezpečnostné služby v pôsobnosti MV SR 30 

Verejná správa 8 

Súkromná sféra (vrátane SBS) 7 

Ozbrojené zložky v pôsobnosti MO SR 1 

Iné 5 

Nezamestnali sa, pretože pokračujú v dennej forme štúdia 61 

Nezamestnali sa 9 

 



 

 
 

Graf č. 1: Zamestnanosť absolventov 
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Graf č. 2: Sféry zamestnanosti absolventov 
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